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Asunto: Contratacién personal laboral fijo 1 plaza Auxiliar Administrativo, Grupo C2,
Procedimiento Concurso.

A LA VICEPRESIDENTA DE
ZARAGOZA TURISMO

El Gobierno de Zaragoza, en sesion celebrada en fecha 19 de mayo de 2022, resolvid
aprobar la oferta de empleo publico del personal laboral de Zaragoza Turismo para el afio
2022, en la que se integraba 1 plaza de Auxiliar Administrativo, Grupo C2, Procedimiento
Concurso.

La Vicepresidenta de Zaragoza Turismo, mediante resolucién de fecha de 13 de diciembre
de 2022 (BOPZ num. 290 de 20 de diciembre de 2022), aprobd las bases que han de regir el
proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal, por el sistema de concurso de
méritos de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional 6.2 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, para la provision de una plaza de Auxiliar Administrativo integrado en la Plantilla del
Zaragoza Turismo, clasificada en el Grupo C, Subgrupo C2.

El 19 de julio de 2024, la Comision de seleccion de este proceso selectivo, una vez
constituida, acordé publicar la relacion de personas aspirantes admitidas con la puntuacion
“inicial” adjudicada a cada una de ella (autobaremacién).

El 10 de octubre de 204, la Comision de seleccion del proceso selectivo concedié las
puntuaciones provisionales correspondientes a la valoracién de méritos de la fase de
concurso, en atencién a los méritos alegados y acreditados o justificados, otorgando plazo
para la formulacion de alegaciones.

El 10 de diciembre de 2024, la Comision de seleccidén del proceso selectivo estimé la
alegacién formulada por Y.D.R y estimo parcialmente la alegacion formulada por R.A.N.B, y
acord6 conceder las puntuaciones definitivas correspondientes a la valoracion de méritos
alegados y acreditados en la fase de concurso.

En esa misma fecha, la Comision de selecciéon del proceso selectivo acordd, de conformidad
con lo dispuesto en las Bases que rigen el proceso selectivo, elevar propuesta de
contratacion como personal laboral fijo en plaza/puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo,
a favor de la siguiente persona aspirante, que es la que mejor puntuaciones ha obtenido en
el concurso:

VACANTE UNICA : EVA BELEN MUNOZ LATORRE

La persona aspirante propuesta ha aportado, dando cumplimiento a las bases del proceso
selectivo, toda la documentacion requerida en las bases de la convocatoria.

Asimismo consta en el expediente en forma de apto el resultado del reconocimiento médico
del aspirante previo a la contratacion.

Con fecha 23 de diciembre de 2024, la Intervencion General informa que la plaza se
encuentra incluida y presupuestada en la Plantilla del Patronato aprobada conjuntamente
con el Presupuesto Municipal para 2024, asi como en el Presupuesto y Plantilla del
Patronato para 2025 remitido al Excmo. Ayuntamiento para su aprobacion conjunta con el
Presupuesto Municipal para 2025 e informa que no encuentra inconveniente legal para
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proceder a la aprobacion de la presente propuesta.

El érgano competente para acordar el nombramiento o contratacién de todo el personal del
Zaragoza Turismo, es la Presidencia del Patronato, segun dispone el articulo 6.1 letra i) de
los Estatutos vigentes.

No obstante esta competencia puede ser delegada en la Vicepresidencia de conformidad
con lo establecido en el articulo 6.2 de los Estatutos del Patronato.

En uso de esta facultad, la Presidencia de Zaragoza Turismo, por Decreto de fecha 3 de
julio de 2023, delegd sus competencias en la Vicepresidenta del Patronato.

En virtud de lo anterior, y de las competencias que tiene atribuidas la Vicepresidencia
mediante el Decreto de Alcaldia de 3 de julio de 2023, se propone que se adopte la
siguiente

RESOLUCION

PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo, en la plaza de Auxiliar Administrativo,
perteneciente a la plantilla del personal laboral del Zaragoza Turismo, integrada en el
grupo/subgrupo de clasificacion profesional C/C2, mediante ingreso por el turno libre y
sistema selectivo de concurso, a propuesta del Tribunal de seleccion que ha juzgado el
proceso selectivo convocado al efecto a:

. . o PLAZA AUXILIAR
VACANTE UNICA : EVA BELEN MUNOZ LATORRE ADMINISTRATIVO
SEGUNDO.- Requerir a la persona interesada para que en el plazo improrrogable de 30
dias naturales, a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion de la presente
resolucion y consiguiente publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza
comparezca en la sede de Zaragoza Turismo, para la formalizacion del correspondiente
contrato, advirtiéndole que de no comparecer, salvo causa justificada, se entiende renuncia
a la plaza y al consiguiente contrato, perdiendo todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del subsiguiente contratacion laboral, de acuerdo con la base 9 de las Bases que
rigen el proceso selectivo.

TERCERO.- Notificar la presente Resolucion a las personas interesadas, a la Seccion de
Recursos Humanos, a la Intervencién General, a la Seccion de Contabilidad, asi como
disponer la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza, en el tablon de
anuncios de Zaragoza Turismo, en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza
www.zaragoza.es/oferta (en la seccién de Zaragoza Turismo) para que resulte de general
conocimiento.

CUARTO.- De la presente Resolucion se dara cuenta al Consejo Rector de Zaragoza
Turismo en la primera sesion que se celebre.

I.C. de Zaragoza, a fecha de firma electrénica.



