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RESOLUCION DE LA SRA. VICEPRESIDENTA Y CONSEJERA-DELEGADA DE LA
SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA CULTURAL S.A.U.

Por resolucion de la Vicepresidenta y Consejera-Delegada de la Sociedad Municipal
Zaragoza Cultural S.A.U., de fecha de 30 de marzo de 2022 se aprobaron las listas
provisionales de admitidos para el proceso selectivo para la provisién de una plaza de
Técnico de Cooperacion y Proyectos, grupo/subgrupo A1, por sistema selectivo de
concurso-oposicion, y se designaron los miembros de la Comision de Seleccion. Frente
a dicha designacion se interpuso escrito de alegaciones que es objeto de informe con
fecha de 27 de abril de 2022.

Visto el contenido de las alegaciones formuladas y el informe en relacion a ellas, esta
Vicepresidenta resuelve lo siguiente:

PRIMERO.- Elevar a definitiva la lista provisional de admitidos publicada con
fecha de 30 de marzo de 2022.

SEGUNDO.- Rectificar la composicién de la Comision de Seleccién, quedando
establecida de la siguiente forma:

- Presidencia: D. José Luis Serrano Bové, Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Zaragoza, y designar como suplente a D? Pilar
Valer Lépez, Técnica Adjunta de la Oficina Recursos Humanos y D* Carmen
Sancho Bustamante, Técnica de la Oficina de Recursos Humano del
Ayuntamiento de Zaragoza.

- Vocalias:

18, D® Elisa Isabel Floria Murillo, Directora del Area Técnica de Control
Financiero, y designar como suplente a D? Alejandra Bas Alcolea, Técnica de
Administracién General de Area Técnica de Control Financiero

28, D® Maria Pilar Gémez Martin, Letrada de la Asesoria Juridica Municipal y
designar como suplente a D* Maria Dolores Lorenz Rodriguez, Letrada de la
Asesoria Juridica Municipal y Asesora Técnica de la Sociedad Municipal
Zaragoza Cultural :

3% D. Rubén Castells Vela, Jefe de la Seccion de Museos, y designar como
suplente a D. José Juan Domingo Frax, Técnico Superior de Cultura

42, D. Pedro Compte Catalan, Jefe del Departamento de Accién Social y Familia,
y designar como suplente a D® Carmen Dueso Mateo, Técnica Oficina de
Estudios y Disefio de Servicios Pablicos

- Secretario: D. Juan Lahoz Lafuente, Técnico Oficina de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, y designar como suplentes a D? Belén Acin Yus, Técnica Oficina
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de Recursos Humanos y D? Yolanda Murillo Murillo, Técnica Oficina de Recursos
Humanos.

TERCERO.- Publicar la presente resoluciéon en la pégina web
www.zaragoza.es/oferta en la seccién correspondiente a la Sociedad Municipal
Zaragoza Cultural, SAU, y abrir un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la mencionada publicacién, a efectos, en su caso, de promover incidente
de recusacion por parte de los interesados en el presente procedimiento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

I.C. de Zaragoza, a 1 de julio de 2022
LA VICEPRESIDENTA Y
CONSEJERA-DELEGADA

Fdo.: Sara Fernandez Escuer




