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BASES QUE DEBEN REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE PRODUCCION, GRUPO/SUBGRUPO C1,
POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Administracion de la
Sociedad Municipal Zaragoza Cultural, S.A.U., en fecha 21 de noviembre de 2025, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Sociedad del afio 2025 y con el fin
de atender a las necesidades de personal de esta Sociedad se convoca concurso-
oposicion para la provision de una plaza de Técnico/a de Produccién por el turno libre,
con sujecion a las siguientes bases:

Primera. - Normas generales.

1.1.- Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provision de una
plaza de Técnico/a de Produccion, mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
con caracter de personal laboral integrada en la Plantilla de la Sociedad Municipal
Zaragoza Cultural S.A.U., clasificada en el Grupo C Subgrupo C1.

1.2.- El sistema de seleccién de las personas aspirantes sera el de concurso-
oposicion, que constara de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria y de una
fase de oposicion.

En ningun caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para
superar ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

1.3.- El lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio de la oposicion se
publicard& en la web del Ayuntamiento de Zaragoza cuya direccion es
www.zaragoza.es/oferta_en la seccion correspondiente a la Sociedad Municipal
Zaragoza Cultural S.A.U. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de
celebracién del segundo y sucesivos ejercicios se haran publicos, al menos, con doce
horas de antelacion a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

1.4.- El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el establecido en el
anexo lll que se acompana a las presentes bases.

1.5.- Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo prescrito en
la Disposicién adicional primera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, a lo establecido en el articulo 122 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, asi como a
la legislacién laboral vigente que resulte de aplicacion.

1.6.- Se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de este procedimiento selectivo la pagina web del Ayuntamiento
de Zaragoza cuya direccidon es www.zaragoza.es/oferta en la seccién correspondiente
a la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U.

1.7.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento (UE)
2016/679, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos (Reglamento general de proteccién de datos o RGPD) y el articulo
11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se le informa de la incorporacién de sus
datos al sistema de tratamiento denominado “Oposiciones”, cuyas caracteristicas son:

Responsable del tratamiento:
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Sociedad Municipal Zaragoza Cultural, S.A.U

CIF: A50377787

Direccion: C/ Torrenueva 25, 22 planta — 50003 Zaragoza
E-mail: info@zaragozacultural.com

Contacto DPO: dpo@zaragozacultural.com

Finalidad del tratamiento: gestidén de las solicitudes y posterior participacion en
el proceso selectivo (convocatoria de empleo), organizado por la Sociedad
Municipal Zaragoza Cultural. El proceso cumplira con los principios recogidos en
el articulo 55 del TREBP.

Base juridica del tratamiento: Consentimiento prestado al participar en el
proceso selectivo. Articulo 6.1.a) del RGPD.

Plazo de conservacion de los datos: Se conservaran durante los afos
necesarios para cumplir con las obligaciones legales derivadas del proceso
selectivo en el que esta participando.

Destinatarios: Los datos personales no se ceden a ningun tercero, salvo que
la comunicacion tenga como finalidad el cumplimiento de los fines directamente
relacionados con las funciones legitimas del cedente y del cesionario, o el
Titular haya otorgado su consentimiento a dichos efectos o cuando la cesion
esté autorizada por alguna Ley.

Derechos: Le asisten los derechos de acceso, rectificacion, oposicion,
portabilidad, supresion y limitacién del tratamiento, sobre sus datos personales,
pudiendo ejercerlos mediante escrito dirigido a la Unidad de Administracion de la
Sociedad Municipal Zaragoza Cultural (sita en Torredn Fortea, C/ Torrenueva,
25 de Zaragoza).

Asimismo, tiene la posibilidad de presentar una reclamacién ante la Agencia
Espanola de Proteccion de Datos en el caso de que considere que el tratamiento
de sus datos no esta siendo adecuado.

M inf . | i5n de | en:

https://zaragozacultura.es/politica-privacidad/

Segunda. - Requisitos de las personas aspirantes.

2.1.- Para ser admitidas en estos procesos selectivos las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafola o ser nacional de los Estados
miembros de la Union Europea o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge
de las personas espafnolas y de las personas nacionales de otros estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y
sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiin anos o mayores de dicha edad dependiente; o
ser persona incluida en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, en los términos
establecidos en el apartado 1 de articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Edad: tener cumplidos dieciséis afios de edad.

c) Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener un titulo de bachiller
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o equivalente a efectos profesionales.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacién; ademas se adjuntara al titulo su
traduccién jurada.

d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o
psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza/puesto de
trabajo.

e) Estar en posesion del carnet de conducir del tipo B1.

f) Carnet de manejo de carretilla elevadora. En caso de no tenerlo, aquellos
aspirantes que aprueben deberan manifestar compromiso de tramitar y obtener
dicho permiso, en el plazo mas breve posible, y en cualquier caso en el plazo
maximo de 3 meses, a contar desde la fecha de firma del contrato, que prestaran
mediante declaracion jurada.

g) Habilitacién: no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones publicas por resolucion judicial.

h) Haber _abonado el correspondiente precio (18,00 euros, IVA incluido) en la
siguiente cuenta: ES87 2085 0103 9203 0122 9603

2.2.- Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
formalizacion del contrato laboral pertinente. El pago debera realizarse en el plazo
conferido para la presentacion de solicitudes de participacion y debera presentarse su
justificacion junto con la correspondiente instancia de participacion en el Registro de la
Sociedad. La falta de justificacion del pago integro por derechos de examen determinara
la exclusién.

Tercera. - Instancias.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo
cumplimentando la correspondiente instancia dirigida a la Vicepresidenta de la Sociedad
Municipal Zaragoza Cultural, en la cual, las personas interesadas deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la
convocatoria, y aportar la justificacion del abono del precio. Se incorpora como anexo |
a las presentes bases modelo de instancia de participacion.

Ademas, las personas aspirantes que aleguen méritos a valorar en la fase de
concurso deberan declararlos cumplimentando el anexo de valoracion. Las personas
aspirantes que no aleguen méritos no sera preciso que cumplimenten el anexo de
valoracion (anexo ).

En ningun caso se presentaran junto a la instancia de participacion y el anexo de
valoracion los documentos justificativos de los méritos alegados.

3.2.- La instancia de participacion, el justificante de pago y, en su caso, el anexo
de valoracién, una vez cumplimentada y firmada, se presentara en el Registro General
de la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural, S.A.U., asi como en los registros de
cualquier érgano administrativo que pertenezca a la Administracion General del Estado,
a la de cualquier Administracion de las Comunidades Auténomas, a la de cualquier
Administracién de las Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos insulares, a los
Ayuntamientos de los Municipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, o a la del resto de las entidades
que integran la Administracion Local si, en este ultimo caso, se hubiese suscrito el
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oportuno convenio, asi como en las oficinas de Correos, en la forma que
reglamentariamente se establezca, o en las representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero.

En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra
la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud en el
registro correspondiente.

3.3.- El plazo de presentacion de la instancia sera el de veinte dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Zaragoza.

3.4.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias de veinte dias naturales.

3.5.- La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada
en los apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante. No
obstante, los sujetos pasivos dispondran de un plazo unico e improrrogable de tres dias
naturales, para subsanar la falta de pago o cualquier otro defecto relacionado con el
pago que haya motivado su exclusién.

3.6.- Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por las
personas aspirantes cuando por causas no imputables a la persona aspirante no tenga
lugar el proceso selectivo, o cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o
sentencia firme.

Cuarta. - Admision y exclusion de aspirantes.

4.1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Vicepresidencia de la
Sociedad dictara resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y
excluidos. Dicha resolucion se publicara en la pagina web referenciada junto con la
relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

Dentro de los dos dias habiles siguientes a dicha publicacién se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como
solicitar la subsanacion de errores materiales. Si transcurriese dicho plazo sin que se
hubiera formulado reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva sin necesidad de
nueva resolucion, publicandose la lista definitva en la pagina web
www.zaragoza.es/oferta en la seccién correspondiente a la Sociedad Municipal
Zaragoza Cultural S.A.U.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién
de admitidas, seran excluidas de la realizacién de las pruebas.

En caso de que se presenten reclamaciones contra las listas de personas
aspirantes admitidas y excluidas, estas seran resueltas y se procedera a publicar las
listas definitivas.

4.2 .- El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra U, atendiendo a estos efectos a la ordenacién
alfabética resultante de los listados de personas aspirantes admitidos. En el supuesto
de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
U, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra V, y asi sucesivamente.

Quinta. - Comision de seleccion.

5.1.- La Comision de seleccion sera nombrada por resolucién de la
Vicepresidencia de la Sociedad y juzgara los ejercicios del proceso selectivo y valorara
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los méritos alegados. Su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

5.2.- El 6rgano de seleccion estara compuesto por la/el presidenta/e, la /el
secretaria/o y dos vocales. En los casos en que proceda, para el desempefio de la
Presidencia, la Secretaria y las Vocalias se designaran miembros titulares y suplentes.

5..3.- Todos los miembros del Comisién de seleccion, salvo los que ejerzan la
funcién de secretaria, deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en las plazas convocadas o pertenecer al mismo grupo de entre los
previstos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.4.- La pertenencia a la Comision de calificacion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5.- La Presidencia coordinara la realizacion de los ejercicios y del proceso
selectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con voto de calidad. Todos
los miembros de la comision tendran voz y voto, excepto la/el secretaria/o, que tendra
voz, pero no voto.

5.6.- Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la
designacién de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes, se llevara a cabo
con posterioridad, publicAndose sus nombres en la pagina web referenciada.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de formar parte de la misma
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Vicepresidencia
de la Sociedad.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision
de seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5.7-. Los miembros suplentes nombrados para componer la Comisiéon podran
actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion, en la que no se podra actuar alternativamente.

5.8.- A solicitud de la Comisién podra disponerse la incorporacion de asesoras y
asesores especialistas, para todas o algunas de los ejercicios que colaboraran con el
organo de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y
tendran voz, pero no voto; seran designados por la Vicepresidencia de la Sociedad y
estaran sujetos a idéntico régimen de abstencidn y recusacion que el previsto para los
miembros de la Comision.

Asimismo, cuando el numero de personas aspirantes asi lo aconseje, el tribunal
calificador podra designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que
bajo la supervisién de la persona que ejerza la secretaria del tribunal en numero
suficiente permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo. Podran
percibir en este caso las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.9.- Las funciones de Presidencia de la Comisioén, en ausencia del presidente o
suplente, seran ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el orden en
que hayan sido nombrados segun establece el apartado primero de la presente base.

5.10.- En el supuesto de que una vez iniciado el proceso selectivo los miembros
de la Comision cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para
constituir parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en estos salvo
incompatibilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente el procedimiento selectivo.
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5.11.- Corresponde a la comision determinar el nivel exigible para la obtencion de
las calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes. Asimismo, le compete en su sesién de constitucion fijar la fecha y hora del
primer ejercicio del proceso selectivo.

5.12.- La comision resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo. Contra los actos
y decisiones del tribunal calificador que imposibiliten la continuidad del procedimiento
para la persona interesada o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los
motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se podra interponer por la persona interesada recurso de alzada ante la
Vicepresidenta y Consejera Delegada de la Sociedad, de conformidad con lo establecido
en el articulo 121.1 de dicha Ley, sin perjuicio de la interposicion de cualquiera otros
recursos que se estimen oportunos.

5.13.- Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.14 .- A efectos de comunicacién y demas incidencias, la comisién tendra su sede
en las dependencias de la Sociedad Zaragoza Cultural (ubicada en Torredn Fortea, C/
Torrenueva, 25 de Zaragoza).

5.15.- El procedimiento de actuacion de la comision se ajustara a lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. A partir de su constitucion, para actuar validamente requerira la
presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan
la Presidencia y la Secretaria.

5.16.- La comisién de seleccidon resolvera todas aquellas peticiones que se
formulen por las personas aspirantes referidas a:

- Obtencion de copia del examen realizado (hoja de respuestas).

- Alegacion impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los
respectivos cuestionarios de preguntas.

- Revision de calificaciones concedidas.

- Cualquier otra aclaracion o alegacion relacionada con la actuacién del
organo seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de dos dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de la fecha en que se haya comunicado el
correspondiente acuerdo.

Los acuerdos que adopte la comisidn de seleccion en relacién a las peticiones
citadas seran comunicados a las personas interesadas mediante publicacion de los
mismos y pagina web de referencia.

5.17.- La comision que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda, de

conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

Sexta. - Estructura del proceso selectivo (concurso-oposicion).

6.1.- Fase de concurso.
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6.1.1. Méritos a valorar:

6.1.1.1. Tiempo de servicios prestados en el sector publico:

Sera objeto de valoracion en este apartado:

A. Tiempo de servicios prestados en la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural, S.A.U.,
en plaza/categoria equivalente a la convocada, a razén de 1 punto por afio de
servicio.

B. Tiempo de servicios prestados en entidades diferentes de la Sociedad Municipal
Zaragoza Cultural, S.A.U., Ayuntamiento de Zaragoza o entidades dependientes del
Ayuntamiento de Zaragoza en plaza/categoria equivalente a la convocada, a razoén
de 0,5 puntos por afio completo de trabajo.

En todos los apartados relacionados con anterioridad se valoraran, en su caso, los
meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a cada afio
completo.

El tiempo de servicios prestado se entendera referido a servicios prestados en
régimen de Derecho administrativo (funcionaria/o funcionaria/o de carrera o funcionaria/o
interina/o) o, en régimen de Derecho laboral (contratada/o laboral en cualquier modalidad),
siempre que los mismos se hayan desempefiado mediante gestion directa en alguna de las
Administraciones Publicas definidas en el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los apartados Ay B tienen el caracter de excluyentes y, en consecuencia, un mismo
periodo de tiempo no puede computarse en mas de uno de dichos apartados.

La puntuaciéon maxima a alcanzar en este apartado de tiempo de servicios
prestados en el Sector Publico no podra ser superior a 5 puntos.

6.1.1.2. Formacién Reglada:
a) Titulacion que guarde relacién directa con el puesto objeto del concurso:

Master oficial aportado junto a una licenciatura universitaria o doctorado: 10 puntos
Graduado o licenciado universitario/a o equivalente: 9 puntos

Diplomado universitario o equivalente: 8 puntos

CGS o equivalente en la familia profesional de audiovisuales: 6 puntos

Bachiller superior o equivalente: 4 puntos

CGM o equivalente en familia de audiovisuales: 2 puntos

b) Titulacion que no guarde relacion directa con el puesto objeto del concurso.

Master oficial aportado junto a una licenciatura universitaria o doctorado, 6 puntos
Graduado o licenciado/a universitario o equivalente: 5 puntos

Diplomado universitario o equivalente: 4 puntos

CGS o equivalente: 3 puntos

Bachiller superior o equivalente: 2 puntos

CGM o equivalente: 1 puntos por cada titulo

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara
exclusivamente el nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras
titulaciones necesarias para su obtencion.

Sera excluido de la valoracién en la fase de concurso, el titulo que se debe poseer
para realizar la inscripcidon en la presente convocatoria.
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La puntuacién maxima a alcanzar en el concepto de Titulaciones Académicas
no podra ser superior a 10 puntos.

6.1.1.3. Experiencia formativa relacionada con el puesto.

Por haber recibido o impartido formacion reglada (cursos, talleres) directamente
relacionada con las competencias y funciones propias del puesto de trabajo por el que se
opta, incluyendo formacion relacionada con la Produccién y gestion para el espectaculo en
vivo, cultural y Prevencion de Riesgos Laborales.

Cursos duracion inferior a 30 horas: 0,25 punto por curso
Cursos de 31 horas a 139 horas de duracién: 2 puntos por curso
Cursos de 140 a 200 horas de duracién: 4 puntos por curso
Cursos de mas de 200 horas: 6 puntos por curso

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 14 horas.

Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con la plaza
a cubrir hasta un maximo de 15 puntos.

No seran objeto de valoracion los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte
de un plan de estudios para la obtencion de una titulacion académica.

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u
homologados expresamente por Centros de formacién de funcionarias o funcionarios
dependientes de las Administraciones Publicas (Centro Municipal de Formacién del
Ayuntamiento de Zaragoza, INAP, IAAP o analogos), por Centros docentes dependientes
del Ministerio de Educacion o de la Diputacion General de Aragon o equivalente autonémico,
por el INEM o equivalente o por una Universidad.

6.1.2. La valoracion de méritos en la fase de concurso por todos los conceptos
enumerados podra alcanzar un maximo de 30 puntos.

6.1.3. Desarrollo del concurso:

a) Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de concurso
deberan declararlos junto a la instancia de participacion mediante el modelo de auto
baremacioén (anexo de valoracion).

b) Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo la comision valorar méritos obtenidos
y/o alegados con posterioridad a la fecha citada.

¢) Cumplimentacion del modelo declaracion de auto baremacién (anexo de
valoracion):
c1) El mérito referente al tiempo de trabajo prestado en la Sociedad (6.1.1.1.
a.) debera ser cumplimentado en el modelo de auto baremacién de tal forma que se
indique el intervalo de fechas en que se ha prestado dicho servicio, asi como el tiempo
total trabajado.

c2) El mérito referente a tiempo de servicios prestados en el sector publico
(6.1.1.1.b) debera ser cumplimentado en el modelo de auto baremacién de tal forma que
se indique el intervalo de fechas en que se ha prestado servicio, asi como el tiempo total
trabajado. Su justificacion por los aspirantes que superen la fase de oposicion, debera
realizarse mediante aportacion de certificado de vida laboral de la persona aspirante
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o documento equivalente.
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c3) El mérito referente a la formacion (6.1.1.2) debera ser cumplimentado en el
modelo de auto baremacion de tal forma que se indique el intervalo de fechas en el que
se ha cursado la formacioén, asi como el tiempo total invertido.

c4) El mérito referente a la experiencia formativa relacionada con el puesto
(6.1.1.3) debera ser cumplimentado en el modelo de auto baremacion de tal forma que
se indique el nombre de la empresa que impartié la formacion, el intervalo de fechas de
los cursos, asi como el tiempo total invertido en los mismos.

c5) A la vista de la autobaremacion efectuada por cada persona aspirante en el
modelo normalizado, la comision de seleccién ordenara publicar en la pagina web
referenciada, la relacion de personas aspirantes admitidas con la puntuacioén provisional
adjudicada a cada una de ellas

d) La valoracion definitiva de los méritos alegados se efectuara en todo caso
condicionada a su acreditacion o justificacion documental (original o copia compulsada),
que se aportara una vez finalizada la fase de oposicion y exclusivamente por parte de
aquellas personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicién.
A tal fin y en el documento de calificaciones del ultimo ejercicio se comunicara a las
personas aspirantes que a partir de la publicacion de aquel dispondran de tres dias
habiles para la aportacién de los certificados y justificantes oportunos.

e)A la vista de los certificados vy justificantes aportados, la comisiéon procedera a
comprobar y revisar los méritos y la auto baremacion declarada por las personas
aspirantes. Los méritos que no resulten suficientemente justificados no seran valorados,
ademas si en su caso se probase la falsedad de lo alegado o justificado, quienes en ella
incurriesen seran excluidos del proceso selectivo, previa audiencia de la persona
interesada.

f) Una vez comprobada y revisada la auto baremacion manifestada por cada
persona aspirante, la comision de seleccién ordenara exponer publicamente la relacién
de personas aspirantes con los puntos de valoracién obtenidos por cada una de ellas en
la pagina web referenciada, abriéndose un plazo de dos dias habiles con el fin de alegar
o justificar lo que se estime conveniente. En su caso la comision resolvera las
alegaciones formuladas y procedera a exponer publicamente la relacién definitiva de
personas aspirantes con la puntuacién obtenida por cada uno de ellos en la fase de
concurso.

6.2.- Fase de oposicion:

La fase de oposicion consistira en la realizacién conjunta (mismo dia) de los dos
ejercicios obligatorios y eliminatorios, el segundo inmediatamente a continuacion del
primero, que se detallan a continuacion y que se evaluaran separada e independiente
por el tribunal:

6.2.1. Primer ejercicio (tedrico y escrito). Consistirda en contestar en un tiempo
maximo de cincuenta y cinco minutos a un cuestionario de cincuenta preguntas tipo test
con 3 respuestas alternativas sobre el temario contenido en el anexo lll, siendo solo una
de las respuestas la correcta o mas correcta de entre las alternativas planteadas.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas aspirantes
contendra ademas otras cinco preguntas tipo test de reserva, las cuales sustituiran por
su respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde la comision anular
una vez iniciada la realizacion del ejercicio por las personas aspirantes.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos de las personas aspirantes en
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relacion con el temario contenido en el anexo Ill.

6.2.2. Segundo ejercicio (practico y escrito). Consistira en contestar a cinco
supuestos teorico-practicos con cinco preguntas por supuesto, relacionados con las
funciones, tareas y cometidos de la plaza objeto de la convocatoria y/o con las materias
establecidas en el anexo lll.

Cada una de las preguntas tendra cuatro respuestas alternativas siendo sélo
una de ellas la correcta 0 mas correcta de las alternativas propuestas. Para la realizacion
de este ejercicio las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 35 minutos.

En este ejercicio se evaluara la aplicacion de los conocimientos teéricos a la
resolucion de los supuestos practicos que se planteen y la preparacion de las personas
aspirantes en relacion al desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

El segundo ejercicio sera objeto de correccién y calificacion solamente en
relacién a aquellas personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

Séptima. - Forma de calificacién de los ejercicios.

7.1.- Los ejercicios de la oposicién seran eliminatorios y se evaluaran separada e
independientemente por la comisién, calificando cada uno de los mismos como se indica
a continuacion.

7.2.- Primer ejercicio. Se calificara de 0 a 35 puntos, siendo preciso alcanzar una
puntuacion minima igual a la mitad de la nota maxima para superar la prueba:

Cada respuesta acertada se valorara a razoén de:

,-Nota maxima

= 0,7 puntos
Num. Preguntas a valorar
Las respuestas en blanco no penalizan.
Cada respuesta errénea penalizara a razon de descontar:
,-Nota maxima
1

= 0,7 puntos X Z = 0,175 puntos.

Num. Preguntas a valorar

Las calificaciones que resulten se redondearan usando el sistema de redondeo
aritmético simétrico hasta tres decimales esto es: cuando el cuarto decimal sea superior o
igual a 5, el tercer decimal se incrementara en una unidad y cuando cuarto decimal sea
inferior a 5 el tercer decimal no se modifica.

En el plazo maximo de dos dias habiles a contar desde el dia de celebracion de
este ejercicio, la comisién calificadora ordenara publicar en la pagina web municipal la
plantilla provisional de respuestas, abriéndose un plazo de dos dias habiles a los efectos
de poder formular y presentar las personas aspirantes aquellas alegaciones a la misma,



g Za ra goza SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA CULTURAL, SAU.

AYUNTAMIENTO

asi como cualquier otra peticion de aclaracion de actuaciones del 6rgano seleccionador
que se estime conveniente.

Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla de respuestas definitiva que
sera publicada en la pagina web municipal

La comisién, teniendo en cuenta el numero de aspirantes presentados y el nivel
de conocimientos de los mismos, sin conocer la identidad de los opositores, decidira
cual sera la nota de corte para superar este ejercicio, que en ningun caso podra ser
inferior a la mitad de la nota maxima, haciendo publico dicho acuerdo. La nota de corte
se fijara de tal forma que solo superen este ejercicio los candidatos que obtengan las
mejores calificaciones y cuyo numero maximo sera de 20 candidatos. El nUmero maximo
de candidatos que pueden superar este ejercicio podra ampliarse en el caso de que
varios opositores obtengan la nota de corte fijada por la comision. Las personas
aspirantes que no alcancen la nota de corte seran eliminadas.

Publicado el acuerdo de concesion de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de formular y presentar peticion
de copia del examen realizado, o de revision de la calificacién concedida.

7.3.- Segundo ejercicio. Se calificara de 0 a 35 puntos, siendo preciso alcanzar una

puntuacion minima igual a la mitad de la nota maxima para superar la prueba. Cada
respuesta acertada se valorara a razon de:

,--Nota maxima

= 1,4 puntos
Num. Preguntas a valorar
Las respuestas en blanco no penalizan.
Cada respuesta errénea penalizara a razén de descontar:
,-Nota maxima
1

= 1,4 puntos X ; = 0,35 puntos.

Num. Preguntas a valorar

La calificacién que resulte se redondeara usando el sistema de redondeo
aritmético simétrico hasta tres decimales, esto es, cuando el cuarto decimal sea igual o
superior a cinco el tercer decimal se incrementara en una unidad, y cuando el cuarto decimal
sea inferior a cinco el tercer decimal no se modificara.

En el plazo maximo de dos dias habiles a contar desde el dia de celebracion de la prueba
el tribunal calificador ordenara publicar en la pagina web municipal la plantilla provisional de
respuestas, abriéndose un plazo de dos dias habiles a los efectos de poder formular y
presentar las personas aspirantes aquellas alegaciones a la misma, asi como cualquier otra
peticion de aclaracion de actuaciones del 6érgano seleccionador que se estime conveniente.

Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla de respuestas definitiva, que
sera publicada en la pagina web municipal.

7.4 .- La puntuacion maxima que podra obtenerse en el total de la fase de oposicién
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sera de 70 puntos.

En el acta de la sesién o relacion adjunta a aquella se hara constar exclusivamente la
calificacion definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.

Octava. - Desarrollo del proceso selectivo.

8.1.- Comenzada la practica de los ejercicios, la comision de seleccion podra requerir
en cualquier momento del proceso selectivo a las opositoras y opositores para que
acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Si en algun momento llega a conocimiento de la comision que alguno de las personas
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, debera proponer su exclusion a la Vicepresidencia de la Sociedad, quien
resolvera, previa audiencia de la persona interesada

8.2.- Las personas candidatas seran convocadas a la celebracion de los ejercicios en
llamamiento unico, imposibilitindose la entrada una vez producido este y cerrada la
puerta del aula donde se celebren los ejercicios, y seran excluidas del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente
justificados, que seran apreciados libremente por el 6rgano seleccionador y en los que
este debera considerar y valorar la causa vy justificacion alegada junto al preferente
principio de riesgo y ventura propio de la participacion que toda persona aspirante
asume al concurrir al proceso selectivo.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacién creada impida
fisicamente el acceso al lugar de celebracién de los ejercicios o la realizacidon de aquellos
y, ademas, se trate de situaciones que afecten a todos o a una parte significativa de las
personas candidatas y al llamamiento y lugar correspondiente. No podra invocarse como
supuesto de fuerza mayor haber sido convocado el mismo dia y hora para la realizacién
de cualesquiera otros examenes, pruebas o ejercicios.

No obstante, lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, se hara excepcion en el llamamiento
unico por la coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las
aspirantes, con el dia de la celebracion de los ejercicios en los que tenga que participar.
Para ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales
anteriores o0 posteriores a la realizacion del ejercicio, en este ultimo caso solo si hay
ingreso por urgencia (debiendo acreditarse oportunamente), un escrito dirigido a la
presidencia de la comision de seleccién comunicando el hecho de la hospitalizacion, y
adjuntando informe médico oficial que acredite los hechos, junto con la solicitud de la
aspirante en la que exprese su voluntad de realizar los ejercicios en un plazo maximo
de quince dias naturales a partir de la fecha de llamamiento unico (en la solicitud se
deberan indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de
contacto con la aspirante).

8.3.- Una vez finalizada las fases de concurso y oposicién, la comision de seleccion
procedera a sumar las puntuaciones adjudicadas en la fase de concurso y las
calificaciones atribuidas a cada persona aspirante en la fase de oposicién, lo que
determinard la calificacién final del concurso oposicion. Seguidamente la comision de
calificacion ordenara exponer la relacion de aspirantes que se propone para su
nombramiento de mayor a menor puntuacion alcanzada, haciéndola publica en
www.zaragoza.es/oferta en el apartado de organismos dependientes; Sociedad
Zaragoza Cultural.

8.4.- En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer
lugar, la mayor calificacién obtenida en ultimo de los ejercicios de la oposicion y de
continuar el empate en los anteriores hasta llegar al primero de los ejercicios o pruebas.
Si esto no fuese suficiente se considerara la mayor puntuacion obtenida en la fase de
concurso. Finalmente, si esto no fuese suficiente se ordenara las personas aspirantes a
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partir de la letra determinada en la base cuarta.

8.5.- La comision de seleccion no podra declarar y proponer el acceso a la condicion de
personal laboral de un nimero superior de personas aspirantes aprobadas al de las
plazas convocadas, quedando eliminadas todos las personas aspirantes de calificacién
inferior que excedan de las vacantes convocadas, sin que por tanto puedan obtener
plaza o quedar en situacion de expectativa las personas aspirantes que hubieren
aprobado el ultimo ejercicio si no figuran en la propuesta que eleve la comision de
seleccion.

Novena. - Presentacion de documentos y reconocimiento médico.

9.1.- La persona aspirante propuesta, en el plazo de cinco dias naturales desde que se
haga publica la persona aspirante aprobada y propuesta, aportara en las oficinas
administrativas de la Sociedad, toda la documentacion acreditativa del cumplimiento de
los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente.

- Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos
por resolucién judicial

- Fotocopia compulsada o cotejada de la titulacién exigida, o certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel
titulo. Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la
fecha en que finalizo el plazo de admision de instancias, debera justificarse
el momento en que concluyeron los estudios.

- Carnet de conducir

- Carnet de manejo de carretilla elevadora o declaracion jurada de obtenerla
segun la base segunda

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacion exigida, o de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia. Se elevara propuesta de exclusion a la Vicepresidencia de la
Sociedad, previa audiencia a la persona interesada.

9.2.- La persona aspirante propuesta se sometera a reconocimiento médico, dando asi
cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

El reconocimiento sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud de que
no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempefio de las tareas de la plaza, no pudiendo ser contratadas las personas
aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese de «No apta», elevandose
propuesta de exclusion, que resolvera la Vicepresidencia de la Sociedad, previa
audiencia a la persona interesada.

Décima. - Firma del contrato.
La firma del contrato con la persona aspirante propuesta, previa notificacion a la persona
interesada, se efectuara en el plazo de treinta dias naturales a partir del dia siguiente a
la recepcién de la notificacion, compareciendo para ello en las oficinas de la Sociedad.
Quienes, en el plazo sefalado, sin causa justificada, no firmen el contrato, perderan
todos los derechos derivados del proceso selectivo.

Undécima. - Lista de espera para la contratacion de personal no permanente.

Salvo manifestacion expresa en contra que conste en la solicitud de participacion en el
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proceso selectivo, las personas aspirantes que no superen el proceso selectivo podran
acceder a la lista de espera para la contratacién de personal no permanente para la
plaza objeto de la presente convocatoria. A la vista de las calificaciones concedidas en
el proceso selectivo, la Sociedad procedera a integrar en la correspondiente lista de
espera a aquellas personas aspirantes que hayan aprobado alguna de las pruebas o
ejercicios de la oposicién. En el caso de la prueba tedrica tipo test, la obtencién de una
calificacion igual o superior a 17,5 puntos sera suficiente para acceder a la lista de
espera, aunque no se haya alcanzado la nota de corte fijada por la comisién.

Duodécima. - Impugnacion.
Contra la convocatoria y los actos que se deriven de ella, asi como de las actuaciones
de la Comision de seleccién se podran interponer las reclamaciones oportunas que

seran resueltas de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la Sociedad, asi
como los recursos que procedan ante el orden jurisdiccional social.

I.C. de Zaragoza, a 10 de febrero de 2026
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ANEXO |. - MODELO DE INSTANCIA

= Nombre y apellidos: ......

= DNI: ......
= Fecha de nacimiento: ......
=  Domicilio: ......

= Cddigo postal, municipio, provincia: ......

= Correo electronico: ......

=  Teléfono movil: ......

= Titulacion que posee para presentarse a la convocatoria:

SOLICITA, ser admitido/a al proceso selectivo para la provision de una plaza de
Técnico/a de Produccidon a que se refiere esta solicitud, y declara que son ciertos los
datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas en la base segunda de
la convocatoria, comprometiéndose a justificarlo documentalmente y a comunicar las
modificaciones de los datos aportados.

Asimismo, consiente expresamente al tratamiento de sus datos personales necesarios
para participar en este proceso selectivo, detallados en esta solicitud y los que obren
en la documentacion que se aporte a lo largo del proceso selectivo.

RENUNCIA A LISTA DE ESPERA (rodee la opcién que le interese):

Si NO

En Zaragoza, a ...... de ..... de 202_

(Firma)
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ANEXO II.- AUTOBAREMACION

Nombre y apellidos: ......

1.- 6.1.1.1.Tiempo de servicios prestados en el sector Publico (maximo 5 puntos)

Plaza Fecha inicio Fecha Tiempo total Puntuacion
ocupada y entidad finalizacion |(expresado en afios
Y en su caso
meses)

PUNTUACION TOTAL APARTADO 1

2.- 6.1.1.2.Formacion Reglada (maximo 10 puntos)

Fecha inicio Fecha Tiempo total Puntuacion
finalizacién (expresado en aios, vy,
en su caso, meses)

PUNTUACION TOTAL APARTADO 2

3.- 6.1.1.3.Experiencia formativa relacionada con el puesto(maximo 15

puntos)
Nombre Fecha inicio Fecha Tiempo total |Puntuacion
empresa finalizacion |(expresado en
privada anos, y, en
su caso,
meses)

PUNTUACION TOTAL APARTADO 3

PUNTUACIONES TOTALES FASE DE CONCURSO RESULTANTE DE LA
AUTOBAREMACION

1.-6.1.1.1. Tiempo de servicios prestados en el sector Publico
(maximo 5 puntos)

2.- 6.1.1.2. Formacion Reglada (maximo 10 puntos)

3.- 6.1.1.3. Experiencia formativa relacionada con el puesto (maximo
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15 puntos)

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION
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ANEXO Ill - TEMAS

Primera parte.

Tema 1. Zaragoza Cultural: historia, competencias, unidades y departamentos que la
componen.

Tema 2. Estatutos de la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural.

Tema 3. Instalaciones gestionadas por la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural: Auditorio
de Zaragoza. Laboratorio Audiovisual. Harinera.

Tema 4. Las Fiestas del Pilar. Programas y actividades culturales impulsados u organizados
por la Sociedad Zaragoza Cultural S.A.U.

Tema 5. Derecho a la igualdad y a la no discriminaciéon por razén de sexo. Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Tema 6. Legislacién sobre prevencion y proteccion integral a las mujeres victimas de
violencia en Aragon: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; prevencion,
proteccién, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma. Plan de igualdad
para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 7. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Tema 8. La Ordenanza del Ayuntamiento de Zaragoza sobre transparencia y libre acceso a
la informacion

Tema 9. La Ley de Prevencion de Riesgos laborales: objeto y conceptos basicos. Derechos
y obligaciones. Principios de la accién preventiva. Disciplinas que la integran. Servicios de
prevencién. Prevencién de riesgos laborales en la Administracion publica

Tema 10. El municipio. Territorio y poblacion. Régimen de organizacion de los municipios
de gran poblacién. Referencia al régimen especial del municipio de Zaragoza como capital
de Aragon.

Tema 11. El Reglamento Organico del Ayuntamiento de Zaragoza: Organos del
Ayuntamiento de Zaragoza. Principios Generales de Participacion Ciudadana.

Tema 12. Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital: Disposiciones Generales. Constitucion. La
Junta General. Administracion.

Tema 13. Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los municipios:
contenido, aprobacién y ejecucién. Control interno.

Segunda parte.

Tema 14. Ordenanza municipal del Ruido: Disposiciones Generales, criterios de prevencion
especifica, medicion y limites de nivel de ruido, disposiciones adicionales.

Tema 15. DECRETO 143/2018 del Gobierno de Aragon.



g Za ra goza SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA CULTURAL, SAU.
AYUNTAMIENTO

Tema 16. DECRETO 131/2006 del Gobierno de Aragdn, condiciones Sanitarias para
establecimientos y actividades de comidas preparadas: Conservacion. Materias primas.
Circulacion de aire. Requisitos de manipulacion.

Tema 17. Ley de Prevencion de riesgos laborales: Coordinacion de actividades
empresariales. Derechos y deberes de las empleadas/os. Planes de Autoproteccion.

Tema 18. Contratacién Publica: Contratacién en las Sociedades. Objeto y ambito de la
aplicacion de la ley. Contratos en el sector publico. Instruccion sobre los contratos y gastos
menores en el Ayuntamiento de Zaragoza y su sector publico.

Tema 19. ITC-BT-28 instalaciones en locales de publica concurrencia: Campo de aplicacion,
tipos de alumbrados, prescripciones de caracter general y prescripciones complementarias
para locales de espectaculos y actividades recreativas.

Tema 20. ITC-BT-34 instalaciones con fines especiales, ferias y stands: Campo de
aplicacion, tipos de alumbrados, conexion a tierra, tomas de corrientes, protecciéon contra el
fuego.

Tema 21. Ordenanza contra incendios: Disposiciones. Plan de autoproteccion. Puesta en
funcionamiento de carpas, circos, recintos feriales y similares.

Tema 22. Equipos de sonido, Tipologia y caracteristicas técnicas de los equipos.
Adecuacion técnica de los equipos en funcion de las caracteristicas de los eventos y
espectaculos a realizar. Identificacion y uso habitual de los materiales

Tema 23. Equipos de video Tipologia y caracteristicas técnicas de los equipos. Adecuaciéon
técnica de los equipos en funcion de las caracteristicas de los eventos y espectaculos a
realizar. ldentificacion y uso habitual de los materiales.

Tema 24. Equipos de iluminacién. Tipologia y caracteristicas técnicas de los equipos.
Adecuacion técnica de los equipos en funcién de las caracteristicas de los eventos y
espectaculos a realizar. Identificacion y uso habitual de los materiales.

Tema 25. Maquinaria escénica. Equipos de elevacion y suspension de cargas en escenarios
y ofras areas de produccion dentro de la industria del entretenimiento. Clasificacion de
motores y usos.

Tema 26. Decorados y escenografias: Clasificacion, tipos de practicables, tipos de telones
y aperturas, acabados y texturas de las escenografias.

Tema 27. Mantenimiento de infraestructuras: Revisiones periddicas obligatorias. Gamas de
mantenimiento. Gestion de personal.

Tema 28. Ordenanza de Supresion de Barreras Arquitectonicas y Urbanisticas del Municipio
de Zaragoza.

Tema 29. Decalogo de seguridad para cabalgatas, pregones y cualquier acto o evento que
discurre por la via publica con sistemas de remolque, semirremolques, vehiculos a motor o
arrastre.

Tema 30. Ley 11/2005, de 28 de diciembre, reguladora de los espectaculos publicos,
actividades recreativas y establecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Tema 31. Articulos pirotécnicos y cartucheria. Normativa ITC numero 8. Espectaculos con
artificios pirotécnicos realizados por expertos. Especial referencia a autorizacion de
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espectaculos: plan de seguridad y emergencia.

Tema 32. Software para la realizacion de planimetrias de infraestructuras (autocad):
interpretacion de planos de estructuras y equipamientos habituales para espectaculos,
adecuacioén de planos a espacios de nueva creacion.

Tema 33. La comparsa de Gigantes y Cabezudos: Historia, origenes. Componentes de la
comparsa. El Tragachicos y Ledn Garganchon: Historia, origenes y apariciones principales.

Tema 34. Brigadas Municipales: Especialidades. Competencias de las brigadas.
Actuaciones propias de las brigadas.

Tema 35. Las fiestas del Pilar, historia, evolucidn, principales escenarios y caracteristicas.
Producciones propias de Zaragoza Cultural en los ultimos 6 afos.

Tema 36. Produccién y gestion de espectaculos. Géneros y estilos de espectaculos, el
espacio escénico. Las fases de una produccion teatral. Proceso de produccion en diferentes
disciplinas artisticas.

Tema 37. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica
de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades
que puedan dar origen a situaciones de emergencia: Ambito de aplicacion, Elaboracion de
los planes de Autoproteccion. Especial referencia al Plan de Autoproteccién para actividades
de espectaculos publicos y recreativas.

Tema 38. La ofrenda de Flores: organizacion, evolucion e historia.

Tema 39. El Auditorio de Zaragoza.

Tema 40. Ordenanza de Movilidad Urbana de Zaragoza.



