Num. 206 8 septiembre 2026

SECCION QUINTA

Num. 6004
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE CULTURA, EDUCACION Y TURISMO
Servicio Administrativo de Cultura y Educacién

ANUNCIO relativo a resoluciéon de la Vicepresidencia del Patronato Municipal de
Educacién y Bibliotecas de Zaragoza por la que se convoca proceso selectivo
para la provision de plaza/puesto de trabajo de monitor/a de adultos de la UPZ del
Patronato Municipal de Educaciény Bibliotecasintegrado en el grupo/subgrupo C1,
mediante ingreso por el turno libre y el sistema selectivo de oposicion.

La Vicepresidenta del Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas, en fecha 28
de agosto de 2026, en virtud de la atribuciones delegadas por decreto de Presidencia
de 4 de julio de 2023, asi como el articulo 6.1 j) de los Estatutos del Patronato Muni-
cipal de las Educacion y Bibliotecas, ha dictado la siguiente resolucion:

Primero. — Aprobar las bases especificas y convocatoria del proceso selectivo
para la provision de plaza/puesto de trabajo de monitor/a de adultos de la UPZ del
Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas integrado en el grupo/subgrupo C1,
mediante ingreso por el turno libre y el sistema selectivo de oposicion:

—Una plaza/puesto procedente de la oferta de empleo publico del Patronato
Municipal de Educacion y Bibliotecas de Zaragoza del afio 2025, aprobada por acuerdo
del Gobierno de Zaragoza de fecha 25 de julio de 2025 (BOPZ num. 183, de 11 de
agosto de 2025) identificada del modo siguiente:

» Plaza monitor/a de adultos (OEP 2025): UMADJC002.

Segundo. — Ordenar la publicacién de las presentes bases en el BOPZ, asi
como un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local y el art. 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local . Asimismo,
ordenar su publicacién en el tablon y web del Patronato Municipal de Educacién y Biblio-
tecas:  https://www.zaragoza.es/ciudad/oferta/organismos-dependientes/patronato-
educacion-bibliotecas.htm

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social, frente a esta resolucion, que es defini-
tiva en la via administrativa, se podra interponer la correspondiente demanda ante al
Juzgado de lo Social de Zaragoza que por turno corresponda o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio siempre que este radique en Zaragoza, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion. Ello, sin perjuicio de ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

I. C. de Zaragoza, a 2 de septiembre de 2026. — El secretario del Patronato Mu-
nicipal de Educacién y Bibliotecas, P.D. de 10 de abril de 2026: el jefe de la Unidad |
del Servicio Administrativo de Cultura y Educacion, Jorge Domenech Acha.
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Expte nimero: 61728/2026.

RESOLUCION de la Vicepresidencia del Patronato de Educacién y Bibliotecas de
Zaragoza por la que se convoca proceso selectivo para el ingreso y provision de
plazas de monitor/a de adultos integradas en el grupo de clasificacién profesional
C1 de la plantilla de personal laboral del Patronato de Educacién y Bibliotecas
de Zaragoza.

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo de Gobierno de Zaragoza
de 25 de julio de 2025, de aprobacién de la oferta de empleo publico del Patronato
de Educacion y Bibliotecas del afio 2025 (BOPZ num. 183, de 11 de agosto de 2025),
y con el fin de atender las necesidades de personal de esta Administracion Publica,
se convoca proceso selectivo para la provisién de una plaza de monitor/a de adultos,
integrada en el grupo de clasificacién profesional C1 de la plantilla de personal laboral
del Patronato de Educacion y Bibliotecas, mediante ingreso por el turno libre ordina-
rio, con sujecion a lo dispuesto en las siguientes bases.

BASES

Primera. — Normas generales.

1.1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provision de
una plaza de monitor/a de adultos, identificada en el anexo |, mediante ingreso por
el turno libre ordinario, perteneciente a la plantilla de personal laboral del Patronato
de Educacion y Bibliotecas e integradas en el grupo de clasificacion profesional C1.

1.2. El sistema de seleccién de las personas aspirantes sera el de oposicion,
en el que deberan superarse los ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacion
obligatoria previstos en estas bases.

Una vez finalizada la oposicion, las personas candidatas propuestas para su
contratacion deberan superar un periodo de prueba.

1.3. El lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio de la oposicion se
publicara en el BOPZ.

1.4. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en el
anexo |l que se acompafia a las presentes bases.

1.5. Las atribuciones establecidas a favor de los drganos resolutorios y servicios
municipales o del Patronato de Educacion y Bibliotecas que se determinan en las
presentes bases, se entenderan referidas a los mismos, o en su caso, a los 6rganos
y servicios que ostenten la atribucion en cada momento.

1.6. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispues-
to en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local
de Aragon, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local, Decreto legislativo de la Diputacion Ge-
neral de Aragén de 19 de febrero de 1991 por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon
y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicién en el tablon de
anuncios, sito en la sede del Patronato (calle Cortesias, 1).
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Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su con-
vocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del tribunal calificador en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza, cuya direc-
cion es https://www.zaragoza.es/ciudad/oferta/organismos-dependientes/patronato-
educacion-bibliotecas, asi como en el nimero de teléfono de informaciéon municipal 010.

1.8. De acuerdo a la normativa de «Proteccion de Datos de Caracter Personaly,
informar que los datos de caracter personal facilitados por cada aspirante para es-
tos procesos selectivos seran utilizados para la gestion de las solicitudes y posterior
participacién en los procesos selectivos (convocatoria de empleo), organizado por el
Patronato Municipal de Educacién y Bibliotecas, el cual no podria llevarse a cabo sin
los correspondientes datos personales.

El érgano responsable del tratamiento y ante el que podra ejercerse los dere-
chos de acceso, rectificacién, supresion, limitacion, oposicion es el Servicio Adminis-
trativo del Area a la que se encuentre adscrito el Patronato Municipal de Educacién y
Bibliotecas, o en http://www.zaragoza.es/sede/servicio/tramite/23680.

Datos de contacto DPD: Ayuntamiento de Zaragoza, plaza del Pilar, num. 18,
planta 3.a, Casa Consistorial, 50003 Zaragoza, o en la direccion de correo electrénico:
dpd@zaragoza.es.

Los asuntos relacionados con el periodo de legitimacion, los destinatarios y la
conservacioén estan detallados en la base de caracter general sobre proteccion de
datos de caracter personal aplicable a todos los procesos selectivos de personal per-
manente y no permanente del Patronato Municipal de Educacién y Bibliotecas, que
complementa las bases de esta convocatoria, y que ha sido publicada en el BOPZ
num. 298, de fecha 30 de diciembre de 2022, y en la pagina web www.zaragoza.es/
ciudad/oferta/organismos-dependientes/patronato-educacion-bibliotecas.htm. Dicha
base es aceptada con la firma de la solicitud de admision a procesos selectivos (auto-
liquidacion tasas derecho de examen).

Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en estos procesos selectivos las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados
miembros de la Union Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge
de las personas espafolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendien-
tes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de veintiun afos o mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
doras y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.1.2. Edad: Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa establecida en la legislacion vigente.

2.1.3. Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Bachiller, Técnica/o, o equivalente.

2.1.4. Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o
psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.

2.1.5. Habilitacion: No haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada
para el desempefio de las funciones publicas por resolucion judicial.

2.1.6. Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
contrataciéon como personal laboral fijo.

Tercera. — Instancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo cum-
plimentando instancia normalizada (autoliquidacion).
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El modelo de instancia se encuentra a disposicién de las personas aspirantes en
Internet, en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza, en el portal de oferta de em-
pleo (www.zaragoza.es/ciudad/oferta/organismos-dependientes/patronato-educacion-
bibliotecas.htm).

3.2. La instancia de participacién normalizada (autoliquidaciéon) junto y segun
proceda el documento acreditativo de pago de la tasa por derechos de examen y en el
supuesto de exencién o bonificacién de pago de la misma, la documentacion acredi-
tativa oportuna, deberan presentarse exclusivamente, a través de medios telematicos
conforme a las instrucciones e itinerario que se indica a través de la siguiente direc-
cion www.zaragoza.es/contenidos/oferta/tramitacion-electronica.pdf.

3.3. El plazo de presentacion de la instancia sera el de veinte dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.4. Las tarifas que correspondera satisfacer por derechos de examen para cada
una de las plazas/categorias seran las vigentes en el momento de presentar la ins-
tancia, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal num. 11 (epigrafe XI).

A las tarifas que corresponda abonar seran de aplicacion las siguientes exen-
ciones:

—Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

—Personas desempleadas con una antigiiedad minima de seis meses, referida
a la fecha de publicacion de la convocatoria en el boletin oficial correspondiente que
abra el plazo de presentacién de instancias.

—Personas victimas de terrorismo.

—Personas victimas de violencia de género.

—Personas miembros de familias numerosas de categoria especial.

Las bonificaciones a las tarifas que corresponda satisfacer, la forma de acre-
ditacion de todas las exenciones y bonificaciones, asi como para todo lo no previsto
expresamente en estas bases se estara a lo indicando en la citada Ordenanza fiscal
nuam. 11, epigrafe Xl, “tasa por derechos de examen”.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de en-
contrarse exento de su pago, determinara la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa debera realizarse a través del impreso de solicitud/autoliqui-
dacion en las entidades Bantierra, BBVA, Banco Santander, CaixaBank, Ibercaja, o
en la Caja Municipal.

Asimismo, podra efectuarse pago telematico mediante certificado digital, que se
realizara al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

3.5. Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por
las personas aspirantes cuando por causas no imputables a la persona aspirante no
tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por reso-
lucién o sentencia firme, o cuando se haya producido una modificacion sustancial de
las bases de la convocatoria.

3.6. En ninguin caso la presentacion y pago de los derechos de examen supon-
dra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza.

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho cons-
tar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito
motivado dentro del plazo de presentacion de instancias de veinte dias naturales.

3.8. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en
los apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

Cuarta. — Admisién y exclusion de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de veinte dias naturales para la presentacion de instan-
cias, la Vicepresidencia del Patronato Municipal de Educacién y Bibliotecas dictara
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas. Dicha resolucion se publicara en el BOPZ y en ella se indicara el lugar en
que se encuentran expuestas al publico las citadas listas.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de personas aspirantes admitidas/os y excluidas/os, asi
como solicitar la subsanacion de errores materiales, y si transcurriesen estos sin que
se formule reclamacion alguna la lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva
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resolucion, publicandose la lista definitiva en la pagina web municipal, en la direc-
cion www.zaragoza.es/ciudad/oferta/organismos-dependientes/patronato-educacion-
bibliotecas.htm. Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser
incluidas en la relacion de admitidas, seran excluidas del proceso selectivo.

Si, en su caso, se presentan reclamaciones contra la lista de personas aspiran-
tes admitidas y excluidas, estas seran resueltas y se procedera a publicar las listas
definitivas.

4.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra B, atendiendo a estos efectos a la ordena-
cion alfabética resultante de los listados de personas aspirantes admitidos.

4.3. En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «B», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «C», y asi sucesivamente

Quinta. — Tribunal de seleccion.

5.1. El tribunal calificador sera nombrado por resoluciéon de la Vicepresidencia
del Patronato de Educacién y Bibliotecas, juzgara los ejercicios del proceso selectivo,
su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

5.2. El 6rgano de seleccion estara compuesto por la/el presidentale, la/el secre-
taria/o y cuatro vocales.

En el caso que proceda, para el desempefio de la presidencia, la secretaria y las
vocalias se designaran miembros titulares y suplentes.

5.3. Todos los miembros del tribunal de seleccion, salvo los que ejerzan la fun-
cion de secretaria, deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarias o funcionarios de
carrera o personal laboral fijo que pertenezcan al mismo o superior grupo/subgrupo
de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacion al grupo/subgrupo en que se integra la plaza convocada.

5.4. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. La presidencia coordinara la realizaciéon de los ejercicios y del proceso
selectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad.
Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto la/el secretaria/o que
tendra voz, pero no voto.

5.6. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la
designacion de los vocales titulares y de sus respectivos suplentes se llevara a cabo
con posterioridad, publicandose sus nombres en el BOPZ.

Los miembros de los tribunales calificadores deberan abstenerse de formar par-
te del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la
Vicepresidencia del Patronato de Educacién y Bibliotecas, tampoco podran ser nom-
brados miembros de los mismos quienes hubieren realizado tareas de preparaciéon de
personas aspirantes a la plaza convocada en pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
de seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con
lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el respectivo tribunal
calificador podran actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesién en la que no se podra actuar alternativamente.

5.8. A solicitud del respectivo tribunal calificador podra disponerse la incorpo-
racion de asesoras y asesores especialistas, para todos o algunos de los ejercicios.
Dichas asesoras y asesores colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamen-
te en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto; se-
ran designados por resoluciéon de la Vicepresidencia del Patronato y estaran sujetos
a idéntico régimen de abstencién y recusacion que el previsto para los miembros
del tribunal; podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real
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Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, en
los términos previstos en el decreto de 12 de febrero de 2019 de la consejeria delega-
da del area de Servicios Publicos y Personal.

Asimismo, a solicitud del tribunal calificador, podra disponerse de las colabora-
ciones y asistencias técnicas que se estimen oportunas.

5.9. Cuando el numero de personas aspirantes asi lo aconseje, el tribunal califi-
cador podra designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que bajo
la supervision de la secretaria o secretario del tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podran percibir las asisten-
cias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre in-
demnizaciones por razon del servicio, en los términos previstos en el Decreto de 12 de
febrero de 2019 de la consejeria delegada del area de Servicios Publicos y Personal.

El respectivo tribunal, de acuerdo con los medios técnicos disponibles, podra
adoptar medidas encaminadas a garantizar una mayor transparencia del proceso se-
lectivo. En tal caso, las medidas adoptadas deberan ser comunicadas a los aspirantes
con caracter previo a la celebracion de los ejercicios.

5.10. En los supuestos de ausencia de la presidencia titular o suplente, las fun-
ciones de presidencia seran ejercidas por los vocales designados siguiendo para ello
el orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

5.11. En el caso en que, una vez iniciado el proceso selectivo los miembros del
tribunal cesen o finalice el desempefio efectivo de los puestos en virtud de los cuales
fueron nombrados para constituir parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus
funciones en éstos salvo incompatibilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente
el procedimiento selectivo.

5.12. Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para la ob-
tencion de las calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios, asi como
la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en
el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes. Asimismo, le compete en su sesion de constitucion fijar la fecha y hora del
primer segundo ejercicios. Una vez concluida la oposicion debera elevar la oportuna
propuesta de contratacion como personal laboral fijo.

5.13. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la apli-
cacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

5.14. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor ga-
rantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.15. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal calificador ten-
dra su sede en las dependencias del Servicio Administrativo del Area a la que se
encuentre adscrita el Patronato Municipal de Educacién y Bibliotecas.

5.16. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, a partir de su constitucion, el tribunal para actuar validamente, reque-
rira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los
que ejerzan la presidencia y la secretaria.

5.17. El tribunal de seleccién resolvera todas aquellas peticiones que se formu-
len por las personas aspirantes referidas a:

—Obtencion de copia del examen realizado (hoja de respuestas).

—Alegacion impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los respec-
tivos cuestionarios de preguntas.

—Revision de calificaciones concedidas.

—Cualquier otra aclaracién o alegacion relacionada con la actuacion del érgano
seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de dos dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado el co-
rrespondiente acto administrativo.

Los acuerdos que adopten cada uno de los tribunales de seleccion en relacién a
las peticiones citadas, seran comunicados a las personas interesadas mediante publi-
cacion de los mismos en el tabléon de anuncios y en la pagina web municipal.

5.18. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibiliten la
continuacién del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension
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y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona
interesada recurso de alzada ante la Vicepresidencia del Patronato de Educaciéon y
Bibliotecas, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso
que se estime oportuno.

5.19. EI tribunal calificador que actle en estos procesos selectivos tendra la
categoria segunda, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. — Estructura del proceso selectivo (oposicion).

El proceso selectivo consistira en la realizacion conjunta (mismo dia) de los dos
ejercicios obligatorios y eliminatorios, el segundo inmediatamente a continuacion del
primero y que se detallan a continuacion:

6.1. PriMER EJERCICIO (tedrico y escrito). Consistira en contestar a un cuestionario
de 50 preguntas tipo test con 3 respuestas alternativas sobre el contenido comprendi-
do en el anexo ll, de las cuales 10 preguntas se corresponderan con los temas de la
parte primera y 40 con los de la parte segunda, siendo solo una de las respuestas la
correcta 0 mas correcta de entre las alternativas planteadas.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas aspirantes con-
tendra ademas otras 5 preguntas tipo test de reserva, las cuales sustituiran por su
respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una
vez iniciada la ejecucién del ejercicio por las personas aspirantes.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos de las personas aspirantes en
relacion a las materias contenidas en el anexo Il.

6.2. SEcunpo EJERcICIO (practico y escrito). Consistira en contestar a cinco su-
puestos tedrico-practicos con cinco preguntas por supuesto, relacionados con las fun-
ciones propias de la plaza objeto de la convocatoria y/o con las materias establecidas
en el anexo Il que se adjunta a las presentes bases. Cada una de las preguntas tendra
cuatro respuestas alternativas siendo solo una de ellas la correcta o mas correcta de
las alternativas propuestas.

En este ejercicio se evaluara la aplicacion de los conocimientos tedricos a la re-
solucion de los supuestos practicos que se planteen y la preparacion de las personas
aspirantes en relacion con el desempefio de las funciones de los puestos de trabajo
a desempefiar.

6.3. Para la realizacion del primer ejercicio las personas aspirantes dispondran
de un tiempo maximo de 55 minutos y para la realizacion del segundo ejercicio de un
tiempo maximo de 35 minutos.

Séptima. — Forma de calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposiciéon seran eliminatorios y se evaluaran separada e
independientemente por el Tribunal, calificando cada una de las mismas como sigue:

7.1. El primer ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos.

Cada respuesta acertada se valorara a razén de 0,200 puntos.

Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las respuestas erréneas penalizaran a razén de descontar 0,050 puntos por
cada respuesta contestada incorrectamente.

Una vez consumidas y agotadas las preguntas de reserva, en caso de que el
tribunal acuerde anular alguna otra pregunta, se aplicaran las siguientes formulas:

—Cada respuesta acertada se valorara a razoén de:

Nota maxima

Num. Preguntas a valorar
—Las respuestas en blanco no penalizaran.
Cada respuesta errénea penalizara a razén de descontar:

Nota maxima

Numero preguntas a valorar 4
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En cualquier caso, la puntuacion total se calculara del siguiente modo:

Nota maxima | Nota maxima 1 ) |
- x Num. de respuestas acertadas | — | — x— x Num.de respuestas erréneas
NUm. de preguntas a valorar NUm. de preguntas a valorar 4

Las calificaciones que resulten se redondearan usando el sistema de redondeo
aritmético simétrico hasta tres decimales esto es: cuando el cuarto decimal sea su-
perior o igual a 5 el tercer decimal se incrementara en una unidad y cuando el cuarto
decimal sea inferior a 5 el tercer decimal no se modifica.

El tribunal, teniendo en cuenta el nimero de aspirantes presentados y el nivel de
conocimientos de los mismos, sin conocer la identidad de los opositores decidira cual
sera la nota de corte para superar esta prueba, que en ningun caso podra ser inferior
a 5 puntos, haciendo publico dicho acuerdo.

La nota de corte se fijara de tal forma que solo superen esta prueba los can-
didatos que obtengan las mejores calificaciones y cuyo numero maximo sera el que
seguidamente se indica: 25.

El nUmero maximo de candidatos que pueden superar esta prueba podra am-
pliarse en el caso de que varios opositores obtengan la nota de corte fijada por el
tribunal.

Las personas aspirantes que no alcancen la nota de corte seran eliminadas y no
se procedera a la correccion y calificacion del segundo ejercicio.

En el plazo maximo de dos dias habiles a contar desde el dia de celebracion del
ejercicio, el tribunal calificador ordenara publicar en la pagina web municipal la planti-
lla provisional de respuestas, abriéndose un plazo de dos dias habiles a los efectos de
poder formular y presentar las personas aspirantes aquellas alegaciones a la misma,
asi como cualquier otra peticion de aclaracion de actuaciones del érgano selecciona-
dor que se estime conveniente.

Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla de respuestas definitiva que
sera publicada en la pagina web municipal, y que servira de base para la correccién
de los examenes.

A partir del dia siguiente al de la publicacion de la plantilla definitiva, las perso-
nas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de poder for-
mular y presentar aquellas alegaciones/impugnaciones de pregunta/s que, habiendo
sido impugnada/s en el tramite de alegaciones a la plantilla provisional, haya/n sido
estimadals por el tribunal de seleccién, en el sentido de anular la/s pregunta/s o mo-
dificar la respuesta dada como correcta en la plantilla provisional, y en consecuencia
se manifieste desacuerdo con la citada estimacion por los motivos que oportunamente
se aleguen.

Salvo el supuesto previsto en el parrafo precedente, seran inadmitidas las ale-
gaciones/impugnaciones a preguntas de la plantilla definitiva, por cuanto las mismas
deben ser formuladas en el tramite concedido al efecto tras la aprobacion de la plan-
tilla provisional.

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de formular y presentar peti-
cion de copia del examen realizado, o de revision de la calificacion concedida.

La publicacion de las calificaciones del primer ejercicio se hara de forma conjun-
ta con las calificaciones del segundo ejercicio.

7.2. El segundo ejercicio sera objeto de correccion y calificacion solamente en
relacion a aquellas personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar una nota minima de 5
puntos para superar el ejercicio.

—Cada respuesta acertada se valorara a razén de:

Nota maxima

- 0,400 puntos
Numero preguntas a valorar

Las respuestas en blanco no penalizan.
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—Cada respuesta errénea penalizara a razéon de descontar:

Nota maxima

1
- X = 0,100 puntos
Numero preguntas a valorar 4

En el caso de que el tribunal acuerde anular alguna pregunta:
—Cada respuesta acertada se valorara a razén de:

Nota maxima

Num. Preguntas a valorar
—Las respuestas en blanco no penalizaran.
Cada respuesta errénea penalizara a razén de descontar:

Nota maxima 1

Numero preguntas a valorar 4
En cualquier caso, la puntuacion total se calculara del siguiente modo:
Nota maxima Nota maxima

1
- x Num. de respuestas acertadas | — | — x— x Num.de respuestas erroneas
Num. de preguntas a valorar Num. de preguntas a valorar 4

La calificacion que resulte se redondeara usando el sistema de redondeo arit-
mético simétrico hasta tres decimales, esto es, cuando el cuarto decimal sea igual o
superior a cinco el tercer decimal se incrementara en una unidad, y cuando el cuarto
decimal sea inferior a cinco el tercer decimal no se modificara.

En el plazo de dos dias habiles a contar desde el dia de celebracién del ejercicio,
el tribunal calificador procedera publicar en la pagina web municipal la plantilla provi-
sional de respuestas, abriéndose un plazo de dos dias habiles, a los efectos de poder
formular y presentar las personas aspirantes aquellas alegaciones a la misma, asi
como cualquier otra peticion de aclaracion de actuaciones del 6érgano seleccionador
que se estime conveniente.

Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla de respuestas definitiva, que
sera publicada en la pagina web municipal y que servira de base para la correccién
de los examenes.

A partir del dia siguiente al de la publicacion de la plantilla definitiva, las perso-
nas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias héabiles a los efectos de poder for-
mular y presentar aquellas alegaciones/impugnaciones de pregunta/s que, habiendo
sido impugnadal/s en el tramite de alegaciones a la plantilla provisional, haya/n sido
estimadals por el tribunal de seleccién, en el sentido de anular la/s pregunta/s o mo-
dificar la respuesta dada como correcta en la plantilla provisional, y en consecuencia
se manifieste desacuerdo con la citada estimacion por los motivos que oportunamente
se aleguen.

Salvo el supuesto previsto en el parrafo precedente, seran inadmitidas las ale-
gaciones/impugnaciones a preguntas de la plantilla definitiva, por cuanto las mismas
deben ser formuladas en el tramite concedido al efecto tras la aprobacion de la plan-
tilla provisional.

Publicado el acuerdo de concesion de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de formular y presentar peti-
cion de copia del examen realizado, o de revision de la calificacion concedida.

7.3. La puntuacion maxima que podra obtenerse en el total de la oposicién sera
de 20 puntos.

7.4. En el acta/s de la sesién o relacion adjunta a aquella se hara constar exclu-
sivamente la calificacion final que se adjudique a cada persona aspirante.

7.5. La calificacion que resulte se redondeara usando el sistema de redondeo
aritmético simétrico hasta tres decimales, esto es, cuando el cuarto decimal sea igual
o superior a cinco el tercer decimal se incrementara en una unidad, y cuando el cuarto
decimal sea inferior a cinco el tercer decimal no se modificara.
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Octava. — Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Comenzada la practica de los ejercicios, el tribunal calificador podra requerir
en cualquier momento del proceso selectivo a las opositoras y opositores para que
acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Si
en algun momento llega a conocimiento del tribunal que alguna de las personas aspi-
rantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la convocato-
ria, debera proponer su exclusion a la Vicepresidencia del Patronato de Educacion y
Bibliotecas, quien resolvera, previa audiencia de la persona interesada.

8.2. Las personas candidatas seran convocadas a la celebracion de los ejerci-
cios en llamamiento Unico y seran excluidas del proceso selectivo quienes no com-
parezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que seran
apreciados libremente por el 6rgano seleccionador y en los que este debera consi-
derar y valorar la causa y justificacion alegada junto al preferente principio de riesgo
y ventura propio de la participacion que toda persona aspirante asume al concurrir al
proceso selectivo.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida fisica-
mente el acceso al lugar de celebracion de los ejercicios o la realizacion de aquellos
y, ademas, se trate de situaciones que afecten a todos o a una parte significativa de
las personas candidatas y al llamamiento y lugar correspondiente. No podra invocarse
como supuesto de fuerza mayor haber sido convocado el mismo dia y hora para la
realizacion de cualesquiera otros examenes, pruebas o ejercicios.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcién en el llamamiento
unico por la coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de
las aspirantes, con el dia de la celebracién de los ejercicios en los que tenga que par-
ticipar. Para ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias
naturales anteriores o posteriores a la realizacion del ejercicio, en este ultimo caso
solo si hay ingreso por urgencia (debiendo acreditarse oportunamente), un escrito
dirigido a la presidencia del tribunal de seleccién comunicando el hecho de la hospi-
talizacion, y adjuntando informe médico oficial que acredite los hechos, junto con la
solicitud de la aspirante en la que exprese su voluntad de realizar los ejercicios en un
plazo maximo de quince dias naturales a partir de la fecha de llamamiento Unico (en
la solicitud se deberan indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente
moviles, de contacto con la aspirante).

8.3. Una vez comenzado el primer ejercicio de la oposicion, no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios en el BOPZ.

8.4. Una vez finalizada la oposicién, el tribunal de seleccion procedera a sumar
las calificaciones atribuidas a cada aspirante en la oposicién, lo que determinara la
calificacion final del proceso selectivo. Seguidamente el tribunal calificador ordena-
ra exponer la relacion de aspirantes que se propone para su nombramiento de ma-
yor a menor puntuacion alcanzada, haciéndola publica en el tablén de anuncios, y
en sede electronica del Ayuntamiento de Zaragoza en el portal de oferta de empleo
(www.zaragoza.es/ciudad/oferta/organismos-dependientes/patronato-educacion-
bibliotecas.htm).

8.5. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer
lugar, la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio, y en segundo lugar, la
mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio. Si esto no fuese suficiente, se orde-
nara las personas aspirantes a partir de la letra determinada en la base cuarta.

8.6. El tribunal calificador no podra declarar y proponer el acceso a la condicién
de personal laboral fijo de un niumero superior de personas aspirantes aprobadas al
de plazas convocadas, mas las previstas para la ampliacion, quedando eliminadas
todos las personas aspirantes de calificacion inferior que excedan de las vacantes
convocadas, sin que por tanto puedan obtener plaza o quedar en situacién de expec-
tativa las personas aspirantes que hubieren aprobado el ultimo ejercicio si no figuran
en la propuesta que eleve el tribunal de seleccion. Las propuestas que infrinjan esta
norma seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto la contratacion de igual
numero de personas aspirantes que el de plazas convocadas y las ampliaciones
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previstas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de las personas aspirantes propuestas, antes de su contratacién, o resul-
ten las personas aspirantes de nacionalidad no espafiola calificadas en la prueba de
conocimiento y comprensién de idioma espafiol como «no apta/o» la Vicepresidencia
del Patronato de Educacion y Bibliotecas, podra requerir al érgano de seleccion, re-
lacion complementaria de las personas aspirantes que habiendo superado todos los
ejercicios del proceso selectivo sigan a los propuestos para su posible contratacion
como empleada o empleado publico.

Novena. — Presentaciéon de documentos, prueba de conocimiento de idioma
espafriol y reconocimiento médico.

9.1. Las personas aspirantes propuestas, en el plazo de veinte dias natura-
les desde que se hagan publicas las relaciones de personas aspirantes aprobadas
y propuestas, aportaran en el Servicio Administrativo del Area a la que se encuentre
adscrito el Patronato Municipal de Educacién y Bibliotecas los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
base segunda:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o equivalente.

Los nacionales de otros Estados de la Unién Europea, o las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento
valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.1. ademas, fotocopia
compulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jura-
da del ciudadano o ciudadana del pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo
constar que no esta separado o separada de derecho de su conyuge o, en su caso,
que la persona aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Las personas aspirantes que hubieren superado el proceso selectivo y que no
posean la nacionalidad espafola deberan realizar con caracter previo a la propuesta
de nombramiento, una prueba de conocimiento y comprension del idioma espafiol que
se calificara como «apta/o» o «no apta/o».

En el caso de ser declarado «no apta/o», no podra ser propuesto para su
contratacion.

Estan exentos de la realizacion de esta prueba quienes estén en posesion del
Diploma de Espafiol como lengua extranjera nivel B2, o superior, establecido por el
Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de
espafol como lengua extranjera, modificado por Real Decreto 264/2008, de 22 de
febrero, o del Certificado de nivel avanzado de Espafiol para extranjeros expedido por
las Escuelas Oficiales de Idiomas, o del Titulo Universitario de Grado o equivalente
en Filologia Hispanica o Filologia Romanica o quienes hayan superado esta prue-
ba en convocatorias anteriores en esta Administracion Municipal. Asimismo, estaran
exentos de la realizacion de la citada prueba aquellas personas aspirantes que hayan
realizado en Espafa, los estudios que haya sido necesario superar para obtener el
titulo alegado para el ingreso en la escala y plaza/categoria profesional convocada.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expedien-
te disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion ju-
dicial que debera ser cumplimentado en los términos que se sefialan en la base 10.1.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan presen-
tar, ademas, declaracioén jurada o promesa de no estar sometidos a sancién discipli-
naria o condena penal que impida, en su Estado, en sus mismos términos el acceso
al empleo publico.

b) Fotocopia compulsada o cotejada de la titulacion exigida, o certificacidon aca-
démica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como
abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién y aportar fotocopia compul-
sada de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su caso,
traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la
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fecha en que finaliz6 el plazo de admision de instancias, debera justificarse el momen-
to en que concluyeron los estudios.

c) Formalizar los impresos y documentacion que se facilitara por el Patronato de
Educacioén y Bibliotecas.

9.2. Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran la documentacién exigida o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia. El Servicio Administrativo del Area a la que se encuentre
adscrito el Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas elevara propuesta de ex-
clusion que resolvera la Vicepresidencia del Patronato de Educacion y Bibliotecas,
previa audiencia a la persona interesada.

9.3. Las personas aspirantes propuestos por el tribunal calificador deberan so-
meterse a reconocimiento médico previo al ingreso a la plaza, dando asi cumplimiento
a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

El reconocimiento sera obligatorio, y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud
de que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempeno de las tareas de la plaza.

El Servicio de Prevencién y Salud Laboral al llevar a cabo el reconocimiento
médico tendra las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracién médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

c) Elevar al Patronato de Educacion y Bibliotecas los resultados en forma de
«apta/o» o «no apta/o».

d) Informar a la persona interesada, previa peticion por escrito suscrita por la
persona aspirante y presentada a través del Registro General, de su causa de exclu-
sion, salvo si existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informa-
ria al mismo directamente o a su médico de cabecera. En ningun caso se publicaran
listas de «no aptas/os» por motivos de exclusién médica en los tablones de anuncios
y demas medios de publicacién.

9.4. Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese
«no apto» no podran ser nombrados, elevandose por la Servicio Administrativo del
Area ala que se encuentre adscrito el Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas
propuesta de exclusion, que resolvera la Vicepresidencia del Patronato de Educacion
y Bibliotecas, previa audiencia a la persona interesada.

Décima. — Periodo de prueba.

10.1. Una vez finalizada la oposicion, a la vista de la propuesta de contratacién
de personal laboral que efectue el correspondiente tribunal de seleccion, todas las
personas candidatas deberan realizar y superar un periodo de prueba de cuatro me-
ses. Dicho periodo de prueba quedara consignado en el correspondiente contrato de
trabajo, quedando condicionada la adquisicién de la condicion de personal laboral fijo
a la superacion del mismo.

10.2. El objeto del periodo de prueba sera comprobar y evaluar la aptitud e
idoneidad profesional del trabajador/a en periodo de prueba para el adecuado desem-
pefio del puesto de trabajo.

10.3. Durante el periodo de prueba, la persona candidata percibira las retribucio-
nes integras del puesto de trabajo.

10.4. El periodo de prueba se desarrollara mediante el desempefio del puesto
de trabajo.

10.5. La Gerencia procedera a designar dos tutores (titular y suplente) de la
misma que, una vez finalizado el periodo de prueba emitiran un informe preceptivo en
el que deberan expresar la superacion o no del mismo, asi como la motivacion que
corresponda. El informe debera ser remitido a la comision evaluadora en el plazo im-
prorrogable de tres dias habiles, una vez finalizado el periodo de prueba.

10.6. Finalizado el periodo de prueba, la evaluacién del mismo se realizara por
una comision evaluadora compuesta por el/la coordinador/a técnico de la UPZ, la/el
monitor/a y la/el técnica/o del Patronato que se determine por la Gerencia antes de co-
menzar el periodo de prueba, o personas en quien esta/os deleguen. También podra
asistir, con voz pero sin voto, un representante del comité de empresa.
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A la vista del informe emitido por los tutores, o de aquellos otros datos, informes
o actuaciones que resulten procedentes, la comisién de evaluacion acordara y decla-
rara la aptitud o no de la persona contratada en periodo de prueba.

El acuerdo de la comisién evaluadora, en el caso de declarar «no apta/o» a una
persona contratada en periodo de prueba, debera ser motivado, elevandose en su
caso a través de la Gerencia a la Vicepresidencia del Patronato de Educacién y Bi-
bliotecas para que apruebe la correspondiente resolucion de finalizacién del contrato
de trabajo, contra la que se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes
ante la Vicepresidencia.

10.7. Cuando se produzca la declaracion de «no apta/o» de alguna persona tra-
bajadora en periodo de prueba, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas con-
vocadas, la Vicepresidencia del Patronato de Educacion y Bibliotecas podra requerir
al tribunal de seleccion relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan
a las propuestas siempre que hubieren superado la totalidad de los ejercicios o prue-
bas, para su posible contratacién como personal laboral en periodo de prueba.

10.8. La persona declarada «no apta/o» podra ser integrada en la correspon-
diente lista de espera, a la vista del informe emitido por el tutor y demas informes que
puedan emitirse, procediendo a su no integracion, cuando de lo actuado se infiera una
manifiesta insuficiencia para el desempefio de la plaza.

10.9. No deberan realizar el periodo de prueba aquellas personas candidatas
que, propuestas por el tribunal de seleccion, hubieren prestado servicio previo en
idéntica plaza a la que acceden durante un periodo de tres afios dentro de los ultimos
cinco afos, y hayan obtenido el mismo puesto de trabajo que hubieren desempefiado
en el indicado plazo asi como cuando, a juicio de la comision evaluadora no concurran
otras circunstancias que hagan conveniente la realizacién del periodo de prueba. La
comision, podra recabar los informes que sean precisos y que serviran de fundamento
a la resolucién que se adopta por la misma.

10.10. La no realizacién y superacion del periodo de prueba, o, en su caso, re-
nuncia al mismo, determinara en relacion con el contratado laboral que se proceda a
la extincion de su relacion laboral.

No podran superar el periodo de prueba aquellos empleados/as que no asistan
como minimo al 80% de las jornadas laborales que correspondan al periodo de prue-
ba. A estos efectos, si el periodo de prueba coincide con periodos de vacaciones es-
colares con arreglo al calendario laboral aplicable, a la finalizacion de las mismas se
ampliara el periodo de prueba por el tiempo necesario para finalizar el plazo de cuatro
meses estipulado, sin que se entienda incumplido el requisito anterior del 80% de la
asistencia minima para entender superado dicho periodo de prueba.

Quienes no pudieran realizar el periodo de prueba en el periodo fijado por cau-
sa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada (situaciones de incapacidad
temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo
durante el embarazo o la lactancia o violencia de género), no podran adquirir la condi-
cion de contratado laboral fijo y, por tanto, desde la finalizacion del periodo de prueba
fijado y no cumplimentado hasta la efectiva realizacion del nuevo periodo de prueba,
no percibiran retribucion econdémica alguna.

La comision evaluadora, a la vista de las disponibilidades de medios y de ra-
cionalidad del servicio, adoptara las medidas oportunas que permitan la realizacion y
superacioén del periodo de prueba.

Undécima. — Contratacion como personal laboral fijo.

La Vicepresidencia procedera a la contratacion como personal laboral fijo de
las personas aspirantes propuestas, previa notificacion a las personas interesadas y
consiguiente publicacion en el BOPZ, estando obligadas a suscribir el correspondien-
te contrato laboral en el plazo de treinta dias naturales, a partir del dia siguiente a la
recepcion de la notificacién, compareciendo para ello en la sede del Patronato Muni-
cipal de Educacion y Bibliotecas. Dicho contrato laboral incluira un periodo de prueba
en los términos estipulados en la base décima, quedando condicionada la adquisicién
de la condicion de personal laboral fijo a la superacién del mismo.

En el momento de la firma del contrato laboral, se extendera diligencia en la que
conste que la persona aspirante toma posesioén de la plaza, declarando que acata la
Constitucion, el Estatuto de Autonomia de Aragén y el resto del ordenamiento juridico,
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expresando que no ha sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica ni se halla inhabilitada para el ejercicio de funciones
publicas, asi como manifestando cumplir el régimen de incompatibilidades previsto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

Quienes sin causa justificada no suscriban el contrato laboral o no cumplan las
determinaciones sefialadas en el parrafo precedente no adquiriran la condicion de
empleada/o publica/o, perdiendo todos los derechos derivados del proceso selectivo
y de la subsiguiente contratacion laboral.

11.1. De conformidad con el articulo 24, parrafo primero, del convenio de aplica-
cion al personal laboral del Ayuntamiento de Zaragoza (2025-2028) y en concordancia
con las ofertas de empleo publico del afio 2025, en el anexo | figura la numeracién de
la plaza ofertada.

11.2. El personal seleccionado ocupara el puesto de trabajo vinculado a la plaza
identificada en el anexo I.

Duodécima. — Lista de espera para el nombramiento de personal no permanente.

Salvo manifestacién expresa en contra que conste en la solicitud de partici-
pacion en el proceso selectivo, las personas aspirantes que no superen el proceso
selectivo podran acceder a la lista de espera para el nombramiento de personal no
permanente para las plazas/categoria objeto de la presente convocatoria.

A la vista de las calificaciones concedidas en el proceso selectivo, se procedera
a integrar en las correspondientes listas de espera a aquellas personas aspirantes
que, no expresando su voluntad contraria a acceder a ella, hayan aprobado alguna
de las pruebas o ejercicios de la oposicion. En el caso de la prueba tedrica tipo test,
la obtencion de una calificacion igual o superior a cinco puntos sera suficiente para
acceder a la lista de espera, aunque no se haya alcanzado la nota de corte fijada por
el tribunal.

La integracidén en la lista de espera correspondiente y los oportunos llamamien-
tos se realizaran de conformidad con la normativa reguladora de la gestion de la Bolsa
de Empleo y la seleccion y cese de personal no permanente del Ayuntamiento de Za-
ragoza u otra que resulte vigente en el Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas
en el momento en que se lleve a término la correspondiente gestion.

Decimotercera. — Impugnacion.

Contra la presente convocatoria podran interponerse, con caracter potestativo,
los recursos que procedan con arreglo a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien demanda
ante los Juzgados de lo Social de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

ANEXO |
Plazas objeto de la convocatoria

PLAZA MONITOR/A DE ADULTOS (OEP 2025):
UMADJCO002

ANEXO Il
Temario de la oposicion de monitor/a de adultos
Parte primera

Tema 1. La Constitucion espaiola: estructura y titulo preliminar. La Administra-
cion publica en la Constitucion. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion:
principios generales y Administracion local.

Tema 2. La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de
igualdad vy la tutela contra la discriminacién. El Plan de Igualdad para empleadas y
empleados del Ayuntamiento de Zaragoza. La Ley de Prevencién de Riesgos Labora-
les: objeto y caracter de la norma.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Aragédn: titulo preliminar y organizacién
institucional de la Comunidad autonoma.
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Tema 4. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas: disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 5. La Ley de régimen especial del municipio de Zaragoza como capital de
Aragon: disposiciones generales, gobierno y administracion del municipio de Zaragoza.

Tema 6. La Ley reguladora de las Haciendas Locales: enumeracion de los recur-
sos de las entidades locales y regulacion de los impuestos municipales.

Tema 7. Los empleados publicos: clases. Derechos y deberes. Adquisicion y
pérdida de la condicion de empleado publico, situaciones administrativas y régimen
disciplinario. El personal laboral. El contrato laboral: contenido, duracion y suspen-
sion. Incompatibilidades.

Tema 8. Peculiaridades del régimen de los empleados publicos de las entidades
locales. La Ley de Prevencion de Riesgos laborales: objeto y caracter de la norma,
derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales, servicios de prevencion.

Parte segunda

Tema 9. El Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas: estatutos y organi-
zacion.

Tema 10. Objetivos de Desarrollo Sostenible. La Educacion para el Desarrollo
Sostenible y sus objetivos. Educacion para la Ciudadania Mundial: Concepto y carac-
teristicas. Relacion entre la EDS, la ECM y el Aprendizaje Permanente (LLL).

Tema 11. Concepto de Aprendizaje Permanente o Aprendizaje a lo largo de la
vida (LLL): Declaracion de Incheon. Los cuatro pilares de la Educacion en el Informe
Delors.

Tema 12. La Educacion a lo largo de la vida (LLL) en el contexto internacional:
Marco de accion de Marrakech (CONFINTEA VII)

Tema 13. La Educacion a lo largo de la vida en el contexto europeo: Memoran-
dum Life Long Learning y el Marco Estratégico para la cooperacién europea en el
ambito de la educacion y la formacion con miras al Espacio Europeo de Educaciéon y
mas alla (2021-2030). Finalidad de los proyectos europeos Erasmus+ en el ambito de
la Educacion de Personas Adultas.

Tema 14. Ciudades del Aprendizaje (UNESCO) y Ciudades Educadoras: con-
cepto. Carta de Ciudades Educadoras y sus principios. Compromiso de Zaragoza
como ciudad educadora.

Tema 15. El Aprendizaje Permanente en el contexto nacional. La ley de Educa-
cion espanola (Ley 3/2020), sus principios, finalidades y la Educacion de Personas
Adultas.

Tema 16. La ley de Aprendizaje a lo largo de la Vida Adulta en la Comunidad Au-
tébnoma de Aragén (Ley 2/2019): Destinatarios, objetivos y sus lineas vertebradoras.
El sistema integrado de aprendizaje para el desarrollo personal y social. La Educacion
de Personas Adultas en la ciudad de Zaragoza: Tipologia de centros, destinatarios y
principales caracteristicas.

Tema 17.- La Ley del Municipio de Zaragoza como capital de Aragon
(Ley 10/2017) y las competencias relacionadas con el ambito educativo. Acciones
educativas destinadas a Educacion de Personas Adultas que se realizan en el Ayun-
tamiento de Zaragoza

Tema 18.- Las Universidades Populares en Espafia. Su objetivo. Libro blanco
de las Universidades Populares: ejes de futuro de los procesos de intervencion y de
aprendizaje a lo largo de la vida. La Federacion Espaiola de Universidades Populares.

Tema 19.- La Universidad Popular de Zaragoza: Misién y valores. Ambitos de
actuacion. Organizacion y funcionamiento de UPZ.

Tema 20.- El ciclo vital de la adultez y el aprendizaje permanente.

Tema 21.- La Andragogia. Caracteristicas del proceso del aprendizaje en las
personas adultas y su aplicacion en el aula. Aprendizaje formal, no formal e informal:
definicién y su relacion en el contexto actual.

Tema 22.- Rol del formador en el proceso de aprendizaje en la educacion de
personas adultas. El grupo aula. Funciones del monitor / monitora en Universidad
Popular de Zaragoza.

Tema 23.- El trabajo en equipo. Roles y caracteristicas. Su aplicacion en tareas
docentes en el ambito del aprendizaje permanente.
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Tema 24.- La animacion sociocultural: concepto, caracteristicas y técnicas. Acti-
vidades de animacion sociocultural para el tiempo libre, la gestion cultural y la accion
comunitaria. Desarrollo de actividades de animacion sociocultural en Universidad Po-
pular.

Tema 25- Definicion de comunidad, intervenciéon comunitaria y participacién so-
cial. Agentes protagonistas del proceso de participacion. Niveles de participacién: es-
calera de participaciéon. Elementos para elaborar un proyecto social de intervencién
comunitaria.

Tema 26- La participacion en Universidad Popular de Zaragoza. Importancia de
la participacioén en el proceso de aprendizaje en la Educacion de las Personas Adultas.

Tema 27.- Competencias clave para el Aprendizaje Permanente en el marco de
la Union Europea. Descripcidon de cada competencia.

Tema 28.- Tecnologias digitales y la formacion de personas adultas: nuevos re-
tos sociales. Definicion y aplicacion de las tecnologias: Tecnologias del Aprendizaje y
del Conocimiento (TAC), Tecnologias de Empoderamiento y la Participacion (TEP) y
Tecnologias de la Relacion, Informacion y Comunicacion (TRIC).

Tema 29.- Procesos de planificacion, seguimiento y evaluacion en la actividad de
Universidad Popular de Zaragoza.

Tema 30.- La programacién de aula y su relacion con la programacion general
de UPZ. Componentes basicos de la programacion didactica de aula. La organizacion
del espacio y tiempo educativos.

Tema 31.- Estrategias metodoldgicas en Educacion de Personas Adultas.

Tema 32.- Equipamiento, material didactico y material curricular para la educa-
cion de personas adultas. Seleccion, utilizaciéon y evaluacion de los recursos mate-
riales.

Tema 33- Evaluacién del proceso de aprendizaje. Caracteristicas, momentos,
técnicas e instrumentos de evaluacion. El feed-back en el aprendizaje.

Tema 34.- Evaluacién de los procesos de planificacion y de la practica docente.
Caracteristicas, momentos, técnicas e instrumentos de evaluacion.

Tema 35.- Valores sociales y la Educacion de Personas Adultas. La importancia
en los procesos de aprendizaje permanente de la educacion para el consumo, para
el desarrollo sostenible, la ciudadania mundial (paz y los derechos humanos), la edu-
cacién para la salud, para la igualdad, para la convivencia democratica..., como ejes
transversales.

Tema 36.- Aprendizaje Permanente (LLL) e Inclusion Social. Atencion a las nece-
sidades de aprendizaje de personas migrantes, a la integracion de las personas mas
desfavorecidas.

Tema 37.- Atencion a la diversidad del alumnado adulto, a los problemas de mo-
tivacion y aprendizaje, a las necesidades especiales segun sus capacidades.

Tema 38.- Aprendizaje en red. Entornos virtuales de aprendizaje y plataformas
de formacion. Elaboracion del diseio y desarrollo de un curso virtual.

Tema 39.- El Aula Mentor: objetivos, caracteristicas y oferta formativa.

Tema 40.- La importancia de la innovacion en la practica educativa. La investiga-
cidon — accioén en el aula, en el contexto actual, al servicio de la innovacion educativa
para el aprendizaje permanente: objeto y modalidades.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas
o servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de
las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse o
exigirse.

17



