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SECCION QUINTA

Num. 6530
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE CULTURA, EDUCACION Y TURISMO
Servicio Administrativo de Cultura y Educacién

ANUNCIO relativo a resoluciéon de la Vicepresidencia del Patronato Municipal de
Educacién y Bibliotecas de Zaragoza por la que se convoca la provisién del
puesto de trabajo de coordinador/a técnico de la Universidad Popular del
Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas, grupo A, subgrupo A2,
C.D.24, vacante desde el 29 de diciembre de 2025 por jubilacién de su titular,
mediante concurso general de méritos para el personal laboral fijo del Patronato
perteneciente al grupo A, subgrupo A2, y con la titulacién requerida en las bases
de la convocatoria.

La vicepresidenta del Patronato Municipal de Educacién y Bibliotecas, en
fecha 23 de septiembre de 2026, en virtud de la atribuciones delegadas por Decreto
de Presidencia de 3 de julio de 2023, asi como el articulo 6.1 j) de los Estatutos del
Patronato Municipal de las Educacion y Bibliotecas, ha dictado la siguiente resolucion:

Primero. — Aprobar las bases de la convocatoria para la provision del puesto de
trabajo de coordinador/a técnico de la Universidad Popular del Municipales del Patro-
nato Municipal de Educacion y Bibliotecas, grupo A, subgrupo A2, C.D.24, vacante
desde el 29 de diciembre de 2025 por jubilacion de su titular, mediante concurso
general de méritos para el personal laboral fijo del Patronato perteneciente al grupo A,
subgrupo A2, y con la titulacion requerida en las bases de la convocatoria.

Segundo. — Publicar las bases de la convocatoria para la provision del puesto
de trabajo de coordinador/a técnico de la Universidad Popular del Patronato Municipal
de Educacion y Bibliotecas en el BOPZ y en la web del Patronato.

Tercero. — El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de las presentes bases y convoca-
toria en el BOPZ.

Cuarto. — Facultar a la Vicepresidencia del Patronato Municipal de Educacion y
Bibliotecas para la firma de cuanta documentacion resulte necesaria en ejecucion de
las bases y demas tramites procedimentales que resulten necesarios.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social, frente a esta resolucion, que es defini-
tiva en la via administrativa, se podra interponer la correspondiente demanda ante al
Juzgado de lo Social de Zaragoza que por turno corresponda o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio siempre que este radique en Zaragoza, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion. Ello, sin perjuicio de ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

I. C. de Zaragoza, a 24 de septiembre de 2026. — El secretario del Patronato
Municipal de Educacion y Bibliotecas, P.D.: de 10 de abril de 2026: El jefe de la
Unidad | del Servicio Administrativo de Cultura y Educacion, Jorge Domenech Acha.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER MEDIANTE CONCURSO GENERAL DE MERITOS,
LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE COORDINADOR TECNICO DE LA UNIVERSIDAD POPULAR
DEL PATRONATO MuniciPAL DE EpucAcion Y BiBLioTeEcas (PMEB)

Primera. — Normas generales.

1. OBUETO.

Estas bases regulan la convocatoria para la provision del puesto de trabajo singu-
larizado de coordinador técnico de la Universidad Popular del Patronato Municipal de
Educacioén y Bibliotecas (en adelante PMEB) que queddé vacante por jubilacion de su
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titular el 27 de diciembre de 2025. El puesto esta previsto en la plantilla y su cobertura
definitiva se estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio.

Denominacion: Coordinador técnico de la Universidad Popular.

Grupo/Subgrupo: A /A2.

Nivel C.D. 24.

Estrato: 11242.

Forma de provision: Concurso general de méritos.

Requisitos de ocupacion:

* Personal laboral fijo del PMEB.

* Grupo A/subgrupo A2.

2. DESCRIPCION Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

El puesto de coordinador técnico de la Universidad Popular es un puesto de
trabajo singularizado encargado de planificar, organizar, coordinar y supervisar los
servicios, recursos humanos, materiales y funcionales y actividades de la Universidad
Popular, asi como la representacion y mantenimiento de relaciones institucionales con
la red de entidades y agentes de nivel local y del sector de aprendizaje a lo largo de
la vida del entorno nacional e internacional.

Siguiendo las directrices de la Gerencia del Patronato realizara las siguientes
funciones:

» Coordinar la politica educativa de adultos emanada de las directrices del
Patronato.

» Coordinar todos los servicios y actividades ofrecidos.

* Ejercer la jefatura de la UP, bajo la supervision del gerente del Patronato.

* Controlar el rendimiento y asistencia al trabajo del personal.

» Conocer los asuntos y presidir las reuniones de los érganos colegiados que le
corresponda.

» Elaborar en colaboracién con los encargados de departamento la propuesta
del plan anual de actividades, asi como la memoria de actividades y situacion de la
Universidad Popular.

» Fijar horarios y programaciones en colaboracion con los encargados de
departamentos.

* Supervisar el nivel cientifico y pedagdgico de las materias que se impartan.

» Canalizar la actuacion de la Universidad Popular en cada una de las zonas
donde se desarrollan cursos y actividades.

* Proponer la adquisicion de materiales para el correcto funcionamiento del
servicio.

» Aquellas otras tareas afines a la categoria que le sean encomendadas por sus
superiores y sean necesarias por razones del servicio.

3. PROCEDIMIENTO DE PROVISION.

El procedimiento de provision sera el de concurso general de méritos.

4. PUBLICACION.

La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicaran integra-
mente en el BOPZ, en el tablon de anuncios de la web del Patronato.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
se fija como medio valido para efectuar las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de este procedimiento administrativo, la exposicién en el tablén de anun-
cios, sito en la pagina web del PMEB cuya direccion es http://www.zaragoza.es/
ciudad/educacionybibliotecas/

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion a estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actua-
ciones de la comision de valoracion en la pagina web del PMEB cuya direcciéon es
http://www.zaragoza.es/ciudad/educacionybibliotecas/

5. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo a la normativa de proteccion de datos de caracter personal, se
informa que los datos de caracter personal facilitados por cada persona aspirante
para este proceso de provision de puesto de trabajo, seran tratados por el PMEB y se
incluyen dentro de la actividad de gestién de RR.HH. para la gestion de solicitudes, y
posterior participacion en el proceso de concurso, el cual no podria llevarse a cabo sin
los correspondientes datos personales.
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El 6rgano gestor, responsable del tratamiento de sus datos, y ante el que podran
ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, limitacion y
portabilidad es el Servicio Administrativo de Cultura y Educacion (sito en el Torredn
Fortea, calle Torre Nueva, 25, 50003 Zaragoza). Los asuntos relacionados con la
finalidad del tratamiento de sus datos, consentimiento, publicacion, la base legal para
el tratamiento de sus datos, el periodo de conservacion y las medidas de seguridad,
estan detallados en la base de caracter general sobre proteccion de datos de caracter
personal, aplicable a todos los procesos de provision de puestos de trabajo del Ayun-
tamiento de Zaragoza, que complementa las bases de esta convocatoria y que esta
publicada en la pagina web https://www.zaragoza.es/sede/portal/politica-privacidad.
Dicha base es aceptada con la firma de la instancia o solicitud de participacién a este
proceso de provision de puesto/s de trabajo.

Segunda. — Requisitos y condiciones de participacion.

1. Para poder participar en este proceso, las personas candidatas deberan reunir
los siguientes requisitos y condiciones de participacion:

1.1. Ser personal laboral fijo del PMEB del grupo A, subgrupo A2, que posea la
titulacion de diplomatura universitaria o grado en Educacién, o equivalente.

1.2. Haber transcurrido al menos dos afios desde la toma de posesién con
caracter definitivo de un puesto de trabajo del mismo grupo/subgrupo de titulacién
y hasta el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias, o tener una
antigliedad en el Patronato de al menos cinco afios en interinidad para aquel personal
laboral fijo en que no concurra el requisito de los dos afios desde la toma de posesion
de su plaza.

2. No podran participar en este concurso:

2.1. Los/las empleados/as de cualquier Administracion Publica distinta al PMEB,
ya sean funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

2.2. Los/las empleados/as del PMEB inhabilitados/as y los suspensos/as en
virtud de sentencia o resolucién administrativa firme, si no hubiera transcurrido el
tiempo sefialado en ellas de suspension.

2.3. El personal no permanente al servicio del PMEB o de cualquier otra Admi-
nistracion Publica (funcionaria/o interina/o, personal laboral temporal, personal laboral
indefinido no fijo y personal eventual).

3. Todos los requisitos relacionados en esta base deberan poseerse en el dia
de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la provision definitiva del puesto.

4. La persona candidata que no cumpla los requisitos y condiciones de participa-
cién sera excluida del proceso.

Tercera. — Presentacion de solicitudes.

En la solicitud las personas interesadas deberan manifestar que, en el momento
de su presentacion, retunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
Segunda de esta convocatoria. Asimismo, deberan presentar junto con la solicitud
cuanta documentacién estimen necesaria para acreditar los méritos que habran de
valorarse, segun el baremo de valoracién del concurso establecido en la base quinta.
Dicha documentacién se abrira ante la comision de valoracion constituida.

Todos los requisitos enumerados en estas bases, asi como las titulaciones y
méritos alegados, deberan poseerse el dia de la finalizacidn del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse en el momento de la formalizacion del contrato. Seran
debidamente acreditados mediante la presentacion de certificados y titulos originales
emitidos por los érganos competentes o copias fehacientes de los mismos debida-
mente compulsadas.

1. Las solicitudes y documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen,
se dirigiran a la ilma. sra. alcaldesa y presidenta del Patronato Municipal de Educa-
cion y Bibliotecas, presentandose por medios electrénicos en el Registro Electronico .

2. Asimismo, podran presentarse las solicitudes en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3. El plazo de presentacion de la instancia y resto de documentacién sera de 15
dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de las presentes bases y convo-
catoria en el Boletin Oficial de Aragon, seccion de la provincia de Zaragoza (BOPZ).
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4. Las personas candidatas quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. — Comision de valoracion.

4.1. La comisién de valoracion sera nombrada por resolucion de la vicepresi-
denta del Patronato, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de aplicacion, y
valorara los méritos alegados.

4.2. El érgano de valoracion estara compuesto por una/un presidenta/e, una/un
secretaria/o y cuatro vocales.

3. Todos las/los componentes deberan pertenecer al mismo o superior grupo/
subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 TREBEP, en relacién con el grupo/
subgrupo en que se integra el puesto de trabajo convocado, y estar en situacién admi-
nistrativa de servicio activo, servicios especiales, o servicio en otras Administraciones
Publicas.

Como minimo dos de los/las integrantes, deberan, ademas, poseer un grado
personal consolidado o desempefiar puestos de igual o superior nivel al exigido para
la provisién del puesto convocado.

4. La presidencia coordinara el proceso de valoracion y dirimira los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos las/los componentes de la
comisién de valoracién tendran voz y voto, excepto la/el secretaria/o, que tendra voz
y no voto.

5. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la
designacion de las/los componentes de la comision de valoracién se llevara a cabo
con posterioridad, publicandose sus nombres en la pagina web del Patronato. Las/los
componentes de la comision de valoracion quedan sujetas/os al régimen de absten-
cion y recusacion previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. En los supuestos de ausencia de la presidencia, las funciones de la misma
seran ejercidas por las/los vocales nombradas/os siguiendo para ello el orden en que
hayan sido designadas/os en el acuerdo de nombramiento.

7. En el caso en que, una vez iniciado el proceso las/los componentes de la
comision de valoraciéon cesen en los puestos que desempefien en el momento de ser
nombradas/os, continuaran ejerciendo sus funciones salvo incompatibilidad legal al
efecto y hasta que acabe totalmente este procedimiento.

8. Corresponde a la comision de valoracion:

a) Ordenar publicar en la pagina web del PMEB la relacion de personas candi-
datas admitidas y excluidas.

a) Comprobar y valorar los méritos alegados y justificados y en consecuencia
otorgar las correspondientes puntuaciones.

b) Desarrollar la funcién integradora e interpretativa derivada de estas bases.

c) Proceder a la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes.

d) Recabar de las personas candidatas las aclaraciones, o la aportacion de
documentacion adicional a la inicialmente prevista que se estime necesaria, para una
mejor comprobacién de los méritos alegados.

e) Aquellas otras que se determinan en estas bases.

En todas las fases del proceso en las que se establezca un tramite de alega-
ciones a las personas candidatas, en el supuesto de no formularse alegacién alguna
en el plazo conferido al efecto, los acuerdos iniciales tendran caracter definitivo sin
necesidad de adoptarse ningun otro acuerdo al respecto. En caso de existir alega-
ciones en algun tramite, seran resueltas por la comisién de valoracion

5.9. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garan-
ticen la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.10. A efectos de comunicacién y demas incidencias, la comision de valoracion
tendra su sede en las dependencias del PMEB (C. Cortesias, 1, Casco Antiguo, 50001
Zaragoza).

5.11. El procedimiento de actuacion de la comisidon de valoracién se ajustara a
lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

11



Num. 226 1 octubre 2026

Régimen Juridico del Sector Publico, para los érganos colegiados. A partir de su cons-
titucion, la comisién de valoracion para actuar validamente, requerira la presencia de
la mayoria de sus componentes, y en todo caso los que ejerzan la Presidencia y la
Secretaria.

Quinta. — Desarrollo del concurso y baremo de valoracion.

5.1. El procedimiento de provisién constara de una uUnica fase de concurso
general de méritos que se valoraran conforme a la siguiente baremacion:

5.1.1.Grado personal: Puntuacion: 1,5 puntos como maximo.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcion de su
posicion en el intervalo del cuerpo o escala correspondiente y en relacién con el nivel
de los puestos de trabajo ofrecidos, de acuerdo con la siguiente escala:

* Por la posesion de un grado personal consolidado igual o superior al del nivel
del puesto solicitado, 1,5 puntos.

 Por la posesién de un grado personal consolidado no inferior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado, 1,25 puntos.

» Por la posesion de un grado personal consolidado inferior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado, 1 punto.

5.1.2. Valoracién del trabajo: Puntuacién: 3,5 puntos como maximo.

Se valora el trabajo desarrollado en puestos desempefiados con anterioridad en
cualquier Administracién Publica.

Se valoraran los siguientes conceptos:

5.1.2.1 Experiencia en el desempefio en un puesto de trabajo.

Por puestos desempefiados en el Patronato Municipal de Educacién y Bibliotecas:

* Por cada afio de desempefio en propiedad, de un puesto de trabajo de igual o
superior nivel al del puesto solicitado: 0,25 puntos.

» Por cada afio de desempefio en propiedad, de un puesto de trabajo no inferior
en mas de dos niveles al puesto solicitado: 0,20 puntos.

» Por cada afio de desempefio en propiedad, de un puesto de trabajo inferior en
mas de dos niveles al del puesto solicitado: 0,15 puntos.

Por puestos desempefiados en otras Administraciones Publicas, debiendo
presentarse en el momento de solicitar los puestos los correspondientes certificados
acreditativos:

* Por cada afio de desempefio en propiedad, de un puesto de trabajo de igual o
superior nivel al del puesto solicitado: 0,20 puntos.

» Por cada afio de desempefio en propiedad, de un puesto de trabajo no inferior
en mas de dos niveles al del puesto solicitado: 0,15 puntos.

» Por cada afio de desempefio en propiedad, de un puesto de trabajo inferior en
mas de dos niveles al del puesto solicitado: 0,10 puntos.

La valoracién maxima por este apartado 5.1.2.1 no podra ser superior a 1,5
puntos.

5.1.2.2. El trabajo desempefiado en el mismo servicio que el puesto solicitado
en plaza o puesto perteneciente al mismo grupo de titulacion que el puesto a que se
opta se valorara computando los ultimos cinco afios a razén de 0,10 puntos por afio.

A estos efectos, se considera que el area funcional o sectorial en el que se
integra el puesto de trabajo convocado es el de la Universidad Popular de Zaragoza.

La valoracién maxima por este apartado 5.1.2.2 no podra ser superior a 0,5
puntos.

5.1.2.3.El desempeiio de puestos de trabajo de contenido técnico y especializa-
cion similares al puesto del trabajo objeto de concurso, se valorara computando los
cinco ultimos afios a razén de 0,40 puntos por aino.

A estos efectos, se considera que el area de contenido técnico y especializacion
al que se refiere el puesto de trabajo convocado esta relacionado con la experiencia
en tareas de coordinacion o direccidon de equipos/proyectos/programas en gestion
educativa o socio cultural.

La valoracion maxima por este apartado 5.1.2.3 no podra ser superior a 2 puntos.

La puntuacion por los apartados del epigrafe 5.1.2. sera acumulativa y no
podra superar los 3,5 puntos.

5.1.3.Formacion: Puntuacién: 1,5 puntos como maximo.

Solo seran valorables las acciones formativas directamente relacionadas con el
puesto de trabajo objeto del concurso.
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No obstante, la formacién general y transversal en materia de informatica de
gestion, prevencion de riesgos laborales, idiomas, y la formacién de género e igualdad
de oportunidades, se valorara hasta un maximo 0,40 puntos. El exceso de horas de
formacion registradas en la formacién especifica del puesto podra computarse hasta
completar la puntuacion asignada a la formacion general.

Se valoraran los cursos, masteres no oficiales, jornadas, seminarios, simposios,
congresos, etc. atendiendo al numero total de horas de formacién objeto de valora-
cion, y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,0027 puntos.

Las acciones formativas que el/la concursante no acredite su duraciéon seran
computadas a efectos de suma como 1 hora de formacion.

No seran objeto de valoracién los cursos de doctorado ni aquellos que formen
parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulacion académica.

Los diplomas o certificados de asistencia justificativos de la formacion deberan
ser expedidos u homologados expresamente por centros de formacién de empleados
publicos dependientes de las Administraciones Publicas (Centro Municipal de Forma-
cion del Ayuntamiento de Zaragoza, INAP, IAAP o analogos), por centros docentes
dependientes del Ministerio de Educacién o de la Diputacién General de Aragéon o
equivalente autonémico, por el INAEM o equivalente o por una Universidad.

Asimismo, seran objeto de valoracion previa justificacion documental, los
cursos, jornadas, conferencias, simposios o similares acciones formativas impartidos
por centros privados previa autorizacion o encargo del Ayuntamiento de Zaragoza,
los organizados en aplicacion de los acuerdos marco sobre formacion continua, los
impartidos por organizaciones sindicales y empresariales, incluidos en los correspon-
dientes planes de formacion o insercion.

Se valoraran las publicaciones, entendiendo por tales los libros editados,
siempre y cuando estén directamente relacionados con el puesto de trabajo y no sean
publicados por el Ayuntamiento, hasta 0,30 puntos.

Se valorara, y segun la legislacioén vigente, la imparticion en Centros Oficiales, de
cursos directamente relacionados con el puesto de trabajo, multiplicando la suma de
las horas de duracién por un coeficiente de 0,0047 y hasta 0,50 puntos, siempre que:

* No forme parte de una asignatura de estudios oficiales.

* No suponga compatibilidad.

* No sean centros privados de estudios.

* No tengan relacién con oposiciones a centros oficiales.

* No sean impartidos con motivo del desempefio de sus funciones.

La valoracion maxima de todos los conceptos enunciados en este apartado no
podra superar los 1,5 puntos.

5.1.4.Titulaciones académicas: Puntuacion: 1,5 puntos como maximo.

Se valoraran las titulaciones de acuerdo con el siguiente baremo, y hasta un
maximo de:

* Licenciado/a universitario/a o equivalente: 0,80 puntos.

» Diplomado/a universitario/a o equivalente: 0,40 puntos.

» Graduado/a universitario o equivalente: 0,50 puntos.

» Master oficial universitario: 0,30 puntos.

* Doctorado: 0,70 puntos.

* Ciclo formativo grado superior (Formacion Profesional) 0,40 puntos

No sera valorable aquella titulacién necesaria para el desempefio del puesto
objeto de concurso.

La diplomatura no se valorara en caso de haberse valorado la Licenciatura en la
misma materia. No obstante, en aquellos supuestos en que la diplomatura sea requi-
sito de participacion, la licenciatura en la misma materia se valorara con 0,40 puntos.

El total de puntos por la valoracion de titulaciones no podra ser superior a 1,5
puntos.

5.1.5. Antigiiedad: Puntuacién: 2 puntos como maximo.

La antigliedad en cualquier Administracién Publica se valorara a razén de 0,10
puntos por afio de trabajo, computandose a estos efectos los reconocidos que se
hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de trabajador/a
fijo/a. No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados.
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En ningun caso la puntuacion obtenida por este concepto podra ser superior
a 2 puntos.

5.2. Calificacion final: La puntuacioén total sera la suma de todas y cada de las
puntuaciones obtenidas por cada aspirante en cada uno de los apartados de esta
base, cuyo resultado maximo sera de 10 puntos.

Las puntuaciones que resulten de la valoracion de los méritos se redondearan
usando el sistema de redondeo aritmético simétrico hasta tres decimales, esto es,
cuando el cuarto decimal sea igual o superior a cinco el tercer decimal se incremen-
tara en una unidad, y cuando el cuarto decimal sea inferior a cinco el tercer decimal
no se modificara.

En caso de producirse un empate en la puntuacién entre dos o mas aspirantes,
se estara a lo dispuesto en la normativa aplicable para dirimirlo.

Todos los méritos alegados deberan estar debidamente acreditados conforme a
lo establecido en la base tercera. Asimismo, todos los méritos alegados y acreditados
se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instan-
cias, no pudiendo la comision de valoracién proceder a valorar méritos obtenidos y/o
alegados con posterioridad a la fecha indicada.

Si la/el candidata/o que hubiere obtenido la mayor puntuacién no reuniera las
condiciones previstas en la legislacion vigente para el reingreso al servicio activo, no
podra ser propuesta/o por la comisién de valoraciéon para su nombramiento.

La comision de valoracién podra declarar desierto el concurso cuando ningun/a
aspirante alcance la puntuacién minima total de 4 puntos.

Sexta. — Propuesta, resolucién y toma de posesion

5.1. El presente concurso sera resuelto en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de
la normativa aplicable y de las presentes Bases de la convocatoria. En todo caso
deberan quedar acreditados en el procedimiento, como fundamentos de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos
de los/as candidatos/as.

5.2. Finalizada la fase de valoracion de méritos, la comisién de valoracién orde-
nara publicar en el Tablén de anuncios del PMEB y en su pagina web, la relacién de
aspirantes y sus puntuaciones, por orden decreciente.

La comision de valoracion elevara propuesta provisional de nombramiento al
organo competente. Esta propuesta tendra caracter de propuesta definitiva si no
se formula alegacion alguna en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la propuesta provisional. De formularse alegaciones, la
comision de valoracion debera proceder a resolverlas y elevar propuesta definitiva de
nombramiento para la provision definitiva del puesto de trabajo convocado al 6rgano
competente.

6.3. La resolucidon adoptada sera objeto de publicacion de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 1.4 «Publicacion»”. A partir de dicha publicacién se producira
la incorporacion definitiva de la persona propuesta en su nuevo puesto de trabajo
dentro del plazo de tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion en el
Boletin Oficial de Aragén, Seccién de la provincia de Zaragoza (BOPZ).

5.4. La persona que acceda a un puesto de trabajo a través de un procedimiento
de concurso, solo podra ser removida de forma motivada, con audiencia al/a la intere-
sado/a e informe de la representacion sindical por causas sobrevenidas, derivadas de
una falta de capacidad para su desempefio.

5.5. Si a esta convocatoria no hubieran concurrido candidatos/as, o ninguno/a de
ellos/as alcanzase las minimas puntuaciones establecidas en estas bases, la Vicepre-
sidencia del Patronato declarara desierto el concurso.

6.6. El puesto de trabajo adjudicado se considerara de caracter voluntario y
en consecuencia no generara derecho al abono de indemnizaciones por concepto
alguno.

Séptima. — Impugnacion.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administra-
tivo Comun, contra las presentes bases y cuantos actos administrativos deriven de
ella puede interponer recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes ante
el mismo 6rgano que dicto el acto, a contar desde el dia siguiente de la publicacion.
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Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, frente a estas bases, que son
definitivas en la via administrativa, podra interponer la correspondiente demanda ante
el Juzgado de lo Social de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la notificacion, sin perjuicio de poder instar la tutela judicial durante el
plazo en que su derecho no haya prescrito conforme a lo dispuesto en el articulo 59
del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime procedente.
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