g Zaragoza Patronato Municipal de Educacion

EpucaciON Y BIBLIOTECAS y Bibliotecas

Expte: 101737/2022

La Sra. Vicepresidenta del Patronato de Educacién y Bibliotecas, en fecha 23 de diciembre
de 2022, ha adoptado la siguiente resolucion:

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas y convocatoria de procesos selectivos para la
provision de plazas/puestos de trabajo del Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas
integrados en el grupo/subgrupo C2, mediante ingreso por el turno libre de estabilizacion de
empleo temporal y el sistema selectivo de concurso-oposicion:

- 4 plazas/puestos de auxiliar de bibliotecas.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza con caracter de urgencia, asi como un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Asimismo, ordenar su publicacion en el tablén y web del Patronato

Municipal de Educacion y Bibliotecas: https://www.zaragoza.es/ciudad/oferta/organismos-
dependientes/patronato-educacion-bibliotecas.htm

El presente acto es definitivo y pone fin a la via administrativa.

Contra el mismo puede interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Zaragoza, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 8,1 de la ley 29/98, de 13 de
julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, modificada por Ley Organica 19/2003, de 23 de
diciembre, disposicion adicional decimocuarta, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de esta notificacion, conforme al art. 46 del mismo texto legal.

Previamente podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que ha
dictado este acto, dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacion,
de conformidad con lo previsto en los articulos 123, y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que el acto llegara a ser firme en via administrativa se podria interponer recurso
extraordinario de revision ante el érgano que ha dictado el acto, en los supuestos de que concurra alguna de
las circunstancias previstas en el art. 125 de la Ley 39/2015 citada, dentro de los plazos establecidos en el
mismo.

Asimismo podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso o acciones que estime pertinente.

I. C. de Zaragoza, a fecha de firma electrénica


https://www.zaragoza.es/ciudad/oferta/organismos-dependientes/patronato-educacion-bibliotecas.htm
https://www.zaragoza.es/ciudad/oferta/organismos-dependientes/patronato-educacion-bibliotecas.htm
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S A O Servicio Administrativo de Accién Social y Familia
Expte. 101778/2022

BASES ESPECIFICAS PROCESOS SELECTIVOS C2-C/O
OEP extraordinaria-2022

BASES ESPECIFICAS

PRIMERA. Objeto. -

1.1.- Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria, especificar lo dispuesto en
las Bases generales que rigen el proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal
previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico (LMUTEM), aprobadas por resolucion de la vicepresidencia del
Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas.

1.2. Las plazas/categorias objeto de la convocatoria y sujetas a lo dispuesto en estas
bases son las que a continuacion se relacionan de la plantilla de personal laboral:

GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C2.

- 4 PLAZAS/PUESTOS DE AUXILIAR DE BIBLIOTECAS
o BAUXJCO001
o BAUXJCO067
o BAUXJCO068
o BAUXJMO08

1.3.- El sistema de seleccidén de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion
que se desarrollara conforme a lo dispuesto en la base undécima de las Bases generales.

1.4.- Los programas que habran de regir los respectivos procesos selectivos son los
establecidos en el anexo I.

1.5.- El lugar, dia y hora de celebraciéon de los primeros ejercicios de las fases de
oposicién se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Advertir que, la realizacion de los ejercicios de cualquiera de las plazas objeto de estas
bases especificas, podra ser objeto de celebracién en la misma fecha (mismo dia y hora).

1.6.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se fija como
medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de estos
procedimientos selectivos, la exposicidon en el “Tablon de Anuncios”, sito en el Patronato Municipal
de Educacion y Bibliotecas de Zaragoza, calle Cortesias, 1.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacion a estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal calificador en el
tablon de anuncios de la pagina web del Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas de
Zaragoza cuya direccion es https://www.zaragoza.es/ciudad/oferta/organismos-
dependientes/patronato-educacion-bibliotecas.htm, asi como en el Servicio Administrativo de
Accion Social y Familia: 976 721435/ 976 721415/ 976 721414.
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SEGUNDA. Requisitos especificos de las personas aspirantes. -

Ademas de los requisitos generales enumerados en la base segunda de las Bases
generales, sera exigible como requisito de participacion la posesién de las titulaciones académicas
oficiales que a continuacion se relacionan:

Estar en posesion del titulo de Graduado escolar, Formacion Profesional de Primer Grado
0 equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacién, ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

TERCERA. Instancias. -

3.1.- Quienes deseen tomar parte en los procesos selectivos deberan hacerlo
cumplimentando instancia normalizada -autoliquidacién-, (una para cada uno de los procesos).

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de las personas aspirantes en
<<Internet>>, en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza: <<Portal de Oferta de Empleo>>
(www.zaragoza.es/oferta).

3.2.- La instancia de participacién normalizada (autoliquidacion) junto y segun proceda el
documento acreditativo de pago de la tasa por derechos de examen y en el supuesto de exencion
o bonificacion de pago de la misma, la documentacién acreditativa oportuna, deberan presentarse
exclusivamente, a través de medios telematicos conforme a las instrucciones e itinerario que se
indica a través de la siguiente direccion www.zaragoza.es/contenidos/oferta/tramitacion-
electronica.pdf.

3.3.- El plazo de presentacion de la instancia sera el de veinte dias naturales a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el <<Boletin oficial del Estado>>.

3.4.- Las tarifas que correspondera satisfacer por derechos de examen para cada una de
las plazas/categorias seran las vigentes en el momento de presentar la instancia, de conformidad
con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal n° 11 (epigrafe XIl).

A las tarifas que corresponda abonar seran de aplicacién las siguientes exenciones:
- Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33 por cien.

- Personas desempleadas con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha
de publicacién de la convocatoria en el boletin oficial correspondiente que abra el plazo de
presentacion de instancias.

- Personas victimas de terrorismo.
- Personas victimas de violencia de género.
- Personas miembros de familias numerosas de categoria especial.

Las bonificaciones a las tarifas que corresponda satisfacer, la forma de acreditacion de
todas las exenciones y bonificaciones, asi como para todo lo no previsto expresamente en estas
bases se estara a lo indicando en la citada Ordenanza fiscal n.° 11, epigrafe XI, tasa por derechos
de examen.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de encontrarse
exento de su pago, determinara la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa deberd realizarse a través del impreso de solicitud/autoliquidaciéon en
las entidades BANTIERRA, BBVA, B. SANTANDER, CAIXABANK, IBERCAJA, o en la Caja
Municipal.


http://www.zaragoza.es/contenidos/oferta/tramitacion-electronica.pdf
file:///RedAyto/S/Servicios%20Juridicos/JURSOCIAL/5%20ORGANOS%20DECISORIOS/2022%20ACUERDOS%20ACCION%20SOCIAL%20Y%20FAMILIA/PATRONATO%202022/PROCESOS%20SELECTIVOS/BASES%20PROCESOS%20ESTABILIZACI%C3%93N/BASES%20ESPECIFICAS/BASES%20ESPECIFICAS%20BORRADORES%20SERVICIO%20ADMVO/www.zaragoza.es/oferta
http://www.zaragoza.es/contenidos/oferta/tramitacion-electronica.pdf
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Asimismo, podra efectuarse pago telematico mediante certificado digital, que se realizara
al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

3.5.- Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por las
personas aspirantes cuando por causas no imputables a la persona aspirante no tenga lugar el
proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resoluciéon o sentencia firme, o
cuando se haya producido una modificacién sustancial de las bases de la convocatoria.

3.6.- En ningun caso la presentacién y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el <<Registro General
del Ayuntamiento de Zaragoza>>.

3.7.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado dentro
del plazo de presentacion de instancias de veinte dias naturales.

3.8.- La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en los
apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

CUARTA. Tribunal de seleccion. -

Los tribunales calificadores que actuen en estos procesos selectivos tendran la categoria
segunda de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

QUINTA. Estructura del proceso selectivo: concurso-oposicion.

La estructura de los respectivos procesos selectivos a desarrollar por el sistema selectivo
de concurso-oposicion y objeto de estas Bases especificas y su correspondiente convocatoria, sera
la establecida en la base undécima de las Bases Generales.

SEXTA. Aplicacion de las Bases Generales. -

Para todo lo no previsto es estas Bases especificas, sera de aplicacion a los procesos
selectivos objeto de las mismas, lo dispuesto en las Bases Generales.

SEPTIMA. Impugnacioén. -

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza
que por turno corresponda, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el correspondiente boletin oficial. Previamente y con caracter potestativo, podra interponerse
recurso de reposicion contra el mismo 6rgano que ha dictado el presente acto en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el correspondiente boletin oficial. Todo
ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Asimismo, manifestar que cuantos actos administrativos se deriven de estas bases,
podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |

Temario del proceso selectivo de AUXILIAR DE BIBLIOTECAS

Parte primera

TEMA 1.- La Administracion Publica en la Constitucion. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: principios generales. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de
Aragén: Titulo preliminar, titulo 1l y titulo V.

TEMA 2.- El municipio. Territorio y poblacién. Régimen de organizacion de los municipios de gran
poblacién. Los recursos de las Haciendas municipales. El presupuesto de los municipios:
contenido, aprobacion y ejecucion.

TEMA 3.- Empleados publicos: clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Responsabilidad civil
y penal. Régimen disciplinario. Estructura de la funcién publica local.

TEMA 4.- Plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza y sus

Organismos Autéonomos: areas de trabajo y objetivos; seguimiento y evaluacion; terminologia de
género; protocolo de prevencién y actuacion frente al acoso sexual.

Parte segunda
TEMA 5.- Concepto de biblioteca. Tipos de bibliotecas.

TEMA 6.- Bibliotecas publicas: concepto. Misién y funciones segun manifiestos y directrices
internacionales.

TEMA 7 .- Tipologia documental de los fondos de la biblioteca publica.
TEMA 8.-Tratamiento técnico y preparacion de los fondos para su uso.
TEMA 9.- Sistemas de clasificacion bibliografica.

TEMA 10.- Organizacion, mantenimiento y control de fondos.

TEMA 11.- Servicios de la biblioteca publica.

TEMA 12.- Servicios de la biblioteca publica para sectores especificos de la poblacién. Extension
bibliotecaria.

TEMA 13.- Servicios electronicos, sitio web y redes sociales.

TEMA 14.- Los Sistemas Integrados de Gestion Bibliotecaria: principales médulos y caracteristicas.
El OPAC.
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TEMA 15.- Las personas usuarias de las bibliotecas publicas.

TEMA 16.- Actividades socioculturales y de fomento de la lectura en la biblioteca publica.
TEMA 17 .- Cooperacién bibliotecaria nacional e internacional: organizaciones y proyectos.
TEMA 18.- El Sistema Espafiol de Bibliotecas. La Red de Bibliotecas Publicas de Aragén.

TEMA 19.-. Legislacién y normativa relacionada con la biblioteca publica. Ley 7/2015, de 25 de
marzo, de Bibliotecas de Aragon.

TEMA 20.- El Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas. Estatutos y organizacion.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o servicios
municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el
momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes
normativos o facticos puedan exponerse o exigirse.



