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AYUNTAMIENTO

Expte: 42019/2023

ACUERDO de correccion del Tribunal de seleccion del procesos selectivo para el ingreso y provision de
plazas integradas en el grupo/subgrupo C2, grupo/subgrupo C2, 19 (11+8) plazas/puestos de auxiliar de
bibliotecas.

Advertido error material en el punto segundo del acuerdo del Acta V de aceptacion de
la renuncia de varios aspirantes y la propuesta de contratacion como personal laboral fijo en
plazas/puestos de auxiliar de bibliotecas de los siguientes, en el listado del orden de las va-
cantes, en concreto en la vacante niumero 3 y numero 4, de conformidad con la Base Déci-
ma punto 3 de las Bases Generales, y de acuerdo con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se procede a la rectificacion del mismo:

Donde dice:

Segundo.- Elevar propuesta de contratacion como personal laboral fijo en plaza/puesto
de auxiliar de bibliotecas, a los aspirantes que se relaciona a continuacién, de conformidad
con lo dispuesto en las Bases generales que rigen el proceso selectivo, por ser las personas
aspirantes que obtuvieron la siguiente puntuacion en orden descendente a partir del ultimo
propuesto para su contratacion:

QUINONES, LUPON, MARIO
CARDIEL, CESTER, ADELA

VACANTE N.° 18:
VACANTE N.° 19:

De modo que la relacion de personas aspirantes que han sido propuestas para su
contratacion como personal laboral fijo en plaza/puesto de auxiliar de bibliotecas queda
como sigue:

VACANTE N.° 1:
VACANTE N.° 2:
VACANTE N.° 3:
VACANTE N.° 4:
VACANTE N.° 5:
VACANTE N.° 6:
VACANTE N.° 7:
VACANTE N.° 8:
VACANTE N.° 9:

VACANTE N.° 10:
VACANTE N.° 11:
VACANTE N.° 12:
VACANTE N.° 13:
VACANTE N.° 14:
VACANTE N.° 15:
VACANTE N.° 16:
VACANTE N.°17:

BIELSA, TESAN, PILAR-MIREYA
NICOLAO, SANZ, EVA

MAURI, LLERDA, FRANCISCO-JAVIER
TEJERO, SANCHO, RAQUEL

URREA, TORRES, CAROLINA-INES
CESTER, RUIZ, EVA-MARIA

ARBEX, GALVEZ, MONTSERRAT
LACRUZ, ROMERO, EDUARDO LUIS
GOMEZ, LASHERAS, EMILIO

REMIRO, JUSTE, FERNANDO-JOSE
BENEDICTO, GIMENO, EMILIO-JOAQUIN
PARDOS, LOPEZ, MIGUEL ANGEL
SUSIN, JIMENEZ, VICTOR

TENA, DOMINGO, M-JESUS

BLASCO, MARQUES, PILAR
BARRANCO, ORCE, ESTHER
GIMENO, SEVIL, CESAR
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VACANTE N.° 18:
VACANTE N.° 19:

QUINONES, LUPON, MARIO
CARDIEL, CESTER, ADELA

Deberia decir:

Segundo.- Elevar propuesta de contratacion como personal laboral fijo en plaza/puesto
de auxiliar de bibliotecas, a los aspirantes que se relaciona a continuacién, de conformidad
con lo dispuesto en las Bases generales que rigen el proceso selectivo, por ser las personas
aspirantes que obtuvieron la siguiente puntuacion en orden descendente a partir del ultimo
propuesto para su contratacion:

VACANTE N.° 18:
VACANTE N.° 19:

QUINONES, LUPON, MARIO
CARDIEL, CESTER, ADELA

De modo que la relacion de personas aspirantes que han sido propuestas para su
contratacion como personal laboral fijo en plaza/puesto de auxiliar de bibliotecas queda
como sigue:

VACANTE N.° 1:
VACANTE N.° 2:
VACANTE N.° 3:
VACANTE N.° 4:
VACANTE N.° 5:
VACANTE N.° 6:
VACANTE N.° 7:
VACANTE N.° 8:
VACANTE N.° 9:

VACANTE N.° 10:
VACANTE N.° 11:
VACANTE N.° 12:
VACANTE N.° 13:
VACANTE N.° 14:
VACANTE N.° 15:
VACANTE N.° 16:
VACANTE N.°17:
VACANTE N.° 18:
VACANTE N.° 19:

BIELSA, TESAN, PILAR-MIREYA
NICOLAO, SANZ, EVA

TEJERO, SANCHO, RAQUEL

MAURI, LLERDA, FRANCISCO-JAVIER
URREA, TORRES, CAROLINA-INES
CESTER, RUIZ, EVA-MARIA

ARBEX, GALVEZ, MONTSERRAT
LACRUZ, ROMERO, EDUARDO LUIS
GOMEZ, LASHERAS, EMILIO

REMIRO, JUSTE, FERNANDO-JOSE
BENEDICTO, GIMENO, EMILIO-JOAQUIN
PARDOS, LOPEZ, MIGUEL ANGEL
SUSIN, JIMENEZ, VICTOR

TENA, DOMINGO, M-JESUS

BLASCO, MARQUES, PILAR
BARRANCO, ORCE, ESTHER
GIMENO, SEVIL, CESAR

QUINONES, LUPON, MARIO

CARDIEL, CESTER, ADELA

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

I. C. de Zaragoza, a fecha de firma electrénica.



