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SECCION QUINTA

Num. 6955
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE CULTURA, EDUCACION Y TURISMO
Servicio Administrativo de Cultura y Educacién

ANUNCIO relativo a resolucién de la Vicepresidencia del Patronato Municipal de las
Artes Escénicas y de la Imagen de Zaragoza por la que se convoca proceso
selectivo para la constitucion de lista de espera extraordinaria de plaza/puesto
de trabajo oficial 1.2 tramoya-mantenimiento del Patronato Municipal de las
Artes Escénicas y de la Imagen, correspondientes al grupo/subgrupo C1, por el
sistema de oposicion.

La vicepresidenta del Patronato Municipal de Artes Escénicas y de la Imagen,
en fecha 8 de octubre de 2026, en virtud de la atribuciones delegadas por Decreto
de Presidencia de 3 de julio de 2023, asi como el articulo 6.1 j) de los Estatutos del
Patronato Municipal de las Artes Escénicas y de la Imagen, ha dictado la siguiente
resolucion:

Primero. — Aprobar las bases y convocatoria para que han de regir el proceso
selectivo para la constitucién de una lista de espera extraordinaria de plaza/puesto
de trabajo oficial 1.2 tramoya-mantenimiento del Patronato Municipal de las Artes
Escénicas y de la Imagen, correspondientes al grupo/subgrupo C1, por el sistema de
oposicion, que se adjuntan como anexo.

Segundo.— Ordenarla publicacién de las presentes bases en el BOPZ. Asimismo,
ordenar su publicacion en el tablon del Patronato Municipal de las Artes Escénicas y
de la Imagen y en la web del PMAEI.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social, frente a esta resolucion, que es defini-
tiva en la via administrativa, se podra interponer la correspondiente demanda ante al
Juzgado de lo Social de Zaragoza que por turno corresponda o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio siempre que este radique en Zaragoza, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion. Ello, sin perjuicio de ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

I. C. de Zaragoza, 9 de octubre de 2026. — El secretario del Patronato Municipal
de las Artes Escénicas y de la Imagen: P.D. de 1 de octubre de 2026, jefe Unidad | del
Servicio Administrativo de Cultura y Educacion, Jorge Domenech Acha.

BASEs QUE DEBERAN REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION
DE UNA LISTA DE ESPERA EXTRAORDINARIA PARA LA PLAZA/CATEGORIA
DE OFICIAL 1.2 TRAMOYA-MANTENIMIENTO, GRUPO C, suBGrRuPO C1

Primera. — Normas generales.

1.1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria, conforme a lo
dispuesto en lainstruccion décima del Decreto del concejal delegado de Personal de 12
de mayo de 2023, por el que se aprueba la disposicion general para la seleccion, cese,
gestién de la bolsa de empleo de personal temporal del Ayuntamiento de Zaragoza y de
desarrollo de criterios de actuacion para asegurar el cumplimiento del control de la
temporalidad (BOPZ num. 110, de 18 de mayo de 2023), aplicable supletoriamente a
los entes del sector publico municipal de acuerdo con su disposicion adicional quinta,
la constitucion de la «Lista de espera extraordinaria», de oficial 1.2 tramoya-manteni-
miento, del Patronato Municipal de Artes Escénicas y de la Imagen, grupo/subgrupo C1.

1.2. Estas bases se dictan en cumplimiento y desarrollo de lo dispuesto en la
disposicién general para la seleccion, cese, gestion de la bolsa de empleo de personal
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temporal del Ayuntamiento de Zaragoza y de desarrollo de criterios de actuacion para
asegurar el cumplimiento del control de la temporalidad (BOPZ ndm. 110, de 18 de
mayo de 2023), siendo de aplicacién lo dispuesto en la misma para todas aquellas
cuestiones no previstas en estas bases.

1.3. El sistema de seleccion sera el de oposicion, que consistira en una prueba
tedrica y dos ejercicios practicos.

1.4. Unavez superada la oposicion, las personas candidatas que sean propuestas
por la comision de seleccion pasaran a integrar la «Lista de espera extraordinaria».
A medida que por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia se
produzcan solicitudes de personal en las que concurra alguna de las circunstancias
establecidas en los articulos 10.1 y 11 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante, TREBEP), se procedera al oportuno llamamiento de
las personas candidatas integradas en una «Lista de espera extraordinaria» en los
términos y condiciones previstos en la disposicion.

1.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de este procedimiento selectivo, y de cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de las actuaciones de la comisiéon de seleccion, la pagina
web del Ayuntamiento de Zaragoza cuya direccién es www.zaragoza.es/oferta, en la
seccion correspondiente al Patronato Municipal de las Artes Escénicas y de la Imagen.

Ademas dicha informacién figurara en el tablén de anuncios que se encuentra
ubicado en el Teatro Principal, plaza José Sinués, num. 2 de Zaragoza, sede del
Patronato Municipal de las Artes Escénicas y de la Imagen de Zaragoza.

Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en estos procesos selectivos las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Requisitos generales:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de los Estados
miembros de la Union Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de
las personas espafolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes
y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de 21 aifos o mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y rati-
ficados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y
trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57 del TREBEP.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa establecida en la legislacion vigente.

c) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o
psiquico que impida el normal desempefo de las tareas de los puestos de trabajo
previstos para la plaza objeto de estos procesos selectivos.

d) Habilitacion: No haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para
el desempefio de las funciones publicas por resolucion judicial.

e) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa.

f) Demas requisitos que le sean de aplicacion establecidos en el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.1.2. Requisitos especificos de titulacion:

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de técnica/o, bachiller o
equivalente a efectos profesionales.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion. Ademas, se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que fina-
lice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de ser llamado
para la provisién temporal de un puesto de trabajo y consiguiente toma de posesion.
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Tercera. — Funciones.

Las funciones previstas para el puesto de trabajo de oficial 1.2 tramoya-mante-
nimiento, seran:

—Coordinacién con el personal de las compafias para la correcta ejecucion de
los trabajos a realizar segun las directrices del jefe de Tramoya.

—Realizaciéon de los montajes, desmontajes, servicio técnico de sesiones
y ensayos de las actividades programadas en las que se requiera la presencia de
personal técnico, coordinando el personal técnico a su cargo, el de otras secciones
técnicas del Patronato, el de las empresas auxiliares y el propio de las compaiiias.
Todo ello bajo la supervision del jefe de Tramoya.

—Realizacion de los informes técnicos de las acciones realizadas y aquellos
informes internos de su competencia requeridos por el jefe de Tramoya.

—Manejo de los equipos técnicos y herramientas propios de su seccioén o rela-
cionados con su seccion.

—Asistente del jefe de Maquinaria en las tareas de formacion del personal de
nueva incorporacion a su cargo.

—Cuidado, revisién e informacion sobre el correcto uso del material de su seccion.

—Comprobacion y mantenimiento del material e instalacion escénica a su cargo.

—Asistir en los protocolos de seguridad estipulados.

—Control del material técnico adscrito a dicha seccion.

—Colaborar con las distintas secciones asociadas al Area Técnica y personal
de Sala.

—Colaborar en la actualizacion del inventario.

Cuarta. — Instancias.

4.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso deberan hacerlo constar en
instancia normalizada dirigida al Patronato Municipal de las Artes Escénicas y de la
Imagen de Zaragoza, en la cual los interesados deberan manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda.

4.2. El modelo de instancia se encuentra a disposicion de las personas aspi-
rantes en el anexo Il que acompafa a las presentes bases.

4.3. La instancia de participacion (anexo Il) y el documento acreditativo de pago
de la tasa por derechos de examen (justificante de transferencia) y en el supuesto de
exencion o bonificacién de pago de la misma, la documentacion acreditativa opor-
tuna, deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza o en
cualquiera de los registros y oficinas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

a) En el Registro electrénico de la Administraciéon u Organismo al que se dirijan,
asi como en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a a que
se refiere el art. 2.1 de la mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros exclusivamente, a través
de medios telematicos.

4.4. El plazo de presentacion de la instancia sera el de diez dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el BOPZ.

4.5. Las tarifas que correspondera satisfacer por derechos de examen sera
de 18 euros o la vigentes en el momento de presentar la instancia, de conformidad con
lo dispuesto en la Ordenanza fiscal numero 11 (epigrafe XI).

A las tarifas que corresponda abonar seran de aplicacion las siguientes
exenciones:

—Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

—Personas desempleadas con una antigiedad minima de seis meses, referida
a la fecha de publicacion de la convocatoria en el boletin oficial correspondiente que
abra el plazo de presentacion de instancias.

—Personas victimas de terrorismo.

—Personas victimas de violencia de género.

—Personas miembros de familias numerosas de categoria especial.
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Las bonificaciones a las tarifas que corresponda satisfacer, la forma de acre-
ditacion de todas las exenciones y bonificaciones, asi como para todo lo no previsto
expresamente en estas bases se estara a lo indicando en la citada Ordenanza fiscal
numero 11, epigrafe Xl, Tasa por derechos de examen.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de
encontrarse exento de su pago, determinara la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa debera realizarse mediante transferencia bancaria a la cuenta
corriente ES74 2100 2237 0102 0003 9474 (CAIXA BANK), indicando como desti-
natario el Patronato Municipal de las Artes Escénicas y de la Imagen de Zaragoza y
como concepto «Tasa por derechos de examen».

4.6. Solo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por
las personas aspirantes cuando por causas no imputables a la persona aspirante
no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por
resolucion o sentencia firme o cuando se haya producido una modificacion sustancial
de las bases de la convocatoria.

4.7. En ningun caso la presentacion y pago de la tasa por derechos de examen
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en
el Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza.

4.8. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en esta base.

4.9. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en
los apartados precedentes supondra causa de exclusion de la persona aspirante.

Quinta. — Admisién y exclusién de personas aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de diez dias naturales para la presentacién de instancias,
se procedera a publicar en el tablén de anuncios y en la pagina web municipal la lista
de personas aspirantes admitidas y excluidas correspondiente a cada una de listas
de espera.

Dentro de los cinco dias naturales siguientes a dicha publicacién se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas,
asi como solicitar la subsanacion de errores materiales vy, si transcurriesen estos sin
que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva sin necesidad de
nueva publicacion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacién
de admitidas, seran excluidas de la realizacién de las pruebas.

Si en su caso, se presentan reclamaciones contra las listas de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas, estas seran resueltas y se procedera a publicar una/s
nueva/s lista/s de personas admitidas y excluidas definitiva/s.

5.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «B», atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabé-
tica resultante del listado de personas aspirantes admitidas. En el supuesto de que no
exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «B», el
orden de actuacion se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra
«C», y asi sucesivamente.

Sexta. — Comisién de seleccion.

6.1. La comisién de seleccidon sera designada por la Presidencia o, en su caso,
Vicepresidencia del Patronato u érgano competente.

6.2. Los miembros de la comisién de seleccidon quedan sujetos al régimen de
abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.3. El procedimiento de actuacién de la comision de seleccién se ajustara a
lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico. A partir de su constitucion, la comision de selec-
cion para actuar validamente requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretaria. En
ausencia de la Presidencia titular y suplente, el desempefio de la misma recaera en
los vocales designados, siguiendo el orden de su nombramiento.



Num. 239 16 octubre 2026

A solicitud del respectivo tribunal calificador podra disponerse la incorporacién
de asesoras y asesores especialistas, para todos o algunos de los ejercicios. Dichas
asesoras y asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto; seran designados
por decreto de la Concejalia Delegada de Personal y estaran sujetos a idéntico régimen
de abstencién y recusacién que el previsto para los miembros del tribunal; podran
percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, en los términos previstos en
el Decreto de 12 de febrero de 2019 de la Consejeria Delegada del Area de Servicios
Publicos y Personal. Asimismo, a solicitud del tribunal calificador, podra disponerse de
las colaboraciones y asistencias técnicas que se estimen oportunas

6.4. Corresponde a la comision de seleccion determinar el nivel exigible para la
obtencién de las calificaciones minimas previstas para superar las pruebas, asi como
la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en
el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes. Asimismo le compete en su sesién de constitucion fijar la fecha y hora de
celebracion de las pruebas que integran el proceso selectivo, asi como determinar el
formato de la segunda prueba practica.

6.5. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito, capacidad y agilidad.

6.6. La comision de seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de
la aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo, y en particular resolveran todas aquellas peticiones que se formulen por las
personas aspirantes referidas a:

—Obtencion de copia del examen realizado (hoja de respuestas).

—Alegacion impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los respec-
tivos cuestionarios de preguntas.

—Revision de la calificacion concedida.

—Cualquier otra aclaracién o alegacion relacionada con la actuacion del érgano
seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de dos dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado el
correspondiente acto administrativo.

Los acuerdos que adopte la comision de seleccion en relacidon a las peticiones
citadas, seran comunicados a las personas interesadas mediante publicacién de los
mismos en el tablén de anuncios y en la pagina web municipal.

6.7. Contra los actos y decisiones de la comision de seleccion que imposibiliten
la continuacion del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension
y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona intere-
sada recurso de alzada ante la Vicepresidenta del Patronato de conformidad con lo
establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio
de la interposicién de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

Séptima. — Estructura del proceso selectivo (oposicion).
7.1. FAse DE oposIcioN (10 puntos):

La fase de oposicion consistira en la realizacion de las tres pruebas obligatorias
que a continuacion se detallan.

7.1.1. Primera prueba tedrica (3 puntos).

Consistird en contestar un cuestionario de veinte preguntas tipo test con tres
respuestas alternativas sobre el contenido comprendido en el programa o temario que
se adjunta (anexo 1), siendo solo una de las respuestas la correcta o0 mas correcta de
entre las alternativas planteadas.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas candidatas
contendra, ademas, otras tres preguntas tipo test de reserva, las cuales sustituiran
por su orden a aquellas preguntas que en su caso, acuerde la comision de seleccion
anular una vez iniciada la ejecucion de la prueba por las personas aspirantes.

En esta prueba se evaluaran los conocimientos de los personas candidatas rela-
cionados con las materias contenidas en el programa o temario que se adjunta, como
anexo |.
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El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio 1 sera de veintitrés minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 3 puntos.

—Cada respuesta acertada se valorara a razén de 0,15 puntos.

—Las respuestas en blanco no penalizaran.

—Las respuestas erréneas no penalizaran.

La calificaciéon que resulte se redondeara usando el sistema de redondeo arit-
mético simétrico hasta tres decimales, esto es, cuando el cuarto decimal sea igual o
superior a cinco el tercer decimal se incrementara en una unidad, y cuando el cuarto
decimal sea inferior a cinco el tercer decimal no se modificara.

En el plazo maximo de tres dias habiles a contar desde el dia de celebracién
de la prueba el tribunal calificador ordenara publicar en la pagina web municipal la
plantilla provisional de respuestas, abriéndose un plazo de dos dias habiles a los
efectos de poder formular y presentar las personas aspirantes aquellas alegaciones
a la misma, asi como cualquier otra peticién de aclaracién de actuaciones del érgano
seleccionador que se estime conveniente.

Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla de respuestas definitiva, que
sera publicada en la pagina web municipal y que servira de base para la correccién
de los examenes. La comisidon de seleccion procedera a identificar a las personas
aspirantes y a la consiguiente calificacion de la prueba de cada una de ellas, en los
términos indicados.

Publicado el acuerdo de concesion de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles a los efectos de formular y presentar
peticion de copia del examen realizado, o de revision de la calificacién concedida.

En esta prueba se evaluaran los conocimientos de los personas candidatas rela-
cionados con las materias contenidas en el programa o temario que se adjunta.

7.1.2. Segunda prueba (dos ejercicios practicos 3,5 puntos cada uno) 7 puntos.

La correccion y consiguiente calificacion de la segunda prueba se realizara
exclusivamente para aquellas personas aspirantes que superen la primera prueba.

La segunda prueba consistird en la realizacién de dos ejercicios practicos
(pruebas de campo) que permita comprobar que la persona aspirante posee la forma-
cion y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes.

La comision de seleccién comunicara oportunamente a las personas aspirantes:

—EI formato de prueba acordado .

—En su caso, la posibilidad de llevar materiales, textos, utiles, instrumentos, etc.

—El contenido de la prueba.

—ElI tiempo para su ejecucién.

En esta prueba se valorara la ejecucién de la prueba conforme al objetivo deter-
minado por la respectiva comision de seleccion.

Para calificar esta prueba, la puntuacion de cada aspirante sera la obtenida
sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros de la comision de seleccion y
dividiendo el total por el nUmero de aquellos, siendo el cociente la calificacion defini-
tiva y quedando eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen la puntua-
cion minima fijada para el ejercicio.

Publicadas las calificaciones, las personas aspirantes dispondran del plazo de
dos dias habiles, a los efectos de formular y presentar la peticion de revision de las
calificaciones concedidas.

En el acta de la sesion o relacion adjunta a aquella se hara constar exclusiva-
mente la calificacién definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.

Octava. — Desatrrollo del proceso selectivo. Forma de calificacion.

8.1. Comenzada la practica de las pruebas, la comision de seleccién podra
requerir en cualquier momento del proceso selectivo a las personas candidatas para
que acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convo-
catoria. Si en algun momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de las
personas aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria, debera proponer su exclusién a la vicepresidenta del Patronato, quien
resolvera, previa audiencia de la persona interesada.

8.2. Las personas candidatas serdn convocadas a la celebracion de las pruebas
en llamamiento Unico, y seran excluidas del proceso selectivo quienes no compa-
rezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que seran
apreciados libremente por el 6rgano seleccionador y en los que este debera consi-
derar y valorar la causa y justificacion alegada junto al preferente principio de riesgo
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y ventura propio de la participacion que toda persona aspirante asume al concurrir al
proceso selectivo.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacién creada impida fisica-
mente el acceso al lugar de celebracion de los ejercicios o la realizacion de aquellos
y, ademas, se trate de situaciones que afecten a todos o a una parte significativa de
las personas candidatas y al llamamiento y lugar correspondiente. No podra invocarse
como supuesto de fuerza mayor haber sido convocado el mismo dia y hora para la
realizacion de cualesquiera otros examenes, pruebas o ejercicios.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, se hara excepcion en el llamamiento
unico por la coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las
aspirantes, con el dia de la celebracion de los ejercicios en los que tenga que participar.
Para ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales
anteriores o posteriores a la realizacién del ejercicio, en este ultimo caso solo si hay
ingreso por urgencia (debiendo acreditarse oportunamente), un escrito dirigido a la presi-
dencia del tribunal de seleccion comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando
informe médico oficial que acredite los hechos, junto con la solicitud de la aspirante en la
que exprese su voluntad de realizar el ejercicio en un plazo maximo de quince dias natu-
rales a partir de la fecha de llamamiento Unico (en la solicitud se deberan indicar obliga-
toriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la aspirante).

8.3. Una vez finalizados los ejercicios y pruebas de la oposicion, la comision de
seleccion procedera a sumar las calificaciones atribuidas a cada persona aspirante
en cada una de las fases de la oposicion, lo que determinara la calificacion final del
proceso selectivo.

La comision, teniendo en cuenta el nimero de aspirantes presentados y el nivel
de conocimientos de los mismos, sin conocer la identidad de los opositores deci-
dira cual seran las notas de corte para superar las pruebas, haciendo publico dicho
acuerdo. La nota de corte se fijard de tal forma que solo superen esta prueba los
candidatos que obtengan las mejores calificaciones .

Seguidamente la comision de seleccién ordenara exponer la relacion de aspi-
rantes que se propone para su integracion en la correspondiente Lista de espera de
mayor a menor puntuacién alcanzada, haciéndola publica en el tablén de anuncios y
en la pagina web municipal.

Para formar parte de la lista de espera extraordinaria, sera necesario haber
superado los dos ejercicios del proceso selectivo.

En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer
lugar la mayor calificacion obtenida en la segunda prueba (practico), en segundo lugar
la calificacion obtenida en la primera prueba y si esto no fuese suficiente se ordenara
las personas aspirantes a partir de la letra determinada en la base quinta.

Novena. — Gestion de la bolsa de empleo: llamamiento.

9.1. El personal seleccionado pasara a formar parte de la bolsa de empleo del
Patronato Municipal de las Artes Escénicas y de la Imagen, siendo integrado segun
calificacién final obtenida en la correspondiente lista de espera.

9.2. Laintegracion en la correspondiente lista de espera de la bolsa de empleo del
Patronato Municipal de las Artes Escénicas y de la Imagen no genera derecho alguno
a los integrantes de la misma. Una vez superado el proceso selectivo, propuesto por
la comision de seleccidn e integrado en la correspondiente lista de espera, la situacion
inicial de la persona interesada sera la de una mera expectativa a ser llamada como
candidata, siempre que la misma se encuentre en estado o situacion «Activo» (A).
El procedimiento de llamamiento a las personas candidatas sera el previsto en la
instruccion decimoséptima de la disposicidén general.

9.3. Las personas candidatas que integradas en la correspondiente lista de
espera sean llamadas para cubrir necesidades de personal en la/s categoria/s objeto
de esta convocatoria deberan, si desean pasar a la situacion o estado de tramitacién
para una contratacion:

9.3.1. Manifestar disponibilidad inmediata de incorporacion al puesto de trabajo.

9.3.2. Aportar en el plazo que se les comunique, los correspondientes docu-
mentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la base segunda.
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Décima. — Proteccion de datos personales.

De acuerdo a la normativa de Proteccién de Datos de Caracter Personal, le
informamos de que los datos de caracter personal por usted facilitados para su parti-
cipacion como aspirante a un proceso selectivo del Patronato Municipal de las Artes
Escénicas y de la Imagen:

El responsable del Tratamiento es el Patronato Municipal de las Artes Escénicas
y de la Imagen, con direccion postal en plaza José Sinues, 2, 50001, Zaragoza.

Datos de contacto DPD: Plaza José Sinues, 2, 50001, Zaragoza, o en la direc-
cion de correo electrénico: correo@garantic.es

La finalidad es gestionar la solicitud y posterior participacion en el proceso selec-
tivo por usted solicitado, y que es organizado por el Patronato Municipal de las Artes
Escénicas y de la Imagen, lo cual no podra llevarse a cabo sin sus datos personales.

Asimismo, seran utilizados, si el aspirante ha prestado su consentimiento
explicito, para la gestidn de las listas de espera ordinarias que son las resultantes de
procesos selectivos convocados en ejecucion de una oferta de empleo publico.

También sus datos personales seran utilizados para la gestion de la solicitud y
participacion en el correspondiente proceso selectivo de las listas de espera extraor-
dinaria que son resultantes de procesos selectivos convocados especificamente para
la confeccion de una lista de espera.

Para la consecucion de la finalidad antedicha podra producirse, llegado el caso,
el tratamiento de informacion referente a datos de salud (% y tipo de discapacidad),
en los procesos selectivos relativos a turno de personas con discapacidad, con el fin
de poder gestionar las adaptaciones que usted nos solicite para participar en dicho
proceso, asi como comprobar que reune los requisitos de participacion exigidos en
las Bases de la convocatoria, y en su caso la posterior adaptaciéon de su puesto de
trabajo.

Del mismo modo, para la consecucion de la finalidad antedicha podra producirse,
llegado el caso, el tratamiento de informacion referente a datos de orientacién sexual/
identidad de género (condicién de persona transexual), y/o violencia de género, y/o
violencia terrorista, para comprobar que reune los requisitos de participacion exigidos
en las bases de la convocatoria.

De la misma forma, el tratamiento de los datos que corresponda a la documenta-
cion aportada por usted, en el supuesto de que sea llamado para una oferta de trabajo
como personal no permanente, para la contratacion de personal, y en la que usted
esté incluido en una lista de espera ordinaria, o por una lista de espera extraordinaria,
se realizara con el fin de acreditar tanto la aceptacién como el rechazo de dicha oferta
de trabajo, al encontrarse en alguna de las circunstancias previstas en la disposicion
general para la seleccion, cese, gestion de la bolsa de empleo de personal temporal
del Ayuntamiento de Zaragoza y de desarrollo de criterios de actuacion para asegurar
el cumplimiento del control de la temporalidad.

Asimismo, las personas con discapacidad, las victimas de violencia de género,
asi como las de violencia terrorista (cényuge, ascendientes, descendientes por natu-
raleza o adopcion), o en el caso de que el aspirante en procesos selectivos para
personal permanente y no permanente, o de acceso y ascenso por promocion interna,
para la seleccién de personal funcionario y personal laboral, el aspirante sea miembro
de familias numerosas de categoria especial, demandante de empleo, la documenta-
cion aportada se utilizara como acreditacion para la exencion de tasas de examen, de
conformidad con lo establecido en las Ordenanzas fiscales del Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza que regula la tasa por prestacion de servicios generales, en cuanto a las
exenciones y bonificaciones, asi como para la comprobacion del cumplimientos de
participacion por el turno elegido.

Asimismo, en supuestos excepcionales como en el caso de los procesos selec-
tivos en donde exista una fase de concurso, el interesada/o debera aportar documen-
talmente junto a la autoliquidacién (instancia de participacién) la vida laboral y los
cursos de formacién que hayan realizado en entidades publicas y/o privadas.

La legitimacion para el tratamiento de sus datos personales se encuentra en
el articulo articulo el 6.1 b) del Reglamento General de Proteccién de Datos de la
Unién Europea indica que la licitud del tratamiento es necesario para la ejecucion de
un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este de
medidas precontractuales (bases de la convocatoria).

De la misma forma que se indica en el articulo 6.1 e) Reglamento General de
Proteccién de Datos de la Unién Europea indica que sera licito cuando: el tratamiento
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es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y articulo 9.2
b) y h) del RGPD, conforme establece la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local y el Real Decreto legislativo 5/2015, 30 de octubre, texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La procedencia de los datos de caracter personal es del propio interesado/a,

Los destinatarios de los datos de caracter personal aportados por usted se
comunicaran tal y como se establece a continuacion: su nombre y apellidos, si ha
sido admitido o no a dicho proceso selectivo, el motivo de su exclusion, los resul-
tados/notas de las distintas fases y ejercicios del proceso selectivo y su nota final,
incluyendo su situacion de aprobado o suspendido, la valoracién de sus méritos de la
fase de concurso (si la hubiera), su orden en el resultado de los mismos, su propuesta
de nombramiento y nombramiento, asi como en su caso, su inclusion en la lista de
espera ordinaria resultante del proceso selectivo.

De la misma forma se realizara con los procesos selectivos convocados espe-
cificamente para la constitucion de listas de espera extraordinaria y su estado en la
misma (Activado, No activo).

Estos podran ser publicados en:

—EI tablén de anuncios situado en el Patronato Municipal de las Artes Escé-
nicas y de la Imagen (plaza Jose Sinues, 2, Zaragoza, 50001), y en el sitio web
www.zaragoza.es/oferta de conformidad con lo establecido por la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

La publicacion de sus datos en el sitio web se realizara de acuerdo con el
cumplimiento estricto de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Buen Gobierno, Ley 8/2015, 25 de marzo, Transparencia
de la Actividad Publica y Participacion, Ley Organica 3/2018, 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales, y el Reglamento
(UE) 2016/679 Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), garantizando
en todo momento la transparencia y la proteccion de datos de caracter personal a los
aspirantes que participan en dichos procesos selectivos, a través del acceso restrin-
gido mediante contrasefa a los datos establecidos en el parrafo anterior.

—En el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza (BOPZ).

La publicacioén de los datos antes mencionados se realizara tanto en relacion con
procesos de personal permanente como no permanente, incluyendo aquellos relativos
a turnos de reserva, cuyas personas aspirantes con la firma de la solicitud de admi-
sion a procesos selectivos (autoliquidacion tasas derecho de examen), consienten
expresamente a dicha publicacion.

Asimismo, las aspirantes que participen por el turno de reserva a victimas de
violencia de género, y aporten la documentacién acreditativa de la misma, no se publi-
cara ningun tipo de informacion personal, sus datos personales seran encriptados y/o
codificados con el fin de preservar su seguridad (tanto si participan por el turno de
reserva o por cualquier otro turno de acceso).

El tratamiento de los datos de caracter personal con fines jurisdiccionales se
cedera a Asesoria Juridica, Jueces y Tribunales, siempre que exista una obligacion
legal al respecto.

No se prevén transferencias internacionales.

Los datos de caracter personal aportados por usted seran conservados como
minimo el tiempo necesario para atender posibles reclamaciones y recursos del
proceso selectivo.

El érgano responsable del tratamiento y ante el que podra ejercerse los dere-
chos de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del
tratamiento, portabilidad y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas
en la Oficina de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, sita en el
edificio Seminario, Via Hispanidad, 20, 50071, Zaragoza o en http.//www.zaragoza.es/
sede/servicio/tramite/23680, donde puede consultar en que consiste cada derecho,
sus requisitos y tramites.

Todos/as aquellos/as interesados/as que no hayan obtenido satisfaccién en el
ejercicio de sus derechos podran presentar reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Protecciéon de Datos, www.aepd.es.

No obstante, con caracter previo y potestativo podra dirigirse al delegado de
Proteccién de Datos a través de la direccién: correo@garantic.es
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Undécima. — Impugnacion.

Contra la presente convocatoria podran interponerse, con caracter potestativo,
los recursos que procedan con arreglo a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien demanda
ante los Juzgados de lo Social de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

ANEXO |
Temario

Tema 1. La Administracion Publica: Concepto y clases. El municipio. El personal
laboral. Plan de Igualdad. Prevencion de Riesgos Laborales. El Patronato Municipal
de las Artes Escénicas y de la Imagen. Estatutos.

Tema 2. Estructura de la madera: Tipos, clasificacidon y propiedades. Uniones y
enlaces de madera, clasificacion y tipos.

Tema 3. Maquinas-herramientas y herramientas manuales: caracteristicas y
aplicaciones.

Tema 4. Cuadro escénico. Funciones de cada elemento y modo de trabajo en
cada espacio.

Tema 5. Elementos de suspension y elevacion. Sistemas de tiro. Materiales,
funcionamiento, manejo y mantenimiento de cada sistema.

Tema 6. Escenografia basica. Decorados. Montaje e implantacion. Formas
de sujecion. Interpretacion de planos de montaje y cuadernos de tramoya. Aforo y
traperia. Tipos de aforo y materiales utilizados.

ANEXO |1
Instancia de proceso selectivo

|. Proceso selectivo:

—Lista de espera extraordinaria de oficial 1° tramoya-mantenimiento del
Patronato Municipal de las Artes Escénicas y de la Imagen. Grupo/subgrupo de
titulacion C-C1.

1. Datos personales:

Nombre y apellidos: ......
DNI/Pasaporte: ......

Domicilio: ......

Cddigo postal, municipio, provincia: ......
Correo electroénico: ......

Teléfono fijo: ......

Teléfono movil: ......

I1l. Titulo académico oficial que se posee de los exigidos en la convocatoria:

IV. Declara que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta
solicitud y que reune los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

V. Solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

(Firma)

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y
se recogen confidencialmente en los archivos del Patronato Municipal de las Artes
Escénicas y de la Imagen, para ser utilizados en la gestion de oferta de empleo. Dicha
informacioén podra ser utilizada, salvaguardando su identidad, para la realizacion de
estadisticas internas.

Los afectados podran dirigirse al Patronato Municipal de las Artes Escénicas y
de la Imagen, para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposi-
cion, segun lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
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