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BASES QUE DEBEN REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE LA PLAZA DE DIRECTOR/A
DEL I TEAM

Primera.- Objeto

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo del Consejo de Administracion de la sociedad municipal Ecociudad
Zaragoza S.A.U., (en adelante EZ) de fecha 29 de septiembre de 2025, por el que se modifica la plantilla para 2025 y con el fin de
atender las necesidades de personal de la empresa, se convoca concurso-oposicion para la provision del puesto de Asesor
Estratégico de Infraestructuras y Medio Ambiente, con sujecion a las siguientes bases.

Este puesto forma parte de la participacion de Zaragoza en el programa Innovation Team (i-team) de Bloomberg Philanthropies
(ver https://www.zaragoza.es/sede/servicio/noticia/342051). Zaragoza contara con un equipo de innovacion para fortalecer la
adaptacion y la respuesta frente al cambio climatico, encargado de ayudar al personal funcionario y socios de la ciudad a disefiar
e implementar soluciones que satisfagan los desafios locales mas urgentes. El i-team utilizara los datos de forma experta, recopilara
informacioén y colaborara con todos los sectores (aunando la energia y los recursos de toda Zaragoza) para desarrollar
intervenciones centradas en los ciudadanos que mejoren la vida de las personas. Los miembros del i-team, que seran contratados
por el municipio, recibiran la asistencia técnica de especialistas a nivel regional y global y se beneficiaran de los aprendizajes de
sus pares en los ayuntamientos de toda la region y de todo el mundo. Hasta el dia de hoy, la iniciativa de i-teams de Bloomberg
Philanthropies ha llegado a mas de 100 ciudades en 16 paises de cuatro continentes (lo que representa mas de 100 millones de
habitantes) y ha inspirado a cientos de otros gobiernos locales para que adopten sistemas y practicas de innovacion.

El/La Director/a del i-Team liderara el equipo de innovacion, centrado en impulsar proyectos estratégicos de transformacion
urbana, accion climatica y equidad social. Proporcionara direccion estratégica y operativa al personal del i-team y fomentara el
trabajo transversal entre areas municipales y entidades vinculadas. Mantendra colaboracion con personal directivo y técnico de la
administracion, con expertos externos, organizaciones comunitarias y ciudadania, para garantizar soluciones de alto impacto
alineadas con las politicas publicas locales.

Segunda. - Normas generales.

2.1.- Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provision de la plaza de Director/a del i Team, con caracter de
personal laboral, integrada en la plantilla de EZ, clasificada en el grupo Al, cuyas funciones se describen en las presentes bases.

2.2.- El sistema de seleccion de las personas aspirantes seré el de concurso-oposicion.

2.3.- Los anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en la web del Ayuntamiento de Zaragoza cuya direccion es
www.zaragoza.es/oferta/organismos-dependientes, en la seccion correspondiente a EZ.

2.4.- Para lo no previsto expresamente en estas bases, se estara a lo prescrito en la Disposicion adicional primera del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
asi como a la legislacion laboral vigente.

2.5.- Igualmente, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo la misma pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza en la seccion correspondiente a EZ.

2.6.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos (Reglamento general de proteccion de datos o RGPD) y el articulo 11 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se le
informa de la incorporacion de sus datos al sistema de tratamiento denominado “Oposiciones”, cuyas caracteristicas son:

Responsable del tratamiento:

Sociedad EZ S.A.U.

CIF: A50907666

Direccion: Via Hispanidad 20, edif seminario pabellon este, 2 planta — 50009 Zaragoza

Contacto DPD: dpd@ecociudad-zaragoza.es


https://www.zaragoza.es/sede/servicio/noticia/342051
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Finalidad del tratamiento: gestion de las solicitudes y posterior participacion en el proceso selectivo (convocatoria de
empleo), organizado por EZ. El proceso cumplira con los principios recogidos en el articulo 55 del TREBP.

Base juridica del tratamiento: Consentimiento prestado al participar en el proceso selectivo. Articulo 6.1.a) del RGPD.

Plazo de conservacion de los datos: Se conservaran durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones
legales derivadas del proceso selectivo en el que esta participando.

Destinatarios: Los datos personales no se cederan a ningun tercero, salvo que la comunicacion tenga como finalidad el
cumplimiento de los fines directamente relacionados con las funciones legitimas del cedente y del cesionario, o el
Titular haya otorgado su consentimiento a dichos efectos o cuando la cesion esté autorizada por alguna Ley.

Derechos: Le asisten los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, portabilidad, supresion y limitacion del
tratamiento, sobre sus datos personales, pudiendo ejercerlos mediante escrito dirigido al Director Econdomico y de

Recursos Humanos.

Asimismo, tiene la posibilidad de presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en el caso de que
considere que el tratamiento de sus datos no esta siendo adecuado.

Tercera. — Caracteristicas del puesto ofertado

Requisitos de desempefio:

Titulaciéon universitaria superior (licenciatura, grado o equivalente) en areas como administraciéon publica, ciencias politicas, economia,
administracion y direccion de empresas, sociologia, arquitectura, urbanismo u otras afines incluidas dentro de las areas de conocimiento de las
Ciencias Sociales y Juridicas y/o Ingenierias o Arquitectura

Master universitario o posgrado administracion de empresas (MBA), innovacion publica, liderazgo, gestion de proyectos, politicas urbanas o
similares; incluidos dentro de las areas de conocimiento de las Ciencias Sociales y Juridicas y/o Ingenierias o Arquitectura y similares.

Conocimientos especificos

Competencias o dimensiones
conductuales

Destrezas

Estructura y funcionamiento de la
administracion publica local espafiola.

Gobernanza colaborativa y politicas
publicas urbanas.

Teoria,  procesos, instrumentos vy
metodologias de innovacion publica.

Principios de desarrollo urbano sostenible
y resiliente.

Teorias organizacionales y de liderazgo.

Monitoreo, Evaluacion y Aprendizaje en
gestion de proyectos.

« Capacidad para impulsar a las personas a salir de
su zona de confort y adoptar nuevos enfoques,
mentalidades y soluciones.

* Capacidad para transformar nuevas iniciativas en
enfoques, procesos y una cultura de organizacion
mas sostenibles a largo plazo.

» Solidas habilidades interpersonales con la
capacidad de construir buenas relaciones con
colegas e interactuar con diversas partes
interesadas.

e Pasion y compromiso para abordar desafios
sociales complejos como el cambio climatico y
otros desafios clave que enfrentan las ciudades.

 Excelentes habilidades de comunicacion oral y
escrita, incluyendo inglés.

* Dominio y experiencia liderando proyectos
complejos de innovaciéon que involucran a
multiples actores del sector publico, desde el
disefio hasta la implementacion.

* Formacion y gestion de equipos de alto
rendimiento.

« Experiencia en el uso y desarrollo de enfoques,
métodos y herramientas innovadores.

» Experiencia trabajando de forma eficaz y
colaborativa con altos directivos y ejecutivos de
diferentes departamentos, ya sea en la
administracién publica, el tercer sector, la
economia social y solidaria o el sector privado.

Equipos y herramientas, aplicaciones informaticas, manuales de procedimiento

Horario
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e  Ofimatica avanzada: Microsoft Office 365 LibreOffice, Google Workspace.
e  Planificacion y proyectos: MS Project, Planner, Trello, Asana o similares

Presencial, con franjas horarias
de obligada presencialidad y

supervisada.

e  Comunicacion y colaboracion: Teams o similares. posibilidad de  flexibilidad

Mision

El/La Director/a lidera el equipo de innovacion (i-team), centrado en impulsar proyectos estratégicos de transformacion urbana, accion
climatica y equidad social. Proporciona direccion estratégica y operativa al personal del i-team y fomenta el trabajo transversal entre areas
municipales y entidades vinculadas. Mantiene colaboracién con personal directivo y técnico de la administracién, con expertos externos,
organizaciones comunitarias y ciudadania, para garantizar soluciones de alto impacto alineadas con las politicas publicas locales.

Enunciados de actividad

« Colaborar y coordinarse con la direccion municipal, el personal técnico y las entidades del sector publico instrumental en las prioridades estratégicas
y en la toma de decisiones clave para su implementacion.

* Liderar y gestionar el i-team, garantizando un ambiente de trabajo propicio y una alta motivacion entre los miembros del equipo.

« Liderar y gestionar la participacion de la ciudad en el programa de innovacion para alcanzar los objetivos y obtener resultados para las prioridades
seleccionadas dentro de los plazos y presupuestos acordados.

« Coordinar la implicacion de la direccion municipal y de las areas competentes en cuestiones estratégicas, proporcionando informacion periddica
sobre el trabajo del i-team y facilitando su participacion institucional en iniciativas y eventos del programa.

« Identificar obstaculos y oportunidades para el trabajo del i-team y, con el apoyo de las asistencias técnicas, disefiar conjuntamente maneras de
mitigarlos (en caso de riesgos) o aprovecharlos (en caso de oportunidades).

» Mantener relaciones solidas y fomentar la colaboracion entre personal directivo y técnico de la administracion, asi como con agentes externos como
entidades comunitarias, sector social y empresas.

« Supervisar el desarrollo de objetivos para la participacion de su ciudad en el programa de innovacion y la medicion periddica del progreso.
« Supervisar la preparacion y presentacion oportuna de todos los entregables necesarios del programa y las subvenciones.

* Gestionar eficazmente las diversas habilidades del equipo de innovacion y movilizar el apoyo disponible dentro del programa para maximizar la
creatividad y el impacto.

« Trabajar para institucionalizar las capacidades y la cultura de la innovacion a través de politicas, procesos, practicas y rutinas.

Cuarta. - Requisitos de las personas aspirantes.
4.1.- Para ser admitidas en estos procesos selectivos las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unioén Europea o ser, cualquiera que
sea su nacionalidad, conyuge de las personas espafiolas y de las personas nacionales de otros estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiiin afios o mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el &mbito de aplicacion
de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadoras y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Edad: tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa establecida en la legislacion
vigente.

¢) Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener los siguientes titulos y experiencia:
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-Titulacion universitaria superior (licenciatura, grado o equivalente) en areas como administracion publica, ciencias politicas,
economia, administracion y direccién de empresas, sociologia, arquitectura, urbanismo u otras afines incluidas dentro de las areas
de conocimiento de las Ciencias Sociales y Juridicas y/o Ingenierias o Arquitectura

-Master universitario o posgrado (minimo 60 ECTS) administracion de empresas (MBA), innovacion publica, liderazgo, gestion
de proyectos, politicas urbanas o similares; incluidos dentro de las 4reas de conocimiento de las Ciencias Sociales y Juridicas y/o
Ingenierias o Arquitectura y similares.

-Experiencia minima de 7 afios en direccion de proyectos de innovacién complejos.
-Experiencia en coordinacion de equipos y trabajo institucional.

-Nivel Cl1 de inglés (acreditado oficialmente) o superar una prueba de inglés convocada por EZ en la fase oposicion del proceso
selectivo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion;
ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

d) Compatibilidad funcional: no padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempeiio de las
tareas de la plaza/puesto de trabajo.

e) Habilitacion: no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitada para el desempeno de las funciones piblicas por resolucion judicial.

4.2.- Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse en el momento de la toma de posesion como personal laboral de la Sociedad.

Quinta. - Instancias.

5.1.- Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo cumplimentando la instancia y anexo de valoracion que
se pondran a disposicion de las personas aspirantes junto al anuncio del proceso selectivo en la direccion:
https://www.zaragoza.es/ciudad/oferta/organismos-dependientes/puestos-trabajo-ecociudad.htm

En ningun caso se presentaran junto a la instancia de participacion los documentos justificativos de los méritos alegados.

5.2.- Lainstancia de participacion y el anexo de valoracion deberan presentarse a través de medios telematicos conforme se indique
en el anuncio.

5.3.- El plazo de presentacion de la instancia sera el de veinte dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio
en la url antecitada.

5.4. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente
demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo de presentacion de instancias de 20 dias naturales.

5.5. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en los apartados precedentes supondra causa de
exclusion del aspirante.

Sexta. - Admision y exclusion de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Gerente de la sociedad dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en la pagina web referenciada junto con la relacion
de aspirantes admitidos y excluidos.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar reclamaciones contra la lista de personas
aspirantes admitidas y excluidas, asi como solicitar la subsanacién de errores materiales. Si transcurriese dicho plazo sin que se
hubiera formulado reclamacion alguna, la lista provisional se elevara a definitiva sin necesidad de nueva resolucion, publicandose
en la pagina web www.zaragoza.es/oferta en la seccion correspondiente a EZ.


https://www.zaragoza.es/ciudad/oferta/organismos-dependientes/puestos-trabajo-ecociudad.htm
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Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidas en la relacion de admitidas, seran excluidas de la realizacion de las pruebas.

En caso de que se presenten reclamaciones contra las listas de personas aspirantes admitidas y excluidas, estas seran resueltas y se
procedera a publicar las listas definitivas.

En caso de ser necesario, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
U, atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del listado de personas aspirantes admitidas.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra U, el orden de actuacion se
iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra V, y asi sucesivamente.

Séptima. - Comision de seleccion.

7.1.- La Comisién de seleccion serd colegiada y deberad ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

7.2.- El 6rgano de seleccion estara compuesto por:
Presidencia: Direccion-gerencia y/o jefaturas de direccion de EZ.
Secretaria: jefatura de la unidad Juridica, suplente jefatura de direccion de Economia y RRHH

Vocalias: jefatura de direccion de Economia y RRHH, representante designado por el Area de Economia, Transformacién Digital
y Transparencia y un especialista de Anteverti.

Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto.

7.3.- Adicionalmente a los miembros anteriores, a solicitud de la Comisién de Seleccion podra disponerse la incorporacion de
asesoras y asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichas asesoras y asesores colaboraran con el organo de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

7.4.- Todos los miembros del Comision de seleccion deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en las plazas convocadas y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores de entre los previstos en el articulo 76 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

7.5.- La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con voto de
calidad.

7.6.- Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la designacion de los miembros titulares y de sus
respectivos suplentes, se llevara a cabo con posterioridad, publicandose sus nombres en la pagina web referenciada.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de formar parte de la misma cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Gerencia de la
sociedad.

Tampoco podran ser nombrados miembros de la misma quienes hubieran realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a
la plaza convocada en pruebas selectivas en los cinco aflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision de seleccion cuando entiendan que se dan dichas
circunstancias de conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

7.7.- Los miembros suplentes nombrados para componer la Comisién podran actuar indistintamente en relacion al respectivo
titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no se podra actuar alternativamente.

7.8.- Las funciones de Presidencia de la Comision, en ausencia del presidente o suplente, seran ejercidas por los vocales
designados, siguiendo para ello el orden en que hayan sido nombrados.

7.9.- En el supuesto de que una vez iniciado el proceso selectivo los miembros de la Comision cesen en los puestos en virtud de
los cuales fueron nombrados para formar parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en estos salvo incompatibilidad
legal al efecto y hasta que acabe totalmente el procedimiento selectivo.
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7.10.- La Comision resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo
del proceso selectivo. Asimismo, le compete en su sesion de constitucion fijar la fecha del primer ejercicio del proceso selectivo.

7.11.- Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

7.12.- A efectos de comunicacion y demas incidencias, la comision tendra su sede en las dependencias de EZ (ubicada en Via
Hispanidad 20, edificio seminario pabellon este, 2° planta).

7.13.- El procedimiento de actuacion de la Comision se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A partir de su constitucion para actuar validamente requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

7.14.- La Comision de seleccion resolvera todas aquellas peticiones que se formulen por las personas aspirantes referidas a:
- Revision de calificaciones concedidas.
- Cualquier otra aclaracion o alegacion relacionada con la actuacion del 6rgano seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de cinco dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la
fecha en que se haya comunicado el correspondiente acuerdo.

Los acuerdos que adopte la Comision de seleccion en relacion a las peticiones citadas seran comunicados a las personas interesadas
mediante publicacion de los mismos en la pagina web de referencia.

Octava. - Estructura del proceso selectivo

8.1.- Fase Oposicion

Con caracter previo al inicio de la fase oposicion, el candidato debera acreditar documentalmente la titulacion C1 de inglés. En
caso de que no disponga de la titulacién requerida, debera someterse a una prueba de nivel que acredite los conocimientos de
inglés exigidos como requisito de participacion.

8.1.1.- Reto innovador
La puntuacién maxima sera de 20 puntos. Constara de:
Preparacion y presentacion de un reto innovador propuesto por la Comision de Seleccion a las personas candidatas.

A las personas candidatas en esta fase se les indicara el reto y se les dejara un periodo de 30 minutos de trabajo individual para su
preparacion. Posteriormente se presentara ante la Comision de Seleccion.

En esta parte se evaluaran las competencias de: liderazgo, comunicacion, alineamiento con prioridades urbanas e
institucionalizacion del cambio.

Tiempo de exposicion: 10 minutos.

8.1.2.- Entrevista personal

La puntuacién maxima de serd de 20 puntos. Constara de:

Seguidamente a la exposicion del reto innovador, la Comision de Seleccion realizara preguntas sobre la exposicion del reto y se
llevara a cabo una entrevista personal a nivel profesional (experiencia de la persona candidata) y competencial.

En esta parte se podran evaluar las siguientes competencias: liderazgo, escucha activa, toma de decisiones, resolucion de conflictos,
creatividad y alineamiento institucional.

Una vez realizada la primera y la segunda parte, se publicard el listado provisional de las puntuaciones obtenidas en esta fase del
proceso de seleccion. Las personas aspirantes dispondran de 2 dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
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la lista con las puntuaciones provisionales, para presentar alegaciones a su puntuacion. Transcurrido este plazo, se procedera a la
resolucion de alegaciones y a la publicacion por el mismo procedimiento de la lista definitiva de puntuaciones.

Para superar la fase oposicion se debera obtener una puntuacion minima de 20 puntos.

8.2.- Fase Concurso

Solamente se valoraran los méritos de las personas que hayan obtenido al menos 20 puntos en la fase oposicion.
8.2.1.-Formacién

En este apartado las personas candidatas podran obtener hasta un maximo de 15 puntos. Segiin el siguiente desglose.
8.2.1.1- Formacioén adicional a la requerida en los requisitos: hasta 1 punto

Segunda titulacion adicional universitaria superior a la requerida en los requisitos (hasta 1 punto): 1 punto por titulacion
universitaria adicional con un méaximo de 1 punto.

8.2.1.2- Master universitario oficial o posgrado universitario (adicional al requerido en los requisitos): hasta 2 puntos
Segundo master universitario o postgrado: 1 punto por master adicional al requerido en los requisitos con un maximo de 2 puntos.
8.2.1.3- Formacion complementaria en las siguientes tematicas: hasta 10 puntos.

Liderazgo estratégico y transformacional y/o gobernanza colaborativa en el sector publico.
Gestion de equipos de alto rendimiento, coaching ejecutivo y desarrollo directivo.

Gestion de la innovacion en el sector publico local y/o en politicas ptiblicas municipales.
Transformacion de la cultura organizacional y/o coordinacion interdepartamental.

e  Gestion de proyectos y evaluacion de resultados, e.g. Direccion y Monitoreo de Proyectos, Metodologias de
Aprendizaje y Mejora Continua (MEL), Project Management (PMI o Agile), Comunicacion Estratégica de Resultados.

e  Planes de Igualdad de Oportunidades y Gestion de Diversidad Organizativa.
Estas formaciones se puntuaran segin el siguiente baremo:
Mas de 200h: 2 puntos
Entre 150h y 199h: 1,5 puntos.
Entre 100h y 14%h: 1 punto.
Entre 51hy 99h: 0,75 puntos.
Entre 31h y 50h: 0,25 puntos.

8.2.1.4- Conocimientos de lenguas extranjeras, diferentes al inglés C1 o la prueba de nivel de inglés de EZ exigidas en los requisitos
de participacion: hasta 2 puntos.

Los conocimientos de lenguas extranjeras se puntuaran segun el siguiente baremo:

Certificados de nivel C2: 2 puntos por certificado.

Certificados de nivel C1: 1 punto por certificado.

Certificados de nivel B2: 0,5 puntos por certificado.

Certificados de nivel B1:0,25 puntos por certificado.

NOTA: si se presenta mas de un certificado de un mismo idioma/lengua extranjera, solamente se contara el de mayor nivel.

Los certificados deben ser oficiales. Estos se acreditaran mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las instituciones
oficiales certificadoras.
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8.2.2.- Experiencia profesional

En este apartado las personas candidatas podran obtener hasta un maximo de 45 puntos. Esta experiencia es adicional a la requerida
de 7 aflos seglin los requisitos del perfil (es decir se contara la experiencia profesional a partir del mes 85 o del afio 7. Esta
experiencia se valorara seguin el siguiente desglose:

8.2.2.1.- Direccidn de proyectos de innovacion en el sector publico: hasta 15 puntos. A razon de 0,5 puntos por mes de servicio.
8.2.2.2.- Direccién de proyectos de innovacion en el sector privado: hasta 10 puntos. A razén de 0,25 puntos por mes de servicio.
8.2.2.3.- Coordinacion de equipos multidisciplinares: hasta 10 puntos. A razén de 0,50 puntos por mes de servicio.

8.2.2.4.- Trabajo con altos cargos o responsables institucionales: hasta 10 puntos. A razén de 0,5 puntos por mes de servicio.

La acreditacion de la experiencia profesional se efectuara, solo por las personas que hayan superado la fase oposicion, de la
siguiente forma:

Los trabajos para las administraciones publicas y entidades del sector ptblico se acreditaran siempre mediante certificacion oficial
del 6rgano competente, donde queden claramente reflejadas las funciones del puesto.

El resto de los trabajos por cuenta ajena se acreditard mediante la aportacion del contrato de trabajo y, cuando las funciones
efectivamente desarrolladas no puedan deducirse de su contenido, mediante certificacion empresarial o, en su defecto, mediante
cualquier otro medio de prueba valido que permita acreditar dichas funciones - entendiéndose por tal la documentacion objetiva
que evidencie de forma razonable las tareas realizadas, como néminas con indicacién de categoria o complementos funcionales,
partes de trabajo, descripciones de puesto, comunicaciones internas o informes de desempefio-,sin que exista contradiccion entre
los documentos aportados.

Para el supuesto de profesionales y auténomos, licencia fiscal o IAE, asi como certificacion o vida laboral que acredite haber
cotizado a la Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue en el grupo de cotizacion de la categoria laboral que
corresponda. Cuando proceda, y en sustitucion de dichos documentos, se aportara certificacion oficial que acredite haber cotizado
en el régimen especial o en la mutualidad correspondiente. Asimismo, relacion de trabajos y actividades realizados cada afio
acompanando justificacion documental suficiente (Certificados de buena ejecucion para las mercantiles o profesionales a los que
ha prestado el servicio).

Las personas que pasen a la fase concurso tendran 2 dias hébiles para presentar justificantes de los méritos que deben ser evaluados
en esta fase. Transcurrido este plazo, se procederd a la publicacion por el mismo procedimiento de la lista provisional de
puntaciones de la tercera fase valoracion de méritos en orden creciente.

Las personas aspirantes dispondran de 2 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista con las
puntuaciones provisionales a la valoraciéon de méritos, para realizar alegaciones. Transcurrido este plazo, se procedera a la
publicacion por el mismo procedimiento de la lista definitiva de puntuaciones.

Las puntuaciones que resulten se redondearan usando el sistema de redondeo aritmético simétrico hasta tres decimales esto es:
cuando el cuarto decimal sea superior o igual a 5 el tercer decimal se incrementara en una unidad y cuando el cuarto decimal sea
inferior a 5 el tercer decimal no se modifica.

8.3.- Desarrollo del concurso

8.3.1.- Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de concurso deberan declararlos junto a la instancia de
participacion en el anexo de valoracion que se cumplimentara por medios telematicos.

8.3.2.- Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, no
pudiendo la Comision valorar méritos obtenidos y alegados con posterioridad a la fecha citada.

El mérito referente a experiencia profesional debera ser cumplimentado de tal forma que se indique el intervalo de fechas en que
se ha prestado servicio, asi como el tiempo total trabajado. Su justificacion por las personas debera realizarse mediante aportacion
de certificado de vida laboral de la persona aspirante emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o documento
equivalente.

Debera constar la categoria/plaza profesional, el grupo de titulacion, el periodo de desempefio del puesto de trabajo, asi como
informe referente a las funciones asignadas a la plaza/categoria.
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Los méritos referentes a titulaciones académicas y formacion deberan ser cumplimentados igualmente por medios telematicos en
el modelo de autobaremacion de tal forma que se indique la denominacion el titulo académico oficial, el titulo del curso de
formacion, la entidad académica y formativa emisora del titulo/certificado y el nimero de horas del curso. Su justificacion por las
personas aspirantes debera realizarse inexcusablemente mediante la aportacion de copia compulsada/cotejada del titulo o
certificado original o copia compulsada/cotejada emitida por la entidad académica o formativa.

8.3.3.- A la vista de la autobaremacion efectuada por cada persona aspirante en el modelo normalizado, la Comision de Seleccion
ordenara publicar en la web de EZ la puntuacion provisional adjudicada a cada una de ellas.

8.3.4.- La valoracion definitiva de los méritos alegados se efectuara en todo caso condicionada a su acreditacion o justificacion
documental (original o copia compulsada), que se aportara unicamente por los aspirantes que cuenten con las puntuaciones
minimas exigidas en la fase oposicion.

8.3.5.- A la vista de los certificados y justificantes aportados la Comision procedera a comprobar y revisar los méritos y la
autobaremacion declarada por las personas aspirantes. Los méritos que no resulten suficientemente justificados no seran valorados,
ademas si en su caso se probase la falsedad de lo alegado o justificado, quienes en ella incurriesen seran excluidos del proceso
selectivo, previa audiencia de la persona interesada.

8.3.6.- Una vez comprobada y revisada la autobaremacion manifestada por cada persona aspirante, la Comision de Seleccion
ordenara publicar la relacion de personas aspirantes con la baremacion definitiva de los puntos de valoracion obtenidos por cada
una de ellas en el web de EZ.

Novena. - Presentacion de documentos y reconocimiento médico.

9.1.- La persona aspirante propuesta, en el plazo de quince dias naturales desde la publicacion de la propuesta, aportara en las
oficinas administrativas de la Sociedad, toda la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la base
cuarta de la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presenten la documentacion exigida, o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. En tal caso, se formulara la oportuna propuesta
de exclusion, previa audiencia a la persona interesada.

9.2.- La persona aspirante propuesta se sometera a reconocimiento médico, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales tras la formalizacion del correspondiente contrato. El
reconocimiento sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud de que no padecen enfermedad ni impedimento fisico
o psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza, no pudiendo ser contratadas las personas aspirantes cuyo
resultado del reconocimiento médico fuese de «No aptay.

Décima. - Firma del contrato.

La firma del contrato con la persona aspirante propuesta, previa notificacion a la persona interesada y consiguiente publicacion en
la pagina web, se efectuara en el plazo maximo de treinta dias naturales a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion,
compareciendo para ello en las oficinas de EZ. Quienes, en el plazo sefialado y sin causa justificada, no firmen el contrato, perderan
todos los derechos derivados del proceso selectivo.

La persona que obtenga la mayor puntuacion dirigira el i Team de EZ. La duracion de la prestacion del presente servicio, de
conformidad con el acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 30 de julio de 2025, sera de tres afios. El contrato se celebrara a tiempo
parcial con una dedicacion del 100%, lo cual supone una jornada de 35 horas semanales. La retribucion bruta anual del puesto de
trabajo asciende a 74.426,22 €.

Décimo primera. - Lista de espera.

Las personas aspirantes que no superen el proceso selectivo podran acceder a la lista de espera para la contratacion de personal no
permanente para la plaza objeto de la presente convocatoria.

A la vista de las calificaciones concedidas en el proceso selectivo, la Sociedad procedera a integrar en la correspondiente lista de
espera a aquellas personas aspirantes que hayan obtenido en el concurso oposicion mas de 50 puntos.
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En el caso de que, durante el plazo de dos afios a contar desde la firma del contrato de trabajo, se produjese alguna renuncia expresa
o cese de la persona que desempeiie sus funciones, la plaza se cubrira, con caracter definitivo, por los candidatos integrantes de la
lista de espera por orden de valoracion de sus candidaturas.

Transcurrido el plazo de dos afios, la plaza podra cubrirse, con caracter temporal, por los candidatos integrantes de la lista de espera
por orden de valoracion de sus candidaturas, hasta que se celebre nuevo proceso selectivo para su cobertura definitiva.

Décimo segunda. - Impugnacion.

Contra la convocatoria y los actos que se deriven de ella, asi como de las actuaciones de la Comision de seleccion se podran
interponer las reclamaciones oportunas que seran resueltas de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la Sociedad, asi
como los recursos que procedan ante el orden jurisdiccional social.

EL GERENTE EL DIRECTOR ECONOMICO Y DE RR HH

Julio Lépez Blazquez Ricardo Lladosa Redondo
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