AYLINTAMIENTC DE RECURSOS HUMANOS

g Zara goza SERVICIO DE GESTION

Expte. N° 0042016/2026

El Concejal delegado de Personal, por Decreto de fecha de 27 de mayo de 2025, aprobod las
bases generales que regiran las convocatorias para la provision de puestos de trabajo a convocar
mediante el sistema de concurso extraordinario especifico de méritos (CEEs), previsto para la
provisién de puestos de trabajo de naturaleza singularizada y con atributo de nivel 28 (Disposicion
transitoria tercera del acuerdo 22-2-24), publicado en el BOPZ de fecha de 11 junio 2025.

Seguidamente, por Decreto de fecha de 8 de junio de 2026 aprobd la convocatoria del
procedimiento de estabilizacion de los puestos de trabajo de personal funcionario, cubiertos de
forma provisional (relacionados en el ANEXO | adjunto al decreto), para su oportuna provision
definitiva por el sistema de concurso extraordinario especifico de méritos (CEEs), previsto para la
provision de puestos de trabajo de naturaleza singularizada y con atributo nivel 28,
grupo/subgrupo de clasificacion profesional A-A1 (Disposicion transitoria tercera del Acuerdo 22-2-
4) denominados Jefa/e de Servicio (y asimilados) y Técnicas/os Adjuntas/os (y asimilados).

En virtud de lo establecido en el Decreto de Alcaldia de 21 de junio de 2023, de hombramiento y
en ejercicio de las competencias delegadas por la Alcaldia-Presidencia por Decreto de 19 de
enero de 2009, en relacion con el punto quinto del Decreto de Alcaldia de 21 de junio de 2023, por
el que se establece la estructura organica de la Administracion del Ayuntamiento de Zaragoza,
dispone lo siguiente:

PRIMERO.- Designar a los siguientes miembros de la Comisién de Valoracion, que ha de valorar
el CONCURSO EXTRAORDINARIO ESPECIFICO DE MERITOS EN EL AYUNTAMIENTO DE
ZARAGOZA (CEEs) PREVISTO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
NATURALEZA SINGULARIZADA A1-28, de conformidad con lo dispuesto en la base séptima
apartado sexto de las bases generales, en el articulo 46 del Real decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el reglamento general de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del estado y de provisién de Puestos de Trabajo y promocién profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y en el articulo 79.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Presidente:
- Presidente: D. JOSE LUIS SERRANO BOVE, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.
Suplente: D. ANTONIO-BLAS SORIANO HERNANDEZ, Superintendente Jefa/e del
Cuerpo de Policia Local
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Vocales:

- Vocal 1: D. ANTONIO-BLAS SORIANO HERNANDEZ, Superintendente Jefe del Cuerpo
de Policia Local

- Vocal 2: D. EDUARDO-JOSE SANCHEZ ALVAREZ, Inspector. Jefe de Servicio contra
Incendios, de Salvamento y Proteccion Civil.

- Vocal 3: D2 ELISA-ISABEL FLORIA MURILLO, Directora del Area Técnica de Control
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AYLINTAMIENTC DE RECURSOS HUMANOS

- Vocal 4: D2. RAMON BETRAN ABADIA, Jefe de Departamento de Planificacion y Disefio

Urbano.
Secretaria: )

- Secretaria: D. GERARDO MARTINEZ CALVO, Jefe de Unidad de Gestidon de Recursos
Humanos.

Suplente: D2, JUAN LAHOZ LAFUENTE, Jefe de Unidad de Gestion de Recursos
Humanos.

SEGUNDO.- Conceder un plazo de 3 dias habiles siguientes al de la publicacién por la presente
resolucion en la Intranet Municipal, a efectos de reclamaciones por quienes se consideren
perjudicados.

TERCERO.- Dar traslado del presente Decreto a las/os interesadas/os y a su expediente personal.

La presente resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza que por
turno corresponda, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion
de la presente resolucion de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Con caracter potestativo y previo a la interposiciéon del
recurso contencioso-administrativo podra interponer recurso de reposicion ante el mismo érgano
que dicto el acto en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la
presente resolucion de conformidad con lo establecido en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre. Todo ello sin perjuicio de la interposicidon de cualesquiera otros recursos que estime
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