ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO ZARAGOZA TURISMO.

PREAMBULO

El Pleno del Ayuntamiento de Zaragoza, mediante acuerdo de fecha 26 de julio de
1996 aprobd definitivamente los estatutos del Organismo Autéonomo Municipal de
Zaragoza Turismo siendo publicados en el BOPZ el 12 septiembre 1996.

Con posterioridad se han llevado a cabo sucesivas modificaciones puntuales del
texto a través de los siguientes acuerdos :

* Modificacion
Aprobada por Ayuntamiento Pleno el 28 enero 1998
Publicada en BOPZ el 02 abril 1998

* Modificaciéon
Aprobada por Ayuntamiento Pleno el 30 marzo 2007
Publicada en BOPZ el 03 mayo 2007

* Modificacién
Aprobada por Ayuntamiento Pleno el 16 septiembre 2011
Publicada en BOA el 28 septiembre 2011

+ Modificacion
Aprobada por Ayuntamiento Pleno el 31 mayo 2013
Publicada en BOPZ el 18 septiembre 2013

+ Modificacion
Aprobada por Ayuntamiento Pleno el 24 julio 2014
Publicada en BOPZ el 30 septiembre 2014

* Modificacion
Aprobada por Ayuntamiento Pleno el 23 noviembre 2015
Publicada en BOPZ el 25 enero 2016

Las modificaciones aprobadas han sido multiples pero, sin embargo, hasta la fecha
no se ha llevado a cabo una revisidon completa y en profundidad del texto con el fin de
adaptarlo en su totalidad a las disposiciones normativas que se han dictado con
posterioridad, y resultan de aplicacién por tratarse de legislacién basica del Estado, de
legislacidon de la Comunidad Autdbnoma de desarrollo o por el propio Reglamento Organico
municipal de 2004.

Asi pues, conviene llevar a cabo esa revisidn normativa intensa bajo la 6ptica legal
de la normativa mas reciente:

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP) cuyos
articulos 81 a 83; 109 y 110, asi como el 129 y 134, constituyen legislacién estatal basica.

También resulta primordial dicha Ley en cuanto deroga la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
organizacion y funcionamiento de la Administracién General del Estado (LOFAGE), y el
articulo 85 bis de la Ley 7/1985 hace referencia a que los organismos autonomos locales
se rigen por lo dispuesto en los articulos 45 a 52 y 53 a 60 de la citada ley 6/1997.



El articulo 85 bis de la LBRL establece, como es sabido, un reenvio a determinados
articulos de la LOFAGE en lo que afecta a la regulacion juridica de los organismos
auténomos y entidades publicas empresariales de caracter local, con excepcion de las
peculiaridades que en ese articulo citado de la LBRL se regulan de forma especifica. Aqui
se plantean dos problemas, uno formal y otro material. El problema formal es que, por un
lado, la LOFAGE ha quedado derogada por la LRJSP (aspecto nada menor que no ha
sido tenido en cuenta por esta Ultima Ley); mientras que, por otro, la LRJSP no subsana
ese reenvio determinando a qué articulos de ese texto legal debe entenderse hecho. El
problema material es que la LRJSP modifica puntualmente algunas cuestiones
importantes del régimen juridico de los organismos publicos, por ejempio la propia
definicion de “organismo publico” (articulo 88). Ni que decir tiene que ese olvido del
legislador no puede subsanarse mecanicamente con una traslacion mecanica de los
preceptos de la LRJSP a las previsiones que en su dia llevé a cabo la LOFAGE y que
determina el articulo 85 bis LBRL. El legislador sobre este punto opta por el silencio y esa
anomalia de algin modo se debera cubrir.

- Citar el Reglamento Organico Municipal aprobado definitivamente por Ayuntamiento
Pleno el 26/11/2004 y Publicado en BOPZ n°® 30 de 08/02/2005.

- Ley 10/2017, de 30 de noviembre, de régimen especial del municipio de Zaragoza como
capital de Aragén, por la que corresponde al Gobierno de Zaragoza el nombramiento y
cese de los miembros del Consejo Rector, competencia atribuida a dicho 6rgano por el
articulo 14.1.n) de la Ley, entre otros.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas asienta en nuestro ordenamiento juridico los denominados
Principios de Buena Regulacion (art. 129), disponiendo que “en el gjercicio de la iniciativa
legislativa y la potestad reglamentaria, las Administraciones Publicas actuaran de acuerdo
con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia, y eficiencia” (con antecedente en la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de
Economia Sostenible), desarrollando a continuacion los contenidos propios de cada uno
de estos principios que, en todo caso, trataremos de respetar en esta propuesta.

A tal fin, se lleva a cabo la siguiente propuesta de nuevos estatutos cuyos
principales cambios son los siguientes:

El organismo auténomo se adscribe por el Alcalde a un area o Concejalia delegada
cuyo titular sera nombrado por el Alcalde, Vicepresidente del mismo.

Por otra parte, desaparece como 6rgano de Gobierno, la Junta de Gobierno.

En cuanto a los vocales del Consejo del Organismo Autébnomo, podran ser
concejales o personas profesionalmente cualificadas. Serdn nombrados por acuerdo del
Gobierno de Zaragoza a propuesta de cada grupo politico, en proporcion a la
representacion que ostentan en el pleno. En cualquier caso, en el Consejo Rector habra
un vocal propuesto por cada Grupo politico.

Por todo ello, a continuaciéon se detallan los articulos que forman parte de los
nuevos Estatutos de Zaragoza Turismo.



CAPITULO I. Naturaleza y régimen juridico, finalidad y competencias.
Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico.

1. Zaragoza Turismo es un Organismo Auténomo de cardcter administrativo, dotado de
personalidad juridica publica, patrimonio y tesoreria propios, asi como autonomia de gestion
para el cumplimiento de sus fines.

En el ambito de sus competencias, le corresponden las potestades administrativas precisas
para el cumplimiento de sus fines, en los términos establecidos en los presentes Estatutos y
de acuerdo con la legislacién aplicable.

Zaragoza Turismo se adscribird por el Alcalde a un Area o Concejalia Delegada a la que
corresponderd su direccion politica y estratégica, asi como la evaluacién y el control de
eficacia de los resultados de la actividad.

2. Zaragoza Turismo se regird por por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; por el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; por el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; por el Reglamento Organico del Ayuntamiento
de Zaragoza ; por el Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el
que se aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades
Locales de Aragén; por la Ley 10/2017, de 30 de noviembre, de régimen especial del
municipio de Zaragoza como capital de Aragén; por los presentes Estatutos y por las demas
disposiciones legales y reglamentarias que le resulten de aplicacion.

3. Los actos y resoluciones dictados por los 6rganos de Zaragoza Turismo ponen fin a la via
administrativa y serdn recurribles ante la jurisdiccién contencioso-administrativa, sin
perjuicio de que pueda interponerse con caracter potestativo recurso de reposicion, en los
términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas que cabrd fundar en cualquiera de los motivos de
nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley.

4. Zaragoza Turismo tiene una duracién indefinida y su sede radica en la ciudad de
Zaragoza, teniendo su domicilio social en el Edificio El Cubo sito en C/ Eduardo Ibarra,
s/n, 2* Planta , pudiendo este modificarse por acuerdo del Consejo Rector.

5. Zaragoza Turismo podrd desarrollar sus funciones, tanto mediante actuaciones propias
como a través de acciones concertadas en colaboracion, pudiendo establecer, a tal fin,
acuerdos y convenios con otras Administraciones publicas y entidades publicas y privadas.

Articulo 2. Fines.

Zaragoza Turismo tiene como finalidad la gestién a través de érgano especializado de todo
aquella actividad que promueva la presencia de la Ciudad de Zaragoza en el mercado
turistico, la atraccion del turismo a la ciudad de Zaragoza, asi como de cualquiera otra que
le fuera encargada por el Ayuntamiento de Zaragoza en el &mbito del sector turistico.




Articulo 3. Competencias.

1. Zaragoza Turismo desarrollara las actuaciones necesarias para la adecuada consecucion
de la actividad encomendada por el Ayuntamiento de Zaragoza en el dmbito turistico,
ejerciendo, entre otras, las siguientes competencias:

a) Promover la presencia activa de la ciudad de Zaragoza en el mercado turistico,
procurando la coordinacién de los sectores interesados en el fomento y desarrollo del
turismo.

b) Analizar la situacién de la industria turistica de la ciudad, estudiando los problemas
turisticos existentes y adoptando o proponiendo las medidas que considere mas eficaces
tendentes a su solucion.

c) Potenciar los recursos, bienes y servicios que amplien y multipliquen la industria turistica
local, favoreciendo los proyectos, ya sean oficiales o privados, que tiendan a potenciar las
actividades relacionadas con la acogida o recepcion de visitantes.

d) Apoyar y fomentar la creacién de instalaciones publicas y privadas que permitan llevar a
cabo todo tipo de actividades culturales, recreativas o comerciales en beneficio del atractivo
turistico de la ciudad.

e) Elaborar y distribuir el material de promocién necesario para divulgar los recursos, bienes
y servicios turisticos de Zaragoza, asi como realizar todo tipo de campafias de educacion
ciudadana encaminadas a divulgar los aspectos socioculturales del turismo.

f) Colaborar con los organismos publicos en especial la Diputacién General de Aragon,
Diputacién Provincial de Zaragoza y cualquier otra entidad tanto de carcter piblico como
privado pudiendo suscribir los oportunos acuerdos y convenios relacionados con el fomento,
promocion y desarrollo turistico.

g) Gestionar y promover los congresos, asambleas, jornadas de estudio, cursos de
especializacion no s6lo en los aspectos turisticos, sino también desde el punto de vista
técnico, econémico y profesional de la ciudad a través de la Oficina de Congresos. Asi como
gestionar y promover los Congresos, Asambleas y Jornadas de Trabajo que tengan como
marco de celebracién el Auditorio -Palacio de Congresos de Zaragoza, o cualquier otro
emplazamiento.

h) Gestionar, promover y realizar todas aquellas actividades ciudadanas que puedan
beneficiar la oferta turistica de Zaragoza.

i) La gestion econdémica, administrativa y de los recursos humanos del propio Organismo
auténomo con sometimiento a la normativa de aplicacién y a los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

i) En general, todas aquellas competencias no especificadas anteriormente y que estén
relacionadas con la gestion de los recursos asignados al Organismo Auténomo.

2. Las competencias enumeradas en el apartado 1 de este articulo se atribuyen a Zaragoza
Turismo sin perjuicio de las que correspondan al Area de Gobierno competente en materia
de Turismo con las que deberan ejercerse bajo el principio de coordinacion y eficacia.



CAPITULO II: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

SECCION 12, DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 4. Organos de Gobierno.

Los organos de gobierno y direccién de Zaragoza Turismo son los siguientes:
a) El Presidente.
b) El Vicepresidente.
c¢) El Consejo Rector.
d) El Gerente.

SECCION 2°, EL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE.

Articulo 5. El Presidente.

El Presidente del Organismo Auténomo y de su Consejo Rector, serd el Alcalde del
Ayuntamiento de Zaragoza.

Articulo 6. Atribuciones del Presidente.

1. Corresponden al Presidente las siguientes atribuciones:
a) Representar al organismo autonomo.
b) Ordenar la publicacién, ejecucién y hacer cumplir los acuerdos del organismo.
c) Dirigir el gobierno y la administracién del organismo, dictando las resoluciones e
instrucciones necesarias.
d) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del Consejo Rector, dirigir las
deliberaciones y decidir los empates con voto de calidad.
e) Las competencias como 6rgano de contratacion respecto de los contratos cuando su
importe no supere el 10 % de los recursos ordinarios del presupuesto ni, en cualquier
caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de caréacter plurianual cuando
su duracién no sea superior a cuatro afios, siempre que el importe acumulado de todas
sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios
del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.
f) Aprobar los convenios de colaboracién con otras Administraciones, organismos o
entidades, de los que se deriven gastos cuyo importe no supere el 10 % de los recursos
ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros,
incluidos los de caracter plurianual cuando su duracion no sea superior a cuatro anos,
siempre que el importe acamulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje
indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la
cuantia sefialada.
g) La adjudicacién de concesiones sobre los bienes del organismo y la adquisicion de
bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacién patrimonial cuando su valor no
supere el 10 % de los recursos ordinarios del presupuesto ni el importe de tres millones
de euros.
h) La concesion de subvenciones cuando su importe no supere el 10 % de los recursos
ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros.
Dicha facultad abarca la convocatoria, el acto de concesion, la aprobacién de la
justificacién y la resolucion del reintegro de las mismas.




i) Desempefiar la jefatura superior de todo el personal, acordar su nombramiento o
contratacién y sanciones, incluido el despido del personal laboral, dando cuenta al
Consejo Rector, en este dltimo caso, en la primera sesién que celebre, y proponer al
6rgano municipal competente la separacion del servicio de los funcionarios del
organismo auténomo.

j) Aprobar las bases y las convocatorias de las pruebas para la seleccién del personal y
para los procedimientos de provisién de puestos de trabajo, asi como, aprobar la
constitucion de bolsas de empleo a partir de los correspondientes procesos de seleccion
de personal y la provisién temporal de funciones a personal del organismo auténomo
cuando concurran situaciones ocasionales.

k) El desarrollo de la gestién econémica de acuerdo con el Presupuesto aprobado, la
autorizacion y disposicion de gastos en las materias de su competencia, el
reconocimiento y liquidacion de las obligaciones derivadas de compromisos de gastos
legalmente adquiridos, la ordenacion de pagos y rendir cuentas.

1) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas en las materias de su
competencia y, en caso de urgencia, en materias de la competencia del Consejo Rector,
en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesién que celebre para su
ratificacién, asi como conferir mandato a procuradores y letrados para la
representacion del organismo, en su caso.

m) Las demdas que le confieran expresamente estos estatutos o las leyes y aquellas
competencias no atribuidas por los Estatutos a otros Organos del Organismo
Auténomo, ademas de las que le sean delegadas por el Consejo Rector.

n) Distribuir las retribuciones complementarias del personal que no sean fijas ni
periodicas.

2. El Presidente podrad delegar sus competencias en el Vicepresidente y en el Gerente, con
excepcion, en el caso de este tltimo, de las sefialadas en las letras ¢) y d).

Articulo 7. El Vicepresidente.

1. La Vicepresidencia de Zaragoza Turismo corresponderd al titular de la Consejeria o
Concejalia a la que esté adscrito el organismo y serd nombrado por el Alcalde.

2. El Vicepresidente sustituird al Presidente en todas sus atribuciones en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad, ejerciendo igualmente aquellas atribuciones que le
deleguen el Presidente o el Consejo Rector.

3. En los supuestos de ausencia o enfermedad, el Vicepresidente podrd ser suplido
temporalmente en el ejercicio de sus funciones por otro Vocal del Consejo Rector designado
por el Presidente.

SECCION 3%, EL. CONSEJO RECTOR.

Articulo 8. Consejo Rector.

1. El Consejo Rector estard compuesto por el Presidente de Zaragoza Turismo, el
Vicepresidente y hasta un maximo de 10 vocales. Los vocales podrdn ser concejales o
personas profesionalmente cualificadas. Serdn nombrados por acuerdo del Gobierno de
Zaragoza a propuesta de cada grupo politico, en proporcién a la representacion que ostentan
en el pleno. En el Consejo Rector habra, en cualquier caso, un vocal propuesto por cada
Grupo politico.




2. Los vocales del Consejo Rector cesardn automéaticamente cuando pierdan la condicion
que determiné su nombramiento, por acuerdo del Gobierno de Zaragoza a propuesta del
Grupo politico que los designd, y, en todo caso al finalizar el mandato de cada Corporacion,
si bien continuardn en sus funciones solamente para la administracién ordinaria hasta el
nombramiento de sus sucesores.

3. A las sesiones del Consejo Rector podran asistir, con voz pero sin voto, el Gerente, el
Coordinador General u 6rgano directivo del Area al que se adscriba el Organismo
Auténomo, un representante de los trabajadores del Organismo Auténomo, y hasta cuatro
técnicos especializados designados por el Presidente.

4. El cargo de vocal no implica una remuneracién fija, pero el Consejo Rector podra
establecer indemnizaciones por asistencia a las sesiones de cualquiera de los organos del
organismo auténomo.

5. Ademads, por la Presidencia se podra invitar a asistir con voz pero sin voto, a expertos que
se considere conveniente en atencién a los asuntos a tratar.

6. Podra asistir también un representante de cada uno de los programas de productos
turisticos que se desarrollan con las distintas organizaciones ciudadanas mediante acuerdos
especificos de colaboracién, o convenios para el desarrollo de dichos programas, hasta un
maéaximo de cinco personas.

Articulo 9. Atribuciones del Consejo Rector.

1. Corresponden al Consejo Rector las siguientes atribuciones:
a) Aprobar el programa de actuacion del organismo
b) Aprobar las propuestas de presupuesto, sus modificaciones y los estados y cuentas,
y elevarlos al 6rgano municipal competente para su aprobacion definitiva.
c) Aprobar las propuestas de la plantilla de personal,y de la relacion de puestos de
trabajo, asi como sus modificaciones, y elevarlas al érgano municipal competente para
su aprobacion definitiva.
d) Aprobar la propuesta de plazas vacantes y dotadas presupuestariamente del
organismo, a incluir en la oferta de empleo publico, para su elevacién al organo
municipal competente.
e) Proponer al érgano municipal competente la aprobacién de las retribuciones, los
Pactos, Acuerdos y Convenios Colectivos del personal del organismo auténomo.
f) Proponer al Pleno del Ayuntamiento la modificacién de los estatutos y la disolucién
del organismo auténomo.
g) Proponer al 6rgano municipal competente los acuerdos relativos a la constitucion o
participacién en consorcios, fundaciones, asociaciones y sociedades mercantiles, cuyo
objeto esté relacionado con los fines del organismo.
h) Aprobar el inventario de bienes y derechos, tanto propios como adscritos, y sus
rectificaciones y remitirlos al 6rgano municipal competente para su aprobacion
definitiva.
i) Proponer al drgano municipal competente la aprobacién y modificacion de
ordenanzas y reglamentos.
j) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas en las materias de su
competencia.
k) Las competencias como o6rgano de contratacion no atribuidas expresamente al
Presidente en el articulo 6.
1) La adjudicaciéon de concesiones sobre los bienes del organismo y la adquisicién de



bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacién patrimonial cuando no estén
atribuidas al Presidente, asi como la enajenacion del patrimonio con los limites
establecidos en el articulo 20.6 con relacién a los bienes inmuebles y los bienes
declarados de valor histdrico o artistico cualquiera que sea su valor.

m) La concesién de subvenciones cuando su importe supere el 10 % de los recursos
ordinarios del presupuesto o, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros.
Esta competencia comprende todas las facultades atribuidas al Presidente respecto de
subvenciones de cuantia inferior a las indicadas.

n) Aprobar los convenios de colaboracion con otras Administraciones, organismos o
entidades cuando no sea competencia del Presidente.

fi) Aprobar, previa autorizacién del Ayuntamiento, la concertacién de operaciones de
crédito y de operaciones financieras, en los términos previstos en la legislacion sobre
Haciendas locales.

o) La autorizacion y disposicion de gastos en las materias de su competencia.

p) La creacion de Comisiones Asesoras, de caracter permanente o temporal, con
funciones de consulta o asesoramiento sobre materias relacionadas con los fines del
Organismo Auténomo.

2. El Consejo Rector podréa delegar sus competencias en el Presidente, el Vicepresidente y el
Gerente, con excepcion de las sefialadas en los apartados a), b), c), e), ), h) e i) del parrafo 1
de este articulo.

Articulo 10. Régimen de sesiones.

1. Las sesiones del Consejo Rector podran ser ordinarias y extraordinarias, que pueden ser,

ademas, urgentes.

2. El Consejo Rector se reunird en sesion ordinaria, como minimo, una vez al trimestre, en

la fecha y hora que sefiale el Presidente.

3. El Consejo Rector se reunird en sesion extraordinaria:
a) Por iniciativa del Presidente. :
b) A solicitud de la cuarta parte, al menos, de los miembros del Consejo, sin que
ningtin miembro pueda solicitar mas de tres anualmente. En este ultimo caso, la
celebracién de la misma no podrd demorarse por mds de quince dias habiles desde que
fuera solicitada, no pudiendo incorporarse el asunto o asuntos motivo de la solicitud al
orden del dia de un Consejo ordinario o de otro extraordinario con mas asuntos, ni
incorporarse otros distintos, salvo que lo autoricen expresamente los solicitantes de la
convocatoria.

4. El régimen de constituciéon y funcionamiento del Consejo Rector se ajustara a las

disposiciones de los presentes Estatutos y las normas contenidas en la normativa de régimen

local y régimen juridico del sector ptblico sobre 6rganos colegiados en relacién a su

convocatoria, celebracion, sesiones y adopcion de acuerdos, pudiendo celebrarse sesiones

por medios teleméticos y electrénicos en los términos previstos en el Reglamento Orgénico

Municipal del Ayuntamiento de Zaragoza.

Articulo 11. Convocatoria.

1. Las sesiones del Consejo Rector serdn convocadas por el Presidente con al menos dos
dias habiles de antelacién a la fecha prevista de celebracion, salvo en los casos de urgencia,




que sera apreciada por el Presidente, debiendo incluirse en este caso, como primer punto del
orden del dia, el pronunciamiento del Consejo sobre la urgencia, y si ésta no resulta
apreciada mediante el voto favorable de la mayoria simple de los miembros asistentes se
levantara la sesion.

2. La convocatoria contendré la fecha, hora y lugar de celebracion de la sesién, asi como el
orden del dia de los asuntos a tratar.

Articulo 12. Constitucion y adopcion de acuerdos.

1. Para la valida celebracién de las sesiones, en primera o segunda convocatoria, serd
necesaria la asistencia de un tercio del numero legal de miembros del Consejo Rector,
presentes o a distancia, debiendo mantenerse este qudrum durante toda la sesion. En todo
caso se requerira la asistencia del Presidente y del Secretario o de quienes legalmente les
sustituyan.
En caso de ausencia o enfermedad, los miembros del consejo podran delegar su voto en otro
miembro del Consejo, mediante escrito dirigido al Presidente.
2. En el caso de que no hubiera quérum, la sesién se entendera convocada automaticamente,
a la misma hora del primer dia habil siguiente.
3. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningtin asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que sea declarada la urgencia con el voto favorable de la mayoria
simple de los miembros asistentes.
4. Los acuerdos del Consejo Rector se adoptaran, salvo en los supuestos previstos en estos
estatutos, por mayoria simple de los miembros asistentes.
5. Sera necesario el voto favorable de la mayoria absoluta del niimero legal de miembros del
Consejo para la adopcion de los siguientes acuerdos:

a) La propuesta al Ayuntamiento de modificacion de los Estatutos

b) La propuesta al Ayuntamiento de disolucion del Organismo Auténomo

c) Las restantes materias determinadas por la ley.
6. En los supuestos de votaciones con resultado de empate, se efectuard una nueva votacion,
y si persistiera el empate, decidird el voto de calidad del Presidente.

Articulo 13. Comisiones Asesoras.

1. Con la finalidad de articular la participacién de entidades ptblicas y organizaciones
representativas de intereses sociales, el Consejo Rector podra crear Comisiones Asesoras, de
cardcter permanente o temporal, con funciones de consulta o asesoramiento sobre materias
relacionadas con los fines del Organismo Aut6nomo.

2. La composicion, constitucién y régimen de funcionamiento de las Comisiones Asesoras
se determinard por el Consejo Rector en el acuerdo de creacion.

Seccion 42, El Gerente.

Articulo 14. Nombramiento y cese del Gerente.

1. El Gerente es el maximo 6rgano de direccion ordinaria y sera nombrado y cesado por el
Gobierno de Zaragoza.

- El nombramiento deberd recaer en un funcionario de carrera o laboral de las
Administraciones publicas o un profesional del sector privado, titulados superiores en
ambos casos, y con més de cinco afios de ejercicio profesional en el segundo.

2. El Gerente tendra la consideracion de 6rgano directivo.



Articulo 15. Funciones del Gerente.

El Gerente ejercera la direccion, coordinacion, planificacién y control de las actividades del
organismo auténomo de conformidad con las directrices del Consejo y las instrucciones del
Presidente y, de forma especifica, las siguientes funciones:

a) Representar administrativamente al organismo, cuando asi lo acuerde el Presidente.
b) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rector y las resoluciones del
Presidente.

) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios del organismo, ejercer el control y
evaluacién interna de la organizacion y del desarrollo de las actividades del organismo.
d) La direccién y gestion del personal.

e) Preparar el anteproyecto de Presupuestos, asi como su seguimiento, control y
ejecucion.

f) Elaborar las propuestas de la plantilla de personal y de la relacién de puestos de
trabajo.

g) En materia de contratacion, ejercer las mismas competencias que en el ambito del
Ayuntamiento corresponden a los Coordinadores Generales o Directores Generales.
h)Elaborar el plan de actuacién anual y la memoria anual de actividades.

i) Ejercer las demas funciones que le atribuyan estos Estatutos y las que le delegue el
Consejo Rector o el Presidente.

Seccion 5%, Secretario e Interventor.

Articulo 16. Secretario del Consejo Rector.

El Secretario del Consejo Rector serd el Titular del Organo de Apoyo al Gobierno de
Zaragoza, o funcionario municipal licenciado en derecho en quien delegue, y ejercera las
funciones de fe ptblica y asesoramiento legal en el dmbito del organismo auténomo y, en
particular, las siguientes:

a) Asistir a las sesiones del Consejo Rector, con voz pero sin voto.

b) Preparar los asuntos que hayan de servir al Presidente para formar el orden del dia

de las convocatorias de cada sesion.

) Efectuar las convocatorias de las sesiones por orden del Presidente, asi como las

notificaciones a los miembros del Consejo Rector.

d) La redaccién y custodia de las actas de las sesiones.

e) Expedir las certificaciones de los actos y acuerdos aprobados.

f) Prestar asistencia juridico-administrativa a los 6rganos del Organismo Auténomo.

g) Las demds funciones, inherentes a su condicién de Secretario, que le correspondan

por aplicacién de la legislacién de régimen local.

Articulo 17. Interventor.

El cargo de Interventor del Organismo serd desempefiado por el Interventor General
del Ayuntamiento de Zaragoza, o quien legalmente le sustituya. Desempefiard las funciones
de control y fiscalizacién interna de la gestiéon econdémico-financiera y presupuestaria,
asistiendo a las sesiones del Consejo Rector, con voz pero sin voto.
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CAPITULO III: REGIMEN DE PERSONAL.

Articulo 18. Personal

1. Los empleados publicos al servicio del organismo auténomo podran ser funcionarios,
laborales o eventuales, de acuerdo con lo que establezca la normativa de aplicacién, la
plantilla y la relacién de puestos de trabajo.

2. Los funcionarios del Ayuntamiento de Zaragoza que presten servicios en el organismo
autonomo mantendrdn la situaciéon de servicio activo en dicha Entidad, asumiendo el
organismo auténomo todas las obligaciones respecto de dicho personal.

3. La seleccién del personal se realizard por los procedimientos establecidos al efecto por la
legislacion vigente, garantizdndose, en todo caso, los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad de las convocatorias.

4. Zaragoza Turismo estard sometido a los controles especificos sobre la evolucién de los
gastos de personal y de la gestion de sus recursos humanos, que se determinen por la
Consejeria o Concejalia del Ayuntamiento de Zaragoza competente en materia de personal.

Articulo 19. Condiciones retributivas.

La determinacién y modificacién de las condiciones retributivas, tanto del personal
directivo como del resto del personal, deberdn ajustarse en todo caso a las normas que al
respecto apruebe el Pleno o el Gobierno de Zaragoza, segin corresponda.

CAPITULO IV: REGIMEN ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO.

Articulo 20. Patrimonio.

1. El patrimonio de Zaragoza Turismo estard integrado por los bienes y derechos que el
Ayuntamiento de Zaragoza le adscriba para el cumplimiento de sus fines, aquellos que
Zaragoza Turismo adquiera con cargo a sus propios fondos y los que le atribuya cualquier
persona o entidad.

2. El régimen juridico aplicable a los bienes propios o adscritos a Zaragoza Turismo se
ajustara a lo establecido en la legislacion de bienes de las entidades locales.

3. Los bienes inmuebles adquiridos con cargo al presupuesto de Zaragoza Turismo se
inscribirdn en el Registro de la Propiedad a su nombre, con mencién expresa del
Ayuntamiento de Zaragoza del que depende.

4. Los bienes y derechos adscritos por el Ayuntamiento conservaran la calificacién juridica
originaria que les corresponda como bienes del Ayuntamiento de Zaragoza, atribuyéndose a
Zaragoza Turismo unicamente facultades en orden a su utilizacién para el cumplimiento de
los fines que se determinen en la adscripcién, con las correlativas obligaciones de
conservacion y mantenimiento.

5. Zaragoza Turismo no podrd enajenar los bienes afectados de forma directa y permanente
al cumplimiento de sus fines.

6. La enajenacion de otros bienes de cardcter patrimonial exigird autorizacion previa del
Ayuntamiento de Zaragoza. Esta autorizacién no sera necesaria, cuando su valor no supere
1.500.000 € para la enajenacién de los bienes adscritos por el Ayuntamiento para ser
transformados o la de aquéllos que adquiera el organismo para ser devueltos al tréfico
juridico, por constituir el objeto de su actividad.
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Articulo 21. Recursos.

Serdn recursos de Zaragoza Turismo:
a) Las consignaciones especificas que tenga asignadas en el presupuesto del
Ayuntamiento.
b) Las transferencias corrientes o de capital que procedan del Ayuntamiento de
Zaragoza y de otras Administraciones o entidades puiblicas.
c) Las subvenciones, legados, y donativos que se obtengan del Estado, de entidades
ptiblicas o privadas, o de particulares.
d) Los productos y rentas de su patrimonio.
e) Los ingresos que pueda percibir por la realizacién de todo tipo de servicios
relacionados con sus funciones.
f) Cualesquiera otros recursos obtenidos con arreglo a derecho.

Articulo 22. Régimen de contratacion.

1. El organismo auténomo ajustard su actividad contractual a lo establecido en la legislacién
en materia de contratos del sector piblico.

2. Serd necesaria la autorizacién previa del Gobierno de Zaragoza para celebrar contratos de
cuantia superior a 1.500.000 euros. También serd necesaria dicha autorizacion para celebrar
convenios de colaboracion de cuantia superior a 1.500.000 euros.

Articulo 23. Operaciones financieras.

El Organismo podrd realizar, previa autorizacién del Ayuntamiento, todo tipo de
operaciones financieras y, en particular, podrd concertar operaciones activas o pasivas de
crédito y préstamo, de conformidad con lo establecido en la normativa reguladora de las
haciendas locales y de acuerdo con los limites previstos en los presupuestos anuales.

Articulo 24. Régimen presupuestario.

El régimen presupuestario, econdmico-financiero, de contabilidad, de intervencién, control
financiero y control de eficacia seran conformes a la legislacién sobre Haciendas Locales,
teniéndose en cuenta las siguientes reglas:

a) El presupuesto del organismo auténomo serd formado por el Presidente, informado
por el interventor y propuesto inicialmente por el Consejo Rector, antes del dia 15 de
septiembre de cada afio, al Ayuntamiento de Zaragoza que lo integrard en su
presupuesto general.

b) Las modificaciones del presupuesto se tramitaran conforme a lo estipulado en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto General.

c¢) Dentro del importe de los créditos autorizados en el presupuesto, la autorizacién y
disposicién de gastos corresponderé al Presidente o al Consejo Rector, de acuerdo con
lo previsto en los presentes estatutos.

d) El reconocimiento y liquidacién de las obligaciones derivadas de compromisos de
gastos legalmente adquiridos, asi como la ordenacion de pagos correspondera al
organo que se determine en las bases de ejecucién del presupuesto municipal.

e) Las funciones de tesoreria y recaudacién de Zaragoza Turismo, sujetas al régimen
de intervencion y contabilidad publica, se realizaran, por delegacion, por el Gerente
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que suscribird las disposiciones de fondos de las cuentas de depdsito, juntamente con
el ordenador de pagos e interventor.

f) Los estados y cuentas del organismo auténomo seran rendidas por su Presidente y
propuestas por el Consejo Rector al Ayuntamiento de Zaragoza antes del dia 15 de
mayo del ejercicio siguiente al que corresponda.

g) Corresponde a la Unidad Central de Contabilidad y Tesoreria del Ayuntamiento de
Zaragoza la inspeccion de la contabilidad del Organismo Auténomo, de acuerdo con
los procedimientos que establezca el Pleno del Ayuntamiento.

Articulo 25. Responsabilidad patrimonial.

1. El régimen de responsabilidad patrimonial del Organismo Auténomo Zaragoza Turismo y
de las autoridades y personal que presten sus servicios en el mismo, se exigird en los
mismos términos y casos que para el Ayuntamiento, de acuerdo con las disposiciones
generales en la materia.

2. La resolucion de las reclamaciones que se formulen por el funcionamiento normal o
anormal de los servicios de competencia del Organismo corresponde al Gerente.

CAPITULO V: FACULTADES DE TUTELA DEL AYUNTAMIENTO.

Articulo 26. Funcion tutelar.

La funcién directora y tuitiva del organismo auténomo correspondera al Ayuntamiento, que
la ejercera mediante sus 6rganos competentes, en aplicacion de lo dispuesto en los presentes
estatutos y en la normativa estatal o autonémica y demds disposiciones de aplicacién.

Articulo 27. Ejercicio de acciones.

1. El organismo auténomo tiene plena capacidad para ejercer las acciones que en derecho le
competen conforme a los presentes Estatutos.

2. En todo caso, deberd ponerlo seguidamente en conocimiento del Ayuntamiento para que
pueda, si le conviene, comparecer como coadyuvante o poner a su disposicion los elementos
que estime necesarios para que pueda prosperar la accién. Para desistir o allanarse, debera
acomodarse en su acuerdo a los mismos requisitos que para accionar.

CAPITULO VI: MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION DEL
ORGANISMO.

Articulo 28. Modificacion de los estatutos.

Los Estatutos podran modificarse por el Pleno del Ayuntamiento, por iniciativa propia o a
propuesta del Consejo Rector y se ajustard a los mismos tramites que para su aprobacion .

Articulo 29. Disolucion.

1. El organismo auténomo se disolvera por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, por
iniciativa propia a propuesta del Consejo Rector, y previa tramitacién del correspondiente
procedimiento.

2.- En el supuesto de disolucién del organismo auténomo y de conformidad con lo
establecido en el art. 44 del Estatuto de los Trabajadores o norma que lo sustituya, el
personal laboral del mismo pasard a depender del Ayuntamiento de Zaragoza o del
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organismo publico municipal que lo sustituya en las mismas condiciones laborales que
ostenten en su entidad de origen.

3. Asimismo, determinard la integracién en el patrimonio municipal de los bienes, derechos
y obligaciones que, en su caso, resulten sobrantes de la liquidacién del Organismo para su
afectacién a servicios municipales o adscripcién a otros Organismos, ingresindose en la
Tesoreria el remanente liquido resultante, si lo hubiera.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.

Cualquier mencion a un cargo del Patronato ( Presidente, Vicepresidente, Gerente, Vocal...)
se entenderd referida tanto al género masculino como femenino, dada su frecuente
repeticion y por razones de economia y claridad en la redaccién.

DISPOSICION FINAL UNICA
Los presentes Estatutos, una vez aprobados definitivamente, entraran en vigor a los quince
dias de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

La entrada en vigor de estos Estatutos supone la derogacion automaética de los Estatutos
anteriores, sustituyéndose las competencias en aquellos establecidas por el régimen juridico
dispuesto en los presentes Estatutos.
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