g Zaragoza AREA DE ACCION SOCIAL Y FAMILIA
prhniallcs SERVICIO ADMINISTRATIVO DE ACCION SOCIAL Y FAMILIA

Expediente: 0063237/2022

La Concejal delegada de Mujer, Igualdad y Juventud con fecha 11 de mayo de 2023, y en el
ejercicio de las atribuciones que tiene conferidas, adopté el presente acuerdo:

Primero. Modificar las bases reguladoras de la convocatoria del concurso para la selecciéon del director/a
artistico/a del Certamen Experimenta Teatro aprobadas por Decreto de la Concejal Delegada de Mujer,
Igualdad y Juventud de 14 de marzo de 2023 y organizado por el Servicio de Juventud del Ayuntamiento de
Zaragoza.

Las modificaciones que se introducen en las bases reguladoras son las siguientes:

a) Se cambia la fundamentacién del proyecto a partir de la Estrategia Joven 2030 en vez de a partir
del 4 Plan Joven. Base 1.- OBJETO DEL CONCURSO, Base 6.- REALIZACION DE LOS
TRABAJOS CON COORDINACION Y SUPERVISION MUNICIPAL, Base 9.- CRITERIOS DE
VALORACION. Se adjunta un anexo donde se resumen los valores de esta estrategia.

b) En la modificacién de plazos, quedan afectadas las bases siguientes:

Base 3.- CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS. La puesta en escena de la obra seleccionada
debera tener lugar preferentemente en el mes de noviembre de 2023 y no en el mes de junio de
2023 como inicialmente estaba previsto. Base 7. TAREAS A REALIZAR. TAREAS A REALIZAR
POR EL DIRECTOR/A ARTISTICO/A en el punto C) FASES DEL PROYECTO, C.1. PRIMERA
FASE. Se suprime la prevision del estreno de la obra para junio de 2023.

Base 7. TAREAS A REALIZAR POR EL DIRECTOR/A ARTISTICO/A en el punto C) FASES DEL
PROYECTO, C.2.- SEGUNDA FASE. El estreno de la obra se prevé preferiblemente en noviembre
de 2023 en vez de junio de 2023, como inicialmente estaba previsto.

Base 7. TAREAS A REALIZAR POR EL DIRECTOR/A ARTISTICO/A en el punto C) FASES DEL
PROYECTO, C.3.- TERCERA FASE. Se incluye la cautela de que la obra se representard dentro
de la programacion de Pilar Joven de 2023, en el caso de estar preparada la obra.

Base 11.- Se amplia el plazo para la presentacion de las propuestas.

c) En cuanto a requisitos de los solicitantes quedan afectadas las Bases 4.-REQUISITOS. Se
suprime el requisito de estar en posesion del permiso de conduccion de clase B para participar en la
convocatoria.

Las bases definitivas que van a regir el concurso, con las modificaciones que se aprueban, son las que
como Anexo acompafan a este Decreto.

Segundo. Reanudar el plazo de presentacion de propuestas.

Conforme a la ampliaciéon del plazo que se establece en la base 11, podran presentarse candidaturas al
premio durante el siguiente: 22 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de las bases
modificadas en la pagina web municipal.

I.C. de Zaragoza, en la fecha de la firma electrénica
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ANEXO

CONCURSO PARA LA DIRECCION ARTISTICA DEL PROYECTO “EXPERIMENTA TEATRO”

BASES

1.- OBJETO DEL CONCURSO.

El objeto de este concurso es la seleccién del director/a artistico/a que dirigira al grupo de teatro de
la tercera edicion del proyecto Experimenta Teatro.

El proyecto Experimenta Teatro nace impulsado por el proceso participativo—vinculado al 4° Plan
Joven de Zaragoza (4PJ) y se consolida con la aprobacion de la Estrategia Joven 2030. Esta apuesta
por favorecer la creatividad y la expresion juvenil como via fundamental de crecimiento personal,
descubrimiento identitario, transformacion social y participacion civica.

Desde esta perspectiva, la creacion de un grupo de teatro joven va en consonancia con la finalidad
de potenciar las capacidades artisticas de los y las jovenes de nuestra ciudad y dotar de un mayor
recorrido a grupos de jovenes que realizan diferentes practicas culturales vinculadas a proyectos
consolidados del Servicio, como la Muestra de Teatro Joven.

El proyecto Experimenta Teatro busca dar un salto cualitativo en el itinerario artistico de los
jovenes actores y actrices, tratando de avanzar desde un espacio de expresion vinculada al ocio hacia
un espacio de compromiso y de desarrollo personal, apoyado por recursos humanos y técnicos de
calidad. En cada edicién se da la oportunidad a un nuevo grupo de jovenes de tener una experiencia
semiprofesional vinculada al teatro.

Son objetivos del proyecto Experimenta Teatro son:

- Proporcionar una experiencia semiprofesional a jévenes que tienen un especial interés en el mundo
teatral.

- Representar obras con un contenido atractivo para el publico joven, para conseguir asi la creacion de
nuevos publicos.

- Trabajar en el proyecto teatral que se decida en cada edicidn, temas y valores que queremos
trasladar a los jovenes.

2.- TIPO DE CONCURSO.
Se trata de un concurso abierto en una sola fase.

3.- CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS.
Los participantes deberan aportar una propuesta que contemple los siguientes puntos:

* La seleccion de un texto teatral para ser interpretado por un grupo de teatro formado por
jovenes amateurs con edades comprendidas entre los 18 y 25 afios. El texto podra ser original
0 una adaptacion de un texto de otro autor siempre teniendo en cuenta las caracteristicas del
grupo que va a representar la obra de teatro y el publico al que va dirigido. El texto teatral debe
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estar integramente aportado en la propuesta. La persona que lo presente tiene que garantizar
que no existe inconveniente ni exclusividad de derechos de autor para ser representada. Si se
diese la circunstancia anteriormente citada el premio quedaria anulado automaticamente.

* Memoria explicativa de la seleccion de esta obra de teatro y metodologia de trabajo con el
grupo.
a) En la propuesta se debe expresar la calidad del proyecto, su caracter innovador y
creativo asi como la idoneidad del texto para el fin propuesto.
b) En la propuesta deber expresarse la metodologia a emplear por el director o directora

artistico/a. 3
c) Cronograma de la gestion del proyecto experimenta teatro hasta la puesta en escena de la E
obra seleccionada la cual debera tener lugar preferentemente en el mes de noviembre de B
2023. p—
La extensién maxima de la memoria explicativa de la propuesta sera de cuatro paginas. O —
T
» Se incorporara curriculum vitae de la persona candidata. 5 —
E —
S —
4.-REQUISITOS. E—

. . . - . S o)
Podra optar a la convocatoria cualquier persona, mayor de edad, con una formacién y trayectoria o _;_
profesional demostrada en el campo teatral y en el trabajo con jévenes que debera acreditarse a través ol ——— S
de la presentacion del curriculum correspondiente. S g

2]
) N
5.- DOTACION ECONOMICA Y CONDICIONES DEL PREMIO. é 8
= ™
. . . O —
El premio que se otorga mediante el presente concurso asciende a un total de 6.000,00 euros, que se > 3
. s . . [
tramitara inmediatamente una vez resuelto el concurso. =9
E —
La distribucion del pago de la dotacion econdmica se realizara del modo siguiente: s b=
o
- 2.000,00 € a partir de la fecha en que se inicien de los ensayos con el grupo. 3 =§
T —
: £ >
- 2.000,00 € a partir de la fecha en la que tenga lugar el estreno de la obra de teatro. £ g
S —
- 2.000,00 € en la fecha de finalizacion del proyecto. é _g
. i . . o — LO
En caso de no producirse el cumplimiento estricto de todas y cada una de las fases del proyecto, el g —
Servicio de Juventud, tras audiencia con el interesado, emitira informe proponiendo al Organo . —
municipal competente el reintegro de la cuantia del premio a las arcas municipales. O
——
El premio llevara la correspondiente retencion de IRPF. ) —
0 —
En el importe anterior estaran incluidos todos los gastos relacionados con los siguientes supuestos: T
Reg—
- participacion en los actos del programa municipal “Pilar Joven Zaragoza”, si en esa fecha esta lista la E
obra para ser representada. g
>
. ~ ra . <
- representaciones de la obra dentro de la Campafia Escolar de Teatro hasta un maximo de 6
representaciones.
- los que se deriven de los talleres de formacién complementarios, proponiendo profesionales
adecuados para la realizacion de los mismos, prioritariamente mediante el apoyo de los recursos
publicos municipales, la Escuela Municipal de Teatro, Centro de Danza de Zaragoza y otros posibles
recursos.
2
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- los que se deriven de atender las exhibiciones y posibles ensayos del grupo para las mismas, que se
organicen desde la resolucion del concurso hasta junio de 2024 pudiendo incluir viajes y/o
intercambios financiados.

- los que se deriven de los conceptos de creacion, disefio y traslados relacionados con la SEGUNDA
FASE de las tareas a realizar por el director/a artistico/a.

6.- REALIZACION DE LOS TRABAJOS CON COORDINACION Y SUPERVISION MUNICIPAL.

Para la correcta integracion de la propuesta en los fines y objetivos de la Estrategia Joven 2030 se

(o}
designara, entre las personas técnicos adscritas al Servicio de Juventud una persona que realizara las %
tareas de coordinacién junto con el director/a artistica, con quien trabajarda conjuntamente para el =
correcto desarrollo del Proyecto. ¢ —
N —
O S—
7. TAREAS A REALIZAR POR EL DIRECTOR/A ARTISTICO/A. s ==
=z =
: =
El director/a artistico/a seleccionado/a tendra un compromiso de atencion al proyecto desde la fecha e
de la resolucion del concurso con su designacion hasta junio de 2024, incluyendo las siguientes tareas: =
O —
A) COORDINACION DE LA PROPUESTA PARA SU DISENO Y EJECUCION G 2
ol ——2
- Reuniones periodicas con el Servicio gestor del programa Experimenta Teatro para tratar: S =S
* Concrecion de las lineas o directrices del proyecto y plasmacion en el trabajo de ; g
direccion del grupo. o —%
» Establecimiento del cronograma e items objeto de coordinacion durante el curso (fechas g Q
de reuniones y tareas), 2 =_8
* Determinacién de qué talleres complementarios va a recibir el grupo, establecimiento de g =0
fechas. L —
* Determinacion de escenarios de exhibicion. ‘_;:; 2
* Visita a la instalacién municipal Centro de Artes para Jovenes 'El Tunel. T —
e =
T —
- Casting: La persona premiada y el servicio gestor realizaran actuaciones coordinadas. E E
g — 'c;

+ Establecimiento de la fecha de casting en coordinaciéon con director/a artistico/a y Servicio de £ O
Juventud. g ="

* Reserva del espacio/ espacios para el casting por los técnicos municipales. L=

» Coordinacion para la difusién de la convocatoria de los casting por parte de del servicio gestor: § ]

+ Difusién a los/as jovenes de la Muestra de Teatro y del resto ciudad, a través de S ——

email, y contacto con educadores/as de Piees y CJ. N —
* Notas de prensa para difusion en Cipaj, redes sociales, y otros medios. § —
» Carteleria de convocatoria del casting (disefio y difusion). T —

* Reunién del Servicio de Juventud con el director/a artistico/a y los seleccionados/as para E
establecimiento de fechas de ensayos y explicacion de las condiciones a las que se g
comprometen los miembros del grupo de teatro (proceso de creacion colectiva, talleres <
complementarios, donde seran los ensayos, actuaciones posteriores al estreno, compromiso
de permanencia del grupo...)

La persona premiada ademas de la coordinacion anterior debera:
+ Establecimiento de un email del Proyecto:
3
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* Utilizacion del email experimentateatrojoven@gmail.com para todas las gestiones relativas al
proyecto.

e Atencién a dudas.

* Envio de difusion del casting.

« Envio de los avisos necesarios a los/as jovenes interesados/as en principio vy
posteriormente a los integrantes del grupo de teatro.

* Gestion de las inscripciones:
= Recepcioén de inscripciones.
= Aviso a jovenes inscritos de dia y hora del casting.
= Atencion al email para consultas, dudas, etc.
* Supervision de los casting y colaboracion en la seleccion de los/as jovenes para el grupo de
teatro.
* Informacion a los seleccionados/as y no seleccionados/as del resultado.

- Talleres complementarios y visitas.

» Decision en colaboracion con el/la coordinador/a del proyecto de qué talleres complementarios
se van a impartir al grupo y fechas de realizacion.
* Reserva de espacios, en su caso, para los talleres.

- Ensayos.

* Las reuniones necesarias del Servicio de Juventud con director/a artistico con el director/a
artistico/a para seguimiento del proceso, resoluciéon de problemas que pudieran surgir, etc.
* Asistencia a algun ensayo de forma puntual para seguimiento.

- Preparacioén del estreno.

* Reunidn del Servicio de Juventud con director/a artistico para tratar temas como lugar y fecha
de estreno y primeras representaciones.
* Reunion del Servicio de Juventud con director/a artistico para establecimiento de condiciones
del estreno (lugar, fechas, tipo de entrada, forma de difusion...
* Reserva de los espacios de estreno y primeras representaciones.
* Gestion de entradas.
+ Difusion:
* Contratacion del disefio del cartel (seleccion del disefiador y disefio en colaboracion
con el director/a artistico)
* Redaccion del texto del cartel y flyer o materiales que se preparen

* Presentacion al Servicio de Juventud de los disefios y textos a difundir para su Visto Bueno.
-Post- estreno.
- Busqueda y gestiones de intercambios teatrales para el grupo.

- Material grafico de los momentos destacables del proyecto.
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* Supervision de la tarea de toma de documentacion grafica (fotos y videos) de los momentos
importantes del proyecto (casting, talleres, visitas, algun ensayo, estreno, siguientes

representaciones...)
* Recopilacion del material gréfico y envio al Servicio de Juventud.

B) FUNCIONES DE LA DIRECCION ARTISTICA:
- Aportacion de informacion acerca de:
* Laobra arepresentar.
» Explicacién de como se plasmara el proceso de creacion colectiva del grupo.
* Explicacion de como plantea el proceso de casting.
» Talleres complementarios que podrian realizarse.

- Reuniones con el Servicio de Juventud sobre:

- Establecimiento de directrices y concretar fechas de las distintas acciones.
- Visita al Tunel y explicacion uso de espacios.

- Casting.

« Disefio del casting.
* Desarrollo del casting.

* Seleccion de los/as jovenes que formaran parte del grupo de teatro con la colaboracion del

coordinador del proyecto si lo estima oportuno.

* Reunion con el Servicio de Juventud y los/as jovenes integrantes del grupo para
establecimiento de fechas de ensayos y explicacion de las condiciones a las que se
comprometen los/as mismos/as y en referencia a proceso de creacion colectiva, talleres
complementarios, ensayos, actuaciones posteriores al estreno y compromiso de permanencia

del grupo.

- Talleres complementarios y visitas

* Planificacién de los talleres de formacién complementaria sobre técnicas especificas para

apoyar la fase de ensayos y enriquecer el proceso de aprendizaje.

* Gestiones de contratacion de los talleres (conversaciones previas con quien va a impartir) y

pago a los profesores/as.
* Acompafamiento al grupo durante la imparticion de los talleres.

- Ensayos
* Preparacion e imparticion de las clases de teatro.

» Tutorizacién completa del grupo de teatro.
» Disefio del proceso de creacion colectiva.

» Contacto directo (por teléfono o whatsapp) con los integrantes del grupo para avisos.

Ayuntamiento de Zaragoza - Documento firmado digitalmente. Verifique su validez en https://www.zaragoza.es/verifica
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- Preparacion del estreno

Busqueda de escendgrafo, contrato y reuniones necesarias para la creacion del disefio de la
escenografia

Busqueda de vestuario y compra o contratacion de realizacion.

Busqueda de técnico de luces y sonido para estreno y colaboracion en el disefio de la
produccion técnica

Reunién con el Servicio de Juventud para decidir lugar y fecha de estreno y primeras
representaciones

Gestion del traslado y contratacion de transporte de la escenografia para la representacion del
estreno.

- Post- estreno.

Compromiso de atender a las exhibiciones y posibles ensayos del grupo para las mismas que
se organicen, pudiendo incluir viajes financiados.

- Material grafico de los momentos destacables del proyecto.

Toma de documentacion grafica (fotos y videos) de los momentos importantes del proyecto
(casting, talleres, visitas, algun ensayo, estreno, siguientes representaciones...)
Envio del material grafico al coordinador del proyecto.

C) FASES DEL PROYECTO.

C.1. PRIMERA FASE.

- Planificar y concretar al inicio, las diferentes acciones a desarrollar a lo largo del
proceso de trabajo en un documento que tendra que ser trasladado al Servicio de Juventud
para su conformidad.

- Disefiar y desarrollar el casting para seleccionar los/as jovenes que formaran parte del grupo
de teatro “ Experimenta Teatro”. El director/a seleccionara a los/as jévenes que formaran parte
del grupo de teatro junto con la colaboracion del Servicio de Juventud.

- Informar a los/as jovenes integrantes del grupo sobre las fechas de los ensayos y
condiciones a las que se comprometen los mismos, asi como la metodologia de trabajo y
proceso de desarrollo del proyecto (ensayos, talleres, estreno, actuaciones posteriores,etc).
Los/as componentes del grupo firmaran, en caso de ser seleccionados/as, un compromiso de
permanencia en el grupo hasta el final del proyecto en junio de 2024.

- Preparar e impartir las clases de teatro, realizar una tutorizacién completa del grupo. Para
ello debera tener un contacto directo con sus integrantes a través del canal que se decida por
todos.

Las clases tendran lugar en el Centro de Artes para jovenes El Tunel o en espacio alternativo si
no fuera posible su realizacion en El Tunel. Los ensayos seran semanales, con una duracion
de al menos dos horas de ensayo con caracter de continuidad durante el calendario escolar.
Estos se iniciaran a partir del momento en el que se haya conformado el grupo de teatro tras la
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realizaciéon del casting de seleccion y hasta el momento del estreno y respetandose en todo
caso los periodos no lectivos del calendario escolar fijado por la Administracion educativa.

- Los participantes seleccionados firmaran un parte de asistencia en todos los ensayos para
verificar su participacion en el mismo. Dicho escrito sera firmado también por el director/a
artistico del proyecto, extendiéndose esta practica a todas las fases que componen el proyecto
y seran remitidos al Servicio de Juventud para el seguimiento de la actividad.

- Durante el desarrollo del proceso de trabajo, el director/a artistico, atendera las necesidades
de formacion de los participantes y planteara técnicas complementarias para apoyar la fase de
ensayos y enriquecer el proceso de aprendizaje. Para ello, planificara y supervisara talleres de
formacion complementaria, proponiendo profesionales adecuados para la realizacion de los
mismos, prioritariamente mediante el apoyo de la Escuela Municipal de Teatro, Centro de
Danza de Zaragoza u otros posibles acuerdos que pueda tener el Servicio de Juventud.

- Para los ensayos en El Tunel se dispondra del escenario con luz general de sala. En el caso
de que fuera necesario manejar la mesa de luces y sonido del centro para la realizacion de los
ensayos el Servicio de Juventud facilitara la formacion e instrucciones necesarias para su
manejo, siendo utilizada exclusivamente por el director/a y responsable del correcto uso de la
misma.

C.2.- SEGUNDA FASE.

La persona que asuma la direccion artistica del grupo de teatro, realizara todas las gestiones
necesarias para garantizar el estreno de la obra, preferiblemente en noviembre de 2023, para
ello tendra que asumir una serie de tareas, en concreto:

- Creacion de la escenografia.

- Disefio y produccion del vestuario.

- Disefio de la produccién técnica de iluminacion y sonido.

- Gestion del traslado de la escenografia para la representacion del estreno.

El texto teatral y la propuesta artistica sera una base que podra ser modificada con las
aportaciones de los y las jovenes participantes y por el Servicio de Juventud a lo largo de un
proceso- que debera ser participativo- hasta llegar a una propuesta final que sera la que se
estrene.

El presupuesto del disefio de iluminacién y sonido, montaje, traslados y seguimiento durante el
estreno de la obra asi como el disefio y produccion de la escenografia y vestuario no superara
los 3000 € en su conjunto y sera asumido por el Servicio de Juventud.

C.3.- TERCERA FASE.

El director/a artistico/a tendra el compromiso de atender las exhibiciones y posibles ensayos del
grupo para las mismas, que se organicen en el periodo comprendido desde la resolucion del
concurso hasta junio de 2024.
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La obra se representara con arreglo a las directrices del servicios gestor fundamentadas en las
actividades propias destinas destinadas a jovenes y en acuerdos de reciprocidad con otras ciudades
en el sector juvenil, como por ejemplo dentro de la programacion de Pilar Joven de 2023, en el caso de
estar preparada la obra, en el proyecto Tejiendo Redes, o a instancia de cualquier otra iniciativa que
pudiera impulsar el Servicio de Juventud con la finalidad de la participacion e intercambio cultural de
proyectos artisticos hasta un maximo de 6 representaciones.

Durante el desarrollo del proyecto habra una permanente comunicaciéon por parte de la persona que
desarrolle la direccion artistica del grupo con el/la técnico/a responsable del proyecto del Servicio de
Juventud, y juntos abordaran las tareas necesarias (entre otras, la planificacion del proceso de trabajo,
informacion a los jévenes del grupo de teatro, seguimiento de ensayos, talleres complementarios,
preparacion del estreno, posteriores representaciones, etc) asi como resolucion de incidencias, y
nuevas necesidades que puedan surgir, con el fin de asegurar el buen funcionamiento del proyecto.

Por otra parte debera atender otras cuestiones no contempladas en la convocatoria que puedan surgir
a lo largo del desarrollo del proyecto siempre que sean derivadas de los puntos anteriormente citados.

Las relaciones de protocolo, relaciones institucionales, redes sociales y medios de comunicacion
corresponderan exclusivamente al Ayuntamiento de Zaragoza, a través del Servicio de Juventud, que
podra solicitar la colaboracion del director o directora seleccionado/a para desarrollar el proyecto.

De conformidad con la normativa sobre Proteccion de Datos, la persona seleccionada que desarrollara
la direccién artistica solo podra utilizar los datos personales de las personas que formen el grupo de
teatro para cuestiones relacionadas con las tareas asignadas en esta convocatoria y siempre dentro
del proyecto.

8.- JURADO.
El jurado que otorgara el premio estara integrado por:
* La Jefa del Servicio de Juventud o persona en quien delegue.

+ La Jefa de la Seccion de Promocion Juvenil del Servicio de Juventud o persona en quien
delegue.

+ El Jefe del Area de planificacién y programacién de Zaragoza Cultural o persona en quien
delegue.

* La Jefa de estudios de la Escuela Municipal de teatro de Zaragoza o persona en quien
delegue.

* Un técnico/a sociocultural del Servicio de Juventud o persona en quien delegue.

* Asi como un/una representante designado por el Servicio Administrativo de Accion Social y
Familia en calidad de secretario/a.

9. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS CANDIDATURAS.

La valoracion de las propuestas recibidas se centrara en su calidad global, con una puntuacion total de
80 puntos valorando de 0 a 10 puntos cada uno de los apartados siguientes:
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» Creatividad del texto dramatico, debiendo ser un texto inédito o adaptado por el director o
directora artistico/a.

» Calidad técnica de la propuesta

» Caracter innovador de la misma

* Adecuacion de valores fomentados desde el Servicio de Juventud
+ Finalidad didactica de la obra

* La adecuacion del texto teatral a los jovenes participantes y a las tematicas valoradas por el
publico joven.

* La metodologia de trabajo propuesta.
» El reflejo en la propuesta de los VALORES recogidos en el Punto de Partida de la Estrategia
Joven 2030, recogidos en el anexo 1 de estas bases.
10. FALLO.

La decision del jurado sera inapelable.

El concurso puede ser declarado desierto si las propuestas no son acordes con la filosofia del proyecto
y la calidad requerida.

El fallo del jurado debera ser ratificado por érgano competente que solo de forma motivada podra
apartarse del mismo. La resolucién se notificara al director/a artistico/a seleccionado.
11.- DOCUMENTACION Y PLAZOS.

La documentacidon se enviara en formato PDF por correo electronico a la direccion del Servicio de
Juventud juvactividadesjuv@zaragoza.es. El plazo inicial para la presentacion de las propuestas se
establecio en 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en la
pagina web municipal.

Se amplia este plazo en 15 dias habiles mas, que se suman a los que quedaban pendientes del plazo
inicial sefialado en el parrafo anterior, que eran siete.

Por tanto, el plazo durante el cual se podran presentar propuestas tras la modificacién de estas bases
sera el siguiente: 22 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las bases
modificadas en la pagina web municipal.

El Servicio de Juventud enviara una confirmacion de recepcion de correo a cada participante.

12.- DIFUSION.

El Servicio de Juventud podra difundir el proyecto seleccionado por los medios que considere
oportuno.

13.- CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

El Servicio de Juventud garantiza la confidencialidad de la documentacion aportada en la convocatoria.

De conformidad con el nuevo Reglamento Europeo de Proteccion de Datos (RGPD 2016/679 del
Parlamento Europeo), los datos personales de los participantes en el concurso van a entrar a formar
parte de la base de datos del Ayuntamiento de Zaragoza (Servicio de Juventud) y no seran usados
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para otro fin que la gestidén del concurso ni van a ser cedidos a terceros sin su previo consentimiento.
Asi mismo se podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de los datos
en cualquier momento en el Ayuntamiento de Zaragoza (Servicio de Juventud).

14.- INFORMACION SOBRE EL CONCURSO

Para solicitar cualquier informacion sobre el concurso podran dirigirse al Servicio de Juventud a la
siguiente direccién de correo electronico: juvactividadesjuv@zaragoza.es. Tel 976721828

ANEXO 1
VALORES DE LA ESTRATEGIA JOVEN 2030

Todas las acciones del Servicio de Juventud se inspiran en los siguientes principios y valores:

La prevencion y el cuidado de la salud. Nuestras actividades buscaran promover habitos de vida
saludables y prevenir conductas de riesgo, incidiendo especialmente la sexualidad responsable, la
prevencion y deteccion de adicciones, el consumo responsable, la alimentacion sana, el incremento de
las practicas deportivas y la superacion no violenta de los conflictos personales, culturales y de género
a través del didlogo, el respeto y la cooperacion.

La universalidad. Nuestros servicios y actividades se dirigen a todas y todos los jovenes sin
distincion.

La inclusion social. En colaboracién con las entidades sociales y las instituciones educativas de la
ciudad procuraremos la integracion en nuestras actividades de jovenes con especiales dificultades o
situaciones de mayor riesgo por sus carencias educativas, sociofamiliares, discapacidades, problemas
de salud o situaciones de conflicto con la ley penal.

El respeto y la diversidad. La aceptacion de las diferencias y la vivencia positiva de la diversidad
desde el respeto a las otras personas es un valor esencial del Servicio de Juventud. En nuestros
centros conviven, desde el respeto y enriquecimiento mutuo, jévenes de todos los origenes sociales,
culturas, géneros, orientaciones sexuales e ideologias sin que estas diferencias sean nunca factor de
desigualdad. Trabajaremos desde la interculturalidad para la construccion de una ciudadania global y
promoveremos entre las personas jovenes la cultura de la paz y la solidaridad. Siempre respetaremos
la pluralidad de opciones de la juventud y nunca nuestros programas y proyectos adoptaran ni
extenderan posicionamientos politicos concretos.

La coeducaciéon. Entendemos por coeducacion el conjunto de estrategias y acciones educativas
orientadas a promover el pleno desarrollo de las capacidades de cada persona en todas las
dimensiones de la vida personal y social, sin que éste esté limitado o condicionado por estereotipos de
género. Se trata de construir una nueva cultura que elimine la division de géneros tradicional
garantizando las mismas oportunidades y la misma transmision de destrezas, conocimientos y valores
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a chicos y chicas por igual, sin distincion de sexo. En el modelo coeducativo del Servicio de Juventud
sera un objetivo constante que chicas y chicos participen equitativamente en todas sus actividades,
que seran siempre compartidas evitando cualquier segregacion de género en las mismas, asi como en
el uso y disfrute de sus instalaciones, equipamientos y servicios.

La educacion para la ciudadania global y los ODS. Siguiendo la directrices de la ONU, el Servicio
de Juventud del Ayuntamiento de Zaragoza contribuira a alentar en los jévenes su compromiso en el
logro de los los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la humanidad.

La generacion actual de adolescentes y jovenes va a tener que afrontar su itinerario vital en un
escenario global de degradacién de la biosfera, cambio climéatico y crisis del modelo ambiental y
energético. Como objetivo preferente, debe ser una constante en nuestras actividades preparar a los y
las jovenes para desenvolverse en este contexto estimulando el conocimiento y la preservacion del
medio ambiente y desarrollando actitudes que contribuyan a la sostenibilidad ambiental desde criterios
de ética social y a la extension de la cultura global de la paz.

La educacion emocional. Nuestras actividades fomentan las habilidades y las capacidades
personales y sociales de las personas participantes. Han de dar relevancia a cédmo se sienten y
permitir que puedan comunicarse y expresar sus emociones libremente. Se guian siempre por una
metodologia activa y participativa.

Buscamos que las actividades sean ludicas, divertidas, gratificantes, porque el objetivo Ultimo no es
otro que las personas, a través de experiencias significativas en su etapa juvenil, desarrollen sin limites
todas sus capacidades y todos los aspectos de su personalidad para edificar vidas mucho mas plenas
y felices.

La opcion por la cultura. La cultura es, especialmente a partir de los 16 afos, nuestra principal
herramienta para el desarrollo de la creatividad de los y las jovenes, el fomento de sus mas diversas
capacidades y para generar en ellas y ellos habitos de participacion social. Se prestara especial
atencion a promover todas sus expresiones culturales y artisticas, contribuyendo a renovar la cultura
juvenil en nuestra ciudad.

La innovacion y la creatividad. Las actividades han de ser de calidad, actuales e innovadoras,
adaptadas a las distintas edades e intereses de los y las jévenes, comprometiéndonos a mantenernos
en constante aprendizaje e investigacion para poder ofrecer los mejores recursos para promover su
creatividad.

El pensamiento critico. Las actividades deben fomentar el pensamiento critico, la reflexion, la
expresion de ideas propias, el debate y el conocimiento de la realidad, buscando el empoderamiento
juvenil. La capacidad de critica debe hacerse extensiva, muy particularmente, a aquellas producciones
y practicas culturales dirigidas a adolescentes y jovenes, con contenidos y valores abiertamente
contrarios a los principios contenidos en este documento.

El aprendizaje permanente. Nuestros centros y proyectos han de posibilitar experiencias de
aprendizaje permanente donde las personas participantes sean conscientes del aprendizaje adquirido
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y lo compartan. Todas sus actividades han de tener objetivos educativos y pedagdgicos y configurar un
itinerario educativo desde las edades de iniciacion en la adolescencia (12 a 15 afos) hasta la juventud
adulta (25 a 30 afios).

La participacion. Nuestros programas y proyectos buscan potenciar los valores democraticos para el
ejercicio activo de los derechos de ciudadania. Para ello toda su metodologia fomentara la
participacion activa de los y las jévenes en la programacion, ejecucion y evaluacion de sus actividades
y promovera su compromiso activo con un nivel de implicacion adecuado a cada edad.

La emancipacion. Todos los proyectos del Servicio de Juventud van orientados como resultado final a
facilitar la plena autonomia y la emancipacién social de los y las jovenes. Este principio ha de
impregnar especificamente nuestros servicios y actividades en la ultima etapa de la juventud, donde se
estimula la plena autonomia asociativa de los grupos, asi como la emancipacién de la familia de origen
y procesos auténomos de emprendimiento social, cultural y econdmico.
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