
DOCUMENTO Nº 3
INFORME FINAL CONCILIACION CORRESPONSABLE. 
INFORME FINAL SOBRE LAS MEDIDAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA EN MATERIA DE CONCILIACIÓN DURANTE LA 
EJECUCIÓN DEL CONTRATO.
(Se deberá presentar como justificación final del contrato).

ENUMERAR LAS MEDIDAS QUE SE HAN LLEVADO A CABO  DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO.

INDICAR EL BLOQUE AL QUE SE REFIEREN LAS MEDIDAS ADOPTADAS Y EL NÚMERO DE MEDIDAS ESTABLECIDAS POR BLOQUE

1. Mejora o ampliación de los permisos establecidos por la normativa legal vigente. 

2. Flexibilización y/o adecuación de la jornada de trabajo. 

3. Flexibilización y/o adecuación del horario de trabajo. 

4. Servicios de apoyo a la conciliación. 

5. Otro tipo de medidas. 
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DATOS CUANTITATIVOS GLOBALES DEL CONJUNTO DE MEDIDAS EN MATERIA DE CONCILIACIÓN .

PERSONAS DESTINATARIAS ( aportar datos desagregados por sexo de las personas beneficiarias de las medidas).

Personas destinatarias Mujeres Hombres

Plantilla de la empresa adjudicataria

Beneficiarias del contrato

Total

Porcentajes

GRUPOS DE POBLACIÓN A LOS  QUE AFECTAN  EL CONJUNTO DE MEDIDAS

Infancia
(0-15 años)

Juventud
(16- 30 años)

Personas adultas
(31- 65 años)

Personas mayores
( más de 65 años)

Toda la población

Niñas Niños Chicas Chicos Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
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VALORACIÓN DE LA EFICACIA DE LAS ACCIONES: Describir los logros conseguidos en materia de conciliación corresponsable.

PROPUESTA DE MEJORAS: Sugerencias de cambios que favorezcan la conciliación corresponsable en su empresa o entidad y en la prestación 
del servicio objeto del contrato.
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INCIDENCIAS A LO LARGO DE LA CONTRATACIÓN

 Fecha:____________________________________

Responsable de la empresa 
Nombre y apellidos

Firma:
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