
DOCUMENTO Nº1
CONCILIACION CORRESPONSABLE

MODELO DE INFORME SOBRE LAS MEDIDAS QUE ESTABLECERÁ LA EMPRESA
EN  MATERIA DE  CONCILIACIÓN  CORRESPONSABLE.    (Incorporar  en  el  Pliego  de
Cláusulas Administrativas Particulares).

 Tal  como  se  indica  en  el  apartado  3.5.1-  f  de  la  Instrucción  relativa  a  la
incorporación  de  cláusulas  sociales  de  género  en  los  contratos  celebrados  por  el
Ayuntamiento de Zaragoza, sus Organismos autónomos y Entidades del sector público
municipal,  la empresa licitadora  presentará, como mínimo un informe que incluya tres
acciones nuevas en materia de conciliación durante la ejecución del contrato. A través de
este informe deberá acreditar la planificación de dichas acciones de forma detallada.

El informe deberá recoger los siguientes aspectos por cada una de las medidas
que se comprometa a realizar a lo largo de la contratación:

MEDIDA NÚMERO: ______________   

1. DEFINICIÓN DE LA MEDIDA:  A quién va dirigida

2. PLANIFICACIÓN DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO: Fecha de inicio y
vigencia de la medida.

3. OBJETIVOS A CONSEGUIR.

4. MOTIVOS POR LOS QUE SE ELIGE DICHA MEDIDA: Detallar el proceso que se
ha establecido para su elección.

5. MECANISMOS DE COMUNICACIÓN: Indicar cómo y cuándo se va a comunicar la
implantación de dicha medida a las personas que puedan acogerse a la misma.

6. INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE LA MEDIDA:  indicar los mecanismos o
herramientas  que se  van a utilizar  para   realizar  un  seguimiento  cuantitativo  y
cualitativo  de  la  medida  implantada  con  datos  desagregrados  por  sexos  y
porcentajes.

7. PREVISIÓN DEL NÚMERO DE PERSONAS, TRABAJADORAS Y/O USUARIAS,
QUE PODRÁN ACOGERSE A LA MISMA.

 


