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Se han detectado errores de transcripcion en el texto del documento Il Plan de

Igualdad para empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza aprobado por

acuerdo del Gobierno de Zaragoza y publicado en el BOPZ n° 16, de 20 de enero de

2024.

A continuacion, se detallan las correcciones oficiales correspondientes:

UBICACION DICE DEBE DECIR
“Constitucién espafiola de “Constitucion espafiola de
1978 en su art. 14 asi como 1978 en su art. 14 asi como
. la obligacion de los poderes |la obligacion de los poderes
Pagina 9 . .
publicos para promover las |publicos para promover las
condiciones para que sea condiciones para que sea
real y efectiva (art.19)” real y efectiva (art.9.2)”
“El EJE DE ACTUACIONA |“ElI EJE DE ACTUACION A
tiene cuatro lineas de tiene cuatro lineas de
actuacion: actuacion:
Pagina 20 - Linea A.1 Conciliacién y - Linea A.1 Comunicacion y
sensibilizacion, con dos sensibilizacion, con dos
objetivos especificos y 6 objetivos especificos y 6
acciones” acciones”.
“Garantizar la
Pagina 23 implementacion....... para “para que en todos los
Cuadro (Columna 1) que todos los procesos procesos se garantice”.
garanticen la ..”
D.3.1.1. “Continuar la D.'3'1. ',1' Continuar la
e difusién del Protocolo de
. difusion del Protocolo de .
Pagina 44 ., actuacion frente al acoso
actuacion frente al acoso .
] sexual, el acoso por razon de
sexual, el coso por razon de .,
, S€exo...
Sexo...
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“Esta valoracion permitira “Esta valoracion permitira a
acceder a su vez acceder a |su vez acceder a la recogida
la recogida de informacioén de|de informacién de

Pagina 47 indicadores de proceso, indicadores de proceso,
aquellos que proporcionan  |aquellos que proporcionan
informacion sobre los informacion sobre los
procedimientos de trabajoy |procedimientos de trabajoy
gestion del plan” gestion del plan”
“(...) las actitudes que “(...) las actitudes que
comporten vigilancia extrema [comporten vigilancia extrema

. y continua; la orden de aislar |y continua; la orden de aislar

Pagina 55 . . . :
e incomunicar a una e incomunicar a una
personal; la agresion fisica; |persona; la agresion fisica;
etc.” etc.”
“Por ello, desde el momento “Por ello, desde el momento
en que se formule la en que se formule la
denuncia, se asignara un denuncia, se asignara un
coédigo numérico que se cbédigo numérico que se

Pagina 56 utilizara para identificar la utilizara para identificar la

denuncia concreta tratando
de preservar la identidad de
las personas a las implicadas
en el procedimiento.”

denuncia concreta tratando
de preservar la identidad de
las personas implicadas en el
procedimiento.”




