AREA DE POLITICAS SOCIALES

Zaragoza
€] Zarag

AYUNTAMIENTO

EXPTE. N° 7892 /2024

CONVENIO ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA Y LA ASOCIACION
DE TIEMPO LIBRE “PANDORA”, PARA ATENCION A LA INFANCIA, PARA LA REALI-
ZACION DEL PROYECTO PREVENCION Y ATENCION A MENORES Y SUS FAMILIAS”,
ANO 2024.

En Zaragoza, a fecha de la firma electrénica.

Reunidos, por una parte, el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, representado por la Sra. Consejera
de Politicas Sociales, D?. Maria Angeles Orés Lorente. por nombramiento de 21 de junio de 2023
y con arreglo a las funciones encomendadas por delegacion de 19 de enero de 2009 del Excma. Sra.
Alcaldesa, vigente por Decreto de 21 de junio de 2023

y de otra parte, la Asociacion de Tiempo Libre Pandora (N.I.LF. G50649342), representada por M?
Pilar Pinedo Luque, D.N.I. **1181*** reconociéndose mutuamente capacidad y la representacion
que ostentan:

MANIFIESTAN

PRIMERO.- EL Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza promueve con la intervencién de entidades so-
ciales cuya actividad en el campo de la Accion Social esta dirigida a la integracion de los distintos
sectores sociales.

SEGUNDO.- Que la Asociacién Tiempo Libre Pandora, tiene como objeto la prevencion y atencién de
menores en riesgo de exclusion social, y sus familias.

TERCERO.- Que ambas partes consideran de interés aunar esfuerzos en el desarrollo de actuacio-
nes dirigidas al fin expuesto, y entienden que la mejor forma de afianzar y posibilitar la finalidad per-
seguida es la concesion de una subvencion.

CUARTO .- Que en el Presupuesto General 2024 figura la partida 2024 ACS 2314 48002 “ Conve-
nio “PUENTES, PROYECTO DE PREVENCION Y ATENCION A MENORES Y A SUS FAMILIAS”,
por un importe de 10.500,00. €.

QUINTO.- Que la Sra. Consejera de Politicas Sociales en el uso de las competencias delegadas por
el Gobierno de Zaragoza adopt6 acuerdo de suscripcion del presente convenio en fecha 18 de sep-
tiembre de 2024.

En virtud de todo lo anterior, las partes

ACUERDAN
PRIMERO.- OBJETO.
Formalizar la subvencion consignada en presupuesto general municipal, a la Asociacién de
Tiempo Libre Pandora por importe de 10.500.- €, suscribiendo al efecto un convenio regulador de la

misma para el desarrollo del proyecto “Puentes, de prevencion y atencibn a menores y sus
familias”en la ciudad de Zaragoza
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SEGUNDO.- COMPROMISOS DE LAS PARTES.
Seran objeto de este convenio las siguientes actuaciones, que se detallan en Anexo S01.

0.-Denominacién:
Puentes: Proyecto de prevencion y atencion a menores y sus familias.

1.-Breve descripcion de necesidades y fundamentacion:
1.1.- Fundamentacion y necesidades sociales que aborda.

En el barrio donde se desarrolla el proyecto se aprecian carencias relacionadas con la infan-
cia y sus familias, agravadas por su situacién econémico laboral.

En los menores se observan carencias de comprension, autonomia y relativas al uso del tiem-
po libre. En cuanto a sus familias, se aprecian problemas de habilidades sociales, de capacidad de
apoyo educativo a sus hijos y de mecanismos para gestionar el ocio y el consumo.

1.2.- Ambito territorial.
El distrito de San José.

1.3.- Objetivos
El Proyecto pretende prevenir situaciones de riesgo social. Los objetivos que se marcan son
los siguientes:

En menores: Ofrecer un espacio, herramientas y estrategias para la comprensién de los con-
tenidos escolares y realizacion de los deberes diarios. Trabajar la autonomia personal de cada
nifo/a. Concienciar sobre la responsabilidad de sus acciones. Dar a conocer los recursos de Tiempo
Libre del Barrio. Posibilitar la participacién en actividades fuera del barrio. Educar en el consumo res-
ponsable y en el uso adecuado de las pantallas y tecnologias.

En familias: Facilitar informacion a las madres y padres, en los temas relacionados con la
educacion y el desarrollo de los hijos. Recoger de las familias los temas y situaciones que les inquie-
tan en relacion a sus hijos e hijas. Asesorar a las familias que lo precisen, sobre técnicas de estudio y
adecuacién de espacio para realizar los deberes. Educar a las familias en el consumo responsable y
en el ocio gratuito.

1.4.- Contenido, desarrollo y organizacion de servicios y actividades programadas :
El Proyecto pretende prevenir situaciones de riesgo social a través de diferentes contenidos:

1.Area de menores:

- Apoyo escolar.

- Trabajos sobre menores teniendo en cuenta el centro en donde se encuentren escolarizados.
- Programa de ocio y tiempo libre. Acampadas. Una en primavera

- Grupo de Pandolescentes

2. Area de familias:
- Atencion a familias
- Actividades de ocio y salidas culturales en familia

3. Animacién Comunitaria:

-.Actividad San José en Movimiento.

-.Cuentacuentos en San José de Calasanz.

-.Semana de la Infancia en San José.

-. Consejo de Infancia y Adolescencia de Zaragoza (CIAZ)

1.5.- Calendario.
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El proyecto se desarrollara del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024; en dos periodos de
enero a junio y de septiembre a diciembre.

1.6.- Metodologia e instrumentos de evaluacion.

Se prevé la realizacién de la valoracién cuantitativa y cualitativa diaria del equipo educativo, la
asamblea diaria con los participantes y la elaboracion de la evaluacion y memoria final de acuerdo a
los objetivos planteados para los ambitos de apoyo escolar, ocio y tiempo libre, familias y coordina-
cion.

1.7.- Ingresos especificos del programa o proyecto.
El presupuesto de ingresos se eleva a 12.500.- €

1.8.- Gastos especificos del programa o proyecto.
El presupuesto de gasto se eleva a 12.500.- €

1.9.- Presentacion en convocatorias anteriores de subvenciones.
En 2019, 2020, 2021 y 2022 y 2023, la entidad recibié una subvencién de 10.500.- € cada
ano.

1.10.- Personal que intervendra especificamente para el desarrollo del programa o proyecto.
La intervencion se realizara contando con 1 educador social contratado y 9 voluntarios.

1.11.- Contratacion personas con discapacidad.
No se contempla

1.12.- Estrategia y medios de comunicacién y difusion.
No se contempla.

2.- Ambitos o lineas subvencionables a los que corresponde el servicio principal del programa
o proyecto.

La linea principal es la 002, intervencion familiar e infancia. De forma secundaria, se contem-
pla la 003, animacién comunitaria y participacion.

3.- Personas beneficiarias o destinatarios.
3.1.- Caracteristicas
Los destinatarios de este Proyecto son los nifios y nifias del Barrio San José, con edades
comprendidas entre los 6 y los 15 afios; asi como sus familias.
En total los beneficiarios directos seran unos 131 nifos/as mas sus familias, entorno escolar,
barrio, etc.
» Programa Apoyo Escolar: 20 alumnas/os
* Programa Pandolescentes: 24 chicas/os
* Programa de ocio alternativo: 30
+ Programa Familias: 20 familias
« Coordinacion de casos: 16

3.2.- Criterios o procedimientos de seleccion.
Los participantes se incorporan por orden de inscripcion.

3.3.- Coordinacién en red en la intervencion.
Se prevé con los equipos de orientacion y las entidades socioeducativas y otros agentes im-
plicados en la comunidad.

3.4.- Participacion de los usuarios o beneficiarios.
Se prevé con la asistencia a las sesiones de apoyo u otras actividades.
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3.5.- Costes unitarios servicios o actividades.
Apoyo escolar, Programa Familias y Coordinacién: 8.400 €, precio unitario por alumno/a 420 €
Ocio y Tiempo Libre: Pandolescentes: 2.260€, precio unitario por participante 90,40 €
Acampada otofio, 1.300 €, precio unitario por participante 43,33 €
Actividades puntuales San José en Movimiento, Derechos de la Infancia y Coordinacion barrio
San José: 540 €.

4.- Innovacion.
4.1.- Continuidad del proyecto.

Las caracteristicas de sus contenidos y las personas atendidas requieren continuidad del pro-
yecto en el tiempo.

4.2.- Atencion a necesidades o0 grupos sociales emergentes.

Teniendo en cuenta el efecto sobre las familias de la realidad econdmico laboral se considera
que se atienden a los menores y familias que padecen las consecuencias de los cambios, planteando
establecer puentes para ellos con la normalidad.

4.3.- Mecanismos de [+D+l.
No se consideran en el proyecto.

4.4 .- Potencial de expansion.
Se estima potencial de expansion referido al distrito de actuacion con la posibilidad de llegar a
un mayor numero de colegios y mejorar la participacion de las familias.

TERCERO.- FINANCIACION.

La prevision de gasto del proyecto asciende a 12.500.- € . El Ayuntamiento de Zaragoza para la reali-
zacion de las actuaciones descritas se compromete a aportar para 2024 la cantidad de 10.500.- €
(diez mil quinientos euros) con cargo a la partida presupuestaria 2024 ACS 2314 48002 Convenio
“Prevencioén y atencion a menores y sus familias”, n° documento contable RC n° 242093.

La aportacion municipal podra ser complementada con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recur-
sos, siempre que no se supere el importe total del proyecto objeto del Convenio, de acuerdo con lo
establecido en la prevision de gasto.

Teniendo en cuenta el objeto y los destinatarios del proyecto, el pago de la cantidad a aportar por
parte del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza se realizara a la asociacion en la modalidad de pago an-
ticipado de la siguiente forma: Un 80% a la firma del presente convenio y el 20% restante una vez
dictada la resolucion por el érgano competente de la conformidad de la justificacion de la cantidad
conveniada.

A la cantidad subvencionada solo se podra imputar hasta un maximo del 13% de los gastos
indirectos y a pesar de no haber sido inicialmente previstos, gastos que deberan ser de los rela-
cionados en el art. 37 de la Ordenanza General Municipal y Bases Reguladoras de Subvenciones
del Ayuntamiento de Zaragoza y su Sector Publico. La naturaleza de los gastos subvencionables,
tanto directos como indirectos, sera la que se recoge en los articulos 33, 34 y 37 de la citada Orde-
nanza

Los gastos directos seran aquellos derivados especificamente del desarrollo de la actividad o pro-
grama subvencionados Yy, por tanto, seran subvencionables en su totalidad.

Los gastos indirectos seran aquellos costes variables imputables a varias de las actividades que el

beneficiario desarrolla o bien costes de estructura que, sin ser directamente imputables a la actividad
concreta subvencionada, sean necesarios para que ésta se lleve a cabo.
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El presupuesto de ingresos y gastos del proyecto es el siguiente:

PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL PROYECTO

IMPORTE %
PREVISTO
SUBVENCION AYUNTAMIENTO ZARAGOZA 10.500 84

SUBVENCIONES SOLICITADAS A OTRAS CONVOCATORIAS DE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

APORTACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE: SOCIOS 2.000 16
APORTACION DE LAS/OS USUARIAS/OS: ACTIVIDADES

APORTACIONES DE ENTIDADES FINANCIERAS O ENTIDADES
PRIVADAS

OTRAS APORTACIONES
TOTAL INGRESOS 12.500 100 %

GASTOS DEL PROGRAMA O PROYECTO

Ayuntamiento = Entidad Otros Total Directos Indirectos

Al Gastos de Personal: salarios y S. 10.500 500 11.000 10.500
Social
A2 Viajes y seguros del personal
contratado
A3 Honorarios profesionales 300 300
B1 Gastos materiales y soportes de
difusién, publicidad y comunicacion
(Informe preceptivo de Comunicacion
Municipal)
B2 Alqguiler de locales, aulas 350 350
Yy equipos,
B3 Material fungible, oficina, informatico, 230 230
actividades
B4 Gastos corrientes suministros (agua, 120 120
luz, teléfono, internet...)
B5 Seguros actividad / usuarios 200 200
B6 Transporte 300 300
B7 Otros (especificar) : Limpieza local

Total gastos 10.500,00 2.000,00 12.500,00

% coste total 84% 16% 100%

La modificacion del gasto entre partidas computado de forma global superior al 10%
debera contar con la autorizacién del Ayuntamiento. Las variaciones entre partidas podran ser admi-
tidas de no superar el anterior porcentaje en su computo global sobre la subvencién concedida.

No se exige garantia bancaria para el pago anticipado.

Las aportaciones econémicas a realizar por el Ayuntamiento incluyen, en particular, cualesquiera im-
puestos que pudieran devengarse con ocasion de la formalizacion y ejecucién del Convenio y a cuyo
pago pudiera quedar obligado el Ayuntamiento.
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CUARTO.- RELACION LABORAL DE LAS PERSONAS ADSCRITAS AL PROYECTO.

En relacién con los trabajadores destinados a la ejecucidn de este convenio, la entidad asume
la obligacién de ejercer de modo real y continuo el poder de direccidon inherente a todo empresario.
En particular asumira la negociacion y pago de los salarios, la concesion de permisos, licencias y
vacaciones, las sustituciones, las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales,
la imposicién, cuando proceda, de sanciones disciplinarias, las obligaciones en materia de seguridad
social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, asi como cuantos derechos y
obligaciones se deriven de la relacion contractual entre empleado y empleador.

La entidad llevara a cabo el proyecto con personal propio o con personal contratado al efecto,
eligiendo en este ultimo supuesto la modalidad de contratacion que considere mas idénea, siempre
que cumpla con la legalidad vigente.

Asumira los costes derivados de la relacién de dependencia de dicho personal, asi como to-
das las responsabilidades, tanto de los hechos susceptibles de producirlos, como de las relaciones
laborales con dicho personal que, en ningun caso, se considerara personal municipal.

En ningun supuesto el Ayuntamiento de Zaragoza se subrogara en las relaciones contractua-
les entre contratistas y personal de la entidad que convenia, ya sea por extincion de la sociedad,
quiebra, suspension de pagos, rescate o cualquier otra causa similar.

QUINTO.- SUBCONTRATACION.

Se permitira la subcontratacion del objeto del convenio en los términos del articulo 38 de la
Ordenanza General Municipal de Subvenciones.

SEXTO.- CONDICION DE ENTIDAD BENEFICIARIA.

La entidad manifiesta que cumple la totalidad de los requisitos exigidos en el articulo 11 de la
Ordenanza General Municipal de subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su Sector Publico, pu-
blicada en el BOPZ el dia 13 de octubre de 2016,que autoriza a solicitar la acreditacion de estar al co-
rriente en las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social y ha presentado certificado del secretario
de la entidad en el que se acredita la composicion del érgano de gobierno.

Asimismo solicita se proceda a la ejecucién del pago anticipado de la subvencién debido a la
imposibilidad de realizar el proyecto sin poder contar con el mismo, manifestando que se encuentra
en disposicion de poder recibirlo, de acuerdo a lo establecido en el art. 41.4 de la Ordenanza General
Municipal de Subvenciones. No se exige ninguna garantia para el pago anticipado.

Del mismo modo indica haber presentado en tiempo y forma la documentacién justificativa de la
subvencion concedida en el ejercicio anterior, asi como el efectivo cumplimiento de los requisitos y la
realizacion de la actividad en todas las subvenciones que le hayan sido concedidas con anterioridad
para un mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores.

SEPTIMO.- JUSTIFICACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO.

La entidad conveniante debera justificar mediante cuenta justificativa del gasto, la ejecucion del
convenio antes del 5 de febrero de 2025.

La entidad conveniante debera tener presente que en ningun caso ningun importe del convenio
podra destinarse a:

*Adquisicion de mobiliario y equipos.
*Otros bienes de caracter inventariable.
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*A la realizacidon de gastos de inversion.
*El impuesto personal sobre la renta.

La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién de los objetivos
de la subvencion revestira la forma de Cuenta justificativa del gasto realizado, siguiendo las pres-
cripciones establecidas en el articulo 45 de la Ordenanza. Cuenta que debera contener:

a) MEMORIA EVALUATIVA (Anexo J01.) que debera contener los siguientes extremos:

a.1. Datos de identificacion del expediente, entidad y proyecto: en la documentacion de
la Memoria debera figurar el nimero de expediente al que se aporta la documentacién. De-
bera coincidir con el de la solicitud de la subvencion.

a.2. Resumen del proyecto efectivamente realizado

a.2.1.- Descripcion-resumen del proyecto realizado.
a.2.2..- Poblaciéon — usuarios/as efectivamente atendidos/as
a.2.3.- Resumen y variaciones sobre lo previsto en las actividades o servicios realizados.
Se distinguiran las actividades dirigidas o servicios personalizados de las actividades no
dirigidas.
Se cuantificaran las/os destinatarias/os del proyecto y nimero de beneficiarias/os direc-
tos e indirectos, desagregados por sexo . En caso de comprender varias acciones, activi-
dades o intervenciones, se debera recoger los/as beneficiarias/os por cada una de ellas,
y al final la suma total.
a.2.4.- Localizacion del proyecto desarrollado
a.2.5.- Calendario de actuacion y continuidad temporal previstos y realizados del conjunto
del proyecto. Valoracion.
a.2.6.- Evaluacién de la organizacion, metodologia e instrumentos técnicos del
proyecto .Variaciones introducidas respecto del aprobado.
a.2.7.- Ingresos y gastos del proyecto. Variacion entre lo previsto en el proyecto aprobado
y lo realizado. Seran admisibles variaciones indicadas en la clausula de financiacion.
En el caso de actividades cofinanciadas, segun el articulo 50 de la Ordenanza, debera in-
troducirse en la Memoria evaluativa un apartado en el que se especifique la totalidad de
financiacién con la que se ha contado para desarrollar la actividad subvencionada, segun
el siguiente desglose:
a) Cuantia de la subvencion otorgada por el Ayuntamiento de Zaragoza.
b) Otras subvenciones de distintas administraciones publicas.
¢) Importe de los fondos propios destinados a financiar la actividad.
d) Oftros: subvenciones o recursos de entidades privadas, ingresos acti-
vidad,...
a.2.8.- Recursos Humanos asignados al proyecto. Variaciones entre previsto y realizado.
Seran admisibles variaciones hasta un 20 % inclusive respecto del proyecto aprobado en
los conceptos de niumero de personas contratadas imputadas al proyecto, nimero de per-
sonas con contrataciones fijas y eventuales , asi como en el conjunto de horas anuales
imputadas en contrataciones directas y mediante prestaciones de servicios.
Cuando se produzcan contrataciones o se imputen gastos de personal, se presentaran
las correspondientes ndminas o facturas de servicios y la documentacion que acredite lo
anterior.
a.2.9.- Evaluacion general del proyecto. Una vez realizado el proyecto y las actividades
en él comprendidas, se trata de que los responsables hagan las consideraciones que a
Su juicio permitan una mejor apreciacion y valoracion del mismo, con base en los siguien-
tes datos:
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1.Indicadores de actividad, procesos o intermedios.
2.Indicadores de resultados finales.

En la elaboracion de memorias e informes que la entidad subvencionada debera presentar con moti-
vo de la ejecucidn y justificacion de la subvencién, se presentaran todos los datos estadisticos so-
bre las personas beneficiarias o usuarias y sobre el personal que ejecute el proyecto subvencionado,
desagregados por sexo y edad, estableciendo porcentajes, de forma que puede conocerse la pobla-
Cion sobre la que incide la subvencion.

La Memoria representa, como se ha indicado, la justificacién de las actividades, actuaciones,
actos y tareas llevados a cabo y finalizados. Por tanto, debera referirse a todo aquello ya realizado y
concluido, aportando datos exactos y concretos. Deberan cumplimentarse todos y cada uno de los
apartados de la Memoria aqui sefalados y recogidos.

b) JUSTIFICACION CONTABLE Y DECLARACION RESPONSABLE DEL GASTO de la subven-
cion (Anexo J02.), la cual se acompanara de:

b.1. Documentos justificativos de los gastos realizados con la subvenciéon concedida, asi
como de los pagos a los proveedores.

Los documentos justificativos se relacionaran y se presentaran en la tabla de calculo anexa numera-
damente y agrupados en gastos directos e indirectos, con sumatorio de cada uno de los gastos y ex-
presion del porcentaje que representan respecto de la subvencion concedida.

Se especificara, al menos, su fecha, proveedor, objeto facturado, importe total del documento, fecha
y forma de pago, cuantia del gasto subvencionable, porcentaje imputado a la justificacion de la sub-
vencion y cuantia imputable correspondiente al IVA soportado y no compensado.

Se adjuntara escrito sobre los gastos indirectos, indicando que criterio se ha seguido para conside-
rarlos como tales.

Se acompanfaran escaneados los originales de los documentos justificativos de los gastos en el mis-
mo orden numerado reflejado en la tabla. Los documentos de pago no es preciso que sean origina-
les.

Junto a la Justificaciéon contable, se hara constar que los gastos que se han considerado directos
han sido destinados unica y exclusivamente al proyecto subvencionado.

Integrara también una declaracion responsable, (Anexo J05.) en la que se haga constar que las
cantidades correspondientes al impuesto sobre el valor afiadido, IVA, que hayan sido imputadas
como gasto en la justificacién, no han sido compensadas por el beneficiario/a, es decir, que no han
sido recuperadas.

Los gastos realizados se acreditaran mediante facturas con todos sus elementos y en ningun caso se
admitiran simples recibos y/o tickets de caja.

Los elementos que deberan incluirse en una factura (ordinaria o simplificada) seran los sefalados por
la normativa en cada caso aplicable, considerandose imprescindible que recoja el nombre o razén
social de la empresa que factura y su NIF, fecha de emision, importe y desglose de cada uno de los
objetos o conceptos facturados, Impuesto sobre el Valor afiadido (IVA) de forma diferenciada, base
imponibles, tipo del IVA aplicable e importe total. Si se trata de facturas que contengan retencion de
impuestos (IRPF) debera igualmente acreditarse el ingreso de la retencion.
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Cuando una entidad emisora de facturas esté exenta del IVA habra de aportara los documentos en
que conste la exencién del pago de este impuesto para la activad incluida en el Proyecto subvencio-
nado y, en su caso, los porcentajes de exencion de los que se beneficiaria, asi como declaracion ju-
rada de que no ha imputado como gasto el IVA que haya repercutido.

Para considerar debidamente acreditados los costes salariales correspondientes a gastos de perso-
nal, deberan acompafarse copias del contrato de trabajo, nébminas correspondientes firmadas por el
perceptor y pagadas, o abonaré bancario en su caso, asi como los justificantes correspondientes a
las cotizaciones a la Seguridad Social. Igualmente debera justificarse la retencién e ingreso en la De-
legacién de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria de las cantidades correspondientes al
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), y ello, aunque estas cantidades no sean im-
putables a la subvencién a justificar. Para que se consideren debidamente justificados los gastos
de personal, es necesario incorporar una declaracion identificando las personas asignadas al
proyecto, las tareas desempenadas y los porcentajes de dedicacidon de cada uno de ellos. En
el caso de que haya relacion con personas menores de edad, la entidad con la que se convenia de-
bera aportar junto con los gastos de personal el certificado negativo de delitos de naturaleza sexual
respecto de todo su personal adscrito al convenio. (Anexo J03 y Anexo J04 Dossier de Personal).

Las facturas o minutas por prestacion de servicios profesionales deberan contener los mismo ele-
mentos que los especificados para las facturas, y tratandose de personas fisicas debera constar en
las mismas la pertinente retencion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi como la
acreditacion de que se ha practicado y liquidado ante la Agencia Estatal de la Administracién Tributa-
ria dicha retencion, aunque esta cantidad no sea imputable a la subvencion a justificar.

Documentos acreditativos de los pagos a los proveedores. La acreditacion de pago se efectuara
mediante adeudo bancario o informe inequivoco de que las facturas presentadas han sido pagadas.
En caso de pago en efectivo la factura debera estar firmada y sellada por el proveedor indicando que
ha sido abonada. No seran admitidas como justificacion correcta aquellas facturas que no correspon-
dan al afio de adopcion de la resolucién del convenio, pero si aquellos gastos generados en el perio-
do de vigencia del convenio que hubieran sido liquidados en fechas posteriores, siempre antes de la
finalizacion del periodo de justificacion de la ejecucion del convenio.

En ningun caso se consideraran gastos justificables:
« Los intereses deudores de cuentas bancarias.
« Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
« Los gastos de procedimientos judiciales.
« Los gastos de garantia bancaria.

b.2. Desglose de los gastos de personal imputados a la subvencidn, por trimestres (Anexos
J02. hoja de calculo).

b.3. Relacién numerada del resto de documentos justificativos de los gastos realizados para la
total ejecucion del proyecto, cuya fuente de financiacion no sea la subvencion municipal, de-
biendo indicar la procedencia y el importe. (Anexo J02. hoja de calculo).

En caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se indicaran las
desviaciones acaecidas, salvo en lo referido a la distincién entre gastos directos e indirectos en los
gastos imputados toda vez que el proyecto no prevé, a priori, costes indirectos, por lo que se estima re-
comendable dar cuenta de las variaciones que pudieran producirse entre tales tipologias de gasto (direc-
tos e indirectos).

Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion
del periodo de justificacion.

A la cantidad subvencionada solo se podra imputar los gastos indirectos en el porcentaje previsto
en la clausula de financiacién y de los relacionados en el art. 37 de la Ordenanza General Munici-
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pal de Subvenciones. La naturaleza de los gastos subvencionables, tanto directos como indirectos,
sera la que se recoge en los articulos 33, 34 y 37 de la Ordenanza General Municipal de Subvencio-
nes. En la justificacion de los gastos indirectos habra de indicarse de forma expresa el criterio de im-
putacion a la subvencion segun principios y normas de contabilidad generalmente aceptados lo que
habra de tener el oportuno reflejo en el Convenio.

Los gastos directos seran aquellos derivados especificamente del desarrollo de la actividad o progra-
ma subvencionados y, por tanto, seran subvencionables en su totalidad.

Los gastos indirectos seran aquellos costes variables imputables a varias de las actividades que el
beneficiario desarrolla o bien costes de estructura que, sin ser directamente imputables a la actividad
concreta subvencionada, sean necesarios para que ésta se lleve a cabo. Estos gastos deben apor-
tarse con un informe que justifique el porcentaje de imputacion a los gastos del objeto del convenio.

c) Tres presupuestos que, en aplicacion del art. 37.3 del Texto refundido de la Ley de subvenciones
de Aragon deba de haber solicitado, en su caso, el beneficiario/a en caso de subcontratacion.

Para poder ingresar el 20% de subvencidn en pago aplazado, el beneficiario debera asimismo, estar al
corriente en las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, por lo que debera acreditar esta situa-
cion en su caso de no otorgar autorizacion al Ayuntamiento de Zaragoza para la realizacion de las per-
tinentes comprobaciones.

Nota: Dicha documentacién debera ser presentada en plazo y forma, por administracion electroni-
ca referenciando el expediente al que se aporta, a través de los modelos normalizados disponi-

bles en el siguiente enlace.

https://www.zaragoza.es/sede/portal/servicios-sociales/servicio/tramite/37678

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ordenanza de Subvenciones del
Ayuntamiento de Zaragoza, se remitira a la Intervencion General, previa la comprobacion material
por el érgano gestor, de que la documentacién presentada cumple los requisitos establecidos en esta
Ordenanza, en la convocatoria de la subvencién o en el convenio de colaboracion y en el acuerdo de
aprobacién” y previa “emisién por el érgano gestor de informe en el que se constate el cumplimiento,
desde un punto de vista material, del objeto de la subvencién o convenio”.

OCTAVO.- INCUMPLIMIENTO Y SISTEMA DE REINTEGRO.

Hechas las comprobaciones oportunas, si resultare que el uso de la cantidad concedida no es
el fijado en las clausulas del convenio y/o en el acuerdo de aprobacién, previa audiencia del
interesado, se iniciara el procedimiento de reintegro regulado en el Capitulo V de la Ordenanza
Municipal de Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su sector publico. Igualmente se actuara
ante el incumplimiento del deber de justificacion.

En los supuestos mencionados en el parrafo anterior, y una vez terminado el procedimiento,
la entidad peticionaria quedara obligada, en su caso, a reintegrar la cantidad recibida a las arcas
municipales una vez sumados los intereses legales.

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad del convenio se efectuara de
conformidad con lo dispuesto, entre otras, en las bases de ejecucion del presupuesto de 2024 y en el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, siguiéndose el procedimiento regulado en la Ordenanza Municipal
de Subvenciones.
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NOVENO.- VIGENCIA.

El presente Convenio lo sera desde la fecha de su firma, si bien la ejecucion del objeto del
mismo es de caracter anual admitiéndose cuantas acciones se realicen por esta causa asi como los
gastos desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024.

DECIMO.- DIFUSION.

La entidad se compromete a hacer constar en cuantas acciones de difusion y/o divulgacion
realizase de las actividades objeto de este convenio que éstas se hacen con la accién de promocién
con el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, a través del Area de Politicas Sociales, en la forma que se
determine por el Servicio gestor en cada caso. Para ello, la entidad debera ponerse en contacto con
la Direccion de Comunicacién del Excmo Ayuntamiento a través de

htpp://www.zaragoza.es/ciudad/enlinea/prensa-subvenciones.xhtm. Una vez cumplimentados los
impresos los deberan remitir a: subvencionesconveniosaccionsocial@zaragoza.es

También, presentara en la memoria el material relacionado con el desarrollo y ejecucion del
programa en soporte bibliografico o audiovisual u otros, que haya sido financiado a cargo de la
subvencion.

DECIMOPRIMERO.- COMPROMISOS AMBIENTALES.

La entidad con la que se suscribe el presente convenio participa a través del mismo en la
adopcidon de buenas practicas ambientales que presiden la actuacién gestora municipal, segun se
indica en las Bases del Presupuesto municipal y Decretos, en las cuestiones relacionadas con este
convenio, de Alcaldia Presidencia en relacion al uso de papel y maderas, para lo cual sus proveedores,
materiales y actuaciones de cualquier género deberan priorizar un comportamiento respetuoso con el
medio ambiente y una tendencia a la sostenibilidad.

DECIMOSEGUNDO.- PERSPECTIVA DE GENERO.

La entidad con la que se suscribe el convenio participa de la politica municipal en la
promocion de la igualdad real entre hombres y mujeres incluido en el Plan estratégico de
subvenciones 2024 -2027.

La entidad se encuentra obligada de contar con una plantilla superior a cincuenta personas, a
contar del Plan para la igualdad de mujeres y hombres previsto en la Ley 3/2007 , de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. En caso de contar con plantilla entre diez y
cincuenta personas que no tengan Plan de Igualdad, se comprometera, por escrito, a elaborarlo en la
presente anualidad.

Por otra parte se garantizara la adopcion de medidas para prevenir el acoso sexual el acoso
por razén de sexo y el acoso por orientacién sexual, se tendera a la paridad en caso de que sean
necesarias nuevas contrataciones, sustituciones y/o bajas entre los y las profesionales que realicen
el proyecto subvencionado, asi como en los puestos de direccion del proyecto financiado.

Las entidad realizara, a lo largo del periodo subvencionado, acciones especificas para el
logro de la igualdad entre mujeres y hombres y medidas de conciliacion para el personal de la
entidad integrado en el proyecto .

DECIMOTERCERO.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El presente convenio sera objeto de publicacion en la web municipal, Base de datos municipal
de subvenciones y Sistema Nacional de publicidad de Subvenciones.
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Ningun dato de caracter personal que pudiera derivarse de la ejecucion del presente convenio
sera objeto de publicidad.

De acuerdo a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccién de da-
tos de caracter personal y garantia de los derechos digitales, la informacion referida a las personas,
usuarias objeto de intervencion, sera tratada de la siguiente manera:

La entidad que suscribe el presente convenio facilitara a las personas que participen en este
programa la informacién sobre el uso de sus datos y su posible cesion a la otra parte del convenio, y
les proporcionara el oportuno documento de consentimiento para su tratamiento y cesion de datos,
conservandolos en los archivos correspondientes a este programa.

De acuerdo a lo establecido en el art. 11 de la mencionada ley, los datos que se comuniquen a
la entidad colaboradora o viceversa se utilizaran sélo para el desarrollo de lo pautado en el programa,
conservandolos durante el tiempo que dure su intervencién, de acuerdo a la propuesta recibida. Estos
datos seran eliminados de las bases de datos de las que se disponga, pudiendo tratar su informacion a
efectos puramente estadisticos.

Cuando los datos personales sean obtenidos del afectado, el responsable del tratamiento podra
dar cumplimiento al deber de informacion establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679,
facilitando al afectado la informacién basica, indicandole una direccion electronica u otro medio que
permita acceder de forma sencilla e inmediata a la restante informacion.

La informacién basica a la que se refiere el apartado anterior debera contener, al menos:

a) La identidad del responsable del tratamiento y de su representante, en su caso.

b) La finalidad del tratamiento.

c) La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)
2016/679.

DECIMOCUARTO.- EXTINCION DEL CONVENIO.

Este convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones, o por incurrir en causa
de resolucion:

* Por el transcurso del plazo de vigencia.

* Por el incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada uno de los fir-
mantes.

* Por decision judicial declaratoria de nulidad del convenios por cualquier causa distinta de las
anteriores prevista en el convenio u otras leyes.

DECIMOQUINTO.- METODOLOGIA DE ESTUDIO DEL RETORNO DE LA INVERSION.
La entidad que ejecuta el proyecto objeto de financiacion municipal podra ser requerida para que
presente un estudio del retorno social de la inversion (SROI) en relacion con los recursos invertidos por
este Ayuntamiento de Zaragoza analizado por una entidad evaluadora ajena a la entidad financiada.
DECIMOSEXTO.- NATURALEZA DEL CONVENIO.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por las estipulaciones en él contenidas y

en consecuencia el orden jurisdiccional contencioso - administrativo sera el competente para resolver
las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes durante la ejecucion del mismo.
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Y prueba de ello, las partes lo firman de forma electrénica en todos sus folios

La Consejera de Politicas Sociales La presidenta de la asociacion de Tiempo
Libre Pandora

Fdo: Dfia. Marian Oros Lorente Fdo: Maria Pilar Pinedo Luque
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La documentacion del convenio se realizara con los modelos que figuran como Anexos y en los for-
matos que se indican

JUSTIFICACION

ANEXO CONTENIDO Formato
NO
So01. MEMORIA DE ENTIDAD Y DEL PROGRAMA O |Adjuntar al expediente de manera
PROYECTO electrénica. Modelo Normalizado.
S04. DECLARAC[ON RESPONSABLE Adjuntar al expediente de manera
SUBVENCION electrénica. Modelo Normalizado
JO1 MEMORIA DE EJECUCION DEL PROYECTO Adjuntar al expediente de manera
electronica. Modelo Normalizado
J02. |MEMORIA ECONOMICA CONVENIO Adjuntar al expediente de manera
electronica. Modelo Normalizado
JO3 |FACTURAS Y JUSTIFICANTES DEL GASTO Adjuntar al expediente de manera
electronica. Modelo No Normalizado
JO04 | DOSSIER DE PERSONAL Adjuntar al expediente de manera
electrénica. Modelo No Normalizado
J05 |DECLARACION RESPONSABLE Adjuntar al expediente de manera

electronica. Modelo Normalizado

LA MEMORIA ECONOMICA DEBERA APORTARSE EN DOCUMENTO ABIERTO POR MAIL a
juridicoderechossociales@zaragoza.es para la comprobacién de operaciones contables.
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