CONSEJO SECTORIAL DE IGUALDAD

N.° ACTA

PROPUESTAS A SOMETER A COMISION SESION EN QUE SE APRUEBA
PERMANENTE DE MESA DE TRABAJO DE

Sensibilizacion en Igualdad de la Infancia a
la Universidad

Mesa de Experiencias de Sensibilizacion
NOMBRE PROPUESTA Participantes: YMCA, Somos+, Policia Nacional y CEES-ARAGON

OBJETIVOS

Sensibilizacion en Igualdad.

En el Marco de las actividades de Zaragoza Diversa (noviembre 2023) plantear una mesa formativa de experiencias en
sensibilizacion dirigida a formadores, AMPAS y publico en general.

Mesa de contenidos practicos (2h y media de duracion) que sirvan de herramientas de acompafiamiento, pedagogicas y
educativas.

Optimizar recursos ya existentes (proyectos evaluables) que se estan llevando a cabo por parte de las entidades que
forman la mesa de trabajo.

FUNDAMENTOS

Que la sensibilizacion en Igualdad sea el eje transversal y la raiz a la hora de educar, desde la infancia hasta la edad
adulta, generando una sociedad mas igualitaria, trabajo en red e intervencién comunitaria.

Mesa de experiencias practicas que sirvan para la praxis diaria de las personas interesadas en desarrollarlas adaptandolas
a sus ambitos.

EXPERIENCIAS EXISTENTES EN OTROS AMBITOS A NIVEL LOCAL, NACIONAL O
INTERNACIONAL

Algunas de las entidades que componemos la mesa de trabajo realizan éste tipo de practicas dentro de sus propias
fundaciones, proyectos, etc, para formar en primer lugar a las personas que desempeiian su trabajo en ellas y la
transmision en igualdad se haga de manera efectiva desde el conocimiento, el aprendizaje y las leyes que amparan para
implantar cotas de igualdad.
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