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Consejo

de infancia y adolescencia

El Consejo de Infancia y Adolescencia de Zaragoza, constituido en 2021,
es un organo consultivo representativo de los nifos, ninas y adolescen-
tes de la ciudad. Se rige por la normativa aprobada el 29 de julio de 2021
y su finalidad es participar en las decisiones municipales que les afecten.

En 2022, los chicos y chicas del CIAZ presentaron un Manifiesto con
aportaciones para mejorar la ciudad en relacion al tema trabajado du-
rante ese ano, la diversidad, y bajo el lema Diversidad en Zaragoza,
quien respeta goza.

El Ayuntamiento, desde los diferentes departamentos, ha atendido las
propuestas del CIAZ y responde al Manifiesto 2022 informando a con-
tinuacion de las actuaciones municipales que se estan realizando sobre
los siguientes ambitos:

1. Diversidad funcional y/o fisica
2.Diversidad socioecondmica

3.Diversidad afectivo sexual, LGTBI e identidad de género

4.Diversidad de origen étnico, religioso y cultural




SOBRE LA DIVERSIDAD FUNCIONALY/0 FISICA

Los chicos y chicas expresaban que en muchos lugares de la ciudad hay barreras
para las personas que tienen algin problema fisico y/o psiquico, y sugerian mejoras
al respecto.

El Ayuntamiento de Zaragoza piensa que la accesibilidad es esencial para
garantizar que todas las personas puedan moverse y acceder a todos los
espacios de la ciudad de manera equitativa y es un primer paso para pro-
mover la inclusion vy la igualdad de oportunidades.

Por ello, se encarga:

1.1 Adecuar los edificios municipales

1.2 Eliminar las barreras urbanisticas en nuestras calles y parques




1 SOBRE LA DIVERSIDAD FUNCIONAL Y/0 FISICA

Este ano se ha realizado:

m En los edificios municipales se han instalado rampas, ascenso-
res, banos accesibles, puntos de informacion accesible...

m En los parques se han eliminando barreras arquitecténicas, or- 1 ) AT
ganizado rutas guiadas para personas con dificultad visual, etc: By reverdecag
(p.e. Miraflores, la Rosaleda, etc.) y se han creado zonas de jue- '
gos infantiles inclusivos.

Zaragozi

m En nuestras calles se han rebajado los bordillos en 1.202 pasos
peatonales en el periodo 2020-2023 y se estan mejorado con
senalizacion podotactil (que podemos sentir con la pisada).

m Las aceras se han ensanchando (p.e. en Av. Navarra, San Miguel,
etc.) para caminar con comodidad y poder colocar arboles, pa-
peleras, bancos, fuentes de agua, etc.).




1 SOBRE LA DIVERSIDAD FUNCIONAL Y/0 FiSICA

Algunas calles se han transformado a plataforma tnica de cir-
culacion compartida entre peatones y vehiculos (p.e. Predica-
dores, Méndez Nunez, etc.).

Se han aumentado los Semaforos Sonoros con un total de 780
pasos de peatones.

Se ha incrementado el tiempo de los pasos de peatones en los
semaforos en el 80% de los cruces.

Se avanza en la adaptacion de la comunicacion a lenguaje facil
con, por ejemplo, pictogramas homologados en la carteleria de
los Centros Deportivos Municipales.
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SOBRE LA DIVERSIDAD SOCIOECONOMICA

Los ninos, ninas y adolescentes expresaban sus inquietudes en este dmbito porque ven que dependemos
en gran parte del trabajo e ingresos econémicos que tengan nuestras familias, ya que el dinero
también influye en las oportunidades que tenemos en la vida. No todas las chicas y chicos tene-
mos las mismas opciones a la hora de elegir nuestro ocio y tiempo libre, deportes que queremos
practicar, qué comprarnos o qué enserianza recibimos.

El Ayuntamiento de Zaragoza ofrece servicios gratuitos o lo mas econdmicos posibles,
para que todas las personas puedan usarlos. Y se preocupa de apoyar a las personas que
atraviesan situaciones de dificultad econdmica o que estan en la calle. Entre otras actua-

ciones, realiza:

2.1 Formacion para mejorar la posibilidad de conseguir empleo

2.2 Atencion de necesidades basicas de familias que presentan mayores dificultades
2.3 El albergue para las personas sin hogar

2.4 Ventajas econdmicas para los nifnos/ninas y adolescentes zaragozanos




2 SOBRE LA DIVERSIDAD SOCIOECONOMICA

2.1 | Formacién para el empleo

Formacion en el uso del ordenador, en especial a personas desempleadas

Formacion virtual para facilitar el acceso de las personas con dificultades
de conciliacion o de movilidad

Cursos de certificados profesionales para personas con mas riesgo de exclusion

Formacion para inmigrantes




2 SOBRE LA DIVERSIDAD SOCIOECONOMICA

2.2 | A través de los Servicios Sociales Municipales, atiende las necesidades basi-
cas de ciudadanos que presentan mayores dificultades

m Ayudas para gastos relacionados con la vivienda: alquiler, reparaciones, electrici-
dad, gas...

m Ayudas para alimentacion y vestido (p.e. en alimentacion: 23.372 ayudas tramita-
das con un importe total de 5.576.960 €)

m Pagos a familias con niilos: material escolar, comedor escolar, campamentos, co-
lonias, actividades extraescolares...

m Otras ayudas que tienen que ver con la salud: gafas, audifonos, tratamientos den-
tales...
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2 SOBRE LA DIVERSIDAD SOCIOECONOMICA

m Guarderia infantil: 69 ayudas tramitadas con un importe total de 28.478 €.
m Comedor escolar: 714 ayudas tramitadas con un importe total de 212.064 €.
m Material escolar: 407 ayudas tramitadas con un importe total de 70.575 €.

m Campamento: 12 ayudas tramitadas con un importe total de 5.087 €.




2 SOBRE LA DIVERSIDAD SOCIOECONOMICA

2.3 | Para las personas sin hogar, contamos con el Albergue

m Dispone de 111 plazas, v 97 plazas en las 58 viviendas tuteladas para
personas sin hogar. Ademas, cuando hace frio se ofrecen 46 plazas mas
para las personas que estan en la calle.

m Se realizan actividades formativas, laborales y terapéuticas para las per-
sonas sin hogar.




2 SOBRE LA DIVERSIDAD SOCIOECONOMICA

2.4 | Ventajas economicas para los niios/niias
y adolescentes zaragozanos

Entrada gratis a los Museos Municipales a menores de 16 anos.
Gratuidad de uso del autobus y el tranvia a menores de 8 afnos.
Entradas a las piscinas gratuitas para los ninos y ninas menores de 6 anos o con el Z16.

Y precios reducidos en las instalaciones deportivas para menores de 18 afos, chicos y chicas con disca-
pacidad o participantes de programas de infancia o de Centros Escolares.




SOBRE LA DIVERSIDAD AFECTIVO SEXUAL,
LGTBI E IDENTIDAD DE GENERO

Los ninos, ninas consideraban necesario que se respete y se ayude a la gente
que esta siendo discriminada por alguno de estos motivos.

El Ayuntamiento defiende el respeto a la diversidad afectivo-sexual y al dere-
cho de lesbianas, gays, transexuales, bisexuales, intersexuales, queer y el resto
de identidades y orientaciones, a expresarse libremente y con seguridad.

Desde el Servicio de Igualdad se aborda la diversidad afectivo-sexual y se tra-
baja con el objetivo:

3.1 Prevenir y eliminar comportamientos sexistas.

3.2 Apoyar y dar respaldo a las personas agredidas

Para ello ha puesto en marcha un protocolo de actuacion municipal contra las
agresiones sexistas que permite avanzar hacia la construccion de espacios se-
guros a la diversidad de colectivos que vivimos en la ciudad.




3 SOBRE LA DIVERSIDAD AFECTIVO SEXUAL, LGTBI E IDENTIDAD DE GENERO

Este ano se han realizado:

La campana Zaragoza es Diversidad de sensibilizacion para toda la ciudadania.

La reivindicacion del Dia del Orgullo que se celebra el 28 de junio.

La jornada EQué es la Lgtbifobia? Afectaciones a la salud mental y resistencias.
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3 SOBRE LA DIVERSIDAD AFECTIVO SEXUAL, LGTBI E IDENTIDAD DE GENERO

La puesta en marcha de |la Asesoria psicoldgica para victimas de delitos de odio vy
Atencion a las victimas de delitos de odio.

Congreso

Charlas-coloquio para promover la diversidad, igualdad y no discriminacion en la
practica deportiva en las que participaron 261 chicos y chicas de centros escolares.
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SOBRE LA DIVERSIDAD DE ORIGEN ETNICO,
RELIGIOSO Y CULTURAL

Los chicos y chicas transmitian que querian que el respeto se dé en todos los lugares
de la ciudad. Hay racismo. A veces se dan insultos a modo de broma y en reali- {
dad se insulta mas a determinados colectivos, los insultos nunca son una broma.

El Ayuntamiento de Zaragoza comparte la preocupacion de los chicos vy
chicas y trabaja para que la igualdad de los/as ciudadanos/as sea efectiva.
La normativa municipal, contribuye al respeto y sanciona los comporta-
mientos racistas y las faltas de respeto.

Desde |la Casa de las Culturas se trabaja especialmente en:

41 Favorecer la tolerancia a la diversidad cultural y crear un marco posi-
tivo para la relacion entre distintas culturas en nuestra ciudad.

4.2 Promover la integracion social de los inmigrantes y minorias étnicas.




CICLO DE CINE
UNA MIRADA A OTRAS CULTURAS

30 noviembre
PELICULA

MEDITERRANEO

Inmigracién y supervivencia.

09 diciembre
PELIiCULA

MINARI, HISTORIA
DE Ml FAMILIA

Direccién: Lee Isaac Chung.
Estados Unidos 2020 / 115 min.
1 Oscar.

Inmigracién y medio rural.
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4 SOBRE LA DIVERSIDAD DE ORIGEN ETNICO, RELIGIOSO Y CULTURAL
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20 diciembre

DOCUMENTAL 7
BIENVENIDOS A ESPANA
Direccion: Juan Antonio Moreno

Espafia 2021 / 92 min.

Inmigracién y refugiados.

10 enero
DOCUMENTAL
AMEDIAVOZ
Direccién: Heidi Hassan

y Patricia Pérez Fernandez.
Cuba 2019 / 80 min.
Inmigracién y mujer.

S ANTES

NZ0 DE LA SESION

NOV 2022
FEB 2023

01 febrero
PELICULA (animacion)

FLEE

Direccion: Jonas Poher Rasmussen.
Dinamarca 2021 / 89 min.
Inmigracién y refugiados.

22 febrero

PELicuLA

LA BRIGADA
COCINA

Louis-Julien Petit.
22 / 97 min.
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4.1 | Favorecer la tolerancia a la diversidad
cultural, a través de:

El programa de actividades culturales y ludicas
dirigido a infancia y adolescencia. P.e. Gente ma-
ravillosa: Desmontando rumores, Rumorea, ¢l
Aula intercultural con 2.500 participantes, y el
programa infantil de Navidad.

Otras actividades para todo el publico, como
el dia de la cultura gitana, |la semana contra el
racismo o el ciclo de cine Una mirada a otras
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‘intercultural,




4 SOBRE LA DIVERSIDAD DE ORIGEN ETNICO, RELIGIOSO Y CULTURAL

El Servicio de Mediacion Intercultural para promover el
respeto mutuo entre los convecinos.

El lenguaje inclusivo en todas las publicaciones propias
y la traduccidon de materiales a distintos idiomas.

A DE LAS CULTU RAS
\ SOLIDARIDAD




4 SOBRE LA DIVERSIDAD DE ORIGEN ETNICO, RELIGIOSO Y CULTURAL

4.2 | Promover la integracion social de inmigrantes y minorias étnicas

m El servicio de Atencion social especializada para la inmigracion que atendié a 5.123 personas

el afo pasado.

= El alquiler de vivienda a refugiados a través del programa Zaragoza acoge. Durante el ultimo

ano, principalmente a ucranianos.

m Un nuevo Programa Reencuentros para acompanar el reencuentro entre las personas que re-

agrupan familiares.

PROGRAMA DE CAPTACION DE VIVIENDAS PARA PERSONAS REFUGIADAS

ACnrGE

ijAbre las puertas de tu piso vacio y proporciona un hogar a las personas refugiadas!
Cobro de alquiler mensual garantizado

D
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PROGRAMA DE CUEN
ACOMPANAMIENTO Tnos

A PROCESOS DE
REAGRUPACION
FAMILIAR




4 SOBRE LA DIVERSIDAD DE ORIGEN ETNICO, RELIGIOSO Y CULTURAL

todos los ciudadanos:

1. El Centro Municipal de Atencion y Prevencion de las Adicciones.
2. La Zona de Salud Joven.

3. El nuevo Programa Apego para apoyar la maternidad/paternidad
durante su primer ano de vida.

Actualmente el Ayuntamiento participa en tres proyectos europeos cuyo objetivo es facilitar la
inclusion de las personas migrantes en nuestra ciudad.
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Zaragoza 18 de Noviembre de 2023
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