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El Ayuntamiento de Zaragoza, en cumplimiento del mandato legislativo de la Ley Organica 3/2007 para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como del Real Decreto Ley 5/2015 de L.E.B.E.P. donde se determina
la obligacién de las Administraciones Publicas de establecer medidas para evitar cualquier tipo de discriminacién
laboral entre mujeres y hombres, promueve los cauces necesarios para la consecucién de este objetivo, entre
otros procedimientos, a través de la implementacidon del Plan de lIgualdad para Empleadas y Empleados

Municipales.

Con motivo de la finalizacién del | Plan de Igualdad cuya vigencia era de 2015 a 2019, se ha realizado
durante el afio 2020 el diagndstico de la plantilla municipal como primera fase de elaboracién del Il Plan de
Igualdad. Para su realizacion se han seguido los criterios y contenidos fijados en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1
de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres

en el empleo y la ocupacion.

El Diagndstico de la plantilla del Ayuntamiento de Zaragoza se ha elaborado por un grupo de trabajo
formado por la Oficina de Recursos Humanos, la Seccién de Gestion de la Informacién y la Oficina Técnica de
Transversalidad de Género. El analisis de la plantilla se ha realizado sobre la extraccién de datos del personal
municipal del afio 2019. Este analisis nos permitira obtener la informacién necesaria para disefiar las medidas que

deberan establecerse en el Il Plan de Igualdad.

Con este propdsito, el diagndstico recoge las siguientes materias:

1. Datos generales de la plantilla municipal.

2. Comparativa de la plantilla durante los periodos 2008 (fecha en que se realizé el primer
diagnostico de la plantilla) y 2019.

3. Concejalas/es, Personal Directivo y Personal Eventual.

4. Representacién Sindical.

5. Procesos selectivos y Promocién profesional.

6. Retribuciones

7. Formacién.

8. Conciliacion.

9. Prevencion del Acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso por orientacién sexual y salud
laboral.

10. Infrarrepresentacion
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Seguidamente, se presenta en este documento un resumen de cada uno de estos apartados que incluyen

los aspectos mas destacados del analisis de la plantilla municipal.

1. PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

A continuacion, se presentan los datos generales de la plantilla municipal desagregados por sexo. En algunas
materias analizadas se han diferenciado aparte los colectivos de Policia Local y Bomberos que por su nimero y

composicidn podian variar el andlisis de los datos.

e El Ayuntamiento de Zaragoza tiene, a 30 de junio de 2019, una plantilla de 5.019 personas con un
claro desequilibrio entre el numero de hombres, 3.179 (63,3%) y el nimero de mujeres, 1.840
(36,7%).

Total de la plantilla desagregada por sexo

Mujeres

o,
36,7% Hombres

63,3%

EDAD

En este apartado se establece la edad media de la plantilla municipal para lo que se ha fijado intervalos de

edad, por décadas, a partir de los 20 afios.

e La edad media de la plantilla municipal es de 49,3 afos, siendo la edad media de las mujeres (50,1
afios) superior en mas de 1 afo a la edad media de los hombres (48,8 afios).

e EI78%delaplantillatiene entre 40y 59 afios. Se puede concluir que es una plantilla en edad madura.
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Edades medias

Edad Media Total | 49,3

Edad Media Hombres | 48,8

COLECTIVOS DE ACTIVIDAD

Se han establecido tres colectivos de actividad diferenciando el personal de:

e Policia Local

e Servicio contra Incendios, de Salvamento y Proteccién civil (Bomberos)

e Otros Colectivos que incluyen los siguientes subcolectivos: Personal Grupo A1, Personal Técnico de
Gestidon A2, Personal de Administracidn, Personal de Apoyo Operativo/Cly Personal de Ejecuciony
Apoyo Operativo/ C2 y Agrup. Profesionales.

El colectivo mas numeroso es denominado Otros Colectivos que agrupa 5 sub-colectivos y tiene

3.479 personas. Existe un equilibrio entre el nUmero de mujeres y hombres en su composicion.

Los colectivos de la Policia Local con 1.174 personas y Bomberos con 366 personas tienen un nimero
muy superior de hombres que de mujeres en sus plantillas. Son dos colectivos masculinizados.
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Colectivos de actividad por sexo

Personal escala Policia Local Personal escala del Servicio contraincendios, de Otros colectivos
salvamento y proteccion civil

1,37%
12,86%
51,60%
87,14%
98,63% 48,40%

OHombres @ Mujeres OHombres B Mujeres

OHombres @ Mujeres

AREAS FUNCIONALES

La distribucidn de las areas funcionales se ha realizado teniendo en cuenta una organizacién municipal

frecuente y estable en sus funciones, aunque no coincida con la organizacidn politica actual.

e La Policia Local es el drea mdas numerosa, representa el 24,2% del total de la plantilla municipal, le
sigue en importancia numérica Accidn Social que representa el 18,2%.

e Las dreas con mayor desequilibrio entre el nimero de mujeres y hombres son la de Bomberos
seguida de la Policia Local e Infraestructuras y Medio Ambiente. Son areas muy masculinizadas.

e Las areas con mayor porcentaje de mujeres son Economia y Hacienda, Alcaldia y Recursos Humanos.
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Distribucion de mujeres y hombres por dreas

Distribucién de las mujeres Distribucién de los hombres
ACCION
. SOCIAL; 11,8%
ACCION
SOCIAL; 29,3%
BOMEBEROS;
RESTO AREAS; 12,0%
RESTO AREAS; 43,6%
56,0%

ECONOMIA Y POLICIA

HACIENDA; LOCAL; 32,6%

14,7%

SUBGRUPOS PROFESIONALES Y NIVELES

El subgrupo profesional esta determinado por la cualificacién académica exigida para el acceso a las
categorias profesionales que definen la clasificacion de los puestos de trabajo. En este punto se analiza el reparto
de la plantilla entre los subgrupos de clasificacion profesional junto con los niveles que se atribuyen a los puestos

de trabajo.

e  El subgrupo profesional mds numeroso de la plantilla municipal es el C1 con un 49% sobre el total
de la plantilla. Le sigue en importancia numérica el subgrupo C2 que representa el 25,6%. Estos dos
subgrupos representan aproximadamente el 75% de la plantilla municipal.

e  Estos dos subgrupos son mayoritariamente masculinos, motivado por los colectivos de actividad que
pertenecen a ellos: Personal de Oficios, Operarios, Policia Local y Bomberos, todos ellos con una
importante presencia numérica en la plantilla municipal.

e  Respecto a los niveles que vienen determinados por las caracteristicas concretas de los puestos de
trabajo en el Ayuntamiento, se puede concluir que los niveles mds altos de cada subgrupo estan
ocupados mayoritariamente por hombres, mientras que los niveles de entrada a los subgrupos Al y
A2 tienen una mayor presencia de mujeres
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Porcentaje de mujeres y mujeres en cada subgrupo

T - |

B Mujeres OHombres
* Sin grupo asignado en aplicacion de RRHH

SITUACION LABORAL

Para analizar la situacién laboral de la plantilla municipal se ha agrupado a ésta en Personal Permanente y

Personal No Permanente en funcidn de su relacién juridica con el Ayuntamiento de Zaragoza.

e EI79,6 % de la plantilla municipal es personal Permanente frente al 20,4% con una situacion laboral
No Permanente, siendo la tasa de temporalidad del 18,4%.

e Hay que destacar que aun siendo considerablemente menor el nimero de mujeres en la plantilla
municipal, hay mds mujeres que hombres en situaciéon de inestabilidad laboral, ya que en el
Ayuntamiento de Zaragoza hay 1.026 personas en situacidn laboral No Permanente de las que el
55% son mujeres frente al 45% de hombres.
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Personal Permanente y No Permanente por sexo

Distribucién Personal Permanente Distribucidon Personal No Permanente

Mujeres;
32,0%
Hombres;
Mujeres; 45,1%
54,9%

Hombres;
68,0%

ANTIGUEDAD

En el andlisis de la antigliedad de la Plantilla municipal se tienen en cuenta los afios de trabajo reconocidos

tanto en el Ayuntamiento de Zaragoza como en otras administraciones publicas

e Laantigliedad de la plantilla en el Ayuntamiento de Zaragoza se centra mayoritariamente entre las
siguientes bandas de afos: de 11 a 15 afios, de 16 a 20 afios, y mds de 31 aios.

e En todos los intervalos de antigliedad hay mayor nimero de hombres que de mujeres. Pero esta
diferencia disminuye en las bandas de menor antigliedad. Se aprecia, por tanto, una incorporacién
laboral de mujeres en los ultimos afios.
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Hombres y mujeres por intervalos de antigliedad

31y mas

De 26 a 30 afios

De 21 a 25 afios

De 16 a 20 afios

De 11 a 15 afios

De 7 a 10 afios

De 3 a 6 afios

Menos de 3 afios

@ Mujeres OHombres

2. COMPARATIVA DE LA PLANTILLA - PERIODO 2008-2019

A continuacion, se presentan los datos mas significativos de la comparativa de los dos diagndsticos

realizados hasta ahora de la plantilla municipal, en 2008 y 2019.
o Laplantilla ha disminuido un 8,8% entre el 2008 y el 2019. El nimero de mujeres se ha incrementado
en un 4,9%.

e  En 2008 la diferencia entre hombres y mujeres era de un 36,4. En 2019 la diferencia es de un 26,7%.

Reparto porcentual de la plantilla por sexo y afio
2008 2019

Mujeres

Mujeres Hombres 36,7%

31,8% 68,2% Hombres

63,3%
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El nimero de mujeres disminuye en Policia local un 14,2% con respecto a 2008. Se mantiene la
diferencia de porcentajes entre hombres y mujeres.

Hay un ligero aumento de mujeres en Bomberos.
En el resto de colectivos los hombres disminuyen un 11,2% y las mujeres aumentan un 7,2%.

Los sub-colectivos integrados en los subgrupos Al y A2 han incrementado en un 12,5% el nimero
de mujeres en comparacion con 2008.

La edad media de las mujeres ha aumentado un afio y cuatro meses en relacién a la de los hombres
en el periodo de comparacion.

Comparacion edades medias por sexo y total 2008-2019

- I 20,3
Edad Media Total 44,1
- - I 50,1
Edad Media Mujeres 43,9
i P 28,8
Edad Media Hombres a4

'

m 2019 2008
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3. CONCEJALAS/ES, PERSONAL DIRECTIVO Y PERSONAL EVENTUAL

Se ha considerado el analisis de estos tres grupos separadamente de la plantilla ya que forman parte de la

dindmica municipal y por sus caracteristicas tienen una considerable incidencia en la institucidn.

e Se ha analizado la constitucién de la Corporacién municipal y el Gobierno de la Ciudad que se
constituyeron tras las elecciones locales de mayo de 2019.

e La Corporacidn municipal formada por 31 personas pertenecientes a los 6 partidos politicos que
obtuvieron representacién en el Ayuntamiento de Zaragoza, muestra una presencia paritaria entre
sus miembros con un mayor nimero de mujeres que de hombres.

e La mayor parte de los representantes municipales se situan entre las franjas de edades
comprendidas entre 40 a 59 afios. En concreto el 77,4% del total de la Corporacion.

e El Gobierno de la Ciudad constituido por 9 miembros también tiene en su composicidon una
representacién paritaria con mayor presencia de mujeres donde el cargo de Alcalde lo ostenta un
hombre.

e Respecto al Personal Directivo, sefialar que es el grupo mas desequilibrado de los que se analizan en
este apartado, ya que presenta el 67% de hombres y el 33% de mujeres. La mayor parte de este
personal se encuentra en la franja de edad entre 50 a 59 afios. Este grupo de funcionarios pertenece
al maximo grupo y nivel del Ayuntamiento.

e  Entre el Personal Eventual también hay una presencia paritaria de mujeres y hombres. En el caso del
personal eventual adscrito a Alcaldia y Gobierno municipal, podemos comprobar que el nimero de
hombres supera al de mujeres, representando el 76,5% frente al 23,5% respectivamente.

e las personas adscritas a los Grupos municipales representan un porcentaje equilibrado entre
mujeres (42%) y hombres (58%). Este grupo de personas se concentra mayoritariamente entre los
30 a los 49 afos ya que representan el 63% del total del personal eventual.

Datos generales

Personal Eventual Personal

Directivo, Concejales/as Pleno [H [M Total |%total [%H %M

Concejalesas del Pleno 14| 17 31| 31,6% 45,2% 54,8%
Personal Directivo 10 5 15[ 153% 66,7% 33,3%
Personal Eventual 22 16 38| 38,8% 57,9% 42,1%

Total 46) 38 84 54,8%) 45,2%
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4. REPRESENTACION SINDICAL

Los Organos de Representacién sindical en el Ayuntamiento de Zaragoza son los siguientes: Junta de

Personal y Comité de Empresa. También se ha incorporado el analisis de las personas Delegadas de Prevencion.

e Durante 2019 se produjo la renovacién de los Organos de representacion sindical debido a la
convocatoria de elecciones sindicales donde obtuvieron delegados/as 8 sindicatos.

e Siatendemos a la composicion de estos Organos, en la Junta de Personal se observa una desigual
participacidon de mujeres y hombres que representan el 27,6% frente al 72,4% respectivamente.

e Enel Comité de Empresa se invierten estos datos, ya que hay una presencia mayoritaria de mujeres,
77,8% y un 22,2% de hombres.

e Respecto a los Delegados y las Delegadas de Prevencién vuelve a ser mayor el nimero de hombres
gue de mujeres. Los hombres representan el 72,7% y las mujeres el 27, 2% sobre el total.

e De los 7 sindicatos que tienen Delegados/as de Prevencién, 4 no tienen ninguna mujer que los
represente.

Representacion sindical

Representacion Sindical Mujeres % M Hombres %H Total
Junta de Personal 8 27,60% 21 72,40% 29
Comité de Empresa 7 77,80% 2 22,20% 9
Delegados/ de Prevencion 3 27,30% 8 72,70% 11
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5. PROCESOS SELECTIVOS Y PROMOCION PROFESIONAL

En este apartado se analizan los procesos finalizados a octubre de 2019. Asi como la constitucién de

Tribunales y Comisiones de seleccidn. También se examinan los diferentes tipos de promocién profesional: Carrera

horizontal, vertical y promocion interna.

Las mujeres solicitan mas en procesos para plazas de Administrativas/os y en las plazas para
subgrupos Aly A2.

Participantes en procesos selectivos

Todos Mujeres Hombres Total
Admitidas/os 1.715 2.495 4.210
Presentadas/os 1.004 1.611 2.615
Nombradas/os 91 148 239

Los hombres solicitan mas en plazas de Policia Local, Bomberos y subgrupos C1y C2/AGP.
Las mujeres se presentan porcentualmente mas a plazas Aly A2.

Los hombres se presentan porcentualmente mas en Personal Administrativo, Policia Local, Extincion
de Incendios y plazas C1y C2/AGP.

En Al y A2 las mujeres “pierden cuota” sobre el porcentaje de admitidas en el porcentaje de
aprobadas.

Porcentaje de mujeres y de hombres en los procesos selectivos

Todos los procesos % Mujeres % Hombres
De admitidas/os 41% 59%
De presentadas/os 38% 62%
De presentadas/os sobre admitidas/os 59% 65%
De nombradas/os 38% 61%
De nombradas/os sobre presentadas/os 9% 9%

El nimero de mujeres y hombres que participan en los procesos selectivos de los diferentes grupos
profesionales siguen ahondando en la feminizacidon y masculinizacién de estos.
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e La composicién de los Tribunales de oposiciones no es paritaria ni en titulares ni en la suma de
titulares y suplentes.

e Sialcanzan una representacidn paritaria las Comisiones de Seleccidn de personal no permanente.

Composicion de Tribunales de Personal permanente (incluyendo titulares y suplentes)

Personal permanente Personal no permanente

46,50%

64%

. = Mujeres Hombres
= Mujeres Hombres

CARRERA HORIZONTAL

Se ha analizado la promocidn dentro de cada grupo mediante la valoracién de la antigliedad y la formacidn
gue permita acceder a un nivel de complemento de destino superior. Los datos hacen referencia a los afios 2018

y 2019.
e  Algo mas del 70% de quienes promocionan horizontalmente son hombres.
e  EI57% del total pertenecen al subgrupo C1y el 31% al subgrupo C2.

e En el subgrupo A2 la promocion por carrera horizontal estd equilibrada en cuanto a hombres y
mujeres.
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e El47% se realizan en Policia Local, el 5% en Bomberos y el 46% en el resto de la plantilla.

Carrera horizontal (2018-2019)

2018 2019

70,9% 83,3%

PROMOCION INTERNA

Se analizan los datos de los procesos de promocién interna llevados a cabo en 2018 y 2019. En este tipo de

promocién hay un cambio de subgrupo de titulacidn en virtud de un proceso selectivo.

e En el periodo analizado (2018 y 2019) ha promocionado internamente, es decir con cambio de
subgrupo profesional un 3,1% de la plantilla municipal. Lo que supone el 2,9 del total de hombres y
el 3,4% del total de mujeres.

e  Del numero total de promociones realizadas el 59,4% corresponde a hombres y el 40,6% a mujeres.

e En los colectivos personal técnico y de gestién y personal administrativo, la promocién ha sido
superior en porcentaje en mujeres, un 61,5% y un 79,5% respectivamente. Lo contrario ocurre entre
el personal de apoyo operativo y el de ejecucion, un 61,1% y un 83,3% respectivamente
corresponden a hombres.




RESUMEN EJECUTIVO

&) Zaragoza

AYUNTAMIENTO

DIAGNOSTICO PARA LA ELABORACION DEL PLAN
DE IGUALDAD PARA EMPLEADAS Y EMPLEADOS
DEL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA | 16

Grupo de Trabajo de la Oficina de Recursos Humanos, Seccién de Gestién de la Informacién y la Oficina
Técnica de Transversalidad de Género del Ayuntamiento

Promocion interna (2018-2019)

2018 2019

5,6%

54,7%

94,4%

PROMOCION VERTICAL

Esta promocién se refiere al procedimiento de provisidon de puestos de trabajo en comisidn de servicios, de
caracter temporal.
e  Los datos correspondientes al periodo 2015-2020 y a procesos de provisién de puestos de trabajo

mediante comisién de servicios mediante informe de idoneidad, indican que del total de procesos
el 69% han sido nombramientos a mujeres y un 31% a hombres.

e  El porcentaje superior de mujeres nombradas se da en los tres subgrupos en los que se da este tipo
de procesos, Al (66%), A2 (60%) y C1 (74,8%).

Promocion vertical en comision de servicios (2015-2020) por sexo

= Mujeres Hombres
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6. RETRIBUCIONES

Para realizar los analisis retributivos de la plantilla, por una parte, se han dividido las retribuciones
percibidas por el personal municipal en ocho tramos retributivos diferenciando por un lado el total de la plantilla
y por otro excluyendo a los colectivos de Policia Local y Bomberos ya que en estos Ultimos la diferencia de mujeres

y hombres es muy grande.

En un segundo procedimiento de analisis se ha tomado el resto de colectivos, es decir sin Policia Local y
Bomberos y se han agrupado en diecinueve bandas salariales diferenciadas por subgrupos profesionales,
destacando los promedios de las retribuciones totales, la mediana de la distribucién de los datos y la diferencia

en porcentaje entre el promedio de las mujeres y los hombres.

e  Eltramo retributivo mas bajo es mayoritariamente femenino mientras que el tramo retributivo mas
elevado es mayoritariamente masculino.

Tablas retributivas incluyendo toda la plantilla

De 80.000 € 0 mas 68,29 % - L%
De 70.000a79.999 € 59,49 % - 4051%
De 60.000 2 69.999 € 50,00 % - s000%
De 50.000 2 59.999 € 54,00 % - 8600%
De 40.000 2 49.999 € 72,36% - 27,64%
De 30.000a39.999 € 65,82 % . 3418%
De 20.000229.999 € 50,63 % S 4937%
De 10.000a 19.999 € 45,45% . s455%

0% 10%  20%  30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Hay una diferencia de 2,3 puntos porcentuales a favor de los hombres en las retribuciones totales
de los diferentes puestos de trabajo. Téngase en cuenta que se han acumulado todos los conceptos
retributivos.

De las diecinueve bandas retributivas, en quince el promedio favorece a los hombres y solamente
en tres favorece a las mujeres. Ademads, en dos de ellas el porcentaje es muy cercano a cero, es decir
la diferencia positiva hacia las mujeres es casi inexistente. La diferencia en porcentaje mas
importante se produce entre el personal directivo (8,44 %). Después, las oficialias con retribucion
final (7,9 %). En los dos casos mencionados la diferencia favorece a los hombres. La diferencia mas
elevada a favor de las mujeres se da en las secciones del grupo Al (7,6 %).
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Retribuciones de los hombres y mujeres en las bandas

Suma de Promedio

90.000€

86.992 €
®

85.200€
85.000€

80.000 €

80.222 €
75.000€

70.000€

65.000€

60.000 €

55.000 €

Promedio

50.000€

45.000 €

40.000€

35.000€

30.000€

25.000€

Banda retributiva

55.564€ 5h011€

53.459€ 52.800
/. 50.351€

50.375€

52.400€

54.530€
L]
50.023 €

44 556 €

8 9 10

Banda retributiva

42.934€

38.424€
38.247¢€
e 36.263¢€
33.600€33.700€

38.254 €

35.876€ 35 130¢ 30.270€

31.114€
32.953€ ° ® 28.254€

31.232€
29.549€
28.711€55 996 ¢
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7. FORMACION

En este apartado se muestran los datos mas significativos sobre la participacién del personal en los cursos
organizados por el Centro de Formacién durante 2019, agrupados en 14 dreas temadticas. Se han diferenciado para
su analisis los cursos de caracter voluntario de los de reciclaje. No se incluyen datos de las acciones formativas

gestionadas por la Escuela de Bomberos y de Policia Local por estar dirigidos especificamente a estos colectivos.

e Los hombres asisten a cursos del Centro de Formacién en mayor proporcion que las mujeres, tanto
en cémputo global como en porcentaje sobre su propio sexo. Excluyendo al personal de las escalas
de Policia Local y de Bomberos, el 60,9% de asistentes son hombres (51,5% del total de hombres del
colectivo) y el 39,1% son mujeres (38,1% de total de mujeres del colectivo).

Empleadas/os a ediciones formativas

% empleadas y empleados

39,7%

60,3%

= Mujeres Hombres

e  Encuatro de las areas formativas que recogen el 80% de las asistencias, hay dos con mayor asistencia
significativa de hombres, Prevencidn de Riesgos Laborales. Salud Laboral (69,6% hombres y 30,4%
mujeres) y en Politica de Igualdad (66,8% hombres y 33,2% mujeres).

e Enlas otras 10 areas que representan el 20% de las asistencias, hay dos masculinizadas: Urbanismo
y Medio Ambiente (85,7% hombres y 14,3% mujeres) e Informacién y Atencién al Publico (75,8%
hombres y 24,2% mujeres) y seis feminizadas:

o Administracion Electrdnica (13,3% hombres y 86,7% mujeres)
o Direccion y Gerencia Publica (23,5% hombres y 76,5% mujeres)

o Idiomas/Lenguas (26,1% hombres y 73,9% mujeres)
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o Unidn Europea (30,8% hombres y 69,2% mujeres)
o Gestidn de Procesos de Calidad (37,2% hombres y 62,8% mujeres)

o Innovacidn y Creatividad en las Organizaciones (33 % hombres y 67 %
mujeres)

La asistencia a cursos de reciclaje, realizados con caracter general en horario laboral, es mas
numerosa que a cursos de cardcter voluntario tanto en hombres como en mujeres, no obstante, la
asistencia de mujeres a cursos voluntarios es mayor que las de los hombres, y lo contrario ocurre
con los cursos de reciclajes (hay mas porcentaje de asistencia masculina que femenina).

Asistencias hombres Asistencias mujeres

® Voluntario = Reciclaje . .
® Voluntario ™ Reciclaje
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8. CONCILIACION

En este apartado se ha analizado el uso que realiza el personal municipal de los permisos de conciliacion de

la vida laboral, familiar y personal que recoge el Pacto-Convenio del Ayuntamiento de Zaragoza.

e  Como conclusiones generales cabe sefalar que, por el nimero de solicitudes concedidas, por encima
de 8.000, los instrumentos al servicio de la conciliacion son muy demandados por el personal al
servicio del Ayuntamiento de Zaragoza. En conjunto el nimero de concesiones a hombres supera el
de concesiones a mujeres.

e Hay tres motivos de concesion que se diferencian muy notablemente del resto, Inasistencia por
enfermedad de un familiar, Inasistencia por visita médica y acompanamiento a familiares y
Asistencia a Cursos. De estas tres, en la primera hay mds concesiones a hombres con una diferencia
de alrededor de veinte puntos porcentuales. La segunda estd muy equilibrada entre ambos sexos.
La flexibilidad horaria se concede mas a las mujeres, pero aqui puede entrar en juego un factor que
es la restriccion de concesiones en algunos servicios. La concesion de reducciones de jornada con
merma retributiva es solicitada mayoritariamente por las mujeres para el cuidado de menores y
dependientes. Hay que tener en cuenta lo que representa este permiso de pérdida de poder
adquisitivo entre otras causas.

e Llas franjas de edad comprendidas entre los 40y los 59 afios acumulan la mayor parte de las
solicitudes concedidas. Entre los 40 y los 49 afios se conceden mas a hombres y entre los 50 y los 59,
las concesiones estan bastante repartidas. A medida que se avanza en tramos de edad la diferencia
entre sexos tiende a equilibrarse.

e En los colectivos de Policia y Bomberos hay mas concesiones a hombres, debido a la propia
composicion de personal de estos colectivos, mientras que en Otros Colectivos hay mayor nimero
de concesiones a mujeres. El personal administrativo y el de apoyo operativo acumulan mas de la
mitad de las solicitudes concedidas. Entre el personal de direccién y el de gestion las concesiones a
mujeres son mucho mas numerosa que las concesiones a hombres.

e Los permisos que conllevan una reduccion salarial son mayoritariamente solicitados por mujeres.
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Distribucion N2 de solicitudes concedidas por Agrupacion de motivos
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Maternidad (151, 039)

Paternidad (154, 029)

Adopcidn (033)

Lactancia (037, 075)

Disfrute de dias o vacaciones pendientes del afio anterior (010, 051, 100, 111, 142)

Permiso Tecnicas de Fecundacion Asistida (077)

Permiso estado de gestacion (136)

Inasistencia por visita médica o acompafiamiento (057, 063, 089)

Inasistencia por enfermedad familiar (064, 107, 115)

Otros permisos (060, 062, 065, 066, 106, 113)

Asistencia a cursos (040)

Reduccion de Jornada (con merma retributiva) (016, 082)

Reduccién de Jornada (sin merma retributiva) (086,087)

Flexibilidad (S, D, M, G, E)

Excedencia cuidado familiar a cargo

Excedencia cuidado hijas/os

Excedencia Voluntaria

=]

E] 1

'

w
N = «
oy
[0}
-
[

e 1568
s
876 1.254

-
~
=
@

e
§
g
§
&
g
g
g
g

90% 100%

-
=
ES




a AYUNTAMIENTO

goza

RESUMEN EJECUTIVO

DIAGNOSTICO PARA LA ELABORACION DEL PLAN
DE IGUALDAD PARA EMPLEADAS Y EMPLEADOS
DEL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA | 24

Grupo de Trabajo de la Oficina de Recursos Humanos, Seccién de Gestién de la Informacién y la Oficina

Técnica de Transversalidad de Género del Ayuntamiento

9. PREVENCION DEL ACOS0 SEXUAL, ACOSO POR RAZON
ACOSO POR ORIENTACION SEXUAL Y SALUD LABORAL

DE SEXO Y

Este punto muestra la utilizacidon que la plantilla hace de los diferentes procedimientos que existen para

propia institucion.

denunciar o dar a conocer posibles situaciones de riesgo que puedan darse por motivos laborales dentro de la

No se ha presentado ninguna denuncia por acoso sexual en el periodo 2016-2019. Unicamente se
han realizado algunas consultas. En procedimientos de acoso laboral se han detectado indicios de la
existencia de elementos de acoso sexual que no se han podido evidenciar por falta de denuncia

concreta.

A partir de 2014 se incrementan significativamente los conflictos registrados, especialmente los afios
2017 y 2019. Este incremento puede deberse a un mayor conocimiento de los procedimientos o a
una mayor sensibilizacion por las situaciones injustas y su manifestacion. El 62,8% son denuncias de
mujeres frente al 37,2% de denuncias realizadas por hombres. La mayor parte son conflictos
organizacionales, 69,2% frente al 30,8% que pertenecen a la categoria de interpersonales. En ambas

categorias la mayoria han sido comunicadas por mujeres.

Conflictos en la plantilla (2011-2019)
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10.  INFRARREPRESENTACION

El objetivo de este epigrafe es conocer cudl es la presencia de las mujeres en la plantilla y en la institucién
municipal, midiendo el grado de feminizacion o masculinizacion que caracteriza a cada drea municipal, la
participacién de las mujeres en los distintos niveles jerdrquicos, en los diferentes colectivos y en la representacién

institucional y sindical.
e Se ha realizado un analisis sobre la presencia de mujeres y hombres en la plantilla municipal
observando el nivel de paridad y equilibrio de los sexos en la distribucién de los diferentes conceptos
estudiados.

e  Este andlisis evidencia una segregacion horizontal en colectivos profesionales muy masculinizados:
Policia Local, Servicios contra Incendios y Apoyo Operativo, profesiones asociadas tradicionalmente
a los hombres y que cuentan como hemos visto en apartados anteriores con escasa participacién de
mujeres.

e En las dreas funcionales donde se desempefian trabajos de caracter administrativo y de servicios a
la ciudadania se concentra el mayor numero de mujeres de la plantilla municipal.

e  Es decir, las mujeres se ubican mayoritariamente en dreas y colectivos histéricamente feminizados
y los hombres en areas tradicionalmente masculinizadas.

e Hay una mayor presencia de mujeres en los subgrupos profesionales A1l y A2, mientras que en los
subgrupos C1, C2 y E se registra una infrarrepresentaciéon femenina.

e Los Organos de Representacién sindical, la Junta de Personal y los Delegados y las Delegadas de
Prevencion tienen una composicién mayoritariamente masculina. Mientras que el comité de
Empresa tiene mayor nimero de mujeres.

e La Corporacién municipal y el Gobierno de la Ciudad tienen ambos mayor nimero de mujeres que
de hombres. Es destacable este dato, ya que en las anteriores Corporaciones que se han constituido
a lo largo de las legislaturas siempre ha habido un nimero mayor de hombres.

e  Entre el Personal Directivo que agrupa a las personas de mayor grupo y nivel del Ayuntamiento se
registra infrarrepresentacion femenina.

e El Personal Eventual en su conjunto tiene una presencia equilibrada de mujeres y hombres en su
composicion.




