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MOCION AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

D. Pedro Santisteve Roche, portavoz del Grupo Municipal de Zaragoza en Comun viene a for- .
mular para su aprobacién la siguiente Mocion en base a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde que Partido Popular y Ciudadanos estan en el Gobierno de Zaragoza hay 157
trabajadores municipales menos. Una reduccion asi de la plantilla afecta inevitablemente a la
prestacion de los servicios municipales y favorece el incremento de las externalizaciones.
Una tendencia de destruccién de empleo que no parece que vaya a revertirse en 2022 a
tener del proyecto de presupuestos aprobado por el Gobierno donde hay un recorte de 6
millones de euros respecto al presupuesto de 2021 si se considera el efecto de la subida del
2% de la subida salarial. Un recorte presupuestario que es equivalente al coste laboral de 120
empleos municipales.

El Gltimo caso de las consecuencias de la reduccion de personal lo tenemos en la
potabilizadora de agua que ha perdido 5 trabajadores y como consecuencia de ella en el
servicio se han visto obligados a reorganizar los efectivos destinando personal de
mantenimiento a explotacion. Por tanto, la decision del Gobierno de no cubrir las bajas en la
potabilizadora parece que obedece a una estrategia de apostar por la externalizacion de
trabajos que mantenimiento que hasta el momento hacia el personal municipal. Esto que es
una estrategia que estd aplicando el Gobierno municipal en numerosos servicios es
especialmente grave en un servicio tan sensible como el ciclo integral del agua.

Hay sin embargo otros muchos casos, como el del Servicio de Instalaciones Deportivas donde
se han perdido ya 15 empleos y donde ademas se ha recurrido a 10 contrataciones de
acumulo de tareas en puestos que son estructurales y que por tanto no pueden cubrirse con
esta modalidad contractual. También estan sufriendo la falta de personal los centros civicos,
algunos de los cuales han tenido que estar cerrados algiin dia precisamente por la falta de
personal. Lo mismo ha sucedido con el Centro Municipal de Proteccién Animal, que también
ha debido estar cerrado por falta de personal y donde también se ha recurrido de manera
incorrecta a las contrataciones por acumulo de tareas para suplir necesidades estructurales
de personal.

Por ello, desde Zaragoza en Comun proponemos la siguiente mocién
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MOCION

1. El Pleno del Ayuntamiento de Zaragoza insta al Gobierno de Zaragoza a recuperar la
plantilla perdida en los Gltimos dos afios y medio dotando para ello de partida
suficiente el capitulo de personal del presupuesto.

2. El Pleno del Ayuntamiento de Zaragoza insta al Gobierno de Zaragoza a dotar de
plantilla suficiente a la planta potabilizadora de agua para no necesitar realizar
externalizaciones de trabajos que hasta el momento hacfa la plantilla municipal.

Zaragoza, 20 de enero de 2022

~

Pedro Santisteve Roche
Portavoz G.M. Zaragoza en Comun
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