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MOCION AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

Da. Elena Tomas Bona, portavoz del Grupo Municipal de Zaragoza en Comun viene
a formular para su aprobacién la siguiente Mocién en base a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Cada 28 de junio el mundo recuerda que la dignidad, la igualdad y la diversidad atlin necesitan
ser defendidas. Conmemoramos el Dia Internacional del Orgullo LGTBIQA+ en recuerdo de las
revueltas de Stonewall en Nueva York, simbolo del rechazo a la criminalizacién y persecucién del
colectivo.

El colectivo LGTBIQA+ incluye personas lesbianas, gays, bisexuales, trans, intersexuales, no
binarias, queer, asexuales y muchas otras identidades y expresiones de género u orientacion
sexual, muchas de las cuales enfrentan discriminaciones multiples por motivos de clase, origen
étnico, discapacidad o edad.

Pese a los avances normativos, aun persisten discriminaciones estructurales. La Declaracion
Universal de Derechos Humanos, la Agenda 2030 de la ONU, la Carta de Derechos
Fundamentales de la Unién Europea y la Constitucién Espafiola son marcos juridicos que
amparan la igualdad, pero cuya implementacion efectiva requiere voluntad politica e inversién
institucional.

En Espaiia, se han logrado avances significativos como el matrimonio igualitario (2005), el
reconocimiento legal de la identidad de las personas trans (2007), la Ley de Igualdad de Trato
(2022), y la Ley Trans y LGTBI (2023). Sin embargo, atn hay desafios pendientes.

Ademas, las cifras siguen siendo alarmantes: Segun el informe ‘Estado del Odio: Estado LGTBI+
2025’ de la FELGTB, las agresiones fisicas y verbales contra personas LGTBIQA+ experimentan
un preocupante repunte, coincidiendo con el auge de los discursos de odio y una respuesta
institucional aun insuficiente.

El estudio revela que el 20,3 % de las personas LGTBIQA+ ha sufrido acoso, ya sea mediante
insultos, aislamiento social o coacciones en el entorno digital, lo que equivale a 819.000
personas. La discriminacién, en ambitos como el empleo, el acceso a servicios o la vivienda,
alcanza al 25,25 % del colectivo (unas 1.282 500 personas). Mas preocupante aun es el salto en
las agresiones fisicas o verbales, que pasan del 6,80 % en 2024 al 16,25 % en 2025, un
incremento de 9,45 puntos que se traduce en 812.000 personas agredidas en el ultimo afio.
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Este repunte de la violencia no es una realidad aislada. Las estadisticas europeas y los datos del
Ministerio de Interior también alertan de un aumento similar de los delitos de odio por
orientacion sexual e identidad de género.

El Ayuntamiento de Zaragoza siempre ha sido pionero, en la defensa de los derechos humanos 'y
la igualdad de trato y por ello consideramos que debe seguir haciéndolo, utilizando todos los
medios posibles, tanto en las politicas de personal del Ayuntamiento; como en politicas
publicas dirigidas a toda la poblacion, impulsando un Plan Municipal LGTBIQA+, que contemple
diferentes actuaciones : impulsar actividades culturales, educativas y de sensibilizacién sobre
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AYUNTAMIENTO

diversidad LGTBIQA+ durante todo el afo, en colaboracién con centros y entidades sociales,
garantizar un fondo bibliografico actualizado en las bibliotecas municipales, fomentar politicas
inclusivas mediante alianzas institucionales y crear un Punto Municipal de Informacion y Apoyo
para personas LGTBIQA+, con especial atencion a colectivos vulnerables .

Por todo ello se presenta la siguiente mocidn:

1. El Pleno del Ayuntamiento de Zaragoza reitera el compromiso institucional con la igualdad y la
no discriminacién por motivos de orientacién sexual, identidad o expresién de género, y asume la
obligatoriedad de desarrollar e implementar un Plan Municipal LGTBIQA+ integral, con dotacién
presupuestaria especifica, que incluya medidas concretas en los dambitos de educacién, salud,
empleo, cultura y seguridad, garantizando su evaluacion anual y participacidon activa del colectivo
en su disefio.

2. El Pleno del Ayuntamiento de Zaragoza insta al Gobierno de la ciudad a elaboracion y
aprobacion de un protocolo de actuacion, dentro de la institucidn, para situaciones de acoso y/o
violencia por razon de sexo, orientacién sexual, identidad sexual, expresién de género,
caracteristicas sexuales y diversidad familiar.

3. La constitucion de una Mesa de Negociacidn para la elaboracién y aprobacion de medidas
articuladas en el RD 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado
de las medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas en lo
concerniente al acceso al empleo, clasificaciéon y promocién profesional; formacion,
sensibilizacion y lenguaje; revision de permisos y beneficios sociales.

4. Instar al Gobierno de Aragén a presentar un Proyecto de Ley autonémico de forma urgente de
derechos de las personas LGTBIQA+ y sus familias, que garantice su proteccién en ambitos
como sanidad, educacién, empleo y cultura.

Zaragoza, 2 de Junio de 2025
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Elena Tomas Bona
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Portavoz G.M. Zaragoza en Comun
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