Num. 237 15 octubre 2021

SECCION QUINTA

Num. 8574
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

El 10 de septiembre de 2021, el Gobierno de Zaragoza aprobd la modificacion
de la relacién de puestos de trabajo 8/2021 del Area de Economia, Innovacién y
Empleo. Terminado el plazo de exposicién publica y rectificados, en su caso, los errores
detectados de oficio o a instancia de parte, de conformidad con lo dispuesto en su
punto tercero, se procede a publicar el texto definitivo, cuyo contenido se reproduce a
continuacion:

Primero. — Aprobar la modificaciéon RPT 8/2021 del Area de Economia, Innovacién
y Empleo, segun cuadro adjunto en el anexo VI.

Segundo. — Disponer la creacién del estrato 7702 con un importe anual (catorce
pagas) de 17.111,08 euros, segun se relaciona en el anexo lll obrante en el expediente.

Tercero. — Aprobar la documentacion técnica elaborada para los puestos
de trabajos modificados en la relacién de puestos de trabajo tramitada, segun las
instrucciones técnicas para la formacion y gestién de las relaciones de puestos de
trabajo del Ayuntamiento de Zaragoza.

Cuarto. — Disponer la publicacién en la web del Ayuntamiento de Zaragoza (www.
zaragoza.es) de la RPT 8/2021 del Area de Economia, Innovacién y Empleo, para que
por un plazo maximo de diez dias naturales se proceda, exclusivamente, a subsanar
por el servicio gestor del expediente cualquier error material que pudiere apreciarse de
oficio o a instancia de parte.

Quinto. — Publicar en el BOPZ el presente acuerdo, asi como el anexo VI de
la RPT 8/2021 del Area de Economia, Innovacion y Empleo, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

Sexto. — Remitir una copia de la relacién de puestos de trabajo aprobada a la
Administracion General del Estado y a la de la Comunidad Auténoma de Aragén dentro
del plazo de treinta dias desde su aprobacion, en cumplimiento de lo establecido en
los articulos 127 y 129.3 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, y articulo 236.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local
de Aragon.

Séptimo. — Ordenar la integracién de la RPT 8/2021 del Area de Economia,
Innovacién y Empleo en el texto refundido del RPT del Ayuntamiento de Zaragoza,
publicado en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza: www.zaragoza.es
(El Ayuntamiento/Organizacion Municipal/Administracion Municipal/Plantilla y RPT).

Octavo. — Requerir a la Consejeria de Presidencia, Hacienda e Interior para
que impulse la iniciacion de los procedimientos de provision de los puestos de trabajo
derivados y previstos en la RPT 8/2021 del Area de Economia, Innovacién y Empleo,
conforme a las previsiones acordadas y la normativa legal de aplicacion.

Noveno. — Los puestos de trabajo de la RPT del Ayuntamiento de Zaragoza que
no han sido objeto de modificacion mediante la relacion de puestos de trabajo objeto
de este acuerdo subsisten y conservan su denominacion, codificacion, grupo, nivel,
estrato, requisitos de desempefio y demas condiciones previstas en el texto refundido
de relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Zaragoza.

Décimo. — En cumplimiento del articulo 72.3 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, las/os funcionarias/os que cesen en el desempefio de los puestos de
trabajo por alteracion de su contenido o supresion de los mismos en las correspondientes
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relaciones continuaran percibiendo, en tanto se les atribuya otro puesto correspondiente
a su cuerpo o escala no inferior en mas de dos niveles al de su grado personal en
el mismo municipio, y durante un plazo maximo de tres meses, las retribuciones
complementarias correspondientes al de procedencia.

Undécimo. — Lo dispuesto en este acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el BOPZ.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo que el anterior
decreto pone fin a la via administrativa y contra el mismo se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Zaragoza que por turno corresponda en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion, de conformidad con lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Con caracter potestativo, y previo a la
interposicion del recurso contencioso-administrativo, podra interponerse recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Todo ello sin
perjuicio de la interposicién de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

|.C. de Zaragoza, a 7 de octubre de 2021. — EIl concejal delegado de Personal,
Alfonso Mendoza Trell. — El titular del Organo de Apoyo al Gobierno de Zaragoza,
P.D. de fecha 23 de agosto de 2017: El jefe de la Oficina de Recursos Humanos, José
Luis Serrano Bové.

AREA DE ECONOMIA, INNOVACION Y EMPLEO

COORDINACION GENERAL DEL AREA DE ECONOMIA,
INNOVACION Y EMPLEQ
{PUESTOS DE TRABAJO COD. GRUPO | NIVELCD. . EST. i N°ptos PROV. REQUISITOS

i Segtin Reglamento
ORDINADORIA GENERA 1819 AN kY 1 Orgénico Segun articulo 154.3 de Reglamento Organico
TARIA DE LA COOR 1840 CCicE 1 7002 i 0. FUNEAGISAT Adiri o Auxiiar

{UNIDAD DE FOMENTO EMPRESARIAL Y ZARAGOZA ACTIVA
JEFATE DE UNIDAD TECNICA DE FOMENTO Y FUNEAGISG] Técnicalo Medio de Gestion
ZARAGOZAACTIVA 180 AR % 12002 1 caM FUNIEAE/SEICCE Técnicalo Medio Sociocultural
UNIDAD TECNICA ZARAGOZAACTIVA 181 cct 2 1222 3 caM FUNIEAE/SE/CCE Técnicalo Auliar Sociocultural
TECNICAIO AUXILIAR SOCIOCULTURAL 183 ot 18 5002 2 oM FUNIEAE/SE/CCE Técnicalo Auliar Sociocultural
TECNICA/O DE ORIENTACION PROFESIONAL 2038 A-A2 il 8002 1 ™ LABIGRUPO B/ Técnicalo de Orientacion Profesional
TECNICAIO AUXILIAR DE PROGRAACION 2039 cct 18 5002 1 oM LABIGRUPO G Técnicalo Ausilar de Programacion
/AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 1360 C-C2 15 3012 2 ™M FUN/EAG/SX/ Auxiliar
OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES 185 cc2 15 3302 6 oM FUNIEAE/SE/CPO/ Grupo C/Subgrupo C2
Subtotal: 16
‘OFICINA TECNICA DE EMPLEO, EINCLUSION
'SOCIAL (Unidad sin rango de servicio directamente dependiente de!
1a Coordinacién General del Area)

FUNIEAGISG/ Técnicalo Medio de Gestién

FUNEAE/ST/CTM Diplomadalo Trabajo Social Asistente Social

JEFAFE DE OFICINA TECNICA DE EMPLEO, EMPRENDIMIENTO E FUNEAE/SE/CCE Técnicalo Medio Sociocultural, TM Educadorla, T
INCLUSION SOCIAL 1191 AA2 % 12002 1 caM Educadoria D
TECNICAIO MEDIO SOCIOCULTURAL 171 AR 2 8002 1 oM FUNJEAE/SEICCE] Técnicalo Medio Sociocuitural
TECNICAIO AUXILIAR SOCIOCULTURAL 1350 cCi 18 5002 i [ FUNIEAE/SEICCE] Técnicalo Ausiar Sociocultural
Subtotal: 3
PERSONAL MUNICIPAL ADSCRITO AL INSTITUTO MUNICIPAL DE
EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL
OPERARIAIO ESPECIALISTA 82 AP 1 1002 3 oM FUNEAE/SE/CPO/ Operarialo
Subtotal: 3

{PUESTOSDETRABAJO 1 COD. | GRUPO : NVELCD. EST. : N°ptos ;  PROV. i  REQuSTOS
JEFA/E DEL DEPARTAMENTO JURIDICO DE ECONOMIA,

INNOVACION Y EMPLEO 1820 AN 28 14012 1 CEM FUNEAGISTI TAG

NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 2040 C-C1 il 7002 1 CGM FUN/EAGISA/

SUBTGTAL JURIDICO DE ECONOMIA,

INNOVACION Y EMPLEQ P2

OFICINA DE INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL

TOS DE TRA o REQUISITOS
'JEFATE DE OFICINA DE INNOVACION Y TRANSFORMACION FUN/EAE/ST/CTS! Economista o Ingeniera/o Superior o cuerpos o
DIGITAL 1821 A-A1 28 14012 1 CEM l atibles de cualquier 6n publica
' TECNICA/O DE OFICINA 2041 AA1 28 14042 1 CEM FUN/EAE/S E/ Técnicalo Superior Inform:
'SUBTOTAL OFICINA DE INNOVACION Y
DIGITAL 2
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'SERVICIO DE REDES Y SISTEMAS

* Cuando queden vacantes se convertiran automaticamente en puestos de TECNICA/O MEDIO INFORMATICA
** Cuando queden vacantes se convierten automaticamente en puestos de TECNICA/O AUXILIAR INFORMATICA
(1) Operarialo especialsta, subaltemalo, escala auxiiar y con carécter excepcional cualquier categoria de la Subescala de Personal de Oficios como resultado de procesos de redistrbucion de efectivos ylo adaptacion de funciones por

razones de salud.

SERVICIO DE CIUDAD INTELIGENTE

UESTOS DE TRABAJO COD. | GRUPO | NIVELCD. = EST. ptos REQUISITOS
JEFAJE DE 199 AR 2 14042 1 /SEICCE] Técnicalo Superior Informéiical
JEFAJE PROYECTOS DE SISTEMAS 200 AR 2% 12012 1 FUNIEAE/SEICCE] Técnicalo Superior Informaticalo
JEFA/E DE_GESTION DE PROYECTOS 1623 AA1 26 12012 1 FUN/EAE/SE/CCE/ Técnicalo Superior Informética/o
JEFAJE DE PROYECTOS DE PUESTO DE TRABAJO 1523 AR 2% 12012 1 FUNEAEISEICCE/ Técnicalo Superior Informaticalo
J 4 AR % 12012 1 ICCE/ Técnicalo Superior Informaticalo
J AR % 12012 7 EAEISEICCE/ Técnicalo Superior informaticalo
JEFAJE DE PROYECTOS DE INFORMATICA TRIBUTARIA AR % 12012 7 FUNIEAEISEICCE] Técnicalo Superior informaticalo
'JEFAE DE PROYECTOS DE REDES Y COMUNICACIONES 1526 AA1 26 12012 1 CGM FUN/EAE/SE/CCE/ Técnicalo Superior Informética/o
TECNICA/O SUPERIOR DE INFORMATICA 1527 AR 2% 1332 5 oM FUNIEAE/SEICCE/ Técnicalo Superior Informaticalo
ANALISTA-PROGRAMADOR/A () 213 AR2 % 10007 2 oM FUN/EAE/SE/CCE] Técnicalo Medio Informaicalo
TECNICA/O MEDIO INFORMATICA 1528 A2 % 8032 18 oM FUNIEAE/SE/CCE! Técnicalo Medio Informaticalo
TECNICA/O AUXILIAR INFORMATICA 1530 cct 2 7602 2 oM FUNIEAEISE/CCE/ Técnicalo Ausilar Informéticalo
) FL CE/ Técni i I FUNEAE/SE/CCE/
TECNICA/O AUXILIAR OPERADOR/A (*) 218 (o 2 7502 4 oM Técnicalo Auxiiar Operadoria de ordenadores
‘AUXILIAR ADMINISTRATIVAIO 221 c-c2 15 3012 2 cM™ FUNIEAG/SX/ Auxiliar
AUXIL RVICIOS GENERALES 229 [ 5 i i [l FUNIEAEISEICCE/ Grupo C/Subgrupo C2
OFICIAL CONDUCTORIA 3 ¢ 15 302 i &l FUNIEAEISE/CPO) Ofical Conductoria
'OPERARIA/O DE SERVICIOS GENERALES 224 AP 1 1002 2 c™ FUN/EAE/SE/CPO/ Operarialo (1)
{SUBTOTAL SERVICIO DE RED TEMAS 85

{PUESTOS DE TRABAJO COD. : GRUPO i NIVELCD. : EST. | Neptos PROV. REQUISITOS

FUN/EAE/STICTS/ Economista o Ingenieralo Superior
JEFAJE DE SERVICIO DE CIUDAD INTELIGENTE 25 AN 28 14002 1 CEM FUNIEAE/SEICCE/ Técnicalo Superior Informaticalo
JEFA/E DE PROYECTO DE CIUDAD INTELIGENTE 2042 AA1 26 12012 1 CGM FUN/EAE/SE/CCE/ Técnicalo Superior Informatica/o
SOCIOLOGAD 2043 AM b 11232 1 oM FUNIEAEISTICTS Socidlogalo
TECNICA/O MEDIO DE GESTION 2045 A2 2 8002 1 oM FUNIEAGISGI Técnicalo Medio de Gestion
NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 197 [oXd] 2 7002 [ [ SAI
{UNIDAD DE INNOVACION

FUN/EAE/ST/CTM o FUN/EAE/SE/ Grupo A/Subgrupo A2 (Acreditar nivel
JEFA/E DE APOYO A LA INNOVACION 226 A-A2 24 11242 1 CGM B2 de acuerdo con el MCER o First Certificate in English o equivalente)
FUN/EAGI/SGI Técnicalo Medio de Gestion o FL
UNIDAD TECNICA DE CIUDAD INTELIGENTE 27 A2 2 9002 1 oM AlSubgrupo A2
FUN/EAE/ST/CTA o FUN/EAE/SE/ Grupo C/Subgrupo C1 (Acreditar nivel

'UNIDAD AUXILIAR DE PROYECTOS EUROPEOS 28 cct 2 7302 1 oM B2 de acuerdo con el MCER o First Certiicate in English o equivalente)
{UNIDAD DE CONTENIDOS
|JEFAJE DE EQUIPOS Y LABORATORIOS 29 AR2 % 11242 1 com FUNEAE/STICTMY Ingenieralo Técnicalo Industral
iTE E CONTENIDOS 230 A-A2 21 8002 1 cM™ E/ Técnicalo Medio Sociocultural
{UNIDAD DE TARJETA CIUDADANA -
i NES b2} AR 3 232 7 Ci FUNEAEISTICTS Ingenieralo de
UNIDAD AUXILIAR DE TARJETA CIUDADANA pe] et 21 7302 1 com FUNIEAEISE/CCE] Técnicalo Auxiiar Informéticalo
ADMINISTRATIVAIO 2044 c-C1 18 5012 1 ™ FUN/EAG/SA/.
AUXILIAR ADMINISTRATIVAIO 2 cc2 15 012 1 oM FUNEAGISX! Ausilr
OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES 25 ce2 15 3802 7 oM FUNJEAE/SEICCE/Grupo C/Subgrupo G2 *

{SUBTOTAL SERVICIO DE CIUDAD INTELIGENTE

* En Offcial de Servicios Generales se incluyen Operarias/os que estén desemperiando ese puest

o por el que perciben las retrbuciones bésicas de su plaza (operarialo) y las especificas el puesto de Oficial de Servicios Generales

'SERVICIO DE MERC; DEL COMERCIO
JEFAE DE SERVICIO DE MERCADOS Y PROMOCION DEL
\COMERCIO 369 AA1 28 14002 1 CEM FUNIEAGIST/ TAG

FUN/EAG/SGI Técnicalo Medio de Gestion o ™o
TECNICAIO MEDIA'O 196 A2 2 8002 1 oM FUNIEAEISE/ Grupo AISubgrupo A2
NEGOCIADO DE GESTION ADMINISTRATIVA 1339 CC1 21 7002 1 CGM FUN/EAGISA/
ADMINISTRADOR/A DE MERCADOS ESTABLE 781 C-C1 21 7002 1 CGM FUNIEAGISA/ FUN/EAE/ Grupo C/Subgrupo C1
ADMINISTRADOR/A DE MERCADOS AMBULANTE 2046 C-C1 21 7702 5 CGM FUN/EAGISA/. FUN/EAE/ Grupo C/Subgrupo C1
UNIDAD DE DINAMIZACION DE MERCADOS 1580 C-C1 21 7002 1 CceM FUN/EAE/SE/CCE/ Técnicalo Auxiliar Sociocultural
AUXILIAR ADMINISTRATIVA/O 1581 C-C2 15 3012 1 ™ FUN/EAG/SX/ Auxiliar
'SUBTOTAL SERVICIO DE Y
COMERCIO 1

{TOTAL AREA DE ECONOMIA, INNOVACION Y EMPLEO
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