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AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

Bases de la Convocatoria
Administrativo
Administracion General
Fecha de Publicacion del Boletin 29/05/2003; B.O.P n°121
En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo de la Comisién de Gobierno de 21 de junio de 2002, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Zaragoza para el afio 2002, se convocan pruebas selectivas
para el ingreso como funcionario de carrera y provision de una plaza de administrativo, con sujecion a las siguientes
bases, aprobadas por resolucién de Alcaldia-Presidencia el 28 de febrero de 2003:
Primera. - Normas generales.
1. Es objeto de las presentes bases y su convocatoria la provisién de una plaza de administrativo, perteneciente a la
plantilla de funcionarios, integrada en la escala de Administracion general, subescala administrativa, dotada con el
sueldo correspondiente al grupo C, con un complemento de destino 18, estrato 5, trienios, pagas extraordinarias y
demas retribuciones que le correspondan con arreglo a la legislacion vigente, que se ofrece al turno de promocién
interna.
2. El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-oposicién, que constara de una fase inicial de
concurso de naturaleza no eliminatoria y una fase de oposicion, en la que debera superarse un ejercicio de caracter
eliminatorio y de realizacion obligatoria para superar la oposicion.
En ninglin caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para superar ejercicios suspendidos en la
fase de oposicion.
3. El lugar, dia y hora de inicio del primer ejercicio se publicara en el BOP. Desde la total conclusién de un ejercicio o
prueba hasta el comienzo de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo
de cuarenta y cinco dias naturales.
4. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién local; Decreto legislativo de la
Diputaciéon General de Aragon de 19 de febrero de 1991 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Ordenacién de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén; Decreto de la Diputacién General de
Aragén de 10 de junio de 1997 por el que se aprueba el Reglamento de provisién de puestos de trabajo, carrera
administrativa y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado y de Provisiébn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
5. Se podréa obtener informacién en relacion a la presentes bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ella'y
de las actuaciones del tribunal:
-En la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza en la siguiente direccion: http://www.ayto.zaragoza.es/azar.
-En el nimero de teléfono "010" de informacién municipal.
En ningln caso la informacion que se suministre mediante los medios citados sustituira las comunicaciones y
publicaciones que a través de boletines oficiales



y tablén de anuncios municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.
Segunda. - Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan, ademas de reunir los
requisitos generales establecidos en el articulo 135 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, cumplir los siguientes
requisitos:

a) Pertenecer a la escala de Administracion general, subescala auxiliar, integrado en el grupo D de los previstos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica.

b) Deber& contar con una antigiedad de al menos dos afios como funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza
integrado en el grupo D de los previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Para la determinacién de la antigiedad de los aspirantes, a este efecto se tomaran en cuenta los servicios efectivos
prestados en situacién de servicio activo en el grupo D o situaciones equivalentes a efectos de antigliedad o se
encuentre desempefiando con caracter interino otra plaza de la plantilla municipal.

c) Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos: Bachiller LOGSE, Bachiller Superior, Formacion Profesional
de Grado Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalentes.

En sustitucion de las anteriores titulaciones, podran acceder quienes tengan una antigliedad de diez afios en el
Ayuntamiento de Zaragoza integrados en el grupo D, o cinco afios de antigiiedad en el grupo D, mas la superaciéon de
un

curso impartido a tal efecto por el Ayuntamiento de Zaragoza.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesidon como funcionario de carrera.
Tercera. - Instancias.

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia dirigida al ilustrisimo
sefior alcalde, y en la cual los interesados

deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria,
acompafiandose los méritos que se aleguen con sus documentos justificativos, siendo éstos los Unicos que seran
valorados en la fase de concurso.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Corporacion o por cualquiera de los medios sefialados
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. El plazo de presentacion de la instancia sera el de veinte dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacion de
la convocatoria en el BOP, debiendo acompafar a la misma el resguardo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen.

4. Los derechos de examen seran de 5,10 euros (849 pesetas).

5. En ningln caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Ayuntamiento de Zaragoza.

6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacién de instancias establecido en
el apartado 3 de la base tercera.

Cuarta. - Admision y exclusion de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucién declarando aprobada la
lista de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicarid en el BOP y en ella se indicara el

lugar en que se encuentra expuesta al publico la lista de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando el orden de
actuacion de los aspirantes.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar reclamaciones contra la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, y si transcurriesen estos sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a
definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos de la realizacion de las pruebas.
2. El orden de actuacién de los aspirantes, de conformidad con el sorteo efectuado para todos los procedimientos



derivados de la oferta de empleo publico para 2002, sera a partir de la letra "S".

Quinta. - Tribunal.

1. El tribunal sera nombrado por el alcalde-presidente, juzgara el concurso-oposicién y estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente:

El alcalde-presidente o miembro electivo de la Corporacién en quien delegue.

Vocales:

Dos técnicos o0 empleados del Ayuntamiento de Zaragoza designados por Alcaldia.

Un representante de la Comunidad Auténoma de Aragdn, nombrado a propuesta del Instituto Aragonés de
Administracién Publica.

Un representante de los empleados municipales designado por la Junta de Personal.

Secretario:

La jefe del Servicio de Personal o funcionario de carrera en quien delegue.

2. Los vocales habran de ser funcionarios que posean una titulacién igual o superior a la requerida para los puestos de
trabajo que deban proveerse y pertenecer al mismo grupo 0 grupos superiores.

3. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto el secretario, que tendra voz pero no voto.

4. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la designacién de los miembros titulares del
tribunal y de sus respectivos suplentes se llevara a cabo con posterioridad, publicAndose sus nombres en el BOP,
pudiendo ser recusados por los aspirantes. Asimismo, los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, comunicandolo a la
Alcaldia-Presidencia.

5. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran actuar indistintamente en relacion al
respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no se podra actuar alternativamente.

6. Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores
colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz
pero no voto.

7. Las funciones de presidencia del tribunal de seleccion en ausencia del presidente seran ejercidas por los vocales
designados, siguiendo para ello el orden de su nombramiento segun establece el apartado primero de la presente
base.

8. El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon de las bases de esta convocatoria durante el
desarrollo de las pruebas selectivas.

9. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de
meérito y capacidad.

10. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en el Servicio de Personal, ubicado en
la planta primera de la Casa Consistorial (plaza del Pilar, 18).

11. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo

Comun

12. El tribunal que actle en estas pruebas tendra la categoria segunda, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. - Estructura de las pruebas selectivas.

El proceso selectivo constara de dos fases:

Fase de concurso: Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) Tiempo de servicios prestados en la Administracién, a razon de 0,10 puntos por afio completo trabajado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

b) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza como auxiliar administrativo, a razén de 0,10
puntos por afio completo trabajado, hasta un maximo de 1 punto.

c) Formacion: Cursos, cursillos, jornadas, seminarios, etc., directamente relacionados con la plaza a cubrir, de



acuerdo con el siguiente baremo y hasta un maximo de 1 punto:

-Hasta 9 horas: 0,025 puntos.

-De 10 a 19 horas: 0,05 puntos.

-De 20 a 39 horas: 0,10 puntos.

-De 40 a 99 horas: 0,20 puntos.

-De 100 a 199 horas: 0,30 puntos.

-De 200 a 249 horas: 0,40 puntos.

-250 horas o0 mas: 0,50 puntos.

d) Titulaciones: Se valoraran las titulaciones académicas al margen de la exigida como condicién de acceso, conforme
al siguiente baremo, hasta un maximo de un 1 punto:

-Diplomatura universitaria o equivalente: 0,25 puntos.

-Licenciatura universitaria o equivalente: 0,50 puntos.

La diplomatura universitaria no sera valorada en caso de haberse valorado la licenciatura en una misma materia.

La valoracion total de los méritos podra alcanzar un maximo de 4,5 puntos, debiendo ser publicada en el tablén de
edictos de la Casa Consistorial.

Fase de oposicion:

Ejercicio Unico y eliminatorio. - Consistira en la realizacion de un test de cien preguntas de respuestas alternativas, en
un tiempo de treinta y cinco minutos, basadas en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Para cada pregunta del ejercicio se propondran diversas respuestas, de
las cuales sélo una de ellas sera la correcta o la mas correcta. En este ejercicio se valoraran los conocimientos del
aspirante en relacion a la citada normativa.

Séptima. - Forma de calificacion del ejercicio.

El ejercicio de la oposicién sera eliminatorio, debiéndose atribuir a cada aspirante una puntuacién comprendida entre
de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

La obtencion de 5 puntos requerira la contestacion correcta de setenta preguntas, no penalizando las respuestas
contestadas errGneamente o en blanco.

Octava. - Desarrollo, calificacion final, propuesta, aportacién de documentos y reconocimiento médico.

1. Comenzada la practica de los ejercicios, el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad.
Si en algiin momento llega a conocimiento

del tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria se le excluira de la
misma, previa audiencia del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccion competente si
se apreciase inexactitud en la solicitud que formulé.

2. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y serdn excluidos de las pruebas
selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por el tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la publicacién de sucesivos anuncios de las restantes pruebas
en el BOP. Estos anuncios deberan

hacerse publicos con la antelacién prevista en la legislacién vigente y seran

expuestos en el tablon de anuncios de la Corporacion.

3. Una vez terminada la calificacion del ejercicio de la oposicién, el tribunal procedera a sumar las valoraciones
adjudicadas en la previa fase de concurso a las calificaciones obtenidas por cada aspirante en la fase de oposicion.
4. En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios para dirimir el desempate:
en primer lugar la mayor calificacion total obtenida en la fase de concurso, en segundo lugar la mayor valoracién
obtenida en el apartado b) de la fase de concurso, en tercer lugar la mayor valoracion obtenida en el apartado a) de la
fase de concurso, en cuarto lugar la

mayor valoracion obtenida en el apartado c) de la fase de concurso, y en quinto lugar la mayor valoracién obtenida en
el apartado d) de la fase de concurso. Si persiste el empate entre aspirantes se podra establecer por el tribunal una
prueba adicional de contenido practico.

5. La calificacion final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso y en la fase de oposicién. Seguidamente el tribunal ordenara exponer la relacién de aprobados de



mayor a menor puntuacion alcanzada, haciéndola publica en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial.

6. El tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. Las propuestas que infrinjan esta norma seran nulas de pleno derecho.

7. El nimero de plazas convocadas podra incrementarse excepcionalmente con las que queden vacantes, si su
cobertura resulta imprescindible para el normal funcionamiento del servicio, a propuesta razonada del érgano
competente, dando cuenta de ello a la representacion sindical y siempre con anterioridad al inicio de los ejercicios.
8. Los aspirantes propuestos aportaran y formalizaran ante la Corporacion, en el plazo de veinte dias naturales desde
gue se hagan publicas las relaciones de aprobados, lo siguiente:

a) Aportaran fotocopia compulsada de la titulacion exigida, o certificacion académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicién de aquel titulo, o fotocopia
compulsada de la credencial que acredite la homologacion para titulos obtenidos en el extranjero, junto con el titulo y
la traduccion jurada.

b) Formalizaran los impresos facilitados en el Servicio de Personal.

9. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran

haber incurrido por falsedad en su instancia.

Novena. - Toma de posesion.

Efectuado el nombramiento por Alcaldia-Presidencia como funcionario de carrera se procedera a notificarlo al
interesado y a su publicacion el BOP, quien vendra obligado a tomar posesion en el plazo de cuarenta y ocho horas, a
partir del dia siguiente a la recepcién de la notificacién, compareciendo para ello en la Unidad de Gestion de Plantillas
y Relacién de Puestos de Trabajo del Servicio

de Personal. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, se entenderd que renuncia a la plaza y consiguiente
nombramiento.

Décima. - Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi
como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Zaragoza, 10 de marzo de 2003. - El teniente de alcalde del Area de Régimen

Interior y Fomento. - El secretario general.



