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CONYV 4bis/2025

BASES ESPECIFICAS

TURNO LIBRE

OEP-2023/25

FUN-C/C2-OPO

CONCURSO DE TRASLADOS SIMULTANEO A PROCESO SELECTIVO -ART. 27.5.e Acuerdo 22-2-2024-,

Expte n.°: 0063927/25

DECRETO DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE PERSONAL POR EL QUE SE CONVOCAN PROCESOS
SELECTIVOS PARA EL INGRESO Y PROVISION DE PLAZAS/ INTEGRADAS EN EL
GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL <<C2>> DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA.

En cumplimiento de lo dispuesto en el, Acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 11 de mayo de 2023, de
aprobacién de la Oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Zaragoza del afo 2023, Acuerdo del
Gobierno de Zaragoza de 13 de junio de 2024, de aprobaciéon de la Oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Zaragoza del afio 2024 y Acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 23 de mayo de 2025, de
aprobacién de la Oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Zaragoza del ano 2025, y con el fin de
atender las necesidades de personal de esta Administracion Publica, asi como en uso de las atribuciones
conferidas mediante Decreto de la Alcaldia de 21 de junio de 2023, Acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 17
de febrero de 2009, de delegacion de atribuciones y Decreto de la Alcaldia de 19 de enero de 2009 de
delegacién de atribuciones, resuelvo CONVOCAR procesos selectivos para la provision de PLAZAS
INTEGRADAS EN EL GRUPO/SUBGRUPO de clasificacion profesional <<C2>> de la Plantilla de personal
funcionario, mediante ingreso por el turno libre ordinario y los turnos libres de reserva, y el sistema selectivo

de oposicion, con sujecion a lo dispuesto en las bases que se adjuntan.

BASES ESPECIFICAS

1.1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria el desarrollar lo dispuesto en el Decreto de
fecha 19 de mayo de 2025 de la concejalia delegada de Personal por el que se resuelve aprobar el Texto refundido de
las bases generales que regiran las convocatorias para el acceso y provision de plazas de la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza incluidas en el turno libre ordinario y, en su caso, los turnos libres de
reserva (en adelante TRBGTL).

1.2. Las citadas bases generales regiran los procesos de seleccion que se desarrollen en ejecucion de

la convocatoria de las plazas determinadas en estas bases especificas.
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1.3. A su vez, estas bases regiran el concurso general de méritos simplificado previo al acceso de
personal de nuevo ingreso previsto en el articulo 27.5.e del Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza, aprobado por el Gobierno de Zaragoza el 22 de febrero de 2024 -BOPZ n.°
49 de 29-2-2024- (en adelante Acuerdo 22-2-24).

1.4. Las plazas/categorias y el nimero de plazas objeto de la convocatoria, y sujetas a lo dispuesto en
las bases generales y a estas especificas son las que a continuacién se relacionan en las que consta, en su caso,

junto al turno libre ordinario (TLO) de ingreso, los turnos libres de reserva (TLR) previstos para cada una de ellas.
Plantilla de Personal Funcionario.
Grupo/subgrupo de clasificacion profesional C-C2.
- Tres (3) plazas de OFICIAL ALBANIL de la Escala de Administracion Especial -OEP/23/24/25- (3 TLO.

- Tres (3) plazas de OFICIAL MECANICO de la Escala de Administracién Especial -OEP/23/24/25- (3
TLO).

- Cinco (5) plazas de OFICIAL MUSEQOS de la Escala de Administracion Especial -OEP/23/25- (3 TLO y
2 TLRDIS).

* OEP: Oferta de empleo publico
* TLO: Turno libre ordinario.
* TLRDIS: Turno libre de reserva para personas discapacitadas.

El numero de plazas indicado en cada plaza/categoria profesional incluye, en su caso, las oportunas

ampliaciones que correspondan en cada supuesto.

1.5. El cddigo de identificacion correspondiente a cada una de las plazas convocadas es el expresado

en el documento adjunto titulado <<Anexo Plazas>>

El citado cédigo de identificacion y consiguiente puesto de trabajo adscrito al mismo podra ser objeto de
modificacién parcial (puesto de trabajo) como consecuencia de las adjudicaciones que deriven del concurso ordinario
general simplificado y simultaneo de méritos y previo al acceso o toma de posesion del personal funcionario de nuevo

ingreso que acceda tras la superacion de alguno de los procesos selectivos previstos en estas bases especificas.

En el caso de producirse la citada modificacion del cédigo de identificacion se incorporara al expediente
administrativo del proceso selectivo un nuevo documento adjunto titulado <<Anexo Plazas BIS>> que sera el ofertado
al personal que ingrese como consecuencia de la superacién del proceso selectivo, para la oportuna eleccién de un

puesto de trabajo.
1.6. El sistema de seleccion sera la oposicion.

1.7. Las personas que superen la oposicion deberan realizar un periodo de practicas conforme a lo

dispuesto para el mismo en la base 6.16 de las bases generales (paginas 15 a 16 TRBGTL).
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1.8. Los procesos selectivos se desarrollaran segun la estructura de ejercicios y/o pruebas y método de

valoracién y consiguiente calificacion prevista en la base 7.4.D de las bases generales (paginas 41 a 45 TRBGTL).

En los procesos selectivos correspondientes a las plazas/categorias profesionales que a continuacion
se indican, las personas aspirantes deberan realizar la prueba adicional practica prevista en la base 7.4.D de las
bases generales (pagina 45 TRBGTL):

- Oficial Albafiil.
- Oficial Mecanico.

1.9. La calificacion final y propuesta de nombramiento como funcionaria/o en practicas o de carrera se

ajustara a lo previsto en las bases 6.10 y siguientes de las bases generales (paginas 12 a 15 TRBGTL).

1.10. Los programas y temarios que habran de regir los respectivos procesos selectivos son los

establecidos en el <<anexo I>>.

1.11. El lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio de cada una de las oposiciones se publicara

en el <<Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza>>.

Advertir que la celebracion de los ejercicios de las plazas/categorias objeto de estas bases especificas,
podra realizarse en una misma fecha (mismo dia y hora), asi como podra coincidir con las fechas de celebracion de

ejercicios de otros procesos selectivos.

1.12. Los correspondientes procesos selectivos se desarrollaran conforme al calendario de ejecucion de
procesos selectivos que se publique oportunamente en la sede electrénica del Ayuntamiento de Zaragoza

(www.zaragoza.es).

Con caracter general la duracion méaxima de cada uno de los procesos selectivos sera de seis meses

contados a partir de la celebracion del primer ejercicio.

1.13. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se fija la exposicion en el <<Tablén de
Anuncios>>, sito en el edificio Seminario -Via Hispanidad, 20- como medio de comunicacion de las publicaciones que
se deriven de estas bases especificas y de las consiguientes convocatorias, asi como de los actos integrantes de los

procesos selectivos a ejecutar.

Asimismo, sera medio de comunicacion y podra obtenerse informacion en relacion a las bases
generales y especificas, convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los

tribunales calificadores, la sede electronica del Ayuntamiento de Zaragoza (www.zaragoza.es).

SEGUNDA. Requisitos de participacion de las personas aspirantes. -
2.1. Los relacionados en la base quinta de las bases generales (paginas 2 a 7 TRBGTL).
2.2. Requisito especifico de titulacion académica oficial.

2.21. Comun a todas las plazas/categorias: Graduada/o en E.S.O., o equivalente a efectos
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profesionales.

2.2.1.1. Oficial Albafiil: Ademas estar en posesion del certificado de profesionalidad de la familia
profesional de Energia y Agua, o Formacion Profesional de la familia de Energia y Agua, o de la familia de Edificacion
y Obra Civil

Este certificado de profesionalidad, debera poseerse en la fecha de la realizacion del primer ejercicio.

2.2.1.2. Oficial Mecanico: Ademas, estar en posesion del certificado acreditativo de la competencia para
la manipulacion de sistemas frigorificos que empleen refrigerantes fluorados destinados a confort térmico instalados

en vehiculos.

Este certificado de profesionalidad, debera poseerse en la fecha de la realizacion del primer ejercicio.

2.3. La participacion de aspirantes por los turnos de reserva precisara cumplir los requisitos de

participacion que, para cada uno de ellos, prevé la citada base quinta de las bases generales.

Las personas aspirantes sélo podran participar en uno de los turnos indicados, debiendo especificar en
su solicitud de participacion el turno de acceso por el que se opta. Dicha opcion vincula a la persona aspirante, no
pudiendo modificarla una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes. Sera propuesta para su exclusion
del procedimiento selectivo aquella persona aspirante que presente una solicitud de participacion para mas de uno de

los turnos. Las plazas no cubiertas por el turno libre de reserva se acumularan al turno libre ordinario.

TERCERA. Solicitudes, personas aspirantes admitidas o excluidas y orden de actuacion. -

3.1. Quienes deseen tomar parte en los procesos selectivos deberan hacerlo cumplimentando una
instancia normalizada -autoliquidacion-, (una para cada uno de los procesos) conforme a lo dispuesto en las bases
6.1,6.2,6.3, 6.4, 6.5y 6.6 de las bases generales (paginas 7 a 9 TRBGTL).

El modelo de instancia <<autoliquidacién>> se encuentran a disposicidon de las personas aspirantes en
<<Internet>>, en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza: <<Portal de Oferta de Empleo>>

(www.zaragoza.es/oferta).

3.2. La instancia de participacion normalizada (autoliquidacién) junto y segun proceda el documento
acreditativo de pago de la tasa por derechos de examen y en el supuesto de exencion o bonificaciéon de pago de la
misma, la documentacién acreditativa oportuna, podran presentarse a través de medios telematicos conforme a las
instrucciones e itinerario que se indica a través de la siguiente direccion

www.zaragoza.es/contenidos/oferta/tramitacion-electronica.pdf.

3.3. El plazo de presentacion de la instancia sera el de veinte dias naturales a partir del dia siguiente a

la publicacion del extracto de la convocatoria en el <<Boletin oficial del Estado>>.

3.4. En relaciéon a la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas se estara a lo dispuesto en la
base 6.7 de las bases generales (pagina 9 TRBGTL).
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3.5. El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra <<V>>, atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante de los listados de

personas aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
<<V>>, el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<W>>, y asi

sucesivamente.

CUARTA. Tribunal de seleccién. -

4.1. Los tribunales calificadores que actien en estos procesos selectivos ajustaran su composicion y

funcionamiento a lo dispuesto en la base 6.8 de las bases generales y tendran la categoria tercera.

4.2. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la designacién de los
vocales titulares y de sus respectivos suplentes se llevara a cabo con posterioridad, publicandose sus nombres en el

<<Boletin oficial de la Provincia de Zaragoza>>.

4.3. La designacion de las presidencias y secretarias de los tribunales de seleccion es la que se

determina en el anexo II.

QUINTA. Numero maximo de personas aspirantes que podran superar el primer ejercicio. -

5.1. En desarrollo de lo dispuesto en la base 7.4.D (primer ejercicio) de las bases generales (pagina 42
TRBG), el numero maximo de personas aspirantes que podran superar el primer ejercicio al obtener las mejores

calificaciones y pasar al segundo ejercicio sera el que a continuacion se indica:
- Plaza/categoria Oficial Albadil: 97 personas aspirantes (97 TLO).
- Plaza/categoria Oficial Mecanico: 97 personas aspirantes (97 TLO).
- Plaza/categoria Oficial Museos: 132 personas aspirantes (79 TLO y 53 TLRDIS).

5.2. En desarrollo de lo dispuesto en la base 7.4.D (prueba adicional practica) de las Bases generales
(paginas 44 a 45 TRBGTL), el nUmero maximo de personas aspirantes que podran superar el segundo ejercicio al
obtener las mejores calificaciones en este ejercicio y pasar a la prueba adicional practica sera el que a continuacién se

indica:
- Plaza/categoria Oficial Albail: 11 personas aspirantes (11 TLO).

- Plaza/categoria Oficial Mecanico: 11 personas aspirantes (11 TLO).

SEXTA. Aplicacion de las Bases generales. -

Para todo lo no previsto es estas bases especificas sera de aplicacion a los procesos selectivos lo

dispuesto en las bases generales identificadas en el apartado 1.1.

Las referencias que con efectos exclusivamente de naturaleza informativa se hacen al ndmero de
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pagina del TRBGTL en estas bases especificas, lo son en relaciéon al documento original del Texto refundido de las

bases generales (TRBGTL), publicado en la sede electronica del Ayuntamiento de Zaragoza -www.zaragoza.es- (no al

documento publicado en el BOPZ con la numeracion de las paginas distinta).

SEPTIMA. Concurso ordinario general simplificado de méritos simultaneo al proceso selectivo y previo

al acceso o toma de posesion del personal funcionario de nuevo ingreso. -

7.1. De forma simultanea al proceso/s selectivo/s de ingreso previsto en estas bases especificas y la
consiguiente convocatoria de los mismos, se realizara un concurso ordinario general simplificado de méritos a cada
una de las plazas/categorias profesionales identificadas en la base primera con las limitaciones que se sefialan en el
apartado cuarto, previo al acceso o toma de posesion del personal funcionario de nuevo ingreso que acceda tras la

superacion de alguno de los procesos selectivos previstos en estas bases especificas.

El citado concurso se realizara conforme a lo previsto en las <<Bases generales por las que se regira el
concurso ordinario general de méritos simplificado simultaneo al proceso selectivo>>, aprobadas por la concejalia

delegada de Personal el 26 de mayo de 2025.

7.2. La convocatoria de las plazas de nuevo ingreso recogidas en estas bases especificas, implica la
simultanea y comun convocatoria del concurso ordinario general de méritos simplificado (convocatoria unitaria) que se
ajustara, tanto en las cuestiones procedimentales o formales, como en las sustantivas de valoraciéon de méritos, a lo

dispuesto en las Bases generales citadas en el apartado precedente.
7.3. Son requisitos de participacion en el concurso general de méritos simplificado previo los siguientes:
a) Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Zaragoza.

b) Ocupar como personal funcionario de carrera una plaza/categoria de las identificadas en la base

primera.

c) Exclusivamente podra participar para cada puesto de trabajo, aquel personal funcionario de carrera
que ocupe una plaza integrada en una plaza/categoria profesional asociada al puesto de trabajo que se provea y que
sea idéntica a la plaza integrada en la plaza/categoria profesional a la que se opta y que es objeto de regulacion en la

base primera y en el <<Anexo plazas>>.

d) Cumplir los requisitos y condiciones de participacion previstos en las <<Bases generales por las que

se regira el concurso ordinario general de méritos simplificado simultaneo al proceso selectivo>>.

7.4. Esta modalidad de convocatoria de puestos de trabajo no podra ser efectiva, dado que todas las
plazas estan asociadas a puestos de trabajo integrados en una misma unidad organizativa, a las siguientes

plazas/categorias profesionales:
- Oficial Mecénico.
- Oficial Museos.

7.5. El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion sera de cinco dias habiles contados a

partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el <<Boletin oficial de la Provincia de Zaragoza>>
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(BOPZ) en la forma y condiciones que se sefalan en las <<Bases generales por las que se regira el concurso

ordinario general de méritos simplificado simultaneo al proceso selectivo>>.

OCTAVA. Impugnacion. -

8.1. Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicidon ante la autoridad que la dictd en el plazo de un mes desde su publicacion, o bien recurso
contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Zaragoza
(Juzgado de lo Contencioso Administrativo) que por turno corresponda, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En caso de interponer recurso potestativo de reposicion, no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente, o se haya

producido la desestimacion presunta del mismo.

8.2. Los actos administrativos definitivos o de tramite cualificado que se deriven de la convocatoria,
podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley

29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

I.C. de Zaragoza, a 28 de octubre de 2025, el concejal delegado de Personal, Alfonso Mendoza Trell, el
titular de 6rgano de apoyo al Gobierno de Zaragoza, P.D. de fecha 28-11-2018, el jefe de la oficina de Recursos

Humanos, José Luis Serrano Bové.
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ANEXO |
OFICIAL ALBANIL.

Parte primera.

TEMA 1.- La Constitucion espafiola: estructura y titulo preliminar. La Administracién publica en la Constitucion.
Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: principios generales y Administracion local. El Estatuto de
Autonomia de Aragodn: titulo preliminar y organizacién institucional de la Comunidad auténoma. La Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: disposiciones sobre el procedimiento

administrativo comun.

TEMA 2.- La Ley de régimen especial del municipio de Zaragoza como capital de Aragén: disposiciones generales,
gobierno y administracion del municipio de Zaragoza. La Ley reguladora de las Haciendas Locales: enumeracion de

los recursos de las entidades locales y regulacion de los impuestos municipales.

TEMA 3.- Los empleados publicos: clases. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio,
situaciones administrativas y régimen disciplinario. Peculiaridades del régimen de los empleados publicos de las

entidades locales.

TEMA 4.- La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El Plan de Igualdad para empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza. La Ley de

Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y caracter de la norma.

Parte segunda.

TEMA 5.- Conceptos fundamentales de albanileria. Tipos de materiales. Herramientas.
TEMA 6.- Replanteo de obra e interpretacién de planos, documentacién grafica.
TEMA 7.- Mediciones y criterios de valoracion en la construccion.

TEMA 8.- Excavaciones en zanjas, acodalamientos y entibaciones. Demolicion de pavimentos, fabricas, tabiqueria y

revestimientos.

TEMA 9.- Rellenos de zanjas, terraplenes, capas granulares. Grava-cemento.

TEMA 10.- Conceptos generales de cimentaciones y estructuras. Ejecucion de fabricas de hormigén armado.

TEMA 11.-Tabiqueria interior y exterior. Revestimientos interiores y exteriores (paramentos verticales y horizontales).

TEMA 12.- Innovacion de materiales para tabiqueria interior y muros de fachada. Tipologia, caracteristicas y

aplicaciones.
TEMA 13.- Cubiertas inclinadas y planas. Terrazas.
TEMA 14.- Impermeabilizaciones. Tratamientos y proteccion frente a humedades (capilaridad, filtraciones, fugas).

TEMA 15.- Obras de pavimentacién de vias urbanas. Aceras, bordillos, sumideros, alcorques.
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TEMA 16.- Organizacion del trabajo en la ejecucion de obras. El plan de trabajo.

TEMA 17.- Medios auxiliares. Trabajos en altura: andamios, plataformas, escaleras de mano. Trabajos en espacios

confinados. Medios de izado de cargas.

TEMA 18.- Seguridad en lugares de trabajo. Condiciones generales en el trabajo. Trabajos en presencia de amianto.

Condiciones ambientales, iluminacion. Sefializacién de obras en viales y edificios publicos.

TEMA 19.- La Inspeccion previa: Deteccion de patologias. Reconocimiento fisico de las estructuras. Estado de

conservacion y mantenimiento de edificios. El libro de mantenimiento del edificio.

TEMA 20.- Prevencion de riesgos laborales especificos en las funciones de albafiil. Medidas de proteccion especificas
a las funciones de la categoria. Equipos de proteccion individual, tipologia, caracteristicas y aplicaciones. Trabajos en

el interior de espacios confinados.

OFICIAL MECANICO.

Parte primera.

TEMA 1.- La Constitucion espafola: estructura y titulo preliminar. La Administracion publica en la Constitucion.
Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: principios generales y Administracion local. El Estatuto de
Autonomia de Aragon: titulo preliminar y organizaciéon institucional de la Comunidad auténoma. La Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: disposiciones sobre el procedimiento

administrativo comun.

TEMA 2.- La Ley de régimen especial del municipio de Zaragoza como capital de Aragoén: disposiciones generales,
gobierno y administracion del municipio de Zaragoza. La Ley reguladora de las Haciendas Locales: enumeracion de

los recursos de las entidades locales y regulacion de los impuestos municipales.

TEMA 3.- Los empleados publicos: clases. Derechos y deberes. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio,
situaciones administrativas y régimen disciplinario. Peculiaridades del régimen de los empleados publicos de las

entidades locales.

TEMA 4.- La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El Plan de Igualdad para empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza. La Ley de

Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y caracter de la norma.

Parte sequnda.

TEMA 5.- Conceptos del automévil. Componentes del motor del automévil.

TEMA 6.- Distribucion del automovil.

TEMA 7.- Engrases del motor del automdvil, aceites y clases. La refrigeracion del automovil.
TEMA 8.- Sistemas de alimentacion de los motores diésel y gasolina.

TEMA 9.- Motor de combustion. Motor de gasolina.
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TEMA 10.- Encendido de un motor del automovil.

TEMA 11.- Instalacion eléctrica del automovil.

TEMA 12.- Sobrealimentacion.

TEMA 13.- Cajas de cambios y embragues del automdvil.

TEMA 14.- Direccion del automovil.

TEMA 15.- Frenos del automovil. Seguridad pasiva y activa en los vehiculos.
TEMA 16.- Arbol de transmisién, grupo y diferencial del automévil.

TEMA 17. Sistema de escape.

TEMA 18.- Vehiculos hibridos. Vehiculos eléctricos.

TEMA 19.- Sistema de climatizacién en vehiculos.

TEMA 20.- Prevencion de riesgos laborales en trabajos de oficial mecanico. Condiciones generales de seguridad en el

lugar de trabajo.

OFICIAL DE MUSEOS.

Parte primera.

TEMA 1.- La Constitucion espafiola: estructura y titulo preliminar. La Administracién publica en la Constitucion.
Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: principios generales y Administracion local. El Estatuto de
Autonomia de Aragon: titulo preliminar y organizacién institucional de la Comunidad auténoma. La Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: disposiciones sobre el procedimiento

administrativo comun.

TEMA 2.- La Ley de régimen especial del municipio de Zaragoza como capital de Aragon: disposiciones generales,
gobierno y administracion del municipio de Zaragoza. La Ley reguladora de las Haciendas Locales: enumeracion de

los recursos de las entidades locales y regulacion de los impuestos municipales.

TEMA 3.- Los empleados publicos: clases. Derechos y deberes. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio,
situaciones administrativas y régimen disciplinario. Peculiaridades del régimen de los empleados publicos de las

entidades locales.

TEMA 4.- La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El Plan de Igualdad para empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza. La Ley de

Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y caracter de la norma.

Parte sequnda.

TEMA 5.- El museo: concepto, funciones y tipologias

TEMA 6.- Salas de exposiciones municipales en la Lonja, Torredon de Fortea, Casa de los Morlanes, Palacio de
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Montemuzo y Museo Pablo Gargallo. La historia de los edificios. Programacion de exposiciones y difusion.
TEMA 7.- Caesaraugusta: antecedentes, fundacion, época de esplendor, siglos finales

TEMA 8.- La Ruta de Caesaraugusta: origen y evolucion. Restos conservados. Exposicién permanente
TEMA 9.- Pablo Gargallo: vida y obra

TEMA 10.- Museo Pablo Gargallo: origen y evolucion. El palacio de Argillo. La coleccion expuesta

TEMA 11.- Actividades didacticas en Centro de Historias, museos y salas de exposiciones municipales.
TEMA 12.- La accesibilidad en el Centro de Historias, museos y salas de exposiciones municipales.

TEMA 13.- El montaje expositivo: Tipos de exposiciones, fases y equipamiento.

TEMA 14.- El Centro de Historias: origen, historia del edificio y evolucion.

TEMA 15.- Atencidn al publico, presencial y telefonica. Asertividad, gestion emocional. Resolucion de conflictos
TEMA 16.- Instalaciones audiovisuales: equipos de reproduccion, proyeccion y sonido. Sistemas de control.
TEMA 17.- Manipulaciéon, embalaje y transporte del patrimonio cultural mueble

TEMA 18.- Conservacion preventiva del patrimonio cultural: concepto y condiciones ambientales (factores de riesgo,

instrumentos de medicion, etc.)

TEMA 19.- La prevencion de riesgos laborales en el puesto de trabajo del Centro de Historias, museos y salas de

exposiciones municipales.

TEMA 20.- Herramientas informaticas. Ofimatica basica, gestion de archivos, herramientas de comunicacion, trabajo

en red.

* Comun a todos los procesos: Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o
servicios municipales se desarrollaran y exigiran conforme a las normas, programas o Servicios vigentes en el
momento de celebracién de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos

puedan exigirse.

ANEXO I

Presidencia: D. José Luis Serrano Bové, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, D. # Maria Pilar Valer Lépez, técnica
adjunta de la Oficina de Recursos Humanos, D. Felipe Galan Esteban, técnico adjunto de la Oficina de Recursos
Humanos, D. Angel Sierra Acin, técnico de la Oficina de Recursos Humanos, D. 2 Jessica Terren Benitez, jefe del
Servicio de Gestion de Recursos Humanos y D. Mateo Olaso Pelayo, jefe del Servicio de Prevencién y Salud Laboral

que podran actuar indistintamente.

Secretaria: D. Juan Lahoz Lafuente, jefe de la Unidad de Gestién de Personal, D. @ Yolanda Murillo, jefa de la Unidad

de Procesos, y D. 2 Belén Acin Yus, jefa de la Unidad de Procesos que podran actuar indistintamente.
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