Num. 287 14 diciembre 2024

SECCION QUINTA

Nuam. 8931
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y REGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

DECRETO de la Concejalia delegada de Personal por el que se convocan procesos
selectivos para el ingreso y provisién de plazas/integradas en el grupo/subgrupo
de clasificaciéon profesional «A1» de la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Zaragoza.

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo del Gobierno de Zaragoza 13
de junio de 2024, de aprobacién de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento
de Zaragoza del afio 2024, y con el fin de atender las necesidades de personal de
esta Administracion Publica, asi como en uso de las atribuciones conferidas mediante
decreto de la Alcaldia de 21 de junio de 2023, acuerdo del Gobierno de Zaragoza
de 17 de febrero de 2009, de delegacion de atribuciones y decreto de la Alcaldia
de 19 de enero de 2009 de delegacién de atribuciones, resuelvo convocar procesos
selectivos para la provision de plazas integradas en el grupo/subgrupo de clasificacién
profesional «A1» de la plantilla de personal funcionario, mediante ingreso por el turno
de promocién interna horizontal y el sisTema selectivo de concurso-oposicion, con
sujecion a lo dispuesto en las bases que se adjuntan.

Bases
Primera. — Normas generales.

1.1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provision de la
plaza que a continuacién se identifica, mediante acceso por el turno de promocion in-
terna horizontal, perteneciente a la Plantilla de funcionarios y clasificada en el grupo/
subgrupo profesional A1.

Escala de Administracién especial.

Subescala técnica superior.

—Una plaza de letrada/o asesor (OEP/24).

1.2. El sisTema de seleccién de las personas aspirantes sera el de concur-
s0-0posicién, que constara de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria, y
de una fase de oposicion.

En ningun caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para
superar ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

1.3. El lugar, dia y hora de celebracion del ejercicio de la fase de oposicion se
publicara en el BOPZ.

1.4. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en el
anexo | que se acompafia a las presentes bases.

1.5.- Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por R.D.L.
781/1986, de 18 de abril, Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Ara-
gon, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, Decreto Legislativo de la Diputaciéon General de
Aragoén de 19 de febrero de 1991 por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
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de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Autdénoma de Aragon y suple-
toriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

1.6. Proteccién de datos.

Informacion basica sobre proteccion de datos.

Responsable: Oficina de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Zaragoza.

Finalidad: Gestionar y tramitar la solicitud de acceso al proceso selectivo.

Derechos: A acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como a los que se desarro-
llan en el apartado de «informacién adicional», contactando con la Oficina de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Zaragoza, sita en el edificio Seminario (Via Hispanidad,
nam. 20, Zaragoza, 50071), o en www.zaragoza.es/sede/servicio/tramite/23680.

Informacion adicional sobre proteccion de datos.

En las «Bases generales sobre proteccién de datos de caracter personal apli-
cable a todos los procesos selectivos de personal permanente y no permanente del
Ayuntamiento de Zaragoza», publicadas en www.zaragoza.es/ciudad/oferta/basesca-
racterpersonal.

1.7. Las bases seran objeto de publicacion en el BOPZ y en la sede electrénica
municipal (www.zaragoza.es).

1.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
las bases y de la consiguiente convocatoria, asi como de los actos integrantes del
proceso selectivo a ejecutar, la exposicion en el tablén de anuncios, sito en el edificio
Seminario, Via Hispanidad, 20.

Asimismo, sera medio de comunicacion y podra obtenerse informacién en rela-
cion a estas bases, convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella
y de las actuaciones del tribunal calificador en la sede electronica del Ayuntamiento
de Zaragoza (www.zaragoza.es), asi como en el numero de teléfono de informacién
municipal 010.

Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en este proceso selectivo las personas aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Condicién funcionarial y plaza: Ser funcionaria o funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Zaragoza, en plaza/categoria integrada en el grupo/subgrupo A1 de
la escala de Administracion General, subescala Técnica, plaza/categoria profesional
de Técnica/o Administracién General.

b) Antigliedad: Tener una antigiedad de, al menos dos afios de servicio activo
como funcionaria o funcionario en la plaza/categoria integrada en el grupo/subgrupo A1
de clasificacion profesional de la plantilla de personal funcionario sefialada en el apar-
tado precedente.

Para la determinacién de la antigliedad de las personas aspirantes, a este efec-
to, se tomaran en consideracion los servicios efectivos prestados en la plaza/catego-
ria citada, asi como en su caso, los periodos durante los cuales se hubiera hallado en
situaciones administrativas distintas del servicio activo, que segun la normativa legal
vigente resulten computables a efectos de antigliedad.

El periodo de funcionaria/o en practicas computara a los efectos previstos en
este apartado.

El computo se realizara a partir de la toma de posesion de la plaza, o en su caso
de la publicacion del nombramiento en el «Boletin Oficial» correspondiente.

c) Edad: No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa esta-
blecida en la legislacion vigente.

d) Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener un titulo universita-
rio de Licenciado en Derecho, o su equivalente de Grado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

76



Num. 287 14 diciembre 2024

e) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o
psiquico que impida el normal desempefo de las tareas de los puestos de trabajo
previstos para la plaza/categoria objeto de este proceso selectivo.

f) Habilitacion: No haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para
el desempefio de las funciones publicas por resolucién judicial.

g) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
toma de posesién como funcionaria o funcionario publico.

Tercera. — Procedimiento.
3.1. Iniciacion.

3.1.1. Quienes deseen tomar parte en un proceso selectivo mediante el sisTema
selectivo de concurso-oposicion y el turno de promocion interna horizontal deberan
hacerlo cumplimentando instancia normalizada «autoliquidacién».

Ademas, las personas aspirantes que aleguen méritos a valorar en la fase de
concurso, deberan junto a la instancia declararlos, cumplimentando para ello el anexo
de valoracion «anexo de valoracion».

3.1.2. Tanto la instancia «autoliquidacién», como el anexo de valoraciéon «anexo
de valoracion» se encuentran a disposicidon de las personas aspirantes en Internet,
en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza en el portal de oferta de empleo
(www.zaragoza.es/oferta).

3.1.3. Las personas aspirantes que no aleguen méritos no sera preciso que cum-
plimenten, impriman y presenten el anexo de valoracion.

3.2. Valoracion de méritos obtenidos y/o alegados fuera de plazo.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del
plazo de presentacién de solicitudes, no pudiendo el tribunal de seleccién valorar
méritos obtenidos y/o alegados con posterioridad a la fecha citada.

3.3. Presentacion de instancia y demas documentacién via telematica.

La instancia de participacién normalizada «autoliquidacion» y, en su caso, el
anexo de valoracién, junto y segun proceda el documento acreditativo de pago de la
tasa por derechos de examen y en el supuesto de exencion o bonificacién de pago
de la misma. la documentacién acreditativa oportuna, deberan presentarse exclusi-
vamente, a través de medios telematicos conforme a las instrucciones e itinerario
que se indica a través de la siguiente direccion www.zaragoza.es/contenidos/oferta/
tramitacion-electronica.pdf.

3.4. Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de la instancia sera el de veinte dias naturales a partir
del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.5. Derechos de examen y exenciones.

3.5.1. Las tarifas que correspondera satisfacer por derechos de examen seran
las vigentes en el momento de presentar la instancia, de conformidad con lo dispuesto
en la Ordenanza fiscal num. 11 (epigrafe XI).

3.5.2. A las tarifas que corresponda abonar seran de aplicacién las siguientes
exenciones:

—Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33 por cien.

—Personas victimas de terrorismo.

—Personas victimas de violencia de género.

—Personas miembros de familias numerosas de categoria especial.

3.5.3. Las bonificaciones a las tarifas que corresponda satisfacer, la forma de
acreditacion de todas las exenciones y bonificaciones, asi como para todo lo no pre-
visto expresamente en estas bases se estara a lo indicando en la citada Ordenanza
fiscal n.° 11, epigrafe Xl, tasa por derechos de examen.

3.5.4. La falta de justificacidén del abono de la tasa por derechos de examen, o
de encontrarse exento de su pago, determinara la exclusién del proceso selectivo.

3.5.5. El pago de la tasa debera realizarse a través del impreso de solicitud/
autoliquidacion en las entidades Bantierra, BBVA, B. Santander, Caixabank, Ibercaja,
o en la caja municipal.

77



Num. 287 14 diciembre 2024

Asimismo, podréa efectuarse pago telematico mediante certificado digital, que se
realizara al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

3.5.6. Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por
las personas aspirantes cuando por causas no imputables a la persona aspirante
no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por
resolucion o sentencia firme, o cuando se haya producido una modificacién sustancial
de las bases de la convocatoria.

3.5.7. En ningun caso la presentacién y pago de los derechos de examen su-
pondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el
«Registro General» del Ayuntamiento de Zaragoza.

3.6. Vinculacion a datos.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho cons-
tar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante es-
crito motivado dentro del plazo de presentacién de instancias de veinte dias naturales.

3.7. Exclusién del proceso selectivo.

La no presentacién de la instancia en tiempo y en la forma determinada en los
apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

3.8. Lista de personas aspirantes admitidas y excluidas y orden de actuacion.

3.8.1. Expirado el plazo de veinte dias naturales para la presentacién de instan-
cias, la concejalia delegada de Personal dictara resolucién, declarando aprobada la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha resolucion se
publicara en el BOPZ y en ella se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al
publico las citadas listas.

3.8.2. Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacién se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de personas aspirantes admitidas/os y exclui-
das/os, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales, y si transcurriesen
estos sin que se formule reclamacioén alguna la lista se elevara a definitiva sin necesi-
dad de nueva resolucion, publicandose la lista definitiva en la pagina web municipal.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa
de exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la re-
lacion de admitidas, seran excluidas del proceso selectivo.

3.8.3. Si, en su caso, se presentan reclamaciones contra la lista de personas
aspirantes admitidas y excluidas, estas seran resueltas y se procedera a publicar las
listas definitivas.

3.8.4. El orden de actuacioén de las personas aspirantes se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «U», atendiendo a estos efectos a la orde-
nacion alfabética resultante de los listados de personas aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «U», el orden de actuacioén se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

3.9. Tribunal de seleccion.

3.9.1. El tribunal calificador sera nombrado por decreto de la concejalia delega-
da de Personal, juzgara los ejercicios (fase de oposicion) y valorara los méritos (fase
de concurso) del proceso selectivo, su composicion colegiada debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

3.9.2. El 6rgano de seleccion estara compuesto por una presidenta/e, una secre-
taria/o y cuatro vocales.

En el caso que proceda, para el desempefio de la presidencia, la secretaria y las
vocalias se designaran miembros titulares y suplentes para cada una de las plazas/
categorias.

3.9.3. Todos los miembros del tribunal de seleccioén, deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de
ser funcionarias o funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo o superior grupo/
subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, en relacion al grupo/subgrupo en que se integra la plaza
convocada.

3.9.4. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.
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3.9.5. La presidencia coordinara la realizacion de los ejercicios del proceso se-
lectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos
los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto la/el secretaria/o que tendra
voz, pero no voto.

3.9.6. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la
designacion de los vocales titulares y de sus respectivos suplentes se llevara a cabo
con posterioridad, publicandose sus nombres en el BOPZ.

Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar par-
te del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo
a la concejalia delegada de Personal, tampoco podran ser nombrados miembros de
los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de personas aspirantes
a la plaza convocada en pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publica-
cion de esta convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
de seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con
lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

3.9.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el respectivo tribunal
calificador podran actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesion en la que no se podra actuar alternativamente.

3.9.8. A solicitud del respectivo tribunal calificador podra disponerse la incorpo-
racién de asesoras y asesores especialistas, para todos o algunos de los ejercicios.
Dichas asesoras y asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamen-
te en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto; seran
designados por decreto de la concejalia delegada de Personal y estaran sujetos a
idéntico régimen de abstencion y recusacién que el previsto para los miembros del
tribunal; podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, en los
términos previstos en el Decreto de 12 de febrero de 2019 de la consejeria delegada
del area de Servicios Publicos y Personal.

Asimismo, a solicitud del tribunal calificador, podra disponerse de las colabora-
ciones y asistencias técnicas que se estimen oportunas.

3.9.9. Cuando el numero de personas aspirantes asi lo aconseje, el tribunal
calificador podra designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que
bajo la supervision de la secretaria o secretario del tribunal en numero suficiente
permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podran percibir las
asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, en los términos previstos en el Decreto
de 12 de febrero de 2019 de la consejeria delegada del Area de Servicios Publicos y
Personal y demas normas de aplicacion.

El respectivo tribunal, de acuerdo con los medios técnicos disponibles, podra
adoptar medidas encaminadas a garantizar una mayor transparencia del proceso se-
lectivo, en particular la grabacion en audio de los ejercicios de naturaleza tedrica y
oral. En tal caso, las medidas adoptadas deberan ser comunicadas a los aspirantes
con caracter previo a la celebracion de los ejercicios.

3.9.10. En los supuestos de ausencia de la presidencia titular o suplente, las
funciones de presidencia seran ejercidas por los vocales designados siguiendo para
ello el orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

3.9.11. En el caso en que, una vez iniciado el proceso selectivo los miembros del
tribunal cesen o finalice el desempefio efectivo de los puestos en virtud de los cuales
fueron nombrados para constituir parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus
funciones en estos salvo incompatibilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente
el procedimiento selectivo.

3.9.12. Corresponde al tribunal calificador las atribuciones conferidas en estas
bases, determinar el nivel de conocimiento exigible para la obtencion de las califi-
caciones minimas previstas para superar los ejercicios, asi como la consideracion,
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del
proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes. Asi-
mismo, le compete en su sesién de constitucion fijar el lugar, fecha y hora del ejercicio
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del proceso selectivo. Una vez concluido el proceso selectivo debera elevar la oportu-
na propuesta de nombramiento como funcionario de carrera o en practicas.

3.9.13. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la apli-
cacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

3.9.14. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

3.9.15. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal calificador
tendra su sede en las dependencias de la oficina de Recursos Humanos.

3.9.16. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, a partir de su constitucién, el tribunal para actuar validamente,
requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
los que ejerzan la presidencia y la secretaria.

3.9.17. El tribunal de seleccién resolvera todas aquellas peticiones que se for-
mulen por las personas aspirantes referidas a:

—Alegacion o reclamacién a la valoracién de méritos.

—Obtencién de copia del examen realizado.

—Alegacion impugnatoria relacionada con pregunta/s, o sobre cuestiones for-
muladas para su desarrollo, ejecucion o contestacién en el ejercicio.

—Revision de calificaciones concedidas.

—Cualquier otra aclaracién o alegacion relacionada con la actuacion del érgano
seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas, sera de dos dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado el co-
rrespondiente acto administrativo.

Los acuerdos que adopten cada uno de los tribunales de seleccion en relacién a
las peticiones citadas, seran comunicados a las personas interesadas mediante publi-
cacion de los mismos en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal.

3.9.18. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibiliten la
continuacién del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefensién
y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona interesa-
da recurso de alzada ante la concejalia delegada de Personal de conformidad con lo
establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio
de la interposicién de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

3.9.19. El tribunal calificador que actle en el proceso selectivo tendra la catego-
ria primera, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio, siendo las bases especificas las
que deberan proceder a concretar la categoria.

3.10. Valoracion «inicial» de la fase de concurso.

A la vista de la instancia de participacion y la autobaremacion efectuada por
cada persona aspirante en el modelo normalizado, el tribunal de seleccién en la se-
sién de constitucion ordenara publicar en el tablén de anuncios, relacién de personas
aspirantes admitidas con la puntuacion «inicial» adjudicada a cada una de ellas.

3.11. Aportacién de documentacion acreditativa de la fase de concurso (una vez
finalizada la fase de oposicion).

3.11.1. Una vez finalizada la fase de oposicidén, las personas aspirantes que
hayan superado la misma, deberan en el plazo de tres dias habiles, a contar desde
que se hagan publicas las calificaciones del ultimo ejercicio de la fase de oposicion,
aportar documentalmente (presentacion en soporte papel) la acreditacién de los mé-
ritos alegados.

3.11.2. Salvo incidencia técnica, que pudiera producirse en el Registro de perso-
nal, referente a datos sobre posesion de experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Zaragoza y/o posesion de acciones formativas validadas, la persona aspirante
debera exclusivamente aportar, la documentacion acreditativa de la experiencia pro-
fesional en otras Administraciones Publicas que se hubiere alegado (certificado de
vida laboral o equivalente), documento/s oficial/es de la/s titulacion/es académical/s
oficial/es alegada/s previamente (original y copia compulsada/cotejada por la Oficina
de Recursos Humanos).
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3.11.3. Quienes, dentro del plazo fijado, salvo caso de fuerza mayor, no pre-
senten la documentacion, o se detectara falsedad en alguno de los documentos pre-
sentados, decaeran de todos sus derechos a ser nombrados personal funcionario de
carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.

3.12. Valoracion y comprobacion de los méritos alegados y acreditados.

3.12.1. El tribunal de seleccion a la vista de lo alegado y acreditado, exclusi-
vamente para aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, debera
proceder a comprobar y revisar los méritos y la autobaremacion declarada por las
personas aspirantes.

3.12.2. Los méritos que no resulten suficientemente justificados no seran va-
lorados, ademas si en su caso se probase la falsedad de lo alegado o justificado,
quienes en ella incurriesen seran excluidos del proceso selectivo, previa audiencia de
la persona interesada.

3.13. Valoracién «provisional» de la fase de concurso.

Una vez comprobada y revisada la autobaremacién manifestada por cada per-
sona aspirante, el tribunal de seleccidn ordenara exponer publicamente la relacién de
personas aspirantes con la puntuacion «provisional» obtenida por cada una de ellas
en el Tablén del Ayuntamiento de Zaragoza, sito en el Edificio Seminario (Via Hispa-
nidad) y en pagina web municipal, abriéndose un plazo de tres dias habiles con el fin
de alegar o justificar lo que se estime conveniente.

3.14. Valoracion «definitiva» de la fase de concurso.

En su caso, el tribunal resolvera las alegaciones formuladas y procedera a ex-
poner publicamente la relacién de personas aspirantes con la puntuacion «definitiva»
obtenida por cada uno de ellos en la fase de concurso.

En el caso de no formularse alegaciones la puntuacion «provisional» sera eleva-
da directamente a «definitiva».

3.15. Calificacioén final del concurso-oposicién y propuesta de nombramiento
como funcionaria/o de carrera.

Una vez finalizada las fases de concurso y oposicion, el tribunal de seleccion
procedera a sumar las puntuaciones adjudicadas en la fase de concurso y las califi-
caciones atribuidas a cada aspirante en la fase de oposicion, lo que determinara la
calificacion final del concurso oposicion.

Seguidamente el tribunal calificador ordenara exponer la relacion de aspirantes
que se propone para su nombramiento de mayor a menor puntuacién alcanzada, ha-
ciéndola publica en el tablén de anuncios, y en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Zaragoza en el portal de oferta de empleo (www. zaragoza.es/oferta).

3.16. Criterios para dirimir empates.

En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer lugar, la
mayor calificacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion y de continuar el
empate, se considerard y por este orden la mayor puntuacion obtenida en los apar-
tados de experiencia profesional, titulaciones académicas oficiales y acciones forma-
tivas de la fase de concurso. Si continua el empate entre las personas aspirantes se
ordenara a las mismas a partir de la letra determinada en las bases especificas del
proceso selectivo.

3.17. Nulidad de pleno derecho de propuestas de nombramiento.

3.17.1. El tribunal calificador no podra declarar y proponer el acceso a la con-
dicién de funcionaria o funcionario publico de un niumero superior de personas aspi-
rantes aprobadas al de plazas convocadas, quedando eliminadas todas las personas
aspirantes de calificacion inferior que excedan de las vacantes convocadas, sin que
por tanto puedan obtener plaza o quedar en situacion de expectativa las personas
aspirantes que hubieren aprobado el ultimo ejercicio si no figuran en la propuesta que
eleve el tribunal de seleccién. Las propuestas que infrinjan esta norma seran nulas
de pleno derecho.

3.17.2. No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento
de igual numero de personas aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de las personas
aspirantes propuestas, antes de su nombramiento o toma de posesién, la concejalia
delegada de Personal, podra requerir al 6rgano de seleccion, relacién complementaria
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de las personas aspirantes que habiendo superado todos los ejercicios del proceso
selectivo sigan a los propuestos para su posible nombramiento como empleada o
empleado publico.

3.18. Aportacion de documentacion por la persona aspirante propuesta acredita-
tiva de cumplimiento de requisitos de participacion.

Las personas aspirantes propuestas, en el plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan publicas las relaciones de personas aspirantes aprobadas y propuestas,
aportaran a la oficina de Recursos Humanos, los siguientes documentos acreditativos
de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda.

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o equivalente.

b) Fotocopia compulsada o cotejada de la titulacion académica oficial requerida
o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios com-
pletos, asi como abonados los derechos para la expedicidon de aquel titulo. En el caso
de haber invocado en la instancia un titulo equivalente a los exigidos en la base se-
gunda, cuando asi se requiera por la oficina de Recursos Humanos habra de acompa-
farse certificado o documento expedido por la Administracién educativa que acredite
la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la
homologacion (titulo oficial y en su caso, traduccion jurada). Si alguno de estos docu-
mentos estuviese expedido después de la fecha en que finalizé el plazo de admision
de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

c) Formalizar los impresos y documentacion que se facilitara por la oficina de
Recursos Humanos.

3.19. Consecuencias de la falta de presentacion de documentacion acreditativa,
o por incumplimiento de requisitos exigidos en las bases.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presen-
taran la documentacion exigida o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia. La oficina de Recursos Humanos elevara propuesta de ex-
clusion que resolvera la concejalia delegada de Personal, previa audiencia a la per-
sona interesada.

3.20. Reconocimiento médico.

3.20.1. Las personas aspirantes propuestas por el tribunal calificador deberan
someterse a reconocimiento médico previo al acceso a la plaza, dando asi cumpli-
miento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales.

3.20.2. El reconocimiento sera obligatorio, y el facultativo debera emitir un juicio
de aptitud de que no se padece enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que
impida el normal desempeiio de las tareas y funciones de los puestos de trabajo asig-
nados a la plaza/categoria profesional convocada.

3.20.3. Los facultativos del servicio de Prevencion y Salud Laboral al llevar a
cabo el reconocimiento médico tendran las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

c) Realizar control de consumo de estimulantes o de cualquier tipo de droga o
sustancia que altere las condiciones fisicas de los aspirantes.

d) Elevar a la oficina de Recursos Humanos los resultados en forma de «apta/o»
0 «no apta/o».

e) Informar a la persona interesada, previa peticidon por escrito suscrita por la
persona aspirante y presentada a través del «Registro General», de su causa de
exclusion, salvo si existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se
informaria al mismo directamente, o a su médico de cabecera. En ningun caso se
publicaran listados de «no apta/o> por motivos de exclusion médica en el «Tabén de
anuncios» y demas medios de publicacion.

3.20.4. Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fue-
se «no apta/o», no podran ser nombradas, elevandose por la oficina de Recursos
Humanos propuesta de exclusion, que resolvera la concejalia delegada de Personal,
previa audiencia a la persona interesada.

82



Num. 287 14 diciembre 2024

3.21. Periodo de practicas.

3.21.1. Una vez finalizado el respectivo proceso selectivo y previo al nombra-
miento como personal funcionario de carrera, las personas candidatas propuestas por
el tribunal de seleccién, cuyo numero no podra ser superior al de plazas convocadas,
deberan superar un periodo de practicas de cuatro meses.

3.21.2. No deberan realizar el periodo de practicas, aquellas personas candida-
tas que, propuestas por el tribunal de seleccion hubieren prestado servicio previo en
idéntica plaza funcionarial a la que acceden durante un periodo minimo de tres afios
dentro de los ultimos cinco afos, y hayan obtenido el mismo puesto de trabajo que
hubieren desempefiado en el indicado plazo, asi como cuando, a juicio de la comision
evaluadora no concurran otras circunstancias que hagan conveniente la realizacion
del periodo de practicas o prueba. La comision, podra recabar los informes que sean
precisos y que serviran de fundamento a la resolucion que se adopta por la misma.

3.21.3. El objeto del periodo de practicas sera comprobar y evaluar la aptitud e
idoneidad profesional del funcionario/a en practicas para el adecuado desempefio del
puesto de trabajo, dotado de la plaza a la que accedan.

3.21.4. El periodo de practicas podra ser complementado por la asistencia obli-
gatoria a un curso formativo, cuya organizacion y gestion se efectuara por el «Centro
de Formacion Municipal» del servicio de Relaciones Laborales.

3.21.5. Durante el periodo de practicas, la persona candidata tendra la condicion
de funcionario/a en practicas, percibiendo las retribuciones integras del puesto de tra-
bajo en la que desempefie sus funciones y durante este periodo, no podran asumir la
funcion de asuncion de responsabilidad y suscripcion de documentos administrativos
y/o técnicos que no precisen de la firma de un superior.

3.21.6. El periodo de practicas se desarrollara mediante el desempefio del pues-
to de trabajo elegido para cada una de las personas candidatas.

3.21.7. Una vez elegido por la persona candidata el puesto de trabajo, se pro-
cedera a designar dos tutores (titular y suplente) de la misma que, una vez finalizado
el periodo de practicas emitiran un informe preceptivo en el que deberan expresar la
superacién o no de las practicas o prueba, asi como la motivaciéon que corresponda.
El informe debera ser remitido a la comisién evaluadora en el plazo improrrogable de
tres dias habiles, una vez finalizado el periodo de practicas o prueba.

3.21.8. Finalizado el periodo de practicas o prueba, la evaluacion del mismo
se realizara por una comision evaluadora compuesta por la/el jefa/e de la oficina de
Recursos Humanos o funcionaria/o en quien delegue, la/el jefa/e del servicio de Re-
laciones Laborales o funcionaria/o en quien delegue y por la/el jefa/e del servicio de
Gestion de Recursos Humanos o funcionaria/o en quien delegue.

3.21.9. A la vista del informe emitido por los tutores, o de aquellos otros datos,
informes o actuaciones que resulten procedentes, la comisién de evaluacién acordara
y declarara la aptitud o no de la funcionaria/o en practicas.

3.21.10. El acuerdo de la comisién evaluadora, en el caso de declarar «no ap-
ta/o» a una funcionaria/o en practicas, debera ser motivado y contra el mismo se
podrd interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la concejalia delegada
de Personal.

3.21.11. La persona declarada «no apta/o», podra ser integrada en la correspon-
diente lista de espera, a la vista del informe emitido por el tutor y demas informes que
puedan emitirse, procediendo a su no integracion, cuando de lo actuado se infiera una
manifiesta insuficiencia para el desempefio de la plaza o puesto de trabajo.

3.21.12. La no realizacion y superacioén del periodo de practicas o prueba, o en
su caso renuncia al mismo, determinara que la/el funcionaria/o en practicas no podra
ser nombrada/o funcionaria/o de carrera, decayendo en cualquier derecho derivado
del proceso selectivo.

3.21.13. No podran superar el periodo de practicas o prueba, aquellos funciona-
rios en practicas que no asistan como minimo al 80 por ciento de las jornadas labora-
les que correspondan el periodo de 4 meses previsto para las practicas.

3.21.14. Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el periodo fijado
por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada, no podran adquirir la
condicioén de funcionario/a de carrera y, por tanto, desde la finalizacién del periodo de
practicas fijado y no cumplimentado, hasta la efectiva realizacion del nuevo periodo
de practicas o prueba, no percibiran retribucion econémica alguna.
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3.21.15. La comisién evaluadora, a la vista de las disponibilidades de medios y
de racionalidad de la programacion de practicas y acciones formativas, adoptara las
medidas oportunas que permitan la realizacién y superacion de las practicas o periodo
de prueba.

3.21.16. En lo no dispuesto en este apartado, y en relacién al periodo de
practicas sera de aplicacién lo dispuesto en la instruccién tercera del Decreto de
13 de marzo de 2022 de la concejalia delegada de Personal, por el que se aprue-
ba la Instruccion por la que se establecen las reglas para la realizacion del periodo
de practicas, prueba y formacion del personal permanente de nuevo ingreso o ac-
ceso al Ayuntamiento de Zaragoza, asi como los periodos de permanencia en los
puestos de trabajo adjudicados tras la superacién del oportuno proceso selectivo
(D/CDP-13.3.22), o disposicién que la sustituya.

3.22. Nombramiento de funcionaria/o de carrera.

3.22.1. La concejalia delegada de Personal, procedera al nombramiento de fun-
cionaria o funcionario de carrera en favor de las personas aspirantes propuestas pre-
via notificacion a las personas interesadas y consiguiente publicacion en el BOPZ,
estando obligadas a tomar posesién en el plazo de cuarenta y ocho horas, a partir del
dia siguiente a la recepcion de la notificacion, compareciendo para ello en la oficina
de Recursos Humanos.

Asimismo, debera procederse a la publicacion del decreto de nombramiento en
el BOPZ.

3.22.2. En el acto de toma de posesion, se extendera diligencia en la que conste
que la persona aspirante toma posesién de la plaza, declarando que acata la Cons-
titucion, el Estatuto de Autonomia de Aragon y el resto del ordenamiento juridico,
expresando que no ha sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni se halla inhabilitada para el ejercicio de funciones
publicas, asi como manifestando cumplir el régimen de incompatibilidades previsto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

3.22.3. Quienes sin causa justificada no tomaran posesion o no cumplan las
determinaciones senaladas en el parrafo precedente, no adquiriran la condicion de
funcionaria o funcionario publico, perdiendo todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del subsiguiente nombramiento.

3.22.4. El personal seleccionado ocupara los puestos de trabajo vinculados a las
plazas identificadas en la convocatoria.

Los puestos de trabajo a desempenar seran los elegidos al inicio del periodo de
practicas y de resultar «apta/o» tendran caracter definitivo.

3.23. Lista de espera para el nombramiento de personal no permanente.

3.23.1. Salvo manifestacion expresa en contra que conste en la solicitud de par-
ticipacion en el proceso selectivo, las personas aspirantes que no superen el proceso
selectivo podran acceder a la lista de espera para el nombramiento de personal no
permanente para la plaza/categoria objeto de la respectiva convocatoria.

3.23.2. La integracion en la lista de espera correspondiente y los oportunos lla-
mamientos se realizaran de conformidad con la normativa reguladora de la gestién de
la Bolsa de Empleo y la seleccion y cese de personal no permanente del Ayuntamiento
de Zaragoza que resulte vigente en el momento en que se lleve a término la corres-
pondiente gestion.

3.23.3. Las personas integrantes de la lista de espera exclusivamente podran
ser llamados para cubrir puesto de trabajo base no singularizado.

Cuarta. — Fase de oposicion.

4.1. La fase de oposicidn consistira en la realizacion del ejercicio obligatorio y
eliminatorio que se detalla a continuacién.

EJERCICIO UNICO (PRACTICO).

Consistira en redactar por escrito, durante un plazo maximo de cinco horas, una
actuacion escrita en un asunto judicial en que sea parte el Ayuntamiento, sobre un
Tema propuesto por el Tribunal cuyo contenido se determinara antes del comienzo del
ejercicio y que versara sobre las materias incluidas en el programa.

84



Num. 287 14 diciembre 2024

El ejercicio debera desarrollarse utilizando la aplicacién ofimatica Libre Office
Writer, poniendo el tribunal a disposicién de las personas aspirantes los medios ne-
cesarios para ello.

En todo caso se garantizara su integridad, trazabilidad y autenticidad.

Para la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes solo podran consul-
tar legislacion en soporte electrénico. A tal efecto, el tribunal pondra a su disposicion
los medios para acceder a través de la URL: http://www.zaragoza.es/ciudad/oferta/
normativa.htm a la normativa del Ayuntamiento de Zaragoza (solo Reglamento Or-
ganico, Ordenanzas Fiscales, Decretos, Boletines Oficiales y buscador de normativa
municipal).

A través del menu «Boletines Oficiales» que se encuentra en la URL antes men-
cionada puede accederse a la pagina oficial del BOE y, a través de esta, a los Cédigos
Electronicos de dicho Boletin. A través del mismo menu «Boletines Oficiales» puede
accederse a la pagina oficial del BOA y, a través de esta, a la Legislacion Consolidada
(Cdédigos de Legislacion Basica Autonémica de Aragén).

Aunque para la realizacion de este ejercicio no se permitira consultar legislacion
en soporte papel, el tribunal podra excepcionalmente facilitar a las personas aspiran-
tes algun texto legislativo en dicho soporte.

El ejercicio debera ser leido por el aspirante en sesidn publica ante el tribunal.

Para valorar este ejercicio, el tribunal de seleccion atendiendo a los casos
practicos que se hubieran planteado para su resolucidon por las personas aspirantes,
podra tener en consideracion alguno o varios de los siguientes criterios:

—La correccién e idoneidad de la solucion propuesta.

—La correccion de la aplicacion, interpretacion y argumentacion propuesta.

—La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

—La claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resolucién del caso
practico.

—Cualquier otro criterio que relacionado con el contenido del ejercicio esta-
blezca el tribunal de seleccién y comunique previamente a las personas aspirantes, a
través de la ficha descriptiva.

Una vez el tribunal de seleccion establezca los criterios a valorar en cada caso
concreto, debera indicar que porcentaje de puntuacion asignara a cada uno de esos
criterios que serviran para calificar este tercer ejercicio.

Con caracter supletorio a todo lo anterior, si el tribunal de seleccion no deter-
minara el porcentaje a aplicar a cada criterio de valoracion, se valorara tal y como
sigue: la correccion e idoneidad de la solucion propuesta (55%), la correccion en la
aplicacion, interpretacion y argumentacion (15%), la capacidad de juicio, razonamien-
to, analisis y sintesis (15%) y finalmente, la claridad, sencillez y fluidez en la forma de
redactar la persona aspirante (15%).

Conforme a los criterios de valoracién expuestos y acordados, y con antelacion
a la celebracion del ejercicio, sera objeto de publicacion en la pagina web del Ayunta-
miento de Zaragoza la ficha descriptiva de desarrollo de los citados criterios generales
y la ponderacién porcentual de valoracion de cada apartado, con el fin de proporcionar
mayor transparencia a las calificaciones que se concedan.

Se calificara de 0 a 100 puntos, siendo preciso alcanzar una puntuacién minima
de 50 puntos para superar el ejercicio.

Las personas aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de 50 puntos
seran eliminadas.

Para calificar el ejercicio, la puntuacion de cada persona aspirante sera la obte-
nida sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros presentes del tribunal y
dividiendo el total por el nUmero de aquellos, siendo el cociente la calificacion defini-
tiva y quedando eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen la puntua-
cion minima fijada para ejercicio.

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles, a los efectos de formular y presentar
peticidn de revision de la calificacion concedida.

En el acta de la sesidn o relacion adjunta a aquella se hara constar exclusiva-
mente la calificacién definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.

85



Num. 287 14 diciembre 2024

4.4. La puntuacién maxima que podra obtenerse en el total de la oposicién sera
de 100 puntos.

4.5. Comenzada la practica de la oposicién, el tribunal calificador podra requerir
en cualquier momento del proceso selectivo a las opositoras y opositores para que
acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.
Si en algin momento llega a conocimiento del tribunal que alguna de las personas
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la con-
vocatoria, debera proponer su exclusion a la concejalia delegada de Personal, quien
resolvera, previa audiencia de la persona interesada.

4.6. Las personas candidatas seran convocadas a la celebracion de los ejerci-
cios en llamamiento Unico y seran excluidas del proceso selectivo quienes no com-
parezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que seran
apreciados libremente por el érgano seleccionador y en los que este debera consi-
derar y valorar la causa vy justificacion alegada junto al preferente principio de riesgo
y ventura propio de la participacion que toda persona aspirante asume al concurrir al
proceso selectivo.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida fisica-
mente el acceso al lugar de celebracion de los ejercicios o la realizacion de aquellos
y, ademas, se trate de situaciones que afecten a todos o a una parte significativa de
las personas candidatas y al llamamiento y lugar correspondiente. No podra invocarse
como supuesto de fuerza mayor haber sido convocado el mismo dia y hora para la
realizacion de cualesquiera otros examenes, pruebas o ejercicios.

No obstante, al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, se hara excepcién en el llamamiento Unico
por la coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las as-
pirantes, con el dia de la celebracion de los ejercicios en los que tenga que participar.
Para ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias natura-
les anteriores o posteriores a la realizacion del ejercicio, en este ultimo caso solo si
hay ingreso por urgencia (debiendo acreditarse oportunamente), un escrito dirigido a
la presidencia del tribunal de seleccién comunicando el hecho de la hospitalizacién, y
adjuntando informe médico oficial que acredite los hechos, junto con la solicitud de la
aspirante en la que exprese su voluntad de realizar los ejercicios en un plazo maximo
de quince dias naturales a partir de la fecha de llamamiento Unico (en la solicitud se
deberan indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de
contacto con la aspirante).

4.7. Una vez comenzado el ejercicio de la oposicion, no sera obligatoria la publi-
cacion de los sucesivos anuncios en el BOPZ.

Quinta. — Fase de concurso.

5.A. Puntuacion maxima de la fase de concurso.

La valoracién de méritos de la fase de concurso por todos los conceptos enume-
rados en el apartado 5.B. podra alcanzar un maximo de 60 puntos.

Las puntuaciones que resulten de la valoracion de los méritos se redondearan
usando el sisTema de redondeo aritmético simétrico hasta tres decimales, esto es,
cuando el cuarto decimal sea igual o superior a cinco el tercer decimal se incremen-
tara en una unidad, y cuando el cuarto decimal sea inferior a cinco el tercer decimal
no se modificara.

5.B. Méritos a valorar.

B.1. Experiencia profesional. (50%)

1.1. Sera objeto de valoracion en este apartado, la experiencia profesional acre-
ditada mediante la antigiiedad en una escala, subescala, clase y plaza/categoria pro-
fesional de personal funcionario, y/o en un puesto de trabajo/categoria profesional de
personal laboral.

1.2. La puntuaciéon maxima total a alcanzar en este apartado de experiencia
profesional no podra ser superior a 30 puntos.

1.3. Experiencia profesional valorable: El tiempo de servicios efectivos presta-
dos sera objeto de valoracion como se indica a continuacion:

a) El tiempo de servicios efectivos prestados en la plaza/categoria de Técnica/o
de Administracion General, a razéon de 1,5624 puntos por afio completo de trabajo
(0,1302 puntos por mes).
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b) El tiempo de servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza
en una escala, subescala, clase y plaza/categoria profesional distinta a la convocada
o desde la que se promociona, o en una categoria profesional de personal laboral, a
razén de 0,7812 puntos por afio completo de trabajo (0,0651 puntos por mes).

c) Tiempo de servicios efectivos prestados en otra Administracién Publica distin-
ta al Ayuntamiento de Zaragoza en una escala o cuerpo funcionarial y plaza/categoria
profesional, o en una categoria profesional de personal laboral, a razén de 0,3900
puntos por afio completo de trabajo (0,0325 puntos por mes).

1.4. El tiempo de servicios efectivos prestados objeto de valoracion en el aparta-
do B.1.1.3 tiene el caracter de excluyentes, en el sentido de no poder computarse el
mismo tiempo en mas de uno de los sus apartados.

1.5. El enunciado «tiempo de servicios efectivos prestados» se entendera en
los términos expresados en el apartado 1.2, y en lo que resulte aplicable el referido
a servicios efectivos prestados en régimen de derecho administrativo (funcionaria/o
de carrera o funcionaria/o interina/o en cualquiera de las modalidades previstas en el
articulo 10, apartados a, b, c y d TREBEP) o, en régimen de derecho laboral contra-
tada/o laboral fijo o temporal en cualquier modalidad: contrato de interinidad, contrato
por obra y servicio determinado, contrato por circunstancias de la produccion etc.,
siempre que los mismos se hayan desempefiado mediante gestion directa en alguna
de las Administraciones, asi como en situacion de servicio activo o equivalente (servi-
cios especiales o servicio en otras Administraciones publicas), o en activo o situacion
equivalente para el personal sujeto a una relacién de derecho laboral.

1.6. El enunciado «Ayuntamiento de Zaragoza» queda circunscrito a la Entidad
municipal, quedando excluidos los organismos autonomos municipales y las socieda-
des municipales.

1.7. El enunciado «cualquier Administracion Publica distinta del Ayuntamiento
de Zaragoza» comprendera las Administraciones Publicas definidas en el articulo 2.3
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

1.8. Alegacion y acreditacion.

1.8.1. La alegacion del mérito referente a experiencia profesional y tiempo de
servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza previstos en los apar-
tados B.1.1.3.a y B.1.1.3.b debera ser expresado a través de la cumplimentacion
del apartado previsto al efecto en el modelo de autobaremacion, de tal forma que se
indique el intervalo de fechas en que se ha prestado servicio, asi como el tiempo total
trabajado.

La justificacion podra realizarse mediante aportacion de certificado de vida labo-
ral de la persona aspirante emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o
documento equivalente.

1.8.2. La alegacion del mérito referente a experiencia profesional y tiempo de
servicios efectivos prestados en otra Administracion Publica distinta al Ayuntamiento
de Zaragoza previstos en el apartado B.1.1.3.c. deberd ser expresado a través de la
cumplimentacion del apartado previsto al efecto en el modelo de autobaremacion, de
tal forma que se indique el intervalo de fechas en que se ha prestado servicio, asi
como el tiempo total trabajado.

La justificacion debera inexcusablemente realizarse mediante aportaciéon de un
certificado de vida laboral de la persona aspirante emitido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social o documento equivalente.

B.2. Titulaciones académicas oficiales. (25%)

2.1. Seré objeto de valoracion en este apartado la posesion de un titulo/s acadé-
mico/s oficial/es de nivel igual o superior y distinto al exigido en la convocatoria como
requisito de participacion.

2.2. La puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado de experiencia
profesional no podra ser superior a 15 puntos.

La valoracion de los 15 puntos se hara de la siguiente forma:

—Titulo oficial de doctor: 15 puntos.
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—Titulo oficial de grado: A razén de 0,042 puntos por crédito ECTS y hasta un
maximo de 12,5 puntos.

—Titulo oficial de master: A razén de 0,042 puntos por crédito ECTS y hasta un
maximo de 10 puntos, salvo que se alegue en el apartado de formacién conforme a lo
previsto en el apartado B.3.5.

—Titulo oficial de licenciado, arquitecto o ingeniero: 12,5 puntos.

2.3. La posesion de un titulo/s oficial/es académico/s distinto a los expresamente
relacionados en este apartado, podra ser objeto de valoracion en la medida en que re-
sulte equivalente a efectos académicos segun se prevea en la normativa de aplicacion.

La persona aspirante que alegue este mérito debera manifestar la equivalencia
a efectos académicos que se produce entre uno de los titulos relacionados en el apar-
tado 2.2 y el titulo que exhibe, asi como en su caso, la norma juridica que ampara la
equivalencia a efectos académicos.

2.4. De aportarse varias titulaciones oficiales en la misma materia se valorara
exclusivamente el nivel de titulacién mas alto, entendiendo incluido en él aquellas
otras titulaciones necesarias para su obtencion.

2.5. Alegacion y acreditacion.

La alegacion del mérito referente a la posesion de titulaciones académicas ofi-
ciales debera ser expresado a través de la cumplimentacién del apartado previsto al
efecto en el modelo de autobaremacion, de tal forma que se indique la denominacion
del titulo académico oficial.

La justificacion debera inexcusablemente realizarse mediante la aportacion de
copia compulsada/cotejada del titulo oficial alegado.

B.3. Formacion. (25%)

3.1. Podra ser objeto de valoracion, la accién formativa (alumno/profesor) direc-
tamente relacionada con la escala y plaza/categoria profesional a cubrir, asi como la
formacion transversal que se posea en los términos que a continuacién se indican.

3.2. A la vista de las funciones y tareas asignadas al puesto/s de trabajo asig-
nado/s a la escala y plaza/categoria profesional a cubrir, correspondera al Tribunal
de seleccién determinar el area o las areas y la subarea o las subareas funcionales
directamente relacionadas con la citada plaza/categoria profesional.

El area o las areas, subarea o las subareas funcionales seran las previstas en
el oportuno decreto de la concejalia delegada de Personal en el que se aprueben los
«Criterios de validacion de acciones formativas impartidas por el Centro de Formacion
y Desarrollo».

Una vez determinada el area o areas, subarea o subareas funcionales, salvo
supuesto de error material, de hecho, o aritmético en la previa validacién de la accién
formativa, el 6rgano seleccionador procedera a valorar y conceder la oportuna pun-
tuacion a la accion formativa alegada.

3.3. Asimismo, a la vista de las funciones, cometidos y tareas asignadas al pues-
to/s de trabajo asignado/s a la escala y plaza/categoria profesional a cubrir, corres-
pondera al Tribunal de seleccion determinar la subarea o las subareas funcionales de
formacion transversal que deban ser objeto de valoracién.

Las subareas funcionales seran las previstas en el decreto de la concejalia de-
legada de Personal por el que se aprueben los «Criterios de validacion de acciones
formativas impartidas por el Centro de Formacion y Desarrollo».

Una vez determinada la subarea o subareas funcionales, salvo supuesto de
error material, de hecho, o aritmético en la previa validacion de la accién formativa,
el érgano seleccionador procedera a valorar y conceder la oportuna puntuacién a la
accion formativa alegada.

3.4. La puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado de formacién no po-
dra ser superior a 15 puntos (1 crédito tradicional = 10 horas / 15 puntos se obtienen
con 120 créditos // 120 créditos = 1.200 horas )

3.5. La valoracion se efectuara atendiendo al numero total de horas de forma-
cion directamente relacionadas y multiplicando la suma de las mismas por un coefi-
ciente de 0,0125 puntos.

La accién formativa que venga cuantificada exclusivamente en créditos se valo-
rara a razon de 1 crédito como equivalente a 10 horas.
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La posesién de un Titulo oficial de master directamente relacionado con la esca-
la y plaza/categoria profesional a cubrir, podra ser alegado en el apartado de forma-
cioén, en cuyo caso sera objeto de valoracion conforme a la norma establecida en el
parrafo primero de este apartado.

En ningun caso, podra ser objeto de valoracion la posesion de un Titulo oficial
de master simultaneamente en el mérito de titulaciones académicas oficiales y en el
de formacion.

3.6. En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite
la duracién de las mismas, se computaran como una hora de formacion.

3.7. No seran objeto de valoracién

a) La formacion para la obtencion de titulaciones académicas oficiales, salvo lo
dispuesto para el supuesto de posesion de un Titulo oficial de master directamente
relacionado con la plaza/categoria profesional a cubrir.

b) Los cursos de doctorado.

c) Los cursos formativos derivados de procesos selectivos impartidos a efectos
de acceso a la Administracion Publica.

d) Los cursos de preparacion para el acceso a la Universidad, cursos de idio-
mas, asi como cursos de larga duracién cuyo contenido no esté relacionado directa-
mente con la actividad profesional en las Administraciones Publicas.

3.8. Las acciones formativas que tengan el caracter de reciclaje se valoraran en
idénticos términos.

3.9. Validacion de la accion formativa y alegacion.

3.9.1. Para su oportuna valoracion y puntuacion, las acciones formativas que se
aleguen deberan estar previamente validadas por el Centro Municipal de Formacion
y Desarrollo, o en su caso, por la Academia de la Policia Local, o la Escuela de Bom-
beros.

3.9.2. La validacion a realizar por los citados centros formativos quedara sujeta a
lo dispuesto en el decreto de la concejalia delegada de Personal por el que se aprue-
ben los «Criterios de validacion de acciones formativas impartidas por el Centro de
Formacion y Desarrollo», y comprendera:

a) La comprobacién de que la acciéon formativa esta debidamente acreditada me-
diante diploma o certificado de asistencia expedido u homologado expresamente por
Centros de formacion de funcionarias o funcionarios dependientes de las Administra-
ciones Publicas (Centro Municipal de Formacion del Ayuntamiento de Zaragoza, INAP,
IAAP o analogos), por Centros docentes dependientes del Ministerio de Educacién o
de la Diputaciéon General de Aragén o equivalente autonémico, por el INEM o equi-
valente o por una Universidad. Asimismo, podran ser validados los cursos impartidos
por centros privados previa autorizacion o encargo del Ayuntamiento de Zaragoza, los
cursos organizados en aplicacién de los acuerdos marco sobre formacion continua,
los cursos impartidos por organizaciones sindicales y empresariales y los cursos im-
partidos por parte de colegios profesionales.

No seran objeto de valoracién las acciones de formacién que no sean validadas
por no cumplir lo sefialado en el parrafo precedente.

b) La integracion de la accion formativa en el area, subarea o materia funcional
que corresponda en base al programa y contenido de la misma.

3.9.3. Exclusivamente podra ser valorada, la accién formativa que haya sido
alegada como mérito a través de la cumplimentacion del apartado previsto al efecto
en el modelo de autobaremacién, de tal forma que se indique la denominacién de la
accion formativa, la entidad formativa y el nimero de horas.

3.10. El Tribunal de Seleccién no podra valorar y conceder puntuacion a aquella
accion formativa que habiendo sido alegada no hubiere sido previamente validada por
los centros formativos municipales, debiendo proceder a desestimar cualquier alega-
cion o reclamacion referente a la validacion o no de una accion formativa.

Sexta. — Impugnacioén.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Zaragoza que por turno corresponda, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el correspondiente boletin oficial. Previamente
y con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion contra el mismo
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organo que ha dictado el presente acto en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el correspondiente boletin oficial. Todo ello de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

I. C. de Zaragoza, 26 de noviembre de 2024. — EI concejal delegado de
Personal, Alfonso Mendoza Trell, el titular de érgano de apoyo al Gobierno de Zara-
goza, P.D. de fecha 28-11-2018, el jefe de la oficina de Recursos Humanos, José Luis
Serrano Bové.

ANEXO |
Derecho Constitucional

Tema 1.-Derecho constitucional. La Constitucion: contenido y clases. La Consti-
tucién como norma juridica.

Tema 2.-La Constitucion espafiola de 1978. Sistematica y estructura. Contenido
basico y principios constitucionales. El bloque de la constitucionalidad. La reforma
constitucional.

Tema 3.-Valores constitucionales y principios en la Constitucién. La soberania
nacional. La divisién de poderes. La representacion politica. La participacion politica.

Tema 4.-El Estado en la Constitucion. Estado de Derecho. Estado social. Estado
democratico. Estado pluralista. La forma de Estado en la Constitucion: el Estado es-
pafiol como Estado compuesto.

Tema 5.-La Corona. Funciones constitucionales del Rey. El refrendo. El orden de
sucesion. La Regencia. La tutela del Rey.

Tema 6.-El Gobierno. Su composicién. El Gobierno y la Administracién General
del Estado. Las funciones del Gobierno. La funcion normativa. La funcion politica. La
funcion administrativa.

Tema 7.-Las Cortes Generales. Composicion y estructura del Congreso de los
Diputados y del Senado. Referencia al funcionamiento de las Camaras: Plenos y Co-
misiones; grupos parlamentarios y sesiones. Referencia a las funciones de las Cortes:
legislativa, de control, financiera, econémica y en materia de politica internacional.

Tema 8.-El sisTema electoral espafol. Capacidad electoral activa y pasiva. Ad-
ministracion electoral. Convocatoria de elecciones y sus plazos. La campafa electo-
ral. Procedimiento electoral. Referencia a reclamaciones, delitos e infracciones elec-
torales. Legislacion aragonesa en materia electoral. Disposiciones especiales en las
elecciones municipales.

Tema 9.-El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. La indepen-
dencia del Poder Judicial y las actuaciones judiciales: principios constitucionales. El
Ministerio Fiscal. La policia judicial.

Tema 10.-Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitu-
cion. Clasificacidn. Su eficacia, garantia y limites. El Defensor del Pueblo. La suspen-
sion de Derechos.

Tema 11.-El principio y derecho fundamental a la igualdad. Derecho a la viday a
la integridad fisica y moral. Derecho a la libertad ideoldgica y religiosa. Derecho a la
libertad y a la seguridad. El habeas corpus.

Tema 12.-Derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo: le-
gislacion para la proteccion contra la violencia de género y legislacion para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Tema 13.-Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia ima-
gen. La inviolabilidad del domicilio. Secreto de las comunicaciones. La proteccion de
la intimidad frente al uso de la informatica. Libertades de residencia y desplazamiento.
Las libertades de expresién y de informacion.

Tema 14.-Derecho de reunién. Derecho de asociacion. Los partidos politicos.
Derecho de sindicacion. Derecho de huelga.

Tema 15.-Derechos de participacién en los asuntos publicos. Derecho a la edu-
cacién y libertad de ensefianza. Derecho de peticidn. Principios rectores de la politica
social y econémica. Deberes constitucionales: en particular, el deber tributario.
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Tema 16.-La defensa juridica de la Constitucion: sisTemas. El Tribunal Consti-
tucional: naturaleza composicién y funciones. Disposiciones comunes sobre procedi-
miento. Postulacion procesal. Reglas sobre los actos de iniciaciéon, desarrollo y termi-
nacion de los procesos constitucionales.

Tema 17.-Procesos de declaracion de inconstitucionalidad. Disposiciones gene-
rales a los recursos y cuestiones de inconstitucionalidad. Recursos de inconstitucio-
nalidad. Cuestion de inconstitucionalidad. Efectos de las sentencias.

Tema 18.-Recurso de amparo constitucional: casos en que procede. Suspension
del acto impugnado. Procedimiento. La sentencia de amparo y sus efectos.

Tema 19.-Conflictos constitucionales. Conflictos entre érganos constitucionales
del Estado. Conflictos positivos y negativos entre el Estado y las Comunidades Auto-
nomas o de estas entre si: sus respectivos procedimientos. Impugnacién de disposi-
ciones y resoluciones de las Comunidades Autonomas. El conflicto en defensa de la
autonomia local.

Tema 20.-Las Comunidades Autonomas en la Constitucion de 1978. Los Estatu-
tos de Autonomia: naturaleza y contenido. La reforma de los Estatutos.

Tema 21.-La distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Competencias exclusivas del Estado. Competencias de las Comunida-
des Autdnomas: exclusivas, compartidas y de ejecucién. Clausulas de prevalencia y
supletoriedad. Mecanismos de flexibilizacion del articulo 150 de la Constitucion. Los
procedimientos de transferencia: los decretos de traspasos.

Tema 22.-Los dérganos de las Comunidades Autonomas. Sus competencias. Re-
laciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: principios y mecanismos de
articulacion. Control del Estado sobre las Comunidades Auténomas. Régimen basico
de financiacién autondmica.

Tema 23.- El Estatuto de Autonomia de Aragon. Antecedentes historicos y suce-
sivas reformas. Estructura. Titulo preliminar. La organizacién institucional de la Comu-
nidad Autonoma de Aragén. Los derechos, deberes y principios rectores en el Estatuto
de Autonomia de Aragon.

Tema 24.-Las instituciones de la Comunidad Auténoma de Aragén (l): Las Cortes
de Aragdn: composicion, funcionamiento y funciones. El Presidente del Gobierno de
Aragén: eleccion, responsabilidad, atribuciones y cese.

Tema 25.-Las instituciones de la Comunidad Auténoma de Aragon (lI) El Gobier-
no de Aragon: composicion, funcionamiento y competencias. El Justicia de Aragén. El
Poder Judicial y la Administracion de Justicia en Aragén. La Administracion Publica
en Aragon.

Tema 26.-Competencias de la Comunidad Autonoma de Aragon. Disposiciones
generales. Competencias exclusivas. Competencias compartidas. Competencias eje-
cutivas. Competencias en materia de aguas, ensefianza, medios de comunicacion so-
cial y policia autonémica. La potestad de fomento y su relacién con las competencias
materiales. La garantia constitucional de la autonomia local.

Tema 27.-Organizacion territorial de Aragén y gobierno local. Cooperacion insti-
tucional y accién exterior. Economia y Hacienda, con especial referencia a la Hacien-
da de las entidades locales aragonesas. Reforma del Estatuto.

Tema 28.-La Unién Europea: Origen y evolucion. Las instituciones de la Union
Europea: el Parlamento Europeo, El Consejo de la Unidon Europea, el consejo euro-
peo, la Comisién Europea, el Tribunal de Cuentas, el Tribunal de Justicia de la Union
Europea. Otros 6rganos, con especial referencia al Comité de las Regiones.

Tema 29.-El ordenamiento juridico comunitario: Derecho originario y Derecho
derivado. Sus relaciones con los ordenamientos juridicos internos: el efecto directo y
la primacia del Derecho comunitario. La aplicacién del Derecho comunitario en Espa-
fa. ldea general sobre las politicas comunitarias

Derecho Administrativo

Tema 1.-EI Derecho Administrativo: concepto, caracteristicas y limites de aplica-
cion. El régimen administrativo: sisTema espaniol.

Tema 2.-Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucién. Los Estatutos de
Autonomia. La Ley: sus clases. Leyes organicas y ordinarias. Leyes de las Comunida-
des Auténomas. Decretos Legislativos. Decretos-Leyes. Leyes basicas. Leyes marco.
Leyes de transferencia y delegacion. Leyes de armonizacion.
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Tema 3.-El Reglamento. Concepto. Fundamento de la potestad reglamentaria.
Organos con potestad reglamentaria. Principios de buena regulacién. Requisitos de
validez de los Reglamentos: aspectos formales y sustantivos. La impugnacién de los
Reglamentos.

Tema 4.-Los principios de reserva de Ley, de jerarquia normativa y de competen-
cia. Nulidad de pleno derecho de las disposiciones administrativas por infraccién de
tales principios. La inderogabilidad singular de las disposiciones generales. Los actos
administrativos generales y las circulares e instrucciones. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

Tema 5.-La relacion juridico administrativa. Los sujetos en Derecho administra-
tivo. Las personas juridicas publicas: Clases, personalidad juridica y capacidad de
obrar. Ley de Régimen Juridico del Sector Publico: objeto, ambito subjetivo y princi-
pios generales.

Tema 6.-Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifes-
taciones. La actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecio-
nalidad. En especial, la desviacién de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

Tema 7.-La Administracion y los Tribunales de Justicia. El principio de autotutela.
La autotutela declarativa y la autotutela ejecutiva. Conflictos de jurisdicciéon entre los
Tribunales y la Administracién. Los interdictos y la Administracién. Concurrencia de
embargos administrativos y judiciales. Los privilegios procesales de las Administra-
ciones Publicas.

Tema 8.-El administrado: capacidad y causas modificativas. Derechos publicos
subjetivos e intereses legitimos. Concepto y diferencias. Situaciones juridicas pasi-
vas. Deberes y prestaciones del administrado. La colaboracién del administrado con
las Administraciones Publicas.

Tema 9.-El acto administrativo: concepto y elementos. La forma de los actos ad-
ministrativos. La motivacion, la notificacion y la publicacién. La obligacion de resolver
de la Administracion. Suspensién del plazo para resolver. El silencio administrativo:
su régimen juridico-positivo.

Tema 10.-Clasificacién de los actos administrativos. Especial referencia a los
actos definitivos y actos de tramite, a los actos reglados y actos discrecionales, a los
actos expresos y actos presuntos, y a los actos que ponen fin a la via administrativa.
La eficacia de los actos administrativos en el orden temporal: la ejecutividad, la re-
troactividad y la suspension.

Tema 11.-La invalidez de los actos administrativos. Nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. Los actos administrativos irregulares. La convalidacién, conservacioén y
conversion de los actos administrativos. Revision de oficio de los actos administrati-
vos. Revision de los actos en via jurisdiccional a instancia de la Administracion: decla-
racion previa de lesividad. La revocacion. Errores materiales o, de hecho.

Tema 12.-La ejecutividad de los actos administrativos. Fundamento y naturale-
za. La ejecucion forzosa por la Administracion de los actos administrativos: estudio de
los diversos medios. La coaccion directa de la Administracion. Examen de la via de
hecho: sus consecuencias procesales.

Tema 13.-Los actos administrativos en particular. La licencia, autorizacién o per-
miso. Denegacién, caducidad y revocacion de tales actos. El régimen de autoriza-
ciones para el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio. Declaracién
responsable y comunicacion previa. Las concesiones: naturaleza juridica y clases. Su
régimen juridico: modificacién, transmisién y extincion.

Tema 14.-Las sanciones administrativas: concepto y clases. Los principios de la
potestad sancionadora y del procedimiento administrativo sancionador. Especialida-
des del Procedimiento Administrativo Comun en materia sancionadora. Las medidas
sancionadoras administrativas.

Tema 15.-Contratacion administrativa (l). Legislacion de Contratos del Sector
Publico. Ambito subjetivo de aplicacién: Administraciones Publicas, poderes adjudica-
dores y sector publico. Tipos de contratos, con referencia a los negocios y contratos
excluidos. Contratos sujetos y no sujetos a regulacién armonizada. Contratos admi-
nistrativos y contratos privados. Régimen juridico y jurisdicciéon competente. Organos
de contrataciéon. Juntas consultivas de contratacion. Idea general de la contratacion
en los denominados sectores especiales.
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Tema 16.-Contratacion administrativa (Il). Aptitud para contratar: capacidad, pro-
hibiciones de contratar y solvencia de los empresarios, con especial referencia a la
clasificacion. Registro de contratistas. Garantias exigibles. Preparaciéon de los con-
tratos administrativos. Procedimiento y formas de adjudicacion de los contratos del
sector publico. Referencia a la racionalizacién técnica de la contratacion. Recurso
especial en materia de contratacion y cuestion de nulidad.

Tema 17.-Contratacién administrativa (lll). Efectos de los contratos administrati-
vos: prerrogativas de los érganos de contratacion. Ejecucién. Modificacion. Extincion.
La cesién de los contratos y la subcontratacion. Régimen juridico del contrato de
obras.

Tema 18.- Contrataciéon administrativa (IV). Contratos de gestion de servicios
publicos. Contrato de concesién de obra publica. Contratos de suministro. Contratos
de servicios. Referencia a la colaboracién publico privada.

Tema 19.-Contratacién administrativa (V). Directivas comunitarias en materia de
contratacion publica. Contratacion electronica. Especialidades de contratacion en las
Entidades Locales.

Tema 20.-El procedimiento administrativo (I). Ambito de aplicacién de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Principios ge-
nerales en materia de procedimiento. Abstencion y recusacion. Los interesados: con-
cepto, representacion, apoderamiento, identificacién y firma, derechos y obligaciones
de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 21.-El procedimiento administrativo (Il). Garantias del procedimiento: de-
rechos del interesado. Iniciacién, ordenacion e instruccion. Medios de prueba. Los in-
formes en el procedimiento administrativo. Participacion de los ciudadanos. Términos
y plazos. Terminacion: la resolucion. Terminacion convencional. Otros modos de ter-
minacién: renuncia, desistimiento y caducidad. Idea de los procedimientos especiales.

Tema 22.-Los recursos administrativos: concepto, clases y principios generales
de su regulacion. La reformatio in peius. El recurso de alzada. El recurso potestativo
de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 23.-La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Prin-
cipios de la responsabilidad. Responsabilidad por la aplicacion de actos legislativos
y de leyes inconstitucionales. Responsabilidad concurrente de las Administraciones
Publicas y responsabilidad de derecho privado. Indemnizacion. Responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especialida-
des del Procedimiento

Administrativo Comun en materia de responsabilidad patrimonial.

Tema 24.-La expropiacion forzosa: justificacion y naturaleza. Sujetos. Objeto de
la expropiacion. Procedimiento general. El justiprecio, con especial referencia al Jura-
do Aragonés de Expropiacion. La reversion de bienes expropiados. Referencia a los
procedimientos especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 25.-El patrimonio de las Administraciones Publicas: concepto y clasifica-
cion. Adquisicion de bienes y derechos. Inventario patrimonial. Régimen registral.
Prerrogativas para la defensa del patrimonio publico. Relaciones interadministrativas.

Tema 26.-Bienes demaniales de los entes locales: clases y principios. Afecta-
cion, desafectacion, mutacion demanial. Utilizacion de bienes destinados al uso gene-
ral y destinados al servicio publico; autorizaciones, concesiones y reservas demania-
les. Bienes comunales. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 27.-Bienes patrimoniales de los entes locales: clases y principios. Régi-
men juridico de los negocios patrimoniales, adquisiciones a titulo oneroso, arrenda-
mientos. Aprovechamiento de bienes y derechos patrimoniales. Enajenacién, cesion
gratuita, gravamen y permuta de bienes.

Patrimonio de organismos publicos: régimen juridico; adscripcion, desadscrip-
cion e incorporacion.

Tema 28.-Las formas de la accion administrativa de las entidades locales: acti-
vidad de policia. Las licencias y autorizaciones administrativas. Actividad de fomento.
Las subvenciones.

Tema 29.-Principios de actuacion y funcionamiento del sector publico. Organi-
zacion administrativa: concepto, naturaleza y clases de 6rganos. Los érganos co-
legiados. La competencia. Las relaciones interorganicas: coordinacion y jerarquia.
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Descentralizacion y desconcentracion. Delegacion de competencias, avocacion, en-
comienda de gestion, delegacion de firma y suplencia. Funcionamiento electrénico del
sector publico.

Tema 30.-Organizacion de la Administracion General del Estado. Administracion
central: los ministerios. Administracion periférica: érganos territoriales. Administracion
institucional: Organismos Publicos estatales, autoridades administrativas indepen-
dientes, sociedades mercantiles estatales, consorcios, fundaciones del sector publico
estatal y fondos carentes de personalidad. Administracion consultiva: El Consejo de
Estado.

Tema 31.-Organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon. La organizacion central. La Administracién periférica. Administracion institucio-
nal. El Consejo Consultivo de Aragon.

Tema 32.-Relaciones interadministrativas: principios generales, deber de cola-
boracién, relaciones de cooperacién, relaciones electrénicas entre Administraciones.
Legislacién basica sobre consorcios. Relaciones interdaministrativas propias de entes
locales: principios, deber de informar a otras Administraciones, garantia de pago de
competencias delegadas, Comision Territorial de la Administracion Local.

Derecho Administrativo Local

Tema 1.-Las fuentes del Derecho local. Regulacién basica del Estado y nor-
mativa de las Comunidades Auténomas. La Carta Europea de Autonomia Local. La
incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. Especial referencia a la
legislacion de régimen local de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Tema 2.-La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y orde-
nanzas. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Publicaciéon. Limites. Impugna-
cion. Los reglamentos de naturaleza organica. Los bandos.

Tema 3.-El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion
municipal. El Padron Municipal. El estatuto de los vecinos.

Tema 4.-La Provincia: Regulacion constitucional, organizacién y competencias.
La Mancomunidad de municipios. La Comarca. Las Areas Metropolitanas. Las Entida-
des Locales Menores. Referencia a la Entidad Metropolitana de Zaragoza.

Tema 5.-La organizacion municipal (I). El régimen de organizacion de los muni-
cipios de gran poblacion: ambito de aplicacién, organizacion y funcionamiento de los
oérganos municipales necesarios, drganos superiores y directivos.

Tema 6.-La organizacion municipal (I1). Reglamento Organico del Ayuntamiento
de Zaragoza. Organos del Ayuntamiento. Asesoria juridica. Organos municipales de
participacion ciudadana. Organismos auténomos y Sociedades municipales: régimen
juridico y enumeracion.

Tema 7.-Régimen de funcionamiento de las entidades locales. Sesiones: clases,
convocatoria y asistencia, votaciones, actas. Los acuerdos de las entidades locales:
clases y formas de adopcion, computo de mayorias. Conflictos de atribuciones entre
organos de un ente local. Conflictos de competencia entre diferentes entes locales.

Tema 8.-Impugnacion de actos y acuerdos de entes locales: Legitimacion ge-
neral y especial. Impugnacion por conflicto con la Administracion del Estado y de las
Comunidades Auténomas: en caso de infraccion del ordenamiento juridico y en caso
de extralimitacion competencial.

Suspension de actos por el Delegado del Gobierno. Ejercicio de acciones por las
Entidades Locales: impugnacion de actos y disposiciones de otras Administraciones
que lesionen su autonomia, conflictos constitucionales en defensa de la autonomia
local.

Tema 9.-La funcidén publica (I). Naturaleza y contenido de la relacién juridica
entre el funcionario y la Administracién. Régimen legal vigente, con referencia a la
legislacion aragonesa en materia de funcién publica. Concepto y clases de emplea-
dos publicos. Enumeracion de los derechos de los empleados publicos. Derecho a la
carrera profesional y a la promocion interna.

Tema 10.-La funcion publica (Il). Derechos retributivos. Derechos individuales
ejercidos colectivamente. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.
Codigo de conducta de los empleados publicos. Régimen disciplinario.
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Tema 11.-La funcién publica (l1l). Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.
Oferta de empleo publico y relaciones de puestos de trabajo: ordenacion. Provision de
puestos de trabajo. Situaciones administrativas.

Tema 12.-El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases. Régimen
juridico. Plantilla, relaciones de puestos de trabajo y oferta publica de empleo. Fun-
cionarios de carrera. Funcionarios con habilitacion de caracter nacional. Funcionarios
interinos. Personal eventual. Personal laboral.

Tema 13.-Plan de Igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento
de Zaragoza.

Tema 14.-El Servicio publico local (1): Concepto y formas de gestion. La llamada
actividad industrial de la Administracion. La asuncién por la Administracion de activi-
dades privadas: sus instrumentos.

Tema 15.-El Servicio publico local (ll). Las formas de gestién directa de los ser-
vicios publicos locales: Gestiéon por la propia entidad local, organismos auténomos,
entidades publicas empresariales y sociedades mercantiles locales.

Tema 16.-El Servicio publico local (lll) Las formas de gestidn indirecta de los
servicios publicos locales: concesion, gestidon interesada, concierto y sociedad de
economia mixta. Fundaciones. Accion concertada.

Tema 17.-Las competencias municipales: SisTema de determinacion. Compe-
tencias propias, compartidas o delegadas. Los servicios minimos obligatorios.

Tema 18.-Trafico: competencias municipales en trafico, circulacién, seguridad
vial. Procedimiento sancionador en materia de trafico. Referencia a las ordenanzas
municipales de trafico del Ayuntamiento de Zaragoza. Transportes urbanos: delimita-
cion, clases y competencias. Referencia a las ordenanzas municipales de transporte.
Tema 19.-Medio ambiente (I). Evaluacién ambiental de planes, programas y proyec-
tos. Autorizacion ambiental integrada. Licencia ambiental de actividades clasificadas.
Licencia de inicio de actividad. Referencia a las ordenanzas municipales de medio
ambiente.

Tema 20.-Medio Ambiente (ll). Contaminacién acustica. La gestién de residuos
urbanos, abastecimiento de agua y tratamiento de aguas residuales; Instituto Munici-
pal del Agua. Salud publica. Cementerios y servicios funerarios.

Tema 21.-Seguridad publica: distribucion constitucional de competencias en ma-
teria de policia local. Coordinacién de policias locales Organizacién y funciones de la
policia local de Zaragoza. Proteccién civil: competencias municipales. Referencia a la
ordenanza municipal de proteccion contra incendios.

Tema 22.-Servicios sociales: concepto y clases en la legislacion de la Comuni-
dad Autonoma de Aragdn; competencias de los municipios. Accion social y ordenan-
zas municipales en materia de ayudas de urgente necesidad, prestaciones domicilia-
rias, albergue, mayores, igualdad de género,

vivienda y empleo. Referencia a los Centros Civicos, Casa de Amparo, Casa de
las Culturas, Casa de la Mujer, CIPAJ, Zaragoza Vivienda S.L.U., y Zaragoza Dina-
mica.

Tema 23.-Cultura: competencias municipales en proteccion del patrimonio muni-
cipal; Zaragoza Cultural S.A.U.; competencias en materia de espectaculos publicos y
actividades recreativas. Educacién: competencias municipales; Patronato de Educa-
cion y Bibliotecas, Patronato de Artes Escénicas. Turismo: competencias municipales;
Zaragoza Turismo. Deporte: competencias municipales; Zaragoza Deporte Municipal
S.A.

Tema 24.-Comercio y consumo: competencias municipales. Ferias, mercados y
venta ambulante: competencias municipales y ordenanzas. La defensa de consumi-
dores y usuarios.

Tema 25.-La participacion ciudadana: 6rganos de participacion; formas y meca-
nismos de participacion. Gobierno abierto; Transparencia y libre acceso a la informa-
cion. SisTema de sugerencias, quejas y reclamaciones. Cartas de Servicios. Referen-
cia al Voluntariado por Zaragoza.

Tema 26.-La ordenacién del territorio de Aragon. Principios generales y 6rganos
competentes. Los instrumentos de planeamiento territorial. Programas de gestion te-
rritorial. Planes y proyectos de interés general de Aragoén. Los instrumentos de infor-
macion territorial. Los instrumentos complementarios de la ordenacion del territorio.
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Tema 27.-Evolucion de la normativa urbanistica en Espafia. Bases constitucio-
nales y estatutarias. Normativa urbanistica de aplicacion en la Comunidad Auténoma
de Aragon. La Ley de Urbanismo de Aragén. Principios generales, y objetivos de ac-
tividad urbanistica. Organos urbanisticos de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma y competencias de los municipios. Las sociedades urbanisticas.

Tema 28.-Régimen urbanistico del suelo: situaciones, clases y categorias del
suelo. Estatuto urbanistico de la ciudadania. Libertad de empresa y actividad urba-
nistica. Régimen estatutario de la propiedad del suelo: contenido general y contenido
particular en funcién de la clase de suelo.

Tema 29.-El plan general de ordenacion urbana: Concepto, contenido y procedi-
miento de aprobacion. Referencia al Plan General de Ordenacion Urbana de Zarago-
za. Los planes parciales: Contenido, procedimiento de iniciativa municipal y procedi-
miento con iniciativa no municipal.

Tema 30.-Los planes especiales: contenido, planes independientes y de desa-
rrollo, planes especiales de reforma interior y conjuntos de interés cultural. Otros ins-
trumentos de ordenacion urbanistica: los estudios de detalle y las ordenanzas de
edificacion.

Tema 31.-Suspensién de licencias: Supuestos y plazos. Efectos: obligatoriedad,
ejecutividad, legitimacidon de expropiaciones, edificios fuera de ordenacion. Vigencia y
alteracion de los planes: régimen general, revisién, modificacion, requisitos especia-
les, modificaciones dotacionales. Documentos refundidos de planeamiento.

Tema 32.-Directriz especial de urbanismo. SisTema de informacién urbanistica
de Aragon. Programas de coordinacion del planeamiento urbanistico. Norma técnica
de planeamiento. Convenios urbanisticos. Patrimonios publicos del suelo. Areas de
tanteo y retracto.

Tema 33.-La gestion urbanistica. Régimen general y aprovechamiento urbanis-
tico. Las actuaciones aisladas.

Tema 34.-Las actuaciones integradas. Reparcelaciéon. Gestidon directa por ex-
propiacién o por cooperaciéon. Gestidn indirecta por compensacion o por urbanizador.
Actuaciones de rehabilitacion urbana.

Tema 35.-Obtencion de terrenos dotacionales: Modalidades y ocupacion directa.
Expropiacion forzosa: Supuestos y procedimientos. Jurado Aragonés de Expropia-
cion. Los sectores concertados de urbanizacion prioritaria.

Tema 36.-Edificacion y uso del suelo: normas de directa aplicacion. Edificacion
forzosa. Parcelaciones. Deber de conservacion y declaracion de ruina.

Tema 37.-Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica: licencia urbanistica,
declaracion responsable, comunicacion previa. Efectos. Control. Resolucién unica.
Revocacion de licencias por cambio de planeamiento. Licencias para la edificacion
y urbanizacion simultaneas. Procedimiento. Silencio administrativo. Referencia a las
ordenanzas municipales en materia de urbanismo.

Tema 38.-Disciplina urbanistica: Inspeccion urbanistica. Proteccion de la legali-
dad. Régimen sancionador. Referencia al régimen urbanistico simplificado.

Tema 39.-Régimen juridico de los actos y acuerdos urbanisticos. Publicidad y
publicacién. La accion publica. Inscripcién en el Registro de la Propiedad de actos de
naturaleza urbanistica.

Hacienda Local

Tema 1.-SisTema tributario espafiol: estructura basica del sisTema vigente. Prin-
cipios generales del ordenamiento tributario espafiol: especial referencia a los conte-
nidos en la Constitucion.

Tema 2.-La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Ha-
ciendas locales. La Ley de Haciendas Locales: reformas y desarrollo reglamentario.
SisTema de recursos econdmicos de las Corporaciones locales.

Tema 3.-La relacién juridico-tributaria: Concepto, naturaleza y elementos. Las
obligaciones tributarias: sus clases. El hecho imponible. Obligaciones y deberes de
la Administracion tributaria. Derechos y garantias de los obligados tributarios. Los
obligados tributarios: Concepto y clases; el sujeto pasivo; los responsables del tributo.
La capacidad de obrar en el orden tributario. El domicilio fiscal. La exencioén tributaria.

Tema 4.-La base imponible: regimenes de determinacion. Comprobacién de va-
lores. La base liquidable. El tipo de gravamen y la deuda tributaria.

96



Num. 287 14 diciembre 2024

Tema 5.-Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entida-
des Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y
régimen de impugnacion de los actos de imposicidon y ordenacion de tributos.

Tema 6.-El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Su-
jeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, de-
vengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 7.-El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho impo-
nible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo.
Gestion censal y gestion tributaria. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones
y obras.

Tema 8.-El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 9.-Contribuciones especiales. Tasas. Precios publicos. Referencia a las
ordenanzas municipales de tasas y precios publicos.

Tema 10.- Cesion de recaudacion de impuestos del estado: Alcance y condicio-
nes generales de la cesion, alcance y condiciones especificas de la cesion. Partici-
pacién de los municipios en los tributos del Estado: Fondo Complementario de Finan-
ciacion, Participacion del resto de municipios, Revision. El Fondo Local de Aragon.

Tema 11.-Gestion tributaria: Formas de iniciacion, declaracion tributaria, autoli-
quidaciones, comunicaciones de datos. Procedimientos de gestion tributaria: Devo-
lucion, declaracion, verificacion de datos, comprobacién de valores, comprobacion
limitada. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion tributaria.
La Agencia Municipal Tributaria. La gestion tributaria en las Entidades locales.

Tema 12.-Inspeccién tributaria: comprobacion e investigacion, obtencion de in-
formacion, la comprobacién de valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico
de las funciones inspectoras. El procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades
de la Inspeccion de los tributos. Documentacion de las actuaciones inspectoras, con
especial referencia a las actas de inspeccion.

Tema 13.-Recaudacioén tributaria. ElI procedimiento de recaudacion en via de
apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Desarrollo del procedimiento de
apremio: el embargo de bienes, enajenacion y aplicacion e imputacion de la suma
obtenida. Terminacion del procedimiento.

Tema 14.-La extincién de la obligacion tributaria. El pago: formas, momento,
plazos. Imputacion de pagos. Consignacion medios de pago. La prescripcién. Otras
formas de extincion: la compensacion, la condonacion y la insolvencia. Las garantias
tributarias.

Tema 15.-Las infracciones tributarias: principios de la potestad sancionadora.
Concepto y clases de infraccién y sanciones. Clasificaciéon de las infracciones y san-
ciones. Procedimiento sancionador. Recursos contra las sanciones. Referencia a los
delitos contra Hacienda Publica.

Tema 16.-La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria:
medios de revision. Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion.
Las reclamaciones econdmico-administrativas. Especialidades de la revision en via
administrativa de los actos de gestidn tributaria dictados por las Entidades locales.

Tema 17.-El Presupuesto: concepto, naturaleza y clases, y principios basicos.
Leyes de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Presupuestos de
los entes locales: contenido, estructura, aprobacion e impugnacion. Créditos de las
haciendas locales y sus modificaciones. Ejecucion y liquidacion de los presupuestos
locales: competencias, fases del procedimiento de gestion de gastos, cierre y liqui-
dacion.

Tema 18.-Contabilidad de las Haciendas locales: fines y estados de cuentas
anuales. Control interno: funcion interventora, control financiero y control de eficacia.
Intervencion General Municipal. Control externo: Camara de Cuentas y Tribunal de
Cuentas.

Derecho Laboral y Derecho Penal

Tema 1.-El Derecho del Trabajo: principios fundamentales que lo inspiran. Fuen-
tes del Derecho del Trabajo. El Estatuto de los Trabajadores: ambito de aplicacion y
contenido.
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Tema 2.-La potestad normativa de las Comunidades Autdbnomas en materia la-
boral. El convenio colectivo. Acuerdos marco interprofesionales. La aplicacion de las
normas laborales: principios de ordenacién. La relacion ley-convenio colectivo: coli-
sién y concurrencia de las normas estatales y las normas convencionales. El principio
de condicién mas beneficiosa. Los principios de irrenunciabilidad de derechos vy terri-
torialidad de las normas laborales.

Tema 3.-El contrato de trabajo: concepto, sujetos, objeto y causa. La relacion
laboral. La forma de contratacion. La prueba del contrato de trabajo. Modalidades del
contrato de trabajo, atendiendo a su duracion. La interposicién de empresarios. Las
contratas y subcontratas de obras y servicios. Las empresas de trabajo temporal.

Tema 4.-Derechos y deberes derivados del contrato de trabajo. Derechos funda-
mentales del trabajador. La movilidad funcional y geografica de los trabajadores. La
clasificacion profesional. La jornada de trabajo. El horario de trabajo. Horas extraordi-
narias. Descanso. Permisos.

Tema 5.-El salario: concepto, estructura y modalidades. Garantias salariales. El
Fondo de Garantia Salarial. Modificaciones del contrato de trabajo: en particular, la
sucesion en la titularidad empresarial. La suspension del contrato de trabajo: causas
y efectos. La extincién del contrato: cuadro general de causas extintivas. Examen
particular de la extincion por causas objetivas y por despido disciplinario. Prescripcion
y caducidad de las acciones derivadas del contrato de trabajo.

Tema 6.-Las infracciones y sanciones en el orden social. La prevencion de ries-
gos laborales. Delegados de prevencion. El Comité de Seguridad y Salud.

Tema 7.-Derechos de representacion colectiva y de reunién de los trabajadores
en la empresa. Derecho de asociacion sindical: la Ley Organica de libertad sindical.
Conflictos colectivos. Huelga y cierre patronal.

Tema 8.-Concepto, principios y sisTema de Seguridad Social. Normas del Ré-
gimen General: ambito de aplicacién, afiliacion y cotizacion, normas generales en
materia de prestaciones. Régimen especial de Autbnomos. Aplicacion del sisTema
de Seguridad Social a los funcionarios publicos. Referencia a los delitos contra la
Seguridad Social.

Tema 9.-Las prestaciones de Seguridad Social: concepto, clases, caracteres y
régimen juridico. Proteccién por desempleo. Prestaciones y pensiones no contributi-
vas.

Tema 10.-Principios que informan el Cédigo Penal vigente. Sistematica del Co6-
digo. El principio de legalidad. El delito: concepto y clasificaciones.

Tema 11.-La vida del delito: la conspiracién, la proposicion y provocacién para
delinquir. Tentativa de delito. El delito consumado. Formas de aparicién del delito: el
concurso de delitos; el delito continuado; el delito masa. El sujeto activo del delito:
autores. Cémplices.

Tema 12.-Circunstancias que eximen de responsabilidad criminal, con particular
referencia a la anomalia o alteracion psiquica, la legitima defensa y el estado de ne-
cesidad. Circunstancias atenuantes y agravantes. La pena: clases y efectos. Extincion
de la responsabilidad penal.

Tema 13.-La responsabilidad civil derivada de los delitos: su fundamento. Exten-
sién de la responsabilidad civil. Personas civilmente responsables. Particularidades
de la responsabilidad civil derivada del delito en relacién con los Entes Publicos. Cum-
plimiento de la responsabilidad civil.

Tema 14.-Los delitos contra la Administracion publica. Concepto de autoridad
y funcionario publico a efectos penales. Prevaricacion. Abandono de destino y omi-
sion de socorro. Desobediencia y denegacion de auxilio. Infidelidad en la custodia
de documentos. Cohecho. Trafico de influencias. Malversacion. Otros ilicitos penales
castigados en ese titulo del Coédigo. Aspectos fundamentales de los delitos contra la
Constitucion.

Tema 15.-Los delitos relativos a la ordenacion del territorio y la proteccién del
patrimonio histérico-artistico y del medio ambiente. Los delitos contra la seguridad
colectiva. Las falsedades. Leyes penales especiales.

98



Num. 287 14 diciembre 2024

Derecho Civil
Primera parte

Tema 1.-El Derecho objetivo, Derecho Publico y Privado. El Derecho Civil espa-
fol. El Codigo Civil: su estructura. Eficacia derogatoria y eficacia general supletoria
del Cadigo Civil. La legislacion estatal complementaria en materia civil.

Tema 2.-El Derecho Civil de Aragén. Notas, caracteristicas y evolucion historica
hasta la Compilacién del Derecho Civil de Aragén. El Derecho Civil aragonés segun la
Constitucion y el Estatuto de Autonomia: materias civiles reservadas a la competencia
exclusiva del Estado. La Compilacién del Derecho Civil de Aragon: su integracion y
adecuacion al Ordenamiento juridico aragonés. Legislacién aragonesa complementa-
ria en materia civil: Codigo de Derecho Foral de Aragon.

Tema 3.-Las fuentes del Derecho en el sisTema juridico-positivo espariol. Las
fuentes del Derecho Civil de Aragon. Especial consideracion de la Ley.

Tema 4.-La costumbre. Los principios generales del derecho. La jurisprudencia.
Los tratados internacionales. La aplicacion de las normas juridicas. Las lagunas de la
Ley y la analogia.

Tema 5.-La norma juridica: naturaleza, caracteres y estructura. Clasificaciones
de las normas juridicas. El ordenamiento juridico. La relacion juridica y la institucion
juridica. Titularidad y derecho subjetivo. Situaciones juridicas.

Tema 6.-La eficacia general de las normas juridicas. Inexcusabilidad de su cum-
plimiento. La nulidad como sancién general. El fraude de Ley.

Tema 7.-El ejercicio de los derechos: sus limites. Doctrina del abuso de derecho.
Modificacion, transmisién y extincion de derechos. La renuncia. El poder de disposi-
cién y las prohibiciones de enajenar.

Tema 8.-Los limites de la eficacia de las normas en el tiempo y en el espacio.
Comienzo y fin de la vigencia de las normas. La derogacion tacita. Derecho Transito-
rio. El principio de irretroactividad: principios basicos de las Disposiciones Transitorias
del Cdédigo Civil.

Tema 9.-La Ley en el espacio: reciprocidad, orden publico, reenvio y fraude de
Ley en el Derecho Internacional Privado. Principios y normas del Cédigo Civil espafiol
en materia de conflictos de leyes. El Derecho interregional en Espafia.

Tema 10.-El concepto de persona. La persona fisica. La muerte de la persona.
El domicilio. Capacidad juridica, capacidad de obrar. Estado civil: concepto. La edad.
Especialidades en el Derecho Civil de Aragon.

Tema 11.-La incapacitacion: Concepto, naturaleza juridica y clases. Requisitos
y efectos. La prodigalidad. Situacion juridica del concursado. Especialidades en el
derecho civil aragonés.

Tema 12.-La nacionalidad: adquisicion, conservacion, pérdida y recuperacion.
Condicion juridica de los extranjeros. La vecindad civil: adquisicién y pérdida. La con-
dicion politica de aragonés.

Tema 13.-El Registro Civil. Breve referencia historica. Naturaleza, contenido,
principios y estructura del Registro Civil. Hechos y actos inscribibles. Titulos inscribi-
bles. Asientos registrales. Promocion de la inscripcion. Publicidad y rectificacion de
los asientos.

Tema 14.-La persona juridica: naturaleza, clases y capacidad. Asociaciones.
Fundaciones.

Tema 15.-El hecho y el acto juridico. El negocio juridico: elementos esenciales.
La voluntad: los vicios del consentimiento. La causa: en particular, los negocios abs-
tractos; el enriquecimiento sin causa.

Tema 16.-La representacion en el negocio juridico; régimen de la representacion
voluntaria y de la legal. El poder irrevocable. El autocontrato. La subsistencia del po-
der extinguido.

Tema 17.-El objeto del Derecho. Las cosas. El patrimonio.

Tema 18.-El tiempo y las relaciones juridicas; su computo. La prescripcion y sus
clases. Examen esencial de la prescripcion extintiva. La caducidad.

Tema 19.-El Derecho Real: naturaleza y caracteres. Su diferencia con los dere-
chos de crédito. La tipicidad de los derechos reales. Derechos reales reconocidos en
la legislacion espafiola. Tipos dudosos de derechos reales.
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Tema 20.-Derecho real de dominio. Su garantia constitucional Funcion social de
la propiedad y delimitacion de su contenido. La defensa del dominio: accion reivindica-
toria y otras acciones. Las relaciones de vecindad: referencia al régimen del Derecho
civil aragonés.

Tema 21.-Modos de adquirir el dominio. Teoria del titulo y el modo. Las adquisi-
ciones a non domino. La tradicion. La ocupacion.

Tema 22.-La accesion: su fundamento. Accesién en bienes muebles e inmue-
bles. Doctrina de los frutos y figuras afines.

Tema 23.-La usucapién: requisitos y efectos.

Tema 24.-La comunidad de bienes y el condominio: su régimen en el Codigo Ci-
vil. La propiedad horizontal. La propiedad intelectual. Referencia al derecho de apro-
vechamiento por turnos de bienes inmuebles de uso turistico.

Tema 25.-La posesién: concepto, naturaleza y clases. Adquisicion, conservacion
y pérdida. Efectos.

Tema 26.-El usufructo: Concepto y naturaleza. Contenido: los derechos y obliga-
ciones del usufructuario. Constitucion y extincion. Los derechos de uso y habitacion.

Tema 27.-El derecho real de servidumbre. Clases. Constitucion. Contenido. Ex-
tincion. Referencia a las servidumbres legales: su fundamento y sus clases.

Tema 28.-El derecho real de servidumbre en el Derecho Civil aragonés. Concep-
to y caracteres. Clases. Contenido. Constitucién. Usucapion. Extincion. Servidumbre
de luces y vistas. Servidumbre forzosa de paso. Servidumbre de acceso a red general.
Derechos de pastos y ademprios.

Tema 29.-El derecho de superficie. Los derechos reales de garantia: formas de
garantia real. El derecho real de prenda. Prenda sobre derechos y prenda irregular. El
derecho real de anticresis.

Derecho Civil
Segunda parte

Tema 30.-La obligacién: evolucion y naturaleza. Sus elementos: sujetos, objeto
y vinculo. Las fuentes de las obligaciones. Las obligaciones naturales en el Cddigo
Civil.

Tema 31.-Clases de obligaciones por el sujeto y por el vinculo: unilaterales y
reciprocas; mancomunadas y solidarias. Obligaciones puras, condicionales y a plazo.

Tema 32.-Clases de obligaciones por el objeto: Unicas y multiples (conjuntivas,
facultativas y alternativas); positivas y negativas; especificas y genéricas. La clausula
penal.

Tema 33.-Cumplimiento e incumplimiento de las obligaciones: causas de este.
Efectos del incumplimiento. Resarcimiento de dafios y perjuicios. El principio de res-
ponsabilidad patrimonial universal. La accion subrogatoria y la accion revocatoria.

Tema 34.-Causas de extincion de las obligaciones (l). El pago: naturaleza y re-
quisitos. Referencia a las formas especiales de pago.

Tema 35.-Causas de extincidon de las obligaciones (Il). Pérdida de la cosa de-
bida. Confusién de derechos. Condonacién. Compensacion. Novacién. Asuncion de
deuda.

Tema 36.-El contrato. Capacidad de los contratantes. Objeto del contrato. La
forma. Perfeccion y consumacion del contrato. Interpretacion de los contratos. Irrevo-
cabilidad de los contratos. Estipulaciones en favor de tercero.

Tema 37.-Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anulabilidad: causas
y efectos. Confirmacion y rescision de los contratos.

Tema 38.-El contrato de compraventa: naturaleza y elementos. Perfeccion de la
compraventa. Obligaciones del vendedor y del comprador.

Tema 39.-El retracto convencional. Los retractos legales. Derecho de abolorio o
de la saca. La promesa de venta y el contrato de opcion. La permuta.

Tema 40.-La donacién: Elementos personales, reales y formales. Perfeccion del
contrato. Efectos. Revocacién y reduccion de donaciones. Las donaciones mortis causa.

Tema 41.-El contrato de arrendamiento en el Cédigo Civil. El arrendamiento de
fincas rusticas y su legislacion especial: principios basicos en la materia.

Tema 42.-El arrendamiento de fincas urbanas: régimen y ambito de aplicacion
de la ley. Arrendamientos de vivienda: Inscripcién registral, duracion, renta. Dere-
chos y obligaciones de las partes. Suspension, resolucion y extincidon del contrato.
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Arrendamientos para usos distintos del de vivienda. Disposiciones comunes a los
arrendamientos.

Tema 43.-El contrato de prestamo: sus especies. El contrato de arrendamiento
de obra o de empresa. El contrato de edicion.

Tema 44.-El contrato de sociedad: naturaleza, clases y contenido. El contrato de
depdsito: naturaleza y especies.

Tema 45.-El contrato de fianza. El contrato de transaccion. El Convenio arbitral.

Tema 46.-Los cuasicontratos. Obligaciones nacidas de culpa extracontractual.
Referencia a los dafios morales.

Tema 47.-La concurrencia de créditos desde el punto de vista del Derecho Civil.
Clasificacién y prelacién de créditos.

Tema 48.-El Derecho de familia. EI matrimonio: requisitos, forma de celebracion
efectos personales y patrimoniales. Régimen de participacion. Referencia al régimen
de separacion de bienes y al régimen de comunidad de bienes segun el Cédigo Civil.
Referencia a las uniones de hecho.

Tema 49.- El régimen econdmico-conyugal en el Derecho Civil de Aragén con
especial referencia al derecho de viudedad. Régimen de separacién de bienes. Con-
sorcio conyugal. Efectos de la disolucion.

Tema 50.-Nulidad, separacion y disolucion de matrimonio: sus causas. Efectos
comunes a la nulidad, separacién y divorcio. Relaciones familiares en los casos de
ruptura de la convivencia de los padres con hijos a cargo y mediacion familiar en el
Derecho aragonés.

Tema 51.-La proteccién juridica del menor: fundamento constitucional y regula-
cion legal, con especial referencia a la legislacion aragonesa en materia de Proteccién
de Menores. La filiacién en el Cddigo Civil: determinacién de la filiacion; la filiacién
civil o adoptiva.

Tema 52.- Las relaciones entre ascendientes y descendientes en el Derecho
Civil de Aragén: efectos de la filiacidon; deber de crianza y autoridad familiar; gestién
de los bienes de los hijos. Las relaciones tutelares en el Derecho civil de Aragon,
con especial referencia a la Junta de Parientes. Referencia al régimen de tutela en el
Derecho civil.

Tema 53. - La sucesion mortis causa en la legislacién aragonesa. Heredero y le-
gatario. Apertura y delacién de la herencia con referencia al “ius delationis” y herencia
yacente. Capacidad para suceder. Aceptacion y repudiacidon de la herencia. Colacion
y particion.

Tema 54.- Consorcio foral. Sucesién paccionada. Sucesién testamentaria. Refe-
rencia a la normativa del Codigo Civil.

Tema 55.- Fiducia sucesoria. Normas comunes a las sucesiones voluntarias.
Referencia a la normativa del Cédigo Civil en materia de institucion de heredero y de
sustituciones hereditarias.

Tema 56.- La legitima. Sucesion legal. Referencia a la normativa del Cédigo civil.

Derecho Procesal
Primera parte

Tema 1.-El Poder Judicial y el ejercicio de la potestad jurisdiccional: fundamento
constitucional, principios procesales contenidos en la Constitucién y en la Ley Orga-
nica del Poder Judicial. El derecho a la tutela judicial efectiva: examen del articulo 24
de la Constitucién y su desarrollo por la Jurisprudencia del Tribunal Constitucional.
La Jurisdiccion: extensién y limites. Los conflictos de jurisdiccién y de competencia,
planta y organizacion territorial judicial. Competencia de las Comunidades Autonomas
relacionadas con la Administracién de Justicia.

Tema 2.-El proceso: naturaleza, fundamento y clases. Contenido de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y principios que la informan. Teoria general de la competencia.
Reglas para determinar la competencia en el proceso civil. Fuero territorial del Estado
y de las Comunidades Autonomas. Causas modificativas de la competencia: la sumi-
sion y la conexion. Las cuestiones de competencia.

Tema 3.-Las partes en el proceso civil: su posicion juridica. Capacidad para ser
parte y capacidad procesal. La legitimacion procesal. Sucesién procesal. Representa-
cion y defensa técnica de las partes. Régimen de Asistencia Juridica a las Entidades
Locales.
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Tema 4.-La rebeldia en el proceso civil. El litisconsorcio: sus especies y régimen
juridico. La intervencién procesal. Teoria General de la terceria. Intervencion volunta-
ria. Intervencion provocada.

Tema 5.-Teoria de la accion procesal: accién, pretension y demanda. Clases de
pretensiones. Contenido: determinacion de la cuantia. Pluralidad de pretensiones.
Acumulacién de acciones y autos. Ampliacion de la demanda. Reconvencion.

Tema 6.-Las actuaciones judiciales: sus requisitos. Nulidad de los actos judicia-
les. Cooperacion jurisdiccional. Los actos de comunicacion a las partes, con especial
mencion de los actos de comunicacién a las Administraciones Publicas. Referencia a
los actos de comunicacion por medios electronicos, informaticos y similares. Respon-
sabilidad del Estado por el funcionamiento de la Administracién de Justicia.

Tema 7.-Hechos y actos procesales. Actos preparatorios de los juicios. Diligen-
cias preliminares establecidas en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Cuestiones inciden-
tales: supuestos y procedimientos para su tramitacion.

Tema 8.-Actos de iniciacion del proceso civil. La demanda: su forma, contenido y
efectos. Actos de desarrollo del proceso civil. La prueba: su objeto y valoracion. Carga
de la prueba. Medios de prueba y disposiciones generales en la materia.

Tema 9.-La prueba documental. Concepto de documento. Clases: los docu-
mentos publicos y privados. Valor probatorio. La presentacion de documentos, dicta-
menes, informes y otros medios o instrumentos. La practica de prueba documental.
Interrogatorio de las partes, con referencia a las especialidades aplicables a las Ad-
ministraciones Publicas.

Tema 10.-Interrogatorio de los testigos, con referencia a las especialidades apli-
cables a las Administraciones Publicas. El dictamen de peritos. El reconocimiento
judicial. Otros medios de prueba. Las presunciones.

Tema 11.-Terminacion normal del proceso. La sentencia: contenido y clases.
Efectos juridicos de la sentencia: la cosa juzgada formal y material. Otras formas de
terminacion del proceso; renuncia, desistimiento, allanamiento, transaccion, satisfac-
cion extraprocesal, carencia sobrevenida de objeto y caducidad. Disposicién de la
accion por el Letrado Consistorial.

Suspension del proceso y suspension del curso de los autos para elevar con-
sulta.

Tema 12.-Efectos econdmicos del proceso: las costas. Criterios para su imposi-
cién. Tasaciéon de costas. Particularidad de las tasaciones de costas en procesos que
son parte las Administraciones Publicas. Exencion del pago de costas. El derecho de
justicia gratuita: procedimiento para su declaracién y efectos de su reconocimiento.
Tasas judiciales. Exencion de depdsito y cauciones a favor de las Administraciones
Publicas.

Tema 13.-Tipos de proceso civil. El juicio ordinario. Caracter y procedimiento.

Tema 14.-El juicio verbal. Caracter y procedimiento.

Tema 15.- La ejecucion forzosa. Titulos ejecutivos. Ejecucion dineraria (l). Re-
querimiento de pago. Embargo de bienes. Terceria de dominio y de mejor derecho

Tema 16.- Ejecucion dineraria (II). Procedimiento de apremio. Particularidades
de ejecucion de los bienes pignorados. La ejecucién no dineraria. Ejecucion de sen-
tencias en las que se condena a las Administraciones Publicas.

Tema 17.- Procesos especiales. Procesos sobre provision de medidas judiciales
de apoyo a las personas con discapacidad, filiacion, matrimonio y menores. Divisién
judicial de patrimonios. Procesos monitorio y cambiario.

Tema 18.- Aseguramiento del proceso. Medidas cautelares en el proceso civil.
La ejecucion provisional de las resoluciones judiciales.

Tema 19.- Impugnacion del proceso. Clases de recursos. Recurso de reposicion.
Recurso de apelacién.

Tema 20.- Recurso de casacion. Resoluciones contra las que procede y motivos
del recurso. Procedimiento y efectos.

Tema 21.- Recurso extraordinario por infraccion procesal. Requisitos: resolucio-
nes contra las que procede y motivos que lo fundamentan. Procedimiento y efectos.
Revisién de sentencias firmes. Recurso que puede utilizar el demandado rebelde.

Tema 22.- El procedimiento de concurso. Extension de la jurisdiccion del juez
del concurso. Procedimiento de declaracion. Administracién concursal. Referencia al
informe de la Administraciéon concursal.
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Tema 23.-Tramitacion de la fase de convenio y liquidacion. Normas especiales
en caso de concurso. El incidente concursal y su régimen de recursos. Referencia a
las normas concursales de derecho internacional privado. El acuerdo extrajudicial de
pagos.

Tema 24.- Eliminacién del proceso. El acto de conciliacién. Régimen juridico del
arbitraje: naturaleza, requisitos y procedimiento arbitral. La anulacion del laudo. Refe-
rencia a la mediacién en el proceso civil.

Tema 25.- La jurisdiccion voluntaria. Concepto y naturaleza. Principios genera-
les y normas de tramitacion. Clasificacion y referencia a expedientes en materia de
derecho de personas, derecho de familia, derecho sucesorio, derecho de obligacio-
nes, derechos reales y derecho mercantil. Referencia al acta notarial de declaracion
de herederos abintestato.

Derecho Procesal
Segunda parte

Tema 26.-El proceso penal. Contenido y principios que informan la Ley de En-
juiciamiento Criminal. Las partes en el proceso penal. La rebeldia en el proceso pe-
nal. Las funciones del Ministerio Fiscal. Reglas para determinar la competencia en el
proceso penal. Cuestiones prejudiciales. Iniciacion del proceso: denuncia, querella e
iniciacion de oficio.

Tema 27.-El sumario: su objeto. Exposicion de las principales diligencias suma-
riales. El auto de procesamiento. Recursos contra el mismo. Periodo intermedio de
sobreseimiento o elevacién a juicio oral. Articulos de previo pronunciamiento. Califica-
ciones. Celebracion de juicio oral.

Tema 28.-Procedimiento abreviado para determinados delitos. Procedimiento
para el enjuiciamiento rapido de determinados delitos. Proceso por aceptacion de
decreto. Procedimiento para el juicio sobre delitos leves.

Tema 29.-El Tribunal del Jurado. Composicién. Procedimiento de las causas que
se siguen ante el Tribunal del Jurado.

Tema 30.-La jurisdiccién de menores: su ambito de aplicacién. Procedimiento:
instruccion, medidas cautelares y fase de audiencia. Sentencia y régimen de recur-
sos. Las medidas y su ejecucion. La responsabilidad civil.

Tema 31.-Los recursos en materia penal: El recurso de apelaciéon. Recurso de
casacion. Recurso de revision. La ejecucion penal: naturaleza juridica.

Tema 32.-El proceso contencioso administrativo. SisTemas en Derecho Compa-
rado. El Orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo en Espafa: La Ley regulado-
ra de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa: principios que la informan; estructu-
ra, naturaleza y contenido. Concepto de Administracion Publica a efectos del recurso
contencioso-administrativo. Cuestiones a las que se extiende el conocimiento de este
Orden jurisdiccional y cuestiones que quedan excluidas del mismo.

Tema 33.-Los dérganos de la Jurisdiccion contencioso-administrativa. Reglas de-
terminantes de su respectiva competencia. En particular, la competencia territorial.
Las partes (I): capacidad, legitimacion.

Tema 34.-Las partes (ll): representacion y defensa. Objeto del recurso conten-
cioso-administrativo. Actividad administrativa impugnable. Pretensiones de las partes.
Acumulacién. Cuantia del recurso.

Tema 35.-Procedimiento contencioso-administrativo (). Plazos. Procedimiento
en primera o Unica instancia. Diligencias preliminares. La declaracién de lesividad. In-
terposicién del recurso contencioso-administrativo. Anuncio del recurso y reclamacion
del expediente. Emplazamiento y personacion de los demandados. Tramite para com-
pletar el expediente administrativo. Demanda y contestacion: requisitos, contenido y
efectos. Aportacion de documentos. Alegaciones previas.

Tema 36.-Procedimiento contencioso-administrativo (ll). Prueba. Vista y conclu-
siones. El planteamiento de cuestiones nuevas. La sentencia: contenido. Otros modos
de terminacion del procedimiento. La cuestion de ilegalidad.

Tema 37.-Procedimiento contencioso-administrativo (lll). Procedimiento abrevia-
do. Procedimiento para la proteccion de los derechos y libertades fundamentales de la
persona. Procedimiento para restriccion de servicios de la informacion. Procedimiento
en los casos de suspension administrativa previa de acuerdos. Procedimiento para la
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garantia de la unidad de mercado. Procedimiento sobre extincién de partidos politi-
cos. Procedimiento contencioso-electoral.

Tema 38.-Procedimiento contencioso-administrativo (IV). Recursos contra reso-
luciones de Secretario Judicial. Recursos contra providencias y autos. Recurso de
apelacion: resoluciones contra las que procede y motivos del recurso, procedimiento,
contenido y efectos de la sentencia.

Tema 39.-Procedimiento contencioso-administrativo (V). Recurso de casacion.
Resoluciones contra las que procede y motivos del recurso. Procedimiento. Contenido
y efectos de la sentencia. Revision de sentencias firmes.

Tema 40.-Procedimiento contencioso-administrativo (VI). Caducidad. Medidas
cautelares. Ejecuciéon de sentencias. Suspension y ejecucion de las mismas. Exten-
sion de sus efectos. Incidentes e invalidez de los actos procesales. Costas procesales.

Tema 41.-El proceso de trabajo. Principios que lo informan. Organos jurisdic-
cionales. Competencia. Capacidad, legitimacién y representacion de las partes. In-
tervencion del Fondo de Garantia Salarial. Conciliacion obligatoria. La reclamacién
administrativa previa a la via judicial.

Tema 42.-Tramitacion del proceso ordinario de trabajo. Procesos especiales. En
particular, los procesos en materia de despidos y sanciones. Los salarios de tramita-
cion.

Tema 43.-Impugnacion del proceso de trabajo. Recurso de suplicacién: Recurso
de casacion, con especial referencia al recurso para unificacion de doctrina. Ejecucion
de sentencias: normas generales y casos especiales. Ejecucion provisional.

Derecho Hipotecario y Derecho Mercantil

Tema 1.-Derecho Inmobiliario y Derecho Hipotecario. El Registro de la Propie-
dad: sus fines. Los libros del Registro: asientos que se practican en ellos. Sus clases
y formalidades comunes. Publicidad formal del Registro.

Tema 2.-Los principios hipotecarios. Principio de inscripciéon. Circunstancias ge-
nerales de las inscripciones. El principio de legitimacion registral: alcance y conse-
cuencias sustantivas de este principio. Sus efectos procesales.

Tema 3.-El principio de la fe publica registral. Requisitos: examen especial de la
buena fe. Excepciones a la fe publica registral. Efectos de la inscripcidon respecto de
los actos y contratos nulos. El principio de prioridad. El articulo 17 de la Ley Hipoteca-
ria. El asiento de presentacion.

Tema 4.-La posesion y el Registro. La prescripcién en relacion con el Registro:
examen de los articulos 35 y 36 de la Ley Hipotecaria. Principio de tracto sucesivo:
modalidades y excepciones. Principio de legalidad. Recursos contra la calificacion del
registrador.

Tema 5.-El principio de especialidad. La finca como base del registro. Los dere-
chos inscribibles en la legislacion vigente. Derechos que no pueden inscribirse y dere-
chos que no necesitan ser inscritos. Titulos inscribibles y sus requisitos. Inscripciones
de bienes del Estado y de las Entidades Locales. Inscripcién de los bienes del Estado
traspasados a la Comunidad Auténoma.

Tema 6.-Referencia a las inscripciones de los deslindes judiciales y adminis-
trativos, concesiones administrativas y bienes procedentes de expropiacion forzosa.
Inscripciones derivadas de procedimiento de apremio fiscal. Inscripcién del arrenda-
miento de bienes inmuebles.

Tema 7.-Inscripcidn de los derechos de retorno, opcidn, superficie y vuelo. El Ur-
banismo y el Registro de la Propiedad: actos y titulos inscribibles. Aspectos registrales
de la ejecucién del planeamiento. Inscripciones de obra nueva. Reflejo registral de los
procesos judiciales en materia de urbanismo.

Tema 8.-La anotacion preventiva: concepto, efectos y clases. Examen especial
de las anotaciones de demanda y de embargo. Anotacién de mandamientos de em-
bargo por débitos a la Hacienda Publica. Inscripcién y anotacion de las resoluciones
judiciales que afectan a la capacidad de las personas. Extincion de las anotaciones
preventivas.

Tema 9.-Concepto y caracteres del Derecho Real de Hipoteca. Tipos. Requisitos
de las voluntarias. Capacidad y responsabilidad del sujeto pasivo. Bienes hipoteca-
bles y no hipotecables. Extension de la hipoteca en relacion con la finca hipotecada y
con las obligaciones que garantiza. Cesion de créditos hipotecarios.
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Tema 10.-Hipotecas legales: su naturaleza. Prelacion de los créditos tributarios
y de los demas créditos de Derecho Publico. La hipoteca mobiliaria y la prenda sin
desplazamiento de posesion.

Tema 11.-Efectos de la hipoteca. La accion real y la accién personal en la eje-
cuciéon hipotecaria. Procedimientos para la efectividad del crédito hipotecario. Pro-
cedimiento de ejecucién directa contra los bienes hipotecados, con referencia a la
ejecucion hipotecaria de vivienda habitual. Extincion de las hipotecas. Prescripcion de
la accion hipotecaria.

Tema 12.- La inscripcién de la finca y su coordinacion con el Catastro. El deslin-
de registral. La rectificacion. La inscripcion de mejoras. La inmatriculacién de fincas
que no estén inscritas a favor de persona alguna. Las operaciones registrales sobre
bienes de las Administraciones Publicas. El expediente de reanudacién del tracto su-
cesivo. Doble inmatriculacion. El expediente de liberacion de cargas.

Tema 13.-Contenido del Derecho Mercantil. SisTemas. Doctrina y Jurispruden-
cia espafiola. El acto de comercio en la teoria y en el Derecho espafiol. Fuentes del
Derecho Mercantil. EI Cédigo de Comercio vigente y la legislacion complementaria. El
principio de seguridad en el trafico mercantil.

Tema 14.-La publicidad en el Derecho Mercantil. ElI Registro Mercantil. Princi-
pios. Organizacion. Objeto de inscripcion en el Registro Mercantil.

Tema 15.-La empresa mercantil y los elementos que la forman. La contabilidad
de los empresarios. Libros: requisitos. Valor probatorio y reconocimiento de los libros
de comercio. Cuentas anuales. Concepto de comerciante. El comerciante individual:
condiciones de capacidad; incapacidades; prohibiciones.

Tema 16.-La sociedad mercantil: concepto, naturaleza y clases. Requisitos ge-
nerales de constituciéon de la sociedad mercantil. Las sociedades irregulares. Refe-
rencia a la sociedad colectiva, la sociedad comanditaria simple y la sociedad coman-
ditaria por acciones.

Tema 17.-Sociedad Anénima y Sociedad Limitada (l). Denominacién, nacionali-
dad y domicilio. Constitucién: escritura, inscripcion, constitucion sucesiva de sociedad
anonima. Aportaciones sociales. Participaciones y acciones: concepto, derechos del
socio y transmision de participaciones y acciones.

Tema 18.-Sociedad Anénima y Sociedad Limitada (). Organos sociales. Junta
general: competencia, clases. Convocatoria, asistencia, acuerdos e impugnacion de
acuerdos. Administradores: modos de administracion, nombramiento y ceses, debe-
res y responsabilidad. Consejo de Administracién. Cuentas anuales y verificacion.

Tema 19.-Sociedad Andénima y Sociedad Limitada (l1l). Modificacién de Estatu-
tos: tutela de socios, aumento y disminucién de capital. Disolucion y liquidacion de
la sociedad. Modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles: transforma-
cion, fusioén, escision, cesion global y traslado internacional.

Tema 20.-Sociedad Unipersonal. Sociedad Limitada Nueva Empresa. Sociedad
Anénima Europea. Sociedades Laborales. Sociedades Profesionales. Agrupaciones
de Interés Econdmico. Unién Temporal de Empresas.

Tema 21.-Las Entidades de Crédito: concepto y funcién. Fundaciones Bancarias:
referencia a la legislacion aragonesa. Sociedades de garantia reciproca. Cooperati-
vas.

Tema 22.-Doctrina General de las cosas mercantiles. La propiedad industrial. La
Oficina Espafiola de Patentes y Marcas. Patentes. Marcas. Otros derechos de propie-
dad industrial. Transmisién y régimen juridico de proteccion.

Tema 23.-Derecho de la Competencia. Competencia ilicita y competencia des-
leal. Referencia al régimen de la publicidad y del consumo. Organos de Defensa de la
Competencia. Referencia a la unidad de mercado.

Tema 24.-Titulos de crédito: Concepto, caracteres y clases. La letra de cambio
(I). Emision y forma. El endoso. La aceptacion y el aval.

Tema 25.-La letra de cambio (Il). El pago. El protesto. Las acciones cambiarias.
El cheque. El pagaré.

Tema 26.-Obligaciones y contratos mercantiles. Disposiciones generales del Co-
digo de Comercio sobre estas materias. La contratacién por via electrénica. La comi-
sion mercantil. La representacién en el Derecho Mercantil. Las condiciones generales
de contratacion.
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Tema 27.-Los contratos publicitarios, con breve referencia a la publicidad insti-
tucional. El contrato de asistencia técnica. La franquicia. El contrato de agencia. El
contrato de transporte terrestre.

Tema 28.-Contratos bancarios en general. Cuenta corriente bancaria. Aper-
tura de crédito. Prestamo. Descuento bancario. Depdsitos en Bancos. El factoring.
El leasing.

Tema 29.-Los mercados de valores: instrumentos financieros y valores negocia-
bles representados mediante anotaciones en cuenta. Comision Nacional del Mercado
de Valores. Mercado primario. Mercados secundarios oficiales: bolsa de valores, mer-
cado de deuda publica en anotaciones en cuenta, mercados de futuros y opciones,
referencia a las ofertas publicas de adquisicion. Empresas de servicios de inversion.
Contratos bursatiles.

Tema 30.-Contrato de seguro: concepto, naturaleza y regulacién. Elementos
personales, reales y formales. Contenido y extincién. Referencia al seguro contra
dafios y sus modalidades y a los seguros de personas.

Tema 31.-El concurso (l). Presupuesto objetivo y subjetivo. El auto de declara-
cion de concurso y sus efectos. Determinacion de la masa activa. Acciones de reinte-
gracion patrimonial.

Tema 32.-El concurso (ll). La masa pasiva y los créditos contra la masa: clasifi-
cacion y pago. El convenio: contenido y efectos. Efectos de la apertura de la fase de
liquidacion. Las causas de conclusion del concurso y reapertura: efectos. Referencia
a la calificacion del concurso.

Los temas (264 temas) cuyos epigrafe o contenido se refieran a normas juridi-
cas y a programas o servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas,
programas o servicios vigentes en el momento de celebracién de los ejercicios, sin
perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan ex-
ponerse.
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