Num. 290 20 diciembre 2022

SECCION QUINTA

Num. 9016
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR
Oficina de Recursos Humanos

DECRETO de la Concejalia delegada de Personal por el que se convocan procesos
selectivos para el ingreso y provision de plazas integradas en el grupo/subgrupo
de clasificacion profesional <<C2>> de la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Zaragoza.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 30
de diciembre 2021, de aprobacion de la Oferta de empleo publico del Ayuntamiento
de Zaragoza del afio 2021, en relacion al Acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 19 de
mayo de 2022, de aprobacion definitiva del anexo Il de la OEP del Ayuntamiento de
Zaragoza correspondiente al turno libre de estabilizacion de empleo temporal y con el
fin de atender las necesidades de personal de esta Administracion Publica, asi como
en uso de las atribuciones conferidas mediante Decreto de la Alcaldia de 25 de junio
de 2019, Acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 17 de febrero de 2009, de delegacioén
de atribuciones y Decreto de la Alcaldia de 19 de enero de 2009 de delegacion de
atribuciones, resuelvo CONVOCAR procesos selectivos para la provision de PLAZAS
INTEGRADAS EN EL GRUPO/SUBGRUPO de clasificacion profesional <<C2>> me-
diante ingreso por el turno libre de estabilizacién de empleo temporal y el sistema
selectivo de concurso, con sujecién a lo dispuesto en las bases que se adjuntan:

PLANTILLA PERSONALFUNCIONARIO:

GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL <<C2>>.

- 9 PLAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

- 2 PLAZAS AUXILIAR CASA AMPARO.

- 2 PLAZAS OFICIAL CONDUCTOR.

- 3 PLAZAS OFICIAL MUSEOS.

- 1 PLAZA OFICIAL GUARDALLAVES.

- 5 PLAZAS OFICIAL MANTENIMIENTO.

- 4 PLAZAS OFICIAL POLIVALENTE DE INSTALACIONES DEPORTIVAS.

- 1 PLAZA OFICIAL ALBANIL.

- 2 PLAZAS OFICIAL CEMENTERIO.

BASES ESPECIFICAS PROCESOS SELECTIVOS-EET-22/2

OEP-2021/22
FUN-C2-CON

BASES ESPECIFICAS

PRIMERA. Objeto. -

1.1.- Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria, especificar lo
dispuesto en las Bases generales que rigen el proceso extraordinario de estabiliza-
cion de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (LMUTEM), apro-
badas por decreto de la concejalia delegada de Personal de fecha 30 de noviembre
de 2022.

1.2. Las escalas, subescalas y plazas/categorias profesionales objeto de la con-
vocatoria y sujetas a lo dispuesto en estas bases son las que a continuacion se rela-
cionan.

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO:

GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL <<C2>>.

- 9 PLAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
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- 140100010
- 140100011
- 140100017
- 140100019
- 140100036
- 140100176
- 140100257
- 140100304
- 140100427
- 2 PLAZAS AUXILIAR CASA AMPARO:
- 545400001
- 545400021
- 2 PLAZAS OFICIAL CONDUCTOR:
- 541500043
- 541500045
- 3 PLAZAS OFICIAL MUSEOS:
- 546100005
- 546100019
- 546100022
- 1 PLAZA OFICIAL GUARDALLAVES:
- 546200033
-5 PLAZAS OFICIAL MANTENIMIENTO:
- 542800034
- 542800062
- 542800120
- 542800130
- 542800248
- 4 PLAZAS OFICIAL POLIVALENTE DE INSTALACIONES DEPORTIVAS:
- 542900052
- 542900058
- 542900109
- 542900138
- 1 PLAZA OFICIAL ALBANIL:
- 540900024
- 2 PLAZAS OFICIAL CEMENTERIO:
- 546000030
- 546000008

1.3.- El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso que
se desarrollara conforme a lo dispuesto en la base décima de las Bases generales.

1.4.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de estos procedimientos selectivos, la exposicion en el “Tablon
de Anuncios”, sito en el edificio Seminario -Via Hispanidad, 20-.

Asimismo, se podra obtener informacién en relaciéon a estas bases, su convo-
catoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal calificador en el tabléon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de
Zaragoza cuya direccion es www.zaragoza.es, asi como en el numero de teléfono de
informacién municipal 010.

SEGUNDA. Requisitos especificos de las personas aspirantes. -

Ademas de los requisitos generales enumerados en la base segunda de las
Bases generales, sera exigible como requisito de participacién la posesién de las
titulaciones académicas oficiales que a continuacion se relacionan:

- Plaza/s de Auxiliar Administrativo:

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener un titulo de graduado
en E.S.O. o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.
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- Plaza/s de Auxiliar Casa Amparo:

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener un titulo de graduado
en E.S.O. o equivalente y certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

- Plaza/s de Oficial Conductor:

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener un titulo de graduado
en E.S.O. o equivalente a efectos profesionales y estar en posesion de los permisos
de conducir clase C y E, asi como el certificado de aptitud profesional.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

- Plaza/s de Oficial Museos:

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener un titulo de graduado
en E.S.O. o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

- Plaza/s de Oficial Guardallaves:

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener un titulo de graduado
en E.S.O. o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

- Plaza/s de Oficial Mantenimiento:

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener un titulo de graduado
en E.S.O. o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

- Plaza/s de Oficial Polivalente de Instalaciones Deportivas:

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener un titulo de graduado
en E.S.O. o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

- Plaza/s de Oficial Albafil:

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener un titulo de graduado
en E.S.O. o equivalente a efectos profesionales.

Ademas, deberan estar en posesion de un certificado de profesionalidad de la
familia profesional de <<edificacion y obra civil del area profesional de albafiileria y
acabados>>, o un titulo de formacién profesional de la familia de <<edificacion y obra
Civil>>.

El certificado de profesionalidad debera poseerse en la fecha de realizacion de
los ejercicios de la fase de oposicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

- Plaza/s de Oficial Cementerio:

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener un titulo de graduado
en E.S.O. o equivalente a efectos profesionales, y estar en posesién del permiso de
conducir de clase B. Aquellos aspirantes que obtuvieran dicho permiso con posteriori-
dad al 8 de diciembre de 2009, deberan estar en posesion del permiso de conducir C1.

Ademas, deberan estar en posesién de un certificado de profesionalidad de la
familia profesional de <<servicios socioculturales y a la comunidad>> del area profe-
sional de <<servicios al consumidor>> y cualificacion profesional <<actividades fune-
rarias y de mantenimiento en cementerios>>.
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El certificado de profesionalidad debera poseerse en la fecha de realizacién de
los ejercicios de la fase de oposicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

TERCERA. Instancias. -

3.1.- Quienes deseen tomar parte en los procesos selectivos deberan hacerlo
cumplimentando instancia normalizada -autoliquidacion-, (una para cada uno de los
procesos).

El modelo de instancia se encuentra a disposicién de las personas aspirantes en
<<Internet>>, en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza: <<Portal de Oferta de
Empleo>> (www.zaragoza.es/oferta).

3.2.- La instancia de participacion normalizada (autoliquidacion) junto y segun
proceda el documento acreditativo de pago de la tasa por derechos de examen y en el
supuesto de exencion o bonificacién de pago de la misma, la documentacién acredi-
tativa oportuna, deberan presentarse exclusivamente, a través de medios telematicos
conforme a las instrucciones e itinerario que se indica a través de la siguiente direc-
cion www.zaragoza.es/contenidos/oferta/tramitacion-electronica.pdf.

3.3.- El plazo de presentacion de la instancia sera el de veinte dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el <<Boletin
oficial del Estado>>.

3.4.- Las tarifas que correspondera satisfacer por derechos de examen para
cada una de las plazas/categorias seran las vigentes en el momento de presentar la
instancia, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal n® 11 (epigrafe Xl).

A las tarifas que corresponda abonar seran de aplicacion las siguientes exen-
ciones:

- Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33 por cien.

- Personas desempleadas con una antigliedad minima de seis meses, referida
a la fecha de publicaciéon de la convocatoria en el boletin oficial correspondiente que
abra el plazo de presentacién de instancias.

- Personas victimas de terrorismo.

- Personas victimas de violencia de género.

- Personas miembros de familias numerosas de categoria especial.

Las bonificaciones a las tarifas que corresponda satisfacer, la forma de acre-
ditacion de todas las exenciones y bonificaciones, asi como para todo lo no previsto
expresamente en estas bases se estara a lo indicando en la citada Ordenanza fiscal
n.° 11, epigrafe Xl, tasa por derechos de examen.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de en-
contrarse exento de su pago, determinara la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa debera realizarse a través del impreso de solicitud/autoliqui-
dacion en las entidades BANTIERRA, BBVA, B. SANTANDER, CAIXABANK, IBERCA-
JA, o en la Caja Municipal.

Asimismo, podréa efectuarse pago telematico mediante certificado digital, que se
realizara al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

3.5.- Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por
las personas aspirantes cuando por causas no imputables a la persona aspirante no
tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por reso-
lucién o sentencia firme, o cuando se haya producido una modificacion sustancial de
las bases de la convocatoria.

3.6.- En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supon-
dra sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud en el
<<Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza>>.

3.7.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacién de instancias de veinte dias natu-
rales.

3.8.- La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en
los apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.
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CUARTA. Tribunal de seleccién. -

Los tribunales calificadores que actien en estos procesos selectivos tendran la
categoria tercera de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio.

QUINTA. Estructura del proceso selectivo: concurso.

La estructura de los respectivos procesos selectivos a desarrollar por el sistema
selectivo de concurso y objeto de estas Bases especificas y su correspondiente con-
vocatoria, sera la establecida en la base décima de las Bases Generales.

SEXTA. Aplicacion de las Bases Generales. -

Para todo lo no previsto es estas Bases especificas, sera de aplicacion a los
procesos selectivos objeto de las mismas, lo dispuesto en las Bases Generales.

SEPTIMA. Impugnacion. -

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Zaragoza que por turno corresponda, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el correspondiente boletin oficial. Previamente
y con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion contra el mismo
organo que ha dictado el presente acto en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el correspondiente boletin oficial. Todo ello de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Asimismo, manifestar que cuantos actos administrativos se deriven de estas ba-
ses, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que
determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

|.C. de Zaragoza, 12 de diciembre de 2022. — El concejal delegado de Personal,
Alfonso Mendoza Trell. — El titular de 6rgano de apoyo al Gobierno de Zaragoza, P.D.
de fecha 28-11-2018, el jefe de la oficina de Recursos Humanos, José Luis Serrano
Bové.
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