Num. 142 24 junio 2022

SECCION QUINTA

Nuam. 4582

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR
Oficina de Recursos Humanos

DECRETO del concejal delegado de Personal por el que se convoca proceso selectivo
para la constitucion de listas de espera extraordinarias de la bolsa de empleo del
Ayuntamiento de Zaragoza.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.2 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la disposicién adicional primera del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, en el Decreto de la Concejalia Delegada de
Personal por el que se aprueba el texto refundido de la Instruccion General para la
seleccion, cese, gestion de la bolsa de empleo de personal temporal del Ayuntamiento
de Zaragoza y de desarrollo de criterios de actuacion para asegurar el cumplimiento
del control de la temporalidad de 10 de mayo de 2022, BOPZ ndm. 107 de 14 de mayo
de 2022 y en el resto de normativa de aplicacién, asi como en uso de las atribuciones
conferidas mediante Decreto de la Alcaldia de 9 de septiembre de 2016, por el que se
establece la estructura organica de la Administracion del Ayuntamiento de Zaragoza,
acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 17 de febrero de 2009, de delegacion de atribu-
ciones y Decreto de la Alcaldia de 19 de enero de 2009 de delegacion de atribuciones,
resuelvo:

Primero. — Convocar proceso selectivo CON 2/22 para la constitucion de listas
de espera extraordinarias de la bolsa de empleo, con sujecion a las bases que se
adjuntan.

BOLSA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE LISTA DE ESPERA EXTRAORDINARIA DE:

Técnica/o medio informatico: Grupo A, subgrupo A2.
Ingeniera/o técnica/o industrial: Grupo A, subgrupo A2.
Ingeniera/o técnica/o Obras Publicas: Grupo A, subgrupo A2.
Técnica/o auxiliar informatico: Grupo C, subgrupo C1.
Técnica/o auxiliar Laboratorio: Grupo C, subgrupo C1.
Oficial albail: Grupo C, subgrupo C2.

BaAses

Primera. — Normas generales.

1.1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria, conforme a lo
dispuesto en la instruccion décima del Decreto de la Concejalia Delegada de Personal
de 10 de mayo de 2022 por el que se aprueba la Instruccion General para la selec-
cion, cese, gestiéon de la bolsa de empleo de personal temporal del Ayuntamiento de
Zaragoza y de desarrollo de criterios de actuacion para asegurar el cumplimiento del
control de la temporalidad BOPZ nim. 107, de 14 de mayo de 2022, la constitucion de
las listas de espera extraordinarias que se indican a continuacion:

1.1.1. Lista de espera de ingeniera/o técnica/o industrial, escala de Administracién
especial, subescala técnica, clase técnicos medios, grupo/subgrupo de titulacion A-A2.

1.1.2. Lista de espera de ingeniera/o técnica/o Obras Publicas, escala de Ad-
ministracion especial, subescala técnica, clase técnicos medios, grupo/subgrupo de
titulacion A-A2.
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1.1.3. Lista de espera de técnica/o medio informatico, escala de Administracion
especial, subescala servicios epeciales, clase cometidos especiales, grupo/subgrupo
de titulacion A-A2.

1.1.4. Lista de espera de técnica/o auxiliar informatico, escala de Administracién
especial, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales, grupo/subgru-
po de titulacién C-C1.

1.1.5. Lista de espera de técnica/o auxiliar laboratorio, escala de Administracion
especial, subescala técnica, clase técnicos auxiliares, grupo/subgrupo de titulacion
C-C1.

1.1.6. Lista de espera de oficial albafiil, escala de Administracién especial,
subescala servicios especiales, clase personal de oficios, grupo/subgrupo de titula-
cion C-C2.

1.2. Estas bases se dictan en cumplimiento y desarrollo de lo dispuesto en el
texto refundido de la Instruccién General para la seleccién, cese, gestion de la bolsa
de empleo de personal temporal del Ayuntamiento de Zaragoza y de desarrollo de
criterios de actuacién para asegurar el cumplimiento del control de la temporalidad,
aprobada mediante decreto de la Concejalia Delegada de Personal, de 10 de mayo de
2022, BOPZ num. 107, de 14 de mayo de 2022, siendo de aplicacién lo dispuesto en
la misma para todas aquellas cuestiones no previstas en estas bases.

1.3. Las respectivas comisiones de seleccién elevaran propuesta de integracion
en la correspondiente lista de espera extraordinaria, a favor de aquellas personas
aspirantes que superen las pruebas selectivas previstas en estas bases.

A medida que por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia se
produzcan solicitudes de personal en las que concurra alguna de las circunstancias
establecidas en el articulo 10.1 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante TREBEP), se procedera al oportuno llamamiento de las personas
candidatas integradas en una lista de espera extraordinaria en los términos y condi-
ciones previstos en la Instruccion.

1.4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven
de los actos integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en el tablén de
anuncios, que se encuentra ubicado en el edificio Seminario, ubicado en via Hispani-
dad num. 20, Zaragoza.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion a estas bases, su convo-
catoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la
comision de seleccion en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza, cuya direccion
es www.zaragoza.es.

1.5. De acuerdo a la normativa de proteccidén de datos de caracter personal,
informar que los datos de caracter personal facilitados por cada aspirante para es-
tos procesos selectivos seran utilizados para la gestion de las solicitudes y posterior
participacion en los procesos selectivos (convocatoria de empleo), organizado por el
Ayuntamiento de Zaragoza, el cual no podria llevarse a cabo sin los correspondientes
datos personales.

El 6rgano responsable del tratamiento y ante el que podra ejercerse los derechos
de acceso, rectificacion, supresion, limitacién, oposicién es la oficina de Recursos Hu-
manos del Ayuntamiento de Zaragoza, sita en el edificio Seminario, via Hispanidad, 20,
50071 — Zaragoza o en http://www.zaragoza.es/sede/servicio/tramite/23680.

Datos de contacto DPD: Ayuntamiento de Zaragoza, plaza del Pilar, 18
planta 3.2 Casa Consistorial, 50003 Zaragoza, o en la direccion de correo electrénico:
dpd@zaragoza.es.

De acuerdo a la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal, los datos de caracter personal facilitados por cada aspirante para este pro-
ceso selectivo seran tratados por el Ayuntamiento de Zaragoza, oficina de Recursos
Humanos, y le informamos, que la finalidad del tratamiento de sus datos seran utiliza-
dos para la gestidon de su solicitud y posterior tramitacion dentro de la participaciéon en
el proceso selectivo organizado por el Ayuntamiento de Zaragoza, el cual no podria
llevarse a cabo sin los correspondientes datos personales.
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Los asuntos relacionados con el periodo de legitimacion, los destinatarios y la
conservacion estan detallados en la base de caracter general sobre proteccion de da-
tos de caracter personal aplicable a todos los procesos selectivos de personal perma-
nente y no permanente del Ayuntamiento de Zaragoza, que complementa las bases
de esta convocatoria, y que ha sido publicada en el BOPZ de Zaragoza num. 174 de
fecha 31 de julio de 2021, y en la pagina web www.zaragoza.es/oferta. Dicha base es
aceptada con la firma de la solicitud de admision a procesos selectivos (Autoliquida-
cion tasas derecho de examen).

Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en estos procesos selectivos las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Requisitos generales.

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de los Estados
miembros de la Union Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge
de las personas espafiolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros
de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendien-
tes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de veintiun afos o mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el
ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
doras y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57 del
TREBEP.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa establecida en la legislacion vigente.

c) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o
psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de los puestos de trabajo
previstos para la plaza objeto de estos procesos selectivos.

d) Habilitacién: No haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitada para
el desempefio de las funciones publicas por resolucién judicial.

e) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa.

2.1.2. Requisitos especificos de titulacién.

a) Lista de espera de ingeniera/o técnico industrial : Estar en posesién o en con-
diciones de obtener un titulo universitario de ingenieria industrial, ingeniero técnico
industrial o titulo de grado equivalente.

b) Lista de espera de ingeniera/o técnico Obras Publicas: estar en posesion o en
condiciones de obtener un titulo universitario de ingeniera/o de Caminos, Canales y
Puertos, ingeniero técnico de Obras Publicas o titulo de grado equivalente.

c) Lista de espera de técnica/o medio informatico: Estar en posesién o en condi-
ciones de obtener un titulo universitario de diplomada/o, ingeniera/o técnica/o, arqui-
tecta/o técnica/o o un titulo de grado equivalente de cualquier titulacion de las siguien-
tes ramas de conocimiento: Ciencias e Ingenieria y Arquitectura. Segun lo dispuesto
en la disposicién adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre,
por el que se regulan las condiciones para la declaracién de equivalencia de titulos
espafnoles de ensefianza superior universitario o no universitaria a los titulos univer-
sitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, y de la resolucion
de la Direccion General de Universidades de 11 de marzo de 2004, dictada para su
aplicacion, a efectos de lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, se considerara también equivalente al titulo de
diplomado universitario cualquiera de los dos siguientes:

1. El haber superado los tres primeros cursos completos de los estudios condu-
centes a la obtencion de cualquier titulo oficial de licenciada/o, arquitecta/o o ingenie-
ra/o en las ramas de conocimiento: Ciencias e Ingenieria y Arquitectura.

2. El haber superado el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre
que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima de 180 créditos. En el caso
de titulaciones cuyo plan de estudios este estructurado en cuatro cursos académi-
cos y los dos primeros cursos tengan una carga lectiva inferior a 180 créditos, se

21



Num. 142 24 junio 2022

considerara que el alumno ha cursado estudios equivalentes al titulo de diplomado
universitario cuando haya superado los dos primeros cursos académicos y, ademas,
materias del tercer curso de la titulacion correspondiente, hasta completar 180 crédi-
tos en las ramas de conocimiento: Ciencias e ingenieria y arquitectura.

d) Lista de espera de técnica/o auxiliar informatico: estar en posesién o en con-
diciones de obtener el titulo de técnica/o Informatico, bachiller o equivalente a efectos
profesionales.

e) Lista de espera de técnica/o auxiliar Laboratorio: Estar en posesion o en
condiciones de obtener el titulo de técnico (rama quimica o sanidad) o equivalente a
efectos profesionales.

f) Lista de espera de oficial albafil: Estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el titulo de graduado en educacién secundaria o equivalente a efectos profesiona-
les. Ademas debera poseer el certificado de profesionalidad de la familia profesional
de edificacion y obra civil del area profesional de albafileria y acabados.

Este certificado de profesionalidad debera poseerse en la fecha de la realizaciéon
de la primera prueba.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento de ser
llamado para la provision temporal de un puesto de trabajo y consiguiente toma de
posesion.

Tercera. — Instancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estos procesos deberan hacerlo cumpli-
mentando instancia normalizada.

3.2. La instancia de participacion normalizada (autoliquidacién) y segun proceda
el documento acreditativo de pago de la tasa por derechos de examen y en el supues-
to de exencion o bonificacion de pago de la misma, la documentacion acreditativa
oportuna, deberan presentarse preferentemente, a través de medios telematicos con-
forme a las instrucciones e itinerario que se indica a través de la siguiente direcciéon
www.zaragoza.es/contenidos/oferta/tramitacion-electronica.pdf.

En su defecto, podran realizar los tramites de pago de la tasa de derechos de
examen y presentacion normalizada de la instancia, presencialmente conforme a las
instrucciones e itinerario que se indica a través de la direccion www.zaragoza.es/
contenidos/oferta/tramitacion-electronica.pdf en el registro general del Ayuntamiento
de Zaragoza sito en via Hispanidad, num. 20, edificio Seminario. También podran
presentarse en los registros de cualquier érgano administrativo, que pertenezca a la
Administracion General del Estado, a la de cualquier Administracién de las Comuni-
dades Auténomas, a la de cualquier Administracion de las diputaciones provinciales,
cabildos y Consejos insulares, a los ayuntamientos de los municipios a que se refiere
el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, o a la del resto de las entidades que integran la Administracién Local si, en este
ultimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio, asi como en las oficinas de Co-
rreos, en la forma que reglamentariamente se establezca, o en las representaciones
diplomaticas u oficinas consulares de Espaia en el extranjero.

Una vez iniciado el pago y tramitacién de instancia normalizada de forma tele-
matica, quedara vinculado ha dicho sistema no pudiendo modificarlo a lo largo de toda
la presentacion de la instancia (no se podra acudir alternando el sistema presencial
y viceversa.

3.3. El plazo de presentacion de la instancia sera el de diez dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el BOPZ.

3.4. Las tarifas que correspondera satisfacer por derechos de examen para cada
una de las plazas/categorias seran las vigentes en el momento de presentar la ins-
tancia, de conformidad con lo dispuesto en la ordenanza fiscal nim. 11 (epigrafe XI).

A las tarifas que corresponda abonar seran de aplicacion las siguientes exen-
ciones:

—Personas desempleadas con una antigiedad minima de seis meses, referida
a la fecha de publicaciéon de la convocatoria en el boletin oficial correspondiente que
abra el plazo de presentacién de instancias.

—Personas discapacitadas con grado de minusvalia igual o superior al 33%.
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—Personas victimas de terrorismo.
—Personas victimas de violencia de género.
—Personas miembros de familias numerosas de categoria especial.

Las bonificaciones a las tarifas que corresponda satisfacer, la forma de acre-
ditacion de todas las exenciones y bonificaciones, asi como para todo lo no previsto
expresamente en estas bases se estara a lo indicando en la citada Ordenanza Fiscal
nuam. 11, epigrafe XI, tasa por derechos de examen, publicada en el BOPZ nim. 296
de 28 de diciembre de 2021.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de en-
contrarse exento de su pago, determinara la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa debera realizarse a través del impreso de solicitud/autoliqui-
dacion en las entidades Caja Rural de Aragon, BBVA, Banco Santander, Caixabank,
Ibercaja, o en la caja municipal.

Asimismo, podra efectuarse pago telematico mediante certificado digital, que se
realizara al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

3.5. Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por
las personas aspirantes cuando por causas no imputables a la persona aspirante no
tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por reso-
lucion o sentencia firme, cuando se haya producido una modificacién sustancial de las
bases de la convocatoria.

3.6. En ninguin caso la presentacion y pago de los derechos de examen supon-
dra sustituciéon del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el
registro general del Ayuntamiento de Zaragoza.

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, median-
te escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en la
base 3.3.

3.8. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en
los apartados precedentes supondra causa de exclusion de la persona aspirante.

Cuarta. — Admisién y exclusién de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de diez dias naturales para la presentacion de instancias,
se procedera a publicar en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal la lista
de personas aspirantes admitidas y excluidas correspondiente a cada una de listas
de espera.

Dentro de los cinco dias naturales siguientes a dicha publicacién se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas,
asi como solicitar la subsanacion de errores materiales vy, si transcurriesen estos sin
que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva sin necesidad de
nueva publicacion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de admitidas seran excluidas de la realizacién de las pruebas.

Si en su caso, se presentan reclamaciones contra las listas de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas, estas seran resueltas y se procedera a publicar una/s
nueval/s lista/s de personas admitidas y excluidas definitiva/s.

4.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «V», atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabé-
tica resultante del listado de personas aspirantes admitidas.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por aquellas cuyo primer
apellido comience por la letra «W», y asi sucesivamente.

Quinta. — Comision de seleccion.

5.1. Las comisiones de seleccion seran designadas por el concejal delegado de
Personal.

5.2. Los miembros cada una de las comisiones de seleccion quedan sujetos
al régimen de abstencién y recusacién establecido en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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5.3. El procedimiento de actuacién de las comisiones de seleccion se ajustara
a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

A partir de su respectiva constitucién, cada comision de seleccion para actuar
validamente requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplen-
tes, incluidos los que ejerzan la presidencia y la secretaria.

En ausencia de la presidencia titular y suplente, el desempeiio de la misma re-
caera en los vocales designados, siguiendo el orden de su nombramiento.

5.4. Corresponde a cada una de las comisiones de seleccién determinar el nivel
exigible para la obtencién de las calificaciones minimas previstas para superar las
pruebas, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes. Asimismo, le compete en su sesién de constitucion
fijar la fecha y hora de celebracion de las pruebas que integran el proceso selectivo,
asi como determinar el formato de la segunda prueba practica y, en su caso, de la
prueba adicional practica.

5.5. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor ga-
rantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito, capacidad y agilidad.

5.6. Las comisiones de seleccion resolveran todas las cuestiones derivadas de
la aplicaciéon de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso se-
lectivo, y, en particular, resolveran todas aquellas peticiones que se formulen por las
personas aspirantes referidas a:

—Obtencion de copia del examen realizado (hoja de respuestas).

—Alegacion impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los respec-
tivos cuestionarios de preguntas.

—Revision de la calificacion concedida.

—Cualquier otra aclaracion o alegacion relacionada con la actuacion del érgano
seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de dos dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado el
correspondiente acto administrativo.

Los acuerdos que adopten cada una de las comisiones de seleccidn en relaciéon
a las peticiones citadas seran comunicados a las personas interesadas mediante pu-
blicacién de los mismos en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal.

5.7. Contra los actos y decisiones de las comisiones de seleccion que imposibi-
liten la continuacion del procedimiento para la persona interesada o produzcan inde-
fension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos
en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona
interesada recurso de alzada ante el concejal delegado de Personal de conformidad
con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin
perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

Sexta. — Estructura del proceso selectivo.

El proceso selectivo consistira en la realizacidon conjunta (como regla general, el
mismo dia) de las pruebas obligatorias y eliminatorias que a continuacién se detallan.

6.1. Primera prueba teorica:

6.1.1. Consistira en contestar un cuestionario de veinte preguntas tipo test con
tres respuestas alternativas sobre el contenido comprendido en el programa o temario
que se adjunta (anexo ), siendo solo una de las respuestas la correcta o mas correcta
de entre las alternativas planteadas.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas candidatas con-
tendra, ademas, otras tres preguntas tipo test de reserva, las cuales sustituiran por su
orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde la comisién de seleccion anular
una vez iniciada la ejecucion de la prueba por las personas aspirantes.

6.1.2. El tiempo méaximo para la realizacion de la prueba sera de veinte minutos.
6.1.3. El ejercicio se calificara de 0 a 5 puntos.

—Cada respuesta acertada se valorara a razén de 0,25 puntos.
—Las respuestas en blanco no penalizaran.
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—Las respuestas erréneas penalizaran a razon de descontar 0,05 puntos por
cada respuesta contestada incorrectamente.

6.1.4. La correccidn de la prueba sera anénima y las comisiones de seleccion,
a la vista del numero de personas candidatas presentadas a la prueba, el nivel de
conocimiento de las personas aspirantes que conste en las tablas anénimas de pun-
tuaciones, el consiguiente grado de dificultad del examen y sin conocer la identidad
de ninguna de ellas, determinara la puntuacién minima para superar la prueba y pasar
a la siguiente.

Una vez acordada la nota de corte, cada una de las comisiones de seleccion
procedera a identificar a las personas aspirantes y a la consiguiente calificacion de la
prueba de cada una de ellas, en los términos indicados.

La persona aspirante que no alcance la puntuacion minima exigida o nota corte
sera declarada «eliminada/o» del proceso selectivo, no procediéndose a la correccién
y calificacion de la segunda prueba.

6.1.5. En esta prueba se evaluaran los conocimientos de los personas candida-
tas relacionados con las materias contenidas en el programa o temario que se adjunta.

6.2. Segunda prueba practica:

6.2.1. La correccion y consiguiente calificacion de la segunda prueba se realiza-
ra exclusivamente para aquellas personas aspirantes que superen la primera prueba.

6.2.2. La segunda prueba podra consistir en uno de los formatos que a continua-
cién se exponen:

6.2.2.1. Formato comun: Consistira en contestar a un caso practico relacionado
con el ejercicio de las funciones de la plaza y de los correspondientes puestos de
trabajo, y/o con las materias contenidas en el temario o programa que se adjunta
(anexo I).

El caso practico consistira en contestar a cuatro supuestos con cinco preguntas
por supuesto.

Cada una de las preguntas tendra cuatro respuestas alternativas siendo solo
una de ellas la correcta o mas correcta de las alternativas propuestas.

El tiempo maximo para la realizacién de la prueba sera de 20 minutos.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar una puntuacion
minima de 5 puntos para superar la prueba.

Cada respuesta acertada se valorara a razon de:

Nota maxima

= 0,500 puntos
NUm. preguntas a valoral

Las respuestas en blanco no penalizaran.
Cada respuesta errénea penalizara a razén de descontar

Nota maxima 1
X —
Num. preguntas a valoral 4

= 0,125 puntos

En el caso de que el tribunal acuerde anular alguna pregunta:
Cada respuesta acertada se valorara a razon de:

Nota maxima

NUm. preguntas a valoral

Las respuestas en blanco no penalizaran.
Cada respuesta errénea penalizara a razén de descontar:

Nota maxima 1
X ——
NuUm. preguntas a valoral 4

En cualquier caso, La puntuacion total se calculara del siguiente modo:

Nota maxima 1 ’ )
———————————— X —— xnlm. respuestas erroneas
NUm. preguntas a valoral 4

Nota maxima

————————————— X num. respuestas acertadas ) -
Nim. preguntas a valoral
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6.2.2.2. Formato para grupos/subgrupos A1 y A2: Para listas de espera corres-
pondientes a plazas/categorias integradas en los grupos/subgrupos de clasificacion
profesional A1y A2, las comisiones de seleccion podran de forma alternativa al forma-
to de prueba sefalado en el apartado 6.2.2.1 (formato comun), determinar que el caso
practico sea de objeto de contestacidn o desarrollo escrito.

La/s comisidn/es de seleccién que acuerden este formato de prueba en la sesién
de constituciéon deberan comunicar oportunamente a las personas aspirantes:

—EI formato de prueba acordado (caso practico para su desarrollo escrito).

—En su caso, la lectura en sesion publica de la contestacion al caso practico.

—En su caso, la posibilidad de llevar textos o materiales complementarios.

El tiempo maximo para la realizacion escrita de la prueba sera de una hora.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar una puntuacién
minima de 5 puntos para superar la prueba.

Para calificar la prueba, la puntuacion de cada persona aspirante sera la obteni-
da sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros presentes del tribunal y di-
vidiendo el total por el numero de aquellos, siendo el cociente la calificacion definitiva
y quedando eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen la puntuacién
minima fijada para la prueba.

En esta prueba se valorara la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos
a la resolucion del supuesto practico planteado, asi como la adecuada solucién que
se formule.

6.2.2.3 Formato especial: Para las listas de espera de plazas/categorias que de
forma motivada y justificada lo requieran para una mejor seleccion de las personas
candidatas, la/s comisidn/es de seleccidén podran, de forma alternativa al formato de
prueba sefialado en el apartado 6.2.2.1, determinar que el caso practico se desarrolle
mediante otro formato de prueba (prueba de campo).

La/s comision/es de seleccion que acuerden este formato de prueba en la sesion
de constitucion deberan comunicar oportunamente a las personas aspirantes:

—EI formato de prueba acordado (prueba de campo).
—En su caso, la posibilidad de llevar materiales, textos, utiles, instrumentos, etc.

Asimismo, la/s comision/es de seleccién que acuerden este formato de prueba
deberan comunicar a las personas aspirantes, antes de la realizacién de la prueba
practica:

—El contenido de la prueba.

—La forma de obtener la puntuacién y la calificacion. En ausencia de deter-
minaciones especificas, sera la obtenida sumando las puntuaciones otorgadas por
los miembros presentes del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de aquellos,
siendo el cociente la calificacion definitiva y quedando eliminadas aquellas personas
aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima fijada para la prueba.

—ElI tiempo para su ejecucion.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar una puntuacion
minima de 5 puntos para superar la prueba.

En esta prueba se valorara la ejecucién de la prueba conforme al objetivo deter-
minado por la respectiva comision de seleccion.

6.2.3 La puntuaciéon maxima que podra obtenerse en el total del proceso selec-
tivo sera de 15 puntos.

Séptima. — Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Comenzada la practica de las pruebas, las comisiones de seleccion podran
requerir en cualquier momento del proceso selectivo a las personas candidatas para
que acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convoca-
toria.

7.2. Las personas candidatas seran convocadas a la celebracion de las pruebas
en llamamiento unico, y seran excluidas del proceso selectivo quienes no comparez-
can.

7.3. La propuesta de integracién en la correspondiente lista de espera se realiza-
ra a favor de aquellas personas candidatas que hubieren superado todas las pruebas
del proceso selectivo.
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7.4. Finalizadas las pruebas, las comisiones de seleccién procederan a sumar
las calificaciones atribuidas a cada persona aspirante, lo que determinara la califica-
cion final del proceso selectivo. Seguidamente las comisiones de seleccion ordena-
ran exponer la relaciéon de personas aspirantes propuestas para su integracién en la
correspondiente lista de espera de mayor a menor puntuaciéon alcanzada, haciéndola
publica en el tablén de anuncios y en la pagina web municipal.

7.5. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer
lugar, la mayor calificacion obtenida en la segunda prueba; en segundo lugar, la mayor
calificacién obtenida en la primera prueba, y, si esto no fuese suficiente, se ordenara a
las personas aspirantes a partir de la letra determinada en la base cuarta.

Octava. — Gestion de la bolsa de empleo: Llamamiento.

8.1. El personal seleccionado pasara a formar parte de la bolsa de empleo del
Ayuntamiento de Zaragoza, siendo integrado segun calificacion final obtenida en la
correspondiente Lista de espera.

8.2. La integracion en la correspondiente lista de espera de la bolsa de empleo
del Ayuntamiento de Zaragoza no genera derecho alguno a los integrantes de la mis-
ma.

Una vez superado el proceso selectivo, propuesto por la comisién de selecciéon
e integrado en la correspondiente lista de espera, la situacion inicial de la persona
interesada sera la de una mera expectativa a ser llamada como candidata, siempre
que la misma se encuentre en estado o situacion «Activo» (A).

El procedimiento de llamamiento a las personas candidatas sera el previsto en
la instruccion decimoséptima de la instrucciéon general.

8.3. Las personas candidatas que integradas en la correspondiente lista de es-
pera sean llamadas para cubrir necesidades de personal en la/s categoria/s objeto
de esta convocatoria deberan, si desean pasar a la situacion o estado de tramitacién
para un nombramiento o contratacion:

8.3.1. Manifestar disponibilidad inmediata de incorporacién al puesto de trabajo.

8.3.2. Aportar en el plazo que se les comunique por parte de la Oficina de Re-
cursos Humanos los correspondientes documentos acreditativos de que poseen las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda.

Novena. — Impugnacion.

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Zaragoza que por turno corresponda, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el correspondiente boletin oficial. Previamente
y con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion contra el mismo
organo que ha dictado el presente acto en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el correspondiente boletin oficial. Todo ello de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Asimismo, manifestar que cuantos actos administrativos se deriven de estas ba-
ses podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y formas que
determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

|. C. de Zaragoza, a 13 de junio de 2022. — EI concejal delegado de Personal,
Alfonso Mendoza Trell. — El titular del Organo de Apoyo al Gobierno de Zaragoza,
P.D. de fecha 16 de septiembre de 2021: El jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
José Luis Serrano Bové.
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Anexo |

Programa/temario.

—A1: 12 temas.
—A2: 8 temas.
—C1: 6 temas.
—C2: 4 temas.

» Tema comun a todos los procesos.

Tema 1. La Administracion Publica: Concepto y clases. El municipio. El funciona-
rio interino. Plan de igualdad. Prevencién de riesgos laborales.

INGENIERA/O TECNICA/O INDUSTRIAL A, SUBGRUPO A2

Tema 2. Urbanismo: Licencia ambiental de actividades clasificadas: Normativa
y ordenanzas municipales aplicables, puesta en funcionamiento, cambio de titulari-
dad, ordenanza para la proteccion contra ruidos y vibraciones en el término municipal
de Zaragoza. Ley reguladora de los espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos y el catalogo de espectaculos de la Comunidad Auténoma
de Aragoén y ordenanzas municipales aplicables. La licencia urbanistica, declaracién
responsable y comunicacién previa en materia de urbanismo. El Plan General de Or-
denacién Urbana de Zaragoza y sus normas urbanisticas: Disposiciones generales,
caracteristicas y estructura.

Tema 3. Incendios: Reglamentos de Incendios: Reglamento de seguridad contra
incendios en los establecimientos industriales. DB. Sl del cédigo técnico de la edifi-
cacion, DB—SUA del codigo técnico de la edificacidon (en lo referente a incendios), el
reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios, ordenanza municipal de
proteccion contra incendios.

Tema 4. Residuos: Residuos domésticos y comerciales: Normativa aplicable,
recogida, transporte, tratamiento y eliminacion. Residuos industriales y peligrosos:
Normativa de aplicacion. Procedimientos, organizacion y medios utilizados en la lim-
pieza viaria municipal. El caso concreto de Zaragoza.

Tema 5. Alumbrado publico y alumbrado interior: Alumbrado publico: Instalacio-
nes de alumbrado publico. Magnitudes fotométricas y unidades. Fuentes de luz, lumi-
narias y equipos auxiliares. Eficiencia energética. Niveles de iluminacion en el alum-
brado vial y sus alumbrados especificos. Resplandor luminoso nocturno y luz intrusa
o molesta. Componentes de las instalaciones de alumbrado publico. Mantenimiento
de la eficiencia energética. Instalacion eléctrica para funcionamiento de la instalacién
del alumbrado publico. Disefio, dimensionado y calculos. Documentacién para la le-
galizacion y puesta en servicio de la instalacion del alumbrado publico de acuerdo
con el Reglamento de Eficiencia Energética en Instalaciones de Alumbrado Exterior y
del Reglamento Electrotécnico de Baja Tension. Verificaciones e inspecciones lumi-
notécnicas y eléctricas. Mediciones luminotécnicas y eléctricas. Especial referencia al
municipio de Zaragoza.

Alumbrado interior: Disefio y dimensionamiento. Tipos de fuentes de luz, lumina-
rias y equipos auxiliares. Verificaciones e inspecciones luminotécnicas y eléctricas. Me-
diciones luminotécnicas y eléctricas, Revisiones e inspecciones. Normativa aplicable.

Alumbrado interior: Disefio y dimensionamiento. Tipos de fuentes de luz, lumina-
rias y equipos auxiliares. Mediciones luminotécnicas y eléctricas. Normativa aplicable.

Tema 6. Trafico: Caracteristicas basicas del trafico y conceptos de intensidad,
composicién, velocidad, capacidad y niveles de servicio. Relaciones entre ellos y fac-
tores que les afectan. Sefalizacién vertical y horizontal. Ordenacién de la circulacion
de peatones. Estacionamientos y garajes. Regulacion semaférica, calculo del ciclo de
y reparto, reguladores y detectores, diagramas espacios-tiempos. Ordenanzas Mu-
nicipales de Trafico y Estacionamientos. Reservas de estacionamiento en espacios
publicos: Tramitacion y sefalizacion. Normativa sobre circulacion, estacionamiento y
obras en via publica

Tema 7. Electricidad en B.T., M.T.: Instalaciones eléctricas de baja tensioén: Ins-
talaciones en edificios, locales de publica concurrencia, locales con riesgo de incendio
y explosidn, con caracteristicas especiales, piscinas y fuentes. Instalaciones tempora-
les y con fines especiales. Tipos de suministros. Disefio y dimensionamiento. Norma-
tiva aplicable. Legalizacion y puesta en servicio.
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Instalaciones eléctricas de media tension: Lineas aéreas y subterraneas, cen-
tros de transformacién. Disefio y dimensionamiento. Normativa aplicable. Legaliza-
cion y puesta en servicio. Revisiones e inspecciones.

Instalacion de receptores segun el reglamento, tipos y caracteristicas.

Aparamenta y caracteristicas. Proteccion contra sobrecorrientes, selectividades,
protecciodn contra sobretensiones, proteccion de las personas contra riesgo eléctrico,
conjuntos de aparamenta, maniobras y proteccion de equipos y grados de proteccién
de las envolventes.

Instalaciones fotovoltaicas, disefio y dimensionamiento, normativa aplicable, le-
galizacion y puesta en servicio. Revisiones e inspecciones.

Tema 8. Calefaccion, climatizacion y gas: Acometidas de gas a los edificios y
distribucion interior. Instalaciones interiores de gas. Disefio y dimensionamiento. Nor-
mativa aplicable. Legalizacién y puesta en servicio. Revision e inspeccién de las ins-
talaciones.

Instalaciones térmicas en los edificios: Calefaccion, climatizacion y ACS. Gene-
ralidades y sistemas. Disefio y dimensionamiento. Eficiencia energética. Normativa
aplicable. Legalizacién y puesta en servicio. Revisidon e inspeccion de las instalacio-
nes.

Eficiencia energética de los edificios: Auditoria energética de los edificios e ins-
talaciones. Normativa aplicable. Coste energético de la energia. Tarifas, Gestion ener-
geética.

INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS, GRUPO A, SUBGRUPO A2.

Tema 2. Ley de Contratos del Sector Publico y normativa de su desarrollo. Dife-
rentes tipos de contratos en la Administracién. Contenido y redaccion de un proyecto
de construccion, tramitacion. El contrato de obras. Fases de un contrato de obras,
desde su licitacion hasta su liquidacion; certificaciones.

Tema 3. Planeamiento urbanistico. Plan General de Ordenacién Urbana. Planes
de desarrollo del suelo. Gestion y sistemas de ejecucion del desarrollo urbanistico.

Régimen de los suelos urbanos, urbanizables y no urbanizables. Régimen de
los sistemas generales y locales. Dotaciones locales, de zona verde, de sistemas de
infraestructuras, de la via publica.

Tema 4. Disefio de espacios publicos. Normativa referente a accesibilidad uni-
versal. Proyectos de urbanizacion. Criterios de distribucion de espacios en la via pu-
blica, plataformas y usos. Definiciones de viarios y sus elementos en planta y alzado.

Zonas verdes. Eliminacion de barreras arquitectonicas. Pavimentaciones.

Tema 5. La movilidad urbana. Regulacion de trafico en el ambito urbano. Inter-
secciones, criterios de disefio y sefalizacion. Estudios de transporte. Planes integra-
les de movilidad. Transporte colectivo, integracion. Plataformas reservadas. Movilida-
dciclista, carriles-bici. Semaforizacién. Sefalizacion viaria.

Tema 6. Abastecimiento de agua potable a municipios. Normativa vigente. Po-
tabilizacion de agua, métodos y tratamientos de potabilizacion. Redes generales de
distribucién de agua potable, explotacién de la red, acometidas domiciliarias. Conser-
vacion de la red de distribucion de agua potable, reparaciones, tipos de conduccio-
nes y caracteristicas. Calculo y disefio de redes generales de distribucién de agua a
presion.

Tema 7. Ejecucion de obras urbanas. Coexistencia de servicios e infraestructu-
ras urbanas. Ejecucién de zanjas. Ejecucion de obras de tierra y fabrica. Hormigones,
estructuras, muros y cimentaciones. Redes de alcantarillado, tipos de conducciones
célculo de redes de saneamiento y drenaje. Ejecucion de obras de saneamiento.

Tema 8. Seguridad y salud en proyectos de obras. Estudios y planes de segu-
ridad y salud de obras de construccion. Sefalizacion de obras. Convivencia de las
obras con los ciudadanos en el entorno urbano. Estudios y planes de gestién de resi-
duos en obras de construccion. Tratamiento y valorizacion de residuos. Normativa en
materia de residuos.

TECNICO MEDIO INFORMATICO: GRUPO A, SUBGRUPO A2.

Tema 2. Normativa: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones publicas. Firma electrénica. Esquema nacional
de interoperabilidad. Soluciones ministeriales en esta materia (SIR, SVD, SCSP, etc).
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Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Ley Organica
3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 3. Metodologias de desarrollo. Métrica. Metodologias agiles: Scrum, Kan-
ban. Control de versiones. Sistemas de integracidén continua, soluciones e implanta-
cion. Orientacion a objetos. Patrones de disefo. Java. Arquitectura J2EE. JSF. Fra-
mework Spring. Servicios web y microservicios. Servidores de aplicaciones J2EE.

Tema 4. Entornos de datos. Tipos de bases de datos. Bases de datos relacio-
nales. Disefio de bases de datos relacionales. Normalizaciéon. Programacion SQL,
PL/SQL. Mecanismos de acceso a BBDD. JDBC. Sistema gestor de bases de datos
ORACLE. Sistemas de gestion documental. Alfresco.

Tema 5. Entornos Tl: procedimientos de gestion servicios Tl: ITIL. Gestion de
incidencias y problemas. CAU. Gestion centralizada de equipos: inventario, mante-
nimiento y actualizacion de software. Sistemas operativos de entornos de puesto de
trabajo: MS Windows (XP,7,8 y 10) y distribuciones linux. Sistemas operativos de en-
tornos de servidor: MS Windows Server y linux (Centos, Suse y OES). Programacion
en scripting para Linux (shell, bash) y para Windows.

Tema 6. Infraestructuras: Entorno fisico: Centros de procesos de datos. Servi-
dores Blade. Almacenamiento de informacion: SAN, NAS vy librerias de cintas. Redes
SAN. Entornos de virtualizacion de servidor:VMWARE. Entornos de virtualizacion de
escritorio y aplicaciones: Citrix, VirtualBox, Wine. Mecanismos de proteccion: Disaster
Recovery y entorno de backup: Commvault.

Tema 7. Comunicaciones: Gestion y operacion de redes heterogéneas de comu-
nicaciones (IPv4 e IPv6). Voz sobre IP. Redes publicas (Internet), privadas y privadas
virtuales. Interconexion de redes. Arquitectura y tecnologias existente: Redes cablea-
das (cobre y fibra 6ptica), redes inalambricas. Gestion de conmutadores, enrutadores:
procedimientos y herramientas. Entornos CISCO. Gestion de cortafuegos: entornos
Paloalto y Fortigate.

Tema 8. Servicios en red y seguridad: Gestion de servicios basicos de red. DNS
y DHCP, IPAM. LDAP y servicios de directorio de red (Microfocus eDirectory y MS Ac-
tive Directory), servicios de ficheros en red. Servicios HTTP: servidores web Apache.
Correo electronico, mensajeria instantanea y videoconferencias. Seguridad: Esquema
Nacional de Seguridad. Medidas de Seguridad. Riesgos y amenazas. Herramientas
de seguridad en la autenticacion, en la proteccion de activos y en las comunicaciones.

TECNICO AUXILIAR INFORMATICO: GRuUPO C, suBGruUPO C1.

Tema 2. Normativa: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. Firma electrénica. Esquema Nacional
de Interoperabilidad. Soluciones ministeriales en esta materia (SIR, SVD, SCSP, etc).
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Ley Organica
3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 3. Metodologias de desarrollo. Métrica. Metodologias agiles: Scrum, Kan-
ban. Control de versiones. Sistemas de integracién continua, soluciones e implanta-
cion. Orientacién a objetos. Patrones de disefio. Java. Arquitectura J2EE. JSF. Fra-
mework Spring. Servicios web y microservicios. Servidores de aplicaciones J2EE.

Tema 4. Entornos de datos. Tipos de bases de datos. Bases de datos relacio-
nales. Disefio de bases de datos relacionales. Normalizacion. Programacion SQL,
PL/SQL. Mecanismos de acceso a BBDD. JDBC. Sistema gestor de bases de datos
ORACLE. Sistemas de gestion documental. Alfresco.

Tema 5. Entornos TI: procedimientos de gestion servicios TI: ITIL. Gestion de
incidencias y problemas. CAU. Gestion centralizada de equipos: inventario, mante-
nimiento y actualizacion de software. Sistemas operativos de entornos de puesto de
trabajo: MS Windows (XP,7,8 y 10) y distribuciones Linux. Sistemas operativos de en-
tornos de servidor: MS Windows Server y linux (Centos, Suse y OES). Programacion
en scripting para Linux (shell, bash) y para Windows.

TECNICO AUXILIAR LABORATORIO: GRuUPO C, suBGruro C1.

Tema 2. Técnicas de analisis fisicoquimico |. Gravimetria. Volumetria. Potencio-
metria. Electrodos selectivos. Espectrofotometria de absorcion molecular. Espectros-
copia atomica. Espectroscopia de masas con plasma acoplado Inductivamente (ICP).
Fundamentos tedricos. Aplicaciones al analisis de aguas.
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Tema 3. Técnicas de analisis fisicoquimico Il. Cromatografia: Fundamentos teé-
ricos, cromatografia idnica, cromatografia de gases, cromatografia liquida, detecto-
res, aplicaciones al analisis de aguas. Técnicas de analisis de aguas residuales: De-
manda bioquimica de oxigeno, demanda quimica de oxigeno, solidos en suspension,
nitrogeno total, fosforo total.

Tema 4. Técnicas de analisis microbiolégico. Medios de cultivo. Técnicas de
siembra. Técnicas de aislamiento. Técnicas de recuento de microorganismos median-
te cultivo. Numero Mas Probable. Métodos de tincién. Principales tinciones bacteria-
nas. Técnicas de identificacion de bacterias. Aplicaciones al analisis de aguas.

Tema 5. Seguridad y Control de calidad en el laboratorio. Riesgos de los produc-
tos quimicos, frases de riesgo, consejos de seguridad, almacenamiento de productos
quimicos. Clasificacién de microorganismos segun el riesgo: vias de infeccion. Medi-
das de prevencién en laboratorio quimico y microbiolégico. Equipos de proteccion in-
dividual. El control de calidad laboratorio quimico: Patrones primarios y materiales de
referencia. Trazabilidad. Calibracion lineal: Ajuste por minimos cuadrados. El control
de calidad en el laboratorio de microbiologia. Control de medios. Control de técnicas.
Utilizacion de materiales de referencia.

OriciaL ALARIL: GrRurpo C, SusGruro C2:

Tema 2. Conceptos fundamentales de albafileria. Tipos de materiales. Herra-
mientas. Replanteo de obra e Interpretacion de planos y documentacion grafica.

Tema 3. Tabiqueria interior y exterior. Revestimientos interiores y exteriores (pa-
ramentos verticales y horizontales). Impermeabilizaciones. tratamientos y proteccion
frente a la humedad (capilaridad, filtraciones, fugas).

Tema 4. Medios auxiliares. trabajos en altura: andamios, plataformas, escleras
de mano. Trabajos en espacios confinados. Medios de izado de cargas.
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