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SECCION QUINTA

Num. 1593
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR
Oficina de Recursos Humanos

DECRETO de la Concejalia Delegada de Personal por el que se convocan procesos
selectivos para el ingreso y provision de plazas del cuerpo de bomberos,
integradas en los grupos/subgrupos de clasificaciéon profesional C1, de la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza.

En cumplimiento de lo dispuesto en los acuerdos del Gobierno de Zaragoza de
23 de diciembre de 2019 y 21 de diciembre de 2020 por los que se aprueba la oferta
de empleo publico del Ayuntamiento de Zaragoza del afio 2019 y del afio 2020, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta Administracién Publica, asi
como en uso de las atribuciones conferidas mediante decreto de la Alcaldia de 25
de junio de 2019, acuerdo del Gobierno de Zaragoza de 17 de febrero de 2009, de
delegacion de atribuciones, y decreto de la Alcaldia de 19 de enero de 2009, de de-
legacién de atribuciones, resuelvo convocar procesos selectivos para la provision de
plazas del cuerpo de bomberos, integradas en los grupos/subgrupos de clasificacion
profesional C1, mediante ingreso por el turno de promocidn interna, con sujecién a lo
dispuesto en las bases que se adjuntan.

PLAZAS OFERTADAS

—Tres plazas de jefa/e de intervencién bombera/o. Cuerpo de intervencion.
Una (2020) y dos (2019).

—Una plaza de jefa/e de intervencion conductor/a. Cuerpo de intervencion
(2019).

—Siete plazas de subjefa/e de intervencidon bombera/o. Cuerpo de intervencion.
Dos (2020) y cinco (2019).

—Tres plazas de subjefa/e de intervencion conductor/a. Cuerpo de intervencién
(2019).

—Catorce plazas de oficial bombera/o. Cuerpo de intervenciéon. Nueve (2020) y
cinco (2019).

—Cinco plazas de oficial conductor. Cuerpo de intervencion (2020).

Bases

Primera. — Normas generales.

1.1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provision de las
plazas del Servicio contra Incendios, de Salvamento y Proteccion Civil que a continua-
cion se relacionan e identificadas en el anexo |, mediante acceso por el turno de pro-
mocion interna, pertenecientes a la plantilla de personal funcionario, integradas en la
escala de Administracion especial, subescala de servicios especiales, clase Servicio
contra Incendios, de Salvamento y Proteccion Civil e integradas en el grupo/subgrupo
de clasificacion profesional C1.

—Tres plazas de jefa/e de intervencién bombera/o. Cuerpo de intervencion.
—Una plaza de jefa/e de intervencion conductor/a. Cuerpo de intervencion.
—Siete plazas de subjefa/e de intervencion bombera/o. Cuerpo de intervencion.
—Tres plazas de subjefa/e de intervencién conductor/a. Cuerpo de intervencion.
—Catorce plazas de oficial bombera/o. Cuerpo de intervencion.

—Cinco plazas de oficial conductor. Cuerpo de intervencion.

1.2. El sistema de seleccién de las personas aspirantes sera el de concurso-opo-
sicion, que constara de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria y de una
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fase de oposicion, en la que las personas aspirantes seran eximidas de la realizacion
de aquellas pruebas sobre materias, en las que esta acreditado suficientemente su
conocimiento por haber sido exigido para el ingreso en la plaza/categoria que ocupan.

En ningun caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para
superar ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

1.3. El lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposi-
cion se publicara en el BOPZ.

1.4. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en el
anexo |l que se acompafia a las presentes bases.

1.5. Las atribuciones establecidas a favor de los 6érganos resolutorios y servicios
municipales que se determinan en las presentes bases, se entenderan referidas a los
mismos, 0 en su caso, a los érganos y servicios que ostenten la atribucion en cada
momento.

1.6. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real De-
creto legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regulacion y
Coordinacion de los Servicios de Prevencion, Extincidn de Incendios y Salvamento de
Aragon; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; Decreto legislativo de la Diputacion General de Aragén de 19
de febrero de 1991 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon; Decreto 158/2014, de
6 de octubre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la organizacion y funcio-
namiento de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la
Comunidad Autonoma de Aragon; Decreto de la Diputacion General de Aragén de 10
de junio de 1997 por el que se aprueba el de provisién de puestos de trabajo, carrera
administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Aragon; Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Dipu-
tacion General de Aragodn, regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica
y de la seleccion, formacién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auté-
noma de Aragon, y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven
de los actos integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en el tablon de
anuncios, sito en el edificio Seminario, via Hispanidad, 20.

Asimismo, se podra obtener informacién en relaciéon a estas bases, su convo-
catoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal calificador en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza cuya direccion es
www.zaragoza.es, asi como en el nimero de teléfono de informaciéon municipal 010.

1.8. De acuerdo a la normativa de proteccion de datos de caracter personal, se
informa de que los datos de caracter personal facilitados por cada persona aspirante
para estos procesos selectivos seran incorporados a un fichero denominado «Oposi-
cionesy, cuyo titular es el Ayuntamiento de Zaragoza.

Este fichero se utilizara para la gestion de las solicitudes y posterior participacion
en los procesos selectivos (convocatoria de empleo), organizado por el Ayuntamiento de
Zaragoza, el cual no podria llevarse a cabo sin los correspondientes datos personales.

El 6rgano gestor del fichero, responsable del tratamiento y ante el que podran
ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, es la Oficina
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Zaragoza, sita en el edificio Seminario,
via Hispanidad, 20, 50071, Zaragoza, o en lopdrecursoshumanos@zaragoza.es.
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Los asuntos relacionados con la finalidad del tratamiento de sus datos, con-
sentimiento, publicacion, la base legal para el tratamiento de sus datos, el periodo
de conservacién y las medidas de seguridad, estan detallados en la base de ca-
racter general sobre proteccion de datos de caracter personal aplicable a todos los
procesos selectivos de personal permanente y no permanente del Ayuntamiento de
Zaragoza, que complementa las bases de esta convocatoria, y que ha sido publi-
cada en el BOPZ num. 275, de fecha 30 de noviembre de 2017, y en la pagina web
www.zaragoza.es/oferta. Dicha base es aceptada con la firma de la solicitud de admi-
sién a procesos selectivos (autoliquidacion tasas derecho de examen).

Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en este proceso selectivo las personas aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos:

a) Condicién funcionarial y plaza:

a1l) Plazas de jefa/e de intervencion bombero: Ser funcionaria o funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Zaragoza en plaza de subjefa/e de intervencion bombero
(sargento bombero).

a2) Plazas de jefa/e de intervencion conductor: Ser funcionaria o funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Zaragoza en plaza de subjefa/e de Intervencion con-
ductor (sargento conductor).

a3) Plazas de subjefa/e de intervencion bombero: Ser funcionaria o funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Zaragoza en plaza de oficial bombera/o (cabo bom-
bero).

a4) Plazas de subjefa/e de intervencion conductor: Ser funcionaria o funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Zaragoza en plaza de oficial conductor (cabo con-
ductor).

ab) Plazas de oficial bombera/o: Ser funcionaria o funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Zaragoza en plaza de bombera/o-conductor/a.

b) Antigliedad: Tener una antigiedad de al menos dos afios de servicio activo
como funcionaria o funcionario en las plazas o categorias a partir de las que se opta
a la promocion.

Para la determinacion de la antigiiedad de las personas aspirantes, a este
efecto, se tomaran en consideracion los servicios efectivos prestados en la categoria
citada, asi como en su caso, los periodos durante los cuales se hubiera hallado en
situaciones administrativas distintas del servicio activo, que segun la normativa legal
vigente resulten computables a efectos de antigliedad.

El computo se realizara a partir de la toma de posesion de la plaza, o en su caso
de la publicacion del nombramiento en el boletin oficial correspondiente.

c) Edad: No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa esta-
blecida en la legislacién vigente.

d) Titulacion: Estar en posesidon o en condiciones de obtener el titulo de Bachi-
ller, técnico o equivalentes a efectos profesionales, o estar integrado en el grupo C,
subgrupo C1 en los términos previstos en el apartado 4.° del articulo 34 de la Ley
2/2014, de 23 de enero, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Au-
tonoma de Aragon, por el que se adiciona la disposiciéon adicional séptima a la Ley
1/2013, de 7 de marzo, de Regulacién y Coordinacion de los Servicios de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamento de Aragon.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion; ademas, se adjuntara al titulo su tra-
duccion jurada.

e) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o
psiquico que impida el normal desempefno de las tareas de los puestos de trabajo
previstos para la plaza objeto de este proceso selectivo.

f) Habilitacion: No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada/o para
el desempefio de las funciones publicas por resolucién judicial.

g) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa.

h) No haber pasado a integrase en la escala auxiliar.
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2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
toma de posesion como funcionaria o funcionario publico.

Tercera. — Instancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo cumpli-
mentando instancia normalizada (autoliquidacién). Ademas, las personas aspirantes
que aleguen méritos a valorar en la fase de concurso deberan declararlos cumplimen-
tando el anexo de valoracion normalizado.

Tanto la instancia como el anexo de valoraciéon se encuentran a disposicion de
las personas aspirantes en Internet, en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza
en el portal de oferta de empleo (www.zaragoza.es/oferta).

Las personas aspirantes que no aleguen méritos no sera preciso que cumpli-
menten, impriman y presenten el anexo de valoracién.

En ningun caso se presentaran junto a la instancia de participacién y el anexo de
valoracion los documentos justificativos de los méritos alegados

3.2. La instancia de participacion normalizada (autoliquidacion) junto y segun
proceda el documento acreditativo de pago de la tasa por derechos de examen y
en el supuesto de exencidn o bonificacion de pago de la misma, la documentacién
acreditativa oportuna, deberan presentarse a través de medios telematicos con-
forme a las instrucciones e itinerario que se indica a través de la siguiente direccion
www.zaragoza.es/contenidos/oferta/tramitacion-electronica.pdf.

3.3. El plazo de presentacién de la instancia sera el de veinte dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.4. Las tarifas que correspondera satisfacer por derechos de examen para cada
una de las plazas/categorias seran las vigentes en el momento de presentar la ins-
tancia, de conformidad con lo dispuesto en la ordenanza fiscal num. 11 (epigrafe XI).

A las tarifas que corresponda abonar seran de aplicacion las siguientes exen-
ciones:

—Personas victimas de terrorismo.
—Personas victimas de violencia de género.
—Personas miembros de familias numerosas de categoria especial.

Las bonificaciones a las tarifas que corresponda satisfacer, la forma de acre-
ditacion de todas las exenciones y bonificaciones, asi como para todo lo no previsto
expresamente en estas bases, se estara a lo indicando en la citada ordenanza fiscal
num. 11, epigrafe XIl, tasa por derechos de examen, publicada en el BOPZ num. 295
de 26 de diciembre de 2019.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de en-
contrarse exento de su pago determinara la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa debera realizarse a través del impreso de solicitud/autoliqui-
dacion en las entidades Bantierra, BBVA, Banco Santander, Caixabank, Ibercaja, o en
la caja municipal.

Asimismo, podra efectuarse pago telematico mediante certificado digital, que se
realizara al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

3.5. Solo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por
las personas aspirantes cuando por causas no imputables a la persona aspirante no
tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por reso-
lucién o sentencia firme, o cuando se haya producido una modificacion sustancial de
las bases de la convocatoria.

3.6. En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen su-
pondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza.

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias de veinte dias natu-
rales.

3.8. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en
los apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.
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Cuarta. — Admisién y exclusién de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de veinte dias naturales para la presentacion de instan-
cias, la Concejalia Delegada de Personal dictara resolucion declarando aprobadas la
lista de personas aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara en
el BOPZ y en ella se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las
citadas listas.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de personas aspirantes admitidas/os y excluidas/os, asi
como solicitar la subsanacion de errores materiales, y si transcurriesen estos sin que
se formule reclamacion alguna la lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva
resolucion, publicandose la lista definitiva en la pagina web municipal.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa
de exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la re-
lacion de admitidas, seran excluidas de la realizacion de las pruebas.

Si, en su caso, se presentan reclamaciones contra la lista de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas, estas seran resueltas y se procedera a publicar las listas
definitivas.

4.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra B, atendiendo a estos efectos a la ordena-
cion alfabética resultante de los listados de personas aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra B, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra C, y asi sucesivamente.

Quinta. — Tribunal de seleccion.

5.1. El tribunal calificador sera nombrado por decreto de la Concejalia delegada
Personal. Juzgara los ejercicios del proceso selectivo y valorara los méritos alegados;
su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

5.2. El 6rgano de seleccién estara compuesto por la/el presidenta/e, la/el secre-
taria/o y cuatro vocales.

5.3. Todos los miembros del tribunal de seleccion deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de
ser funcionarias o funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo o superior grupo/
subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, en relacion al grupo/subgrupo en que se integra la plaza
convocada.

5.4. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. La presidencia coordinara la realizacion de las pruebas y del proceso selec-
tivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos
los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto la/el secretaria/o, que tendra
voz, pero no voto.

5.6. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la de-
signacion de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se llevara a cabo
con posterioridad, publicandose sus nombres en el BOPZ.

Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a
la concejalia delegada de Personal. Tampoco podran ser nombrados miembros de los
mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a la
plaza convocada en pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
de seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con
lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podran actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez ini-
ciada una sesion, en la que no se podra actuar alternativamente.
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5.8. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacién de ase-
soras y asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichas asesoras
y asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto; seran designados por decreto
de la Concejalia Delegada de Personal y estaran sujetos a idéntico régimen de abs-
tencion y recusacion que el previsto para los miembros del tribunal; podran percibir las
asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, en los términos previstos en el Decreto
de 12 de febrero de 2019 de la consejeria delegada del Area de Servicios Publicos y
Personal.

Asimismo, a solicitud del tribunal calificador, podra disponerse de las colabora-
ciones y asistencias técnicas que se estimen oportunas.

5.9. Cuando el numero de personas aspirantes asi lo aconseje el tribunal califi-
cador podra designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que bajo
la supervision de la secretaria o secretario del tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podran percibir las asisten-
cias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre in-
demnizaciones por razon del servicio, en los términos previstos en el Decreto de 12 de
febrero de 2019 de la consejeria delegada del Area de Servicios Publicos y Personal.

El tribunal, de acuerdo con los medios técnicos disponibles, podra adoptar me-
didas encaminadas a garantizar una mayor transparencia del proceso selectivo. En tal
caso, las medidas adoptadas deberan ser comunicadas a los aspirantes con caracter
previo a la celebracién de las pruebas o ejercicios.

5.10. En los supuestos de ausencia de la presidencia titular o suplente, las fun-
ciones de presidencia seran ejercidas por los vocales designados siguiendo para ello
el orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

5.11. En el caso en que, una vez iniciado el proceso selectivo, los miembros del
tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir
parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en éstos salvo incompati-
bilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente el procedimiento selectivo.

5.12. Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para la ob-
tencion de las calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios, valorar los
méritos alegados vy justificados, asi como la consideracion, verificaciéon y apreciacion
de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al res-
pecto las decisiones motivadas que estime pertinentes. Asimismo, le compete en su
sesion de constitucion fijar la fecha y hora del primer ejercicio del proceso selectivo.

5.13. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la apli-
cacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

5.14. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor ga-
rantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.15. A efectos de comunicaciéon y demas incidencias, el tribunal calificador
tendra su sede en las dependencias de la Oficina de Recursos Humanos.

5.16. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. A partir de su constitucion, el tribunal, para actuar validamente,
requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
los que ejerzan la presidencia y la secretaria.

5.17. El tribunal de seleccion resolvera todas aquellas peticiones que se for-
mulen por las personas aspirantes referidas a:

—Obtencion de copia del examen realizado (hoja de respuestas).

—Alegacion impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en el cuestio-
nario de preguntas.

—Revision de calificaciones concedidas.

—Cualquier otra aclaracién o alegacion relacionada con la actuacion del érgano
seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de cinco dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado el
correspondiente acto administrativo.
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Los acuerdos que adopten por el tribunal de seleccién en relacion a las peti-
ciones citadas seran comunicados a las personas interesadas mediante publicacion
de los mismos en el tablén de anuncios y en la pagina web municipal.

5.18. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibiliten la
continuacién del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefensién
y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona intere-
sada recurso de alzada ante la Concejalia delegada de Personal, de conformidad con
lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin per-
juicio de la interposicién de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

5.19. El tribunal calificador que actue en este proceso selectivo tendra las ca-
tegorias que correspondan segun grupo/subgrupo en el que se integren las plazas
convocadas, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. — Estructura del proceso selectivo (concurso-oposicion).

6.1. FASE DE CONCURSO:
6.1.1. Méritos a valorar:
6.1.1.1. Experiencia profesional.

Sera objeto de valoracion en este apartado:

a) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracién Publica distinta
al Ayuntamiento de Zaragoza, a razén de 0,933 puntos por afio completo de trabajo,
hasta un maximo de 9,33 puntos.

b) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza, a razéon de
1,332 puntos por afio completo de trabajo.

En este apartado, la expresion Ayuntamiento de Zaragoza comprendera unica-
mente la propia entidad local, quedando excluidos los organismos auténomos munici-
pales y las sociedades municipales.

c) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza en la plaza
o categoria a partir de la que se opta a la promocién, a razén de 2 puntos por afio
completo de trabajo.

En todos los apartados relacionados con anterioridad se valorara los meses
completos trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a cada afio com-
pleto.

El tiempo de servicios prestado se entendera referido a servicios prestados en
régimen de derecho administrativo (funcionaria/o funcionaria/o de carrera o funcio-
naria/o interina/o) o en régimen de derecho laboral (contratada/o laboral en cualquier
modalidad), siempre que los mismos se hayan desempefiado mediante gestién di-
recta en alguna de las Administraciones Publicas definidas en el articulo 2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Los apartados b) y c) tienen el caracter de excluyentes, en el sentido de no
poder computarse el mismo tiempo en ambos apartados.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado de experiencia profesional y
tiempo de servicios prestados no podra ser superior a 40 puntos.

6.1.1.2. Titulaciones académicas oficiales:

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de igual o superior nivel al
exigido para el grupo de titulacion al que se opta, al margen de la exigida como requi-
sito de participacion, conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de 6,67 puntos:

—Master oficial aportado junto a una licenciatura/grado universitario o docto-
rado: 6,67 puntos por cada titulo.

—Graduado/a o licenciatura universitaria o equivalente a efectos académicos:
6,065 puntos.

—Diplomatura universitaria o equivalente a efectos académicos: 4,852 puntos.

—Ciclo formativo de grado superior o equivalente a efectos académicos: 3,639
puntos.

—Bachiller o equivalente a efectos académicos: 2,426 puntos.
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En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara
exclusivamente el nivel de titulacién mas alto, entendiendo incluido en él aquellas
otras titulaciones necesarias para su obtencion.

Asimismo, en ningun caso el titulo académico que se posea como requisito de
participaciéon podra ser objeto de valoracion, tampoco se podra valorar el mismo en
el supuesto de alegarse la antigliedad de (10/5 afios) prevista en la base 2.1 d), y a
su vez poseerse el titulo académico requerido de forma preferente (bachiller, técnico
o equivalentes).

6.1.1.3. Formacion: Se valoraran las acciones formativas (alumno) directamente
relacionadas con la plaza a cubrir, asi como las que estén relacionadas con las ma-
terias siguientes:

—Organizacién municipal.

—Empleo publico.

—Informatica de gestidn a nivel de usuario.

—Atencion a la ciudadania.

—Procedimiento administrativo comun.

—Ilgualdad de género.

—Prevencion de riesgos laborales nivel basico hasta un maximo de treinta horas
por la totalidad de los cursos, de acuerdo con el articulo 35.2 a) del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

El total de puntos que se podra obtener en el apartado de formacion sera hasta
un maximo de 13,33 puntos.

La valoraciéon se efectuara atendiendo al niumero total de horas de formacion
directamente relacionadas y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente
de 0,0360 puntos.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la
duracion de las mismas, se computaran como una hora de formacion.

No seran objeto de valoracién los cursos de doctorado ni aquellos que formen
parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulacion académica.

Las acciones formativas que tengan el caracter de reciclaje se valoraran en
idénticos términos.

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u ho-
mologados expresamente por centros de formacién de funcionarias o funcionarios
dependientes de las Administraciones Publicas (Centro Municipal de Formacion del
Ayuntamiento de Zaragoza, INAP, IAAP o analogos), por centros docentes depen-
dientes del Ministerio de Educacién o de la Diputacion General de Aragén o equiva-
lente autonémico, por el INEM o equivalente o por una Universidad.

También se valoraran los cursos impartidos por centros privados previa auto-
rizacion o encargo del Ayuntamiento de Zaragoza, los cursos organizados en apli-
cacion de los acuerdos marco sobre formacién continua, los cursos impartidos por
estructuras especializadas de organizaciones sindicales y empresariales y los cursos
impartidos por parte de Colegios Profesionales.

6.1.2. La valoraciéon de méritos por todos los conceptos enumerados podra al-
canzar un maximo de 60 puntos.

Las puntuaciones que resulten se redondearan usando el sistema de redondeo
aritmético simétrico hasta tres decimales, esto es: cuando el cuarto decimal sea supe-
rior o igual a cinco el tercer decimal se incrementara en una unidad y cuando el cuarto
decimal sea inferior a cinco el tercer decimal no se modifica.

6.1.3. Desarrollo del concurso:

a) Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de concurso
deberan declararlos junto a la instancia de participacion mediante el modelo normali-
zado de auto-baremacion (anexo de valoracion).

b) Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos
y/o alegados con posterioridad a la fecha citada.

c) Cumplimentacién del modelo declaracién de autobaremacién (anexo de va-
loracién):
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El mérito referente a experiencia profesional (6.1.1.1) debera ser cumplimentado
en el modelo de autobaremacién, de tal forma que se indique el intervalo de fechas
en que se ha prestado servicio, asi como el tiempo total trabajado. Su justificacion por
las personas aspirantes que superen la fase de oposicion, debera realizarse mediante
aportacion de certificado de vida laboral de la persona aspirante emitido por la Teso-
reria General de la Seguridad Social o documento equivalente.

Ademas, las personas aspirantes que aleguen tiempo de servicios prestados en
Administraciones Publicas distintas al Ayuntamiento de Zaragoza (6.1.1.1.a), deberan
aportar certificado emitido por la correspondiente Administracion Publica en el que
conste la categoria/plaza profesional, el grupo de titulacion, el periodo de desempefio
del puesto de trabajo, asi como informe referente a las funciones asignadas a la plaza/
categoria emitido por la Administracion Publica correspondiente.

La justificacion del tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zara-
goza (6.1.1.1.b y 6.1.1.1.c), requerira exclusivamente la aportacién de certificado de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los méritos referentes a titulaciones académicas y formacién (6.1.1.2 y 6.1.1.3)
deberan ser cumplimentados en el modelo de autobaremacién, de tal forma que se
indique la denominacion el titulo académico oficial, el titulo del curso de formacién, la
entidad académica y formativa emisora del titulo/certificado y el numero de horas del
curso. Su justificacion por las personas aspirantes que superen la fase de oposicion
debera realizarse inexcusablemente mediante la aportacion de copia compulsada/
cotejada del titulo o certificado original o copia compulsada/cotejada emitida por la
entidad académica o formativa.

d) A la vista de la autobaremacion efectuada por cada persona aspirante en el
modelo normalizado, el tribunal de seleccién ordenara publicar en el tabléon de anun-
cios, relacién de personas aspirantes admitidas con la puntuacién provisional adjudi-
cada a cada una de ellas.

e) La valoracién definitiva de los méritos alegados se efectuara en todo caso
condicionada a su acreditacién o justificacion documental (original o copia compul-
sada), que se aportara una vez finalizada la fase de oposicién y exclusivamente por
parte de aquellas personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase
de oposicion. A tal fin y en el documento de calificaciones del ultimo ejercicio se co-
municara a las personas aspirantes que a partir de la publicacién de aquel dispondran
de diez dias naturales para la aportacion de los certificados y justificantes oportunos.

f) A la vista de los certificados y justificantes aportados, el tribunal procedera a
comprobar y revisar los méritos y la autobaremacion declarada por las personas aspi-
rantes. Los méritos que no resulten suficientemente justificados no seran valorados,
ademas si en su caso se probase la falsedad de lo alegado o justificado, quienes en
ella incurriesen seran excluidos del proceso selectivo, previa audiencia de la persona
interesada.

g) Una vez comprobada y revisada la autobaremacion manifestada por cada per-
sona aspirante, el tribunal de seleccién ordenara exponer publicamente la relacién de
personas aspirantes con los puntos de valoracion obtenidos por cada una de ellas en
el tablén del Ayuntamiento de Zaragoza, sito en el edificio Seminario (via Hispanidad),
abriéndose un plazo de diez dias naturales con el fin de alegar o justificar lo que se
estime conveniente. En su caso el tribunal resolvera las alegaciones formuladas y
procedera a exponer publicamente la relacidn definitiva de personas aspirantes con la
puntuacion obtenida por cada uno de ellos en la fase de concurso.

6.2. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacidén de los ejercicios obligatorios y
eliminatorios que se detallan a continuacion:

6.2.1. PrivER EJERCICIO. Consistird en superar todas y cada una de las pruebas
fisicas contenidas en el anexo Il que se acompafan a las presentes bases, a excep-
cion de una (1) a eleccién de la persona aspirante antes de comenzar este primer
ejercicio, cuya realizacion no sera necesaria para la superacion del ejercicio.

En la fecha establecida para la celebracion de este ejercicio, cada una de las
personas aspirantes deberan aportar certificado médico firmado por un colegiado en
ejercicio, emitido como maximo tres meses antes del dia establecido para la ejecucién
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de las pruebas fisicas, y en el que se haga constar expresamente que la persona
aspirante reudne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la
realizacion de las pruebas fisicas que se expresan en el citado anexo lll. El certificado
médico tendra que ajustarse estrictamente en su redacciéon a estos conceptos, no
excluyendo la obligacién de los aspirantes de someterse al preceptivo reconocimiento
médico.

La persona aspirante que no aporte el expresado certificado no podra realizar el
ejercicio y sera excluido del proceso selectivo.

Para la realizacién de las pruebas, las personas candidatas deberan presen-
tarse provistos de atuendo deportivo.

En este ejercicio se evaluara el perfil psicofisico de los aspirantes (fuerza, velo-
cidad, resistencia, tiempo de reaccion, flexibilidad, agilidad, psicomotricidad, equilibrio
dinamico y coordinacion).

La ejecucion del ejercicio sera publica. En su caso, el tribunal podra limitar el
acceso a la instalacion en funcién del aforo disponible o de las caracteristicas de la
prueba. Dadas las afecciones a la seguridad y al derecho a la intimidad personal y a
la propia imagen de los aspirantes, no se permitira la realizacion de grabaciones por
cualquier medio audiovisual. El publico asistente no podra realizar expresiones que
puedan interferir en el desarrollo de las pruebas.

6.2.2. SEGunpo EJERcicio. Consistirda en contestar a cuatro supuestos tedrico
practicos con cinco preguntas por supuesto, relacionados con las funciones propias
de la plaza objeto de la convocatoria y/o con las materias establecidas en el anexo
Il parte segunda que se adjunta a las presentes bases. Cada una de las preguntas
tendra tres respuestas alternativas siendo so6lo una de ellas la correcta o mas correcta
de las alternativas propuestas.

En este ejercicio se evaluara la aplicacién de los conocimientos tedricos a la re-
solucion de los supuestos practicos que se planteen y la preparacién de las personas
aspirantes en relacion al desempeio de las funciones de los puestos de trabajo a
desempeniar.

Para la realizacion del ejercicio las personas aspirantes dispondran de un tiempo
maximo de treinta minutos.

Séptima. — Forma de calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran eliminatorios y se evaluaran sepa-
rada e independientemente por el tribunal, calificando cada uno de los mismos como
sigue:

7.1. El primer ejercicio se calificara de «apta/o» o «no apta/o», siendo necesario
superar cada una de las pruebas fisicas que integran el ejercicio para obtener la cali-
ficacion de «apta/o» y pasar al siguiente ejercicio, a excepcion de una (1) a eleccién
de la persona aspirante antes de comenzar este primer ejercicio, cuya realizacion no
sera necesaria para la superacion de este ejercicio.

En el desarrollo de este ejercicio podran realizarse controles antidopaje a todas
las personas aspirantes, o a aquellos que al azar les corresponda. Si una persona
aspirante presenta en estos controles niveles de sustancias prohibidas superiores
a los establecidos como maximos admisibles por el Consejo Superior de Deportes
u otros organismos competentes, sera declarado “no apto” y eliminado por parte del
tribunal de seleccidn. En este sentido, la lista de sustancias y grupos farmacoldgicos
prohibidos, asi como los métodos no reglamentarios de dopaje, sera la contemplada
en la resolucion de 11 de diciembre de 2019 de la Presidencia del Consejo Superior
de Deportes, por la que se aprueba la lista de sustancias y métodos prohibidos en el
deporte, publicada en el Boletin Oficial del Estado num. 305, de 20 de diciembre de
2019, o relacién oficial posterior que la sustituya.

La no presentacién al control o la negativa a su realizacion, implicara presuncion
de positividad de la muestra y, por tanto, supondra que el tribunal de seleccion otorgue
la calificacion de «no apta/o» y eliminada/o. En caso que el control de un resultado
positivo, la persona aspirante podra solicitar la realizacion de un contra-analisis de
su muestra de orina. Si el resultado es positivo el tribunal de seleccién calificara a la
persona aspirante como «no apta/o» y eliminada/o.

En el caso de que alguna de las personas aspirantes esté recibiendo, por pres-
cripcion facultativa, alguna de las sustancias prohibidas y no exista ninguna otra
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alternativa terapéutica, el/la médico/a que haya prescrito la administracion de esa
sustancia debera elaborar un informe en el que se integrara o adjuntara historia cli-
nica, antecedentes, sintomas principales, diagndstico de la enfermedad, tratamiento
y dosis prescritas, pruebas complementarias y sus fechas y receta médica. Este in-
forme tendra una validez de tres meses desde la fecha de su formulacion, debiendo el
aspirante aportarlo en el caso de ser seleccionado para realizar el control de dopaje,
manifestando en ese mismo momento el medicamento tomado. En ningun caso se
admitira la aportaciéon del informe una vez realizado el control anti-dopaje con resul-
tado positivo. A la vista del informe que emita la instancia especializada que realice
el control de dopaje el tribunal de seleccién calificara a la persona aspirante como
«apta/o» o «no apta/o».

A partir de la finalizacion de cada una de las pruebas, en el caso de resultar
«no apta/o» en alguna de ellas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de
cuarenta y ocho horas a los efectos de formular alegaciones y presentar peticion de
revision de la calificacién concedida.

Asimismo, publicado el acuerdo de concesion de calificaciones al primer ejer-
cicio, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales a los
efectos de formular alegaciones y presentar peticion de revision de la calificacién
concedida.

7.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos, siendo preciso alcanzar
una nota minima de 50 puntos para superar el ejercicio.

Cada respuesta acertada se valorara a razéon de 5 puntos.

Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las respuestas erréneas penalizaran a razén de descontar 1,250 puntos por
cada respuesta contestada incorrectamente.

En caso de que el tribunal acuerde anular alguna pregunta, la puntuacién maxima
a obtener en el mismo, se reducird en 5 puntos por cada una de las preguntas anu-
ladas, y la nota minima para superarlo se reducira en 2,50 puntos por cada pregunta
anulada.

Las calificaciones que resulten se redondearan usando el sistema de redondeo
aritmético simétrico hasta tres decimales, esto es: cuando el cuarto decimal sea su-
perior o igual a 5 el tercer decimal se incrementara en una unidad y cuando el cuarto
decimal sea inferior a 5 el tercer decimal no se modifica.

En el plazo maximo de tres dias habiles a contar desde el dia de celebracion
de la prueba, el tribunal calificador ordenara publicar en la pagina web municipal la
plantilla provisional de respuestas, abriéndose un plazo de cinco dias naturales a los
efectos de poder formular y presentar las personas aspirantes aquellas alegaciones
a la misma, asi como cualquier otra peticién de aclaracién de actuaciones del érgano
seleccionador que se estime conveniente.

Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla de respuestas definitiva, que
sera publicada en la pagina web municipal, y que servira de base para la correccién
de los examenes.

Publicado el acuerdo de concesion de calificaciones, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias naturales a los efectos de formular y presentar
peticion de copia del examen realizado, o de revision de la calificacién concedida.

7.3. La puntuacion maxima que podra obtenerse en el total de la fase de oposi-
cioén sera de 100 puntos.

7.4. En el acta/s de la sesion o relacion adjunta a aquella se hara constar exclu-
sivamente la calificacion final que se adjudique a cada persona aspirante.

Octava. — Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Comenzada la practica de los ejercicios, el tribunal calificador podra requerir
en cualquier momento del proceso selectivo a las opositoras y opositores para que
acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.
Si en algun momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de las personas
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la con-
vocatoria, debera proponer su exclusion a la Concejalia Delegada de Personal, quien
resolvera, previa audiencia de la persona interesada.

8.2. Las personas candidatas seran convocadas a la celebracion del ejercicio en
llamamiento Unico, y seran excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan,
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salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados
libremente por el 6rgano seleccionador y en los que este debera considerar y valorar
la causa y justificacion alegada junto al preferente principio de riesgo y ventura propio
de la participacion que toda persona aspirante asume al concurrir al proceso selectivo.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida fisi-
camente el acceso al lugar de celebracion del ejercicio, o la realizacién de aquel, v,
ademas, se trate de situaciones que afecten a todos o a una parte significativa de las
personas candidatas y al llamamiento y lugar correspondiente. No podra invocarse
como supuesto de fuerza mayor haber sido convocado el mismo dia y hora para la
realizacion de cualesquiera otros examenes, pruebas o ejercicios.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, se hara excepcién en el llamamiento
unico por la coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de
las aspirantes, con el dia de la celebracion del ejercicio en el que tenga que participar.
Para ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias natu-
rales anteriores o posteriores a la realizacion del ejercicio, en este ultimo caso solo si
hay ingreso por urgencia (debiendo acreditarse oportunamente), un escrito dirigido a
la presidencia del tribunal de seleccion comunicando el hecho de la hospitalizacion,
y adjuntando informe médico oficial que acredite los hechos, junto con la solicitud de
la aspirante en la que exprese su voluntad de realizar el ejercicio en un plazo maximo
de quince dias naturales a partir de la fecha de llamamiento Unico (en la solicitud se
deberan indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de
contacto con la aspirante).

8.3. Una vez comenzado el primer ejercicio de la fase de oposicidn, no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios en el BOPZ.

8.4. Una vez finalizada las fases de concurso y oposicion, el tribunal de selec-
cion procedera a sumar las puntuaciones adjudicadas en la fase de concurso y las
calificaciones atribuidas a cada persona aspirante en la fase de oposicion, lo que
determinara la calificacion final del concurso oposicion. Seguidamente el tribunal ca-
lificador ordenara exponer la relacion de personas aspirantes que se propone para
su nombramiento de mayor a menor puntuacion alcanzada, haciéndola publica en el
tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Zaragoza en el Portal
de Oferta de Empleo (www.zaragoza.es/oferta).

8.5. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer
lugar, la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién. Si
esto no fuese suficiente se considerara y por este orden la mayor puntuacion obtenida
en los apartados 6.1.1.1, 6.1.1.2 y 6.1.1.3 de la fase de concurso prevista en la base
sexta. Si esto no fuese suficiente se ordenara las personas aspirantes a partir de la
letra determinada en la base cuarta.

8.6. El tribunal calificador no podra declarar y proponer el acceso a la condicion de
funcionaria o funcionario publico de un niumero superior de personas aspirantes apro-
badas al de plazas convocadas, quedando eliminadas todos las personas aspirantes de
calificacion inferior que excedan de las vacantes convocadas, sin que por tanto puedan
obtener plaza o quedar en situacion de expectativa las personas aspirantes que hu-
bieren aprobado el ejercicio si no figuran en la propuesta que eleve el tribunal de selec-
cion. Las propuestas que infrinjan esta norma seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento de igual
numero de personas aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes
propuestas, antes de su nombramiento o toma de posesion, la concejalia delegada de
Personal, podra requerir al érgano de seleccion, relacion complementaria de las per-
sonas aspirantes que habiendo superado el ejercicio del proceso selectivo sigan a los
propuestos para su posible nombramiento como empleada o empleado publico.

Novena. — Presentacién de documentos y reconocimiento médico.

9.1. Las personas aspirantes propuestas, en el plazo de veinte dias naturales
desde que se hagan publicas las relaciones de personas aspirantes aprobadas y pro-
puestas, aportaran a la Oficina de Recursos Humanos los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
base segunda:
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a) Fotocopia del documento nacional de identidad o equivalente.

b) Fotocopia compulsada o cotejada de la titulacion académica oficial requerida
o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios com-
pletos, asi como abonados los derechos para la expedicién de aquel titulo. En el caso
de haber invocado en la instancia un titulo equivalente a los exigidos en la base se-
gunda, cuando asi se requiera por la Oficina de Recursos Humanos habra de acompa-
farse certificado o documento expedido por la Administracion educativa que acredite
la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la
homologacién (titulo oficial y en su caso, traduccién jurada). Si alguno de estos docu-
mentos estuviese expedido después de la fecha en que finalizé el plazo de admision
de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

c) Formalizar los impresos y documentacion que se facilitara por la Oficina de
Recursos Humanos.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presen-
taran la documentacién exigida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia. La Oficina de Recursos Humanos elevara propuesta de
exclusion que resolvera la Concejalia Delegada de Personal, previa audiencia a la
persona interesada.

9.3. Las personas aspirantes propuestas por el tribunal calificador deberan so-
meterse a reconocimiento médico previo al acceso a la plaza, dando asi cumplimiento
a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

El reconocimiento sera obligatorio, y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud
de que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempefio de las tareas de la plaza.

El Servicio de Prevencion y Salud Laboral, al llevar a cabo el reconocimiento
meédico, tendra las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

¢) Realizar control de consumo de estimulantes o de cualquier tipo de droga o
sustancia que altere las condiciones fisicas de los aspirantes.

d) Elevar a la Oficina de Recursos Humanos los resultados en forma de «apta/o»
0 «no apta/o».

e) Informar a la persona interesada, previa peticidn por escrito suscrita por la per-
sona aspirante y presentada a través del Registro General, de su causa de exclusion,
salvo si existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informaria al
mismo directamente o a su médico de cabecera. En ningun caso se publicaran listas
de«no aptas/os» por motivos de exclusiéon médica en los tablones de anuncios.

9.4. Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese
«no apta/o» no podran ser nombradas, elevandose por la Oficina de Recursos Hu-
manos propuesta de exclusién, que resolvera la concejalia delegada de Personal,
previa audiencia a la persona interesada.

Décima. — Nombramiento de funcionaria o funcionario de carrera y toma de
posesion.

10.1. La Concejalia Delegada de Personal procedera al nombramiento como
funcionaria o funcionario de carrera en favor de las personas aspirantes propuestas
previa notificacién a las personas interesadas y consiguiente publicaciéon en el BOPZ,
estando obligadas a tomar posesién en el plazo de cuarenta y ocho horas, a partir del
dia siguiente a la recepcion de la notificacidon, compareciendo para ello en la Oficina
de Recursos Humanos.

En el acto de toma de posesién se extendera diligencia en la que conste que la
persona aspirante toma posesion de la plaza, declarando que acata la Constitucion,
el Estatuto de Autonomia de Aragén y el resto del Ordenamiento Juridico, expresando
que no ha sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni se halla inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas,
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asi como manifestando cumplir el régimen de incompatibilidades previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesién o no cumplieran las deter-
minaciones sefaladas en el parrafo precedente, no adquiriran la condiciéon de fun-
cionaria o funcionario publico, perdiendo todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del subsiguiente nombramiento.

10.2. De conformidad con el articulo 24, parrafo primero, del pacto de aplicacién
al personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza (2016-2019), y en concordancia
con la oferta de empleo publico del afio 2019, en el anexo | figura la numeracién de
las plazas ofertadas.

10.3. El personal seleccionado ocupara los puestos de trabajo vinculados a las
plazas identificadas en el anexo |. La eleccién de los puestos de trabajo por parte de
los aspirantes seleccionados se realizara siguiendo el orden de mayor a menor pun-
tuacion final obtenida en el proceso selectivo.

Undécima. — Impugnacion.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Zaragoza que por turno corresponda, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el correspondiente boletin oficial. Previamente,
y con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion contra el mismo
organo que ha dictado el presente acto en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicaciéon en el correspondiente boletin oficial. Todo ello de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Admi-
nistrativa.

Asimismo, se manifiesta que cuantos actos administrativos se deriven de estas
bases podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y formas que
determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, a 9 de febrero de 2021. — El concejal delegado de Personal, Alfonso
Mendoza Trell. — El titular del Organo de Apoyo al Gobierno de Zaragoza, P.D. de
fecha 28 de noviembre de 2018: El jefe de la Oficina de Recursos Humanos, José Luis

Serrano Bové.
ANEXO |

Plazas objeto de la convocatoria
Plantilla de funcionarios.
Plazas de la escala de Administracion Especial.
Servicio contra Incendios, Salvamento y Proteccién Civil:

» Jefa/e de intervencién bombera/o:

1. 430100002 (OEP 2019)
2.430100008 (OEP 2019)
3. 430100004 (OEP 2020)

« Jefa/e de intervencion conductor/a:
1. 430200001 (OEP 2019)
 Subjefa/e de intervencién bombera/o:

. 4303000005 (OEP 2019)
. 4303000012 (OEP 2019)
. 4303000013 (OEP 2019)
. 4303000014 (OEP 2019)
. 4303000015 (OEP 2019)
. 430300002 (OEP 2020)

. 430300006 (OEP 2020)

~NOoO O WN -
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» Subjefa/e de intervencién conductor/a:

1. 43040001 (OEP 2019)
2. 43040002 (OEP 2019)
3. 43040004 (OEP 2019)

 Oficial bombera/o:

. 4401000005 (OEP 2019)
. 4401000006 (OEP 2019)
. 4401000011 (OEP 2019)
. 4401000018 (OEP 2019)
. 4401000019 (OEP 2019)
. 440100020 (OEP 2020)

. 440100021 (OEP 2020)

. 440100023 (OEP 2020)

. 440100024 (OEP 2020)

10. 440100025 (OEP 2020)
11. 440100026 (OEP 2020)
12. 440100027 (OEP 2020)
13. 440100028 (OEP 2020)
14. 440100029 (OEP 2020)

 Oficial conductor/a:

1. 440200012 (OEP 2020)
2. 440200013 (OEP 2020)
3. 440200010 (OEP 2020)
4. 440200001 (OEP 2020)
5. 440200009 (OEP 2020)

©CoOo~NOO O WN-=-
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ANEXO Il

Temario de la fase de oposicion del proceso
selectivo de jefa/e de intervencién bombera/o

Tema 1. Redaccion del parte de intervencion de las actuaciones del cuerpo de
bomberos. Ordenanza Fiscal nUm. 16. Tasas por prestacion de servicios de extincion
de incendios, salvamentos y asistencias técnicas (excepto articulo 5).

Tema 2. Ley 17/2015 de 9 de julio, sobre Proteccién Civil.

Tema 3. Ley 30/2002, de 17 de diciembre, de Proteccién Civil y Atencién de
Emergencias de Aragén. Ley 4/2004, de 22 de junio, de modificacién de la Ley
30/2002, de 17 de diciembre.

Tema 4. Real Decreto 407/1992 de 24 de abril, por el que se aprueba la norma
basica de Proteccion Civil.

Tema 5. Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el que se aprueban
medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que inter-
vengan sustancias peligrosas.

Tema 6. Decreto 220/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el
que se aprueba el Plan Territorial de Proteccién Civil de Aragon.

Tema 7. Decreto 53/2018, de 10 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que
se procede a la revision y adaptacion al plan territorial de Proteccion Civil de Aragén
(PLATEAR), del Plan Especial de Proteccion Civil ante el riesgo de accidentes en los
transportes de mercancias peligrosas por carretera y ferrocarril (PROCIMER).

Tema 8. Decreto 167/2018, de 9 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueba el Plan Especial de Proteccion Civil de emergencias por incendios fores-
tales (PROCINFO).

Tema 9. Ley 7/2011, de 10 de marzo, de modificacion de la Ley 11/2005, de 28
de diciembre, reguladora de los espectaculos publicos, actividades recreativas y esta-
blecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Tema 10. Decreto 143/2018, de 26 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que
se regula la celebracion de los espectaculos publicos y actividades recreativas de ca-
racter ocasional y extraordinario y se establecen medidas para la mejora de la convi-
vencia en la celebracioén de los espectaculos publicos y de las actividades recreativas.
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Tema 11. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el regla-
mento de instalaciones de proteccién contra incendios.

Tema 12. Plan municipal de Proteccion Civil de Zaragoza.

Tema 13. Plan especial de actuacion sanitaria extra hospitalaria en emergencias
colectivas y catastrofes.

Tema 14. Plan especial de Proteccion Civil ante situaciones de emergencia
nuclear.

Tema 15. Plan especial de Proteccion Civil ante situaciones de grave riesgo por
grandes concentraciones humanas.

Tema 16. Plan especial de Proteccion Civil ante situaciones de grave riesgo por
accidentes en el transporte civil por carretera, por ferrocarril y aéreo.

Tema 17. Plan municipal de emergencias por transporte de mercancias
peligrosas.

Tema 18. Plan especial de Proteccion Civil frente al riesgo por la Interrupcién
total o parcial y prolongada de suministro eléctrico a la poblacién.

Tema 19. DB Seguridad en caso de incendio del SI1 al SI5 del Cédigo Técnico
de la Edificacion.

Tema 20. Ordenanza municipal de proteccion contra Incendios en el término
municipal de Zaragoza. Criterios de interpretacion.

Tema 21. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el
reglamento de seguridad contra Incendios en establecimientos Industriales.

Tema 22. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la
Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia, y Real
Decreto 1468/2008, de 5 de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto
393/2007, de 23 de marzo.

Tema 23. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 24. Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regulacion y Coordinacion de los Ser-
vicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de Aragon.

Tema 25. Decreto 158/2014 y Decreto 159/2014, del Gobierno de Aragén, por
los que se regula la organizacién y funcionamiento de los Servicios de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamento y la Academia Aragonesa de Bomberos.

Tema 26. Titulo Ill. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados
publicos del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 27. Pacto convenio del personal municipal del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 28. Titulo |. De los interesados en el procedimiento de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Tema 29. Titulo Il de la actividad de las Administraciones Publicas de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Tema 30. Titulo Il De los actos administrativos de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 31. Titulo IV De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Tema 32. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales.

* Los temas cuyos epigrafes se refieran a normas juridicas y/o a programas o servicios mu-
nicipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento
de celebracioén de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a antecedentes normativos
o facticos puedan exigirse.

Temario de la fase de oposicion del proceso selectivo
de jefa/e de intervencién conductor/a

Tema 1. Organizacion del Ayuntamiento de Zaragoza. El Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de Zaragoza. El Servicio contra Incendios, de Salvamento y Proteccién
Civil. Organizacion.
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Tema 2. Funciones de los distintos puestos de la escala operativa. Tareas asig-
nadas al jefe de intervencidn-conductor. Obligaciones y responsabilidades. Orde-
nanza fiscal num. 16. Tasas por prestacion de servicios de extincidon de incendios,
salvamentos y asistencias técnicas (excepto articulo 5).

Tema 3. La agrupacién de voluntarios de Proteccion Civil del Servicio contra
Incendios, de Salvamento y Proteccién Civil. Reglamento. Funciones y coordinacion
de acciones en prevenciones y siniestros.

Tema 4. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Perso-
nales y garantia de los derechos digitales. Titulo |. Disposiciones generales. Titulo Il.
Principios de protecciéon de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas. Titulo IV. Dis-
posiciones aplicables a tratamientos concretos. Titulo V. Responsable y encargado
del tratamiento.

Tema 5. Ley Organica 4/1981, de 1 de junio, de los estados de alarma, excep-
cion vy sitio.

Tema 6. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

Tema 7. Ley 30/2002, de 17 de diciembre, de Proteccién Civil y Atencién de
Emergencias de Aragdn. Ley 4/2004, de 22 de junio, de modificacién de la ley 30/2002
de 17 de diciembre.

Tema 8. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Regla-
mento de instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 9. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Seguridad contra Incendios en Establecimientos Industriales.
Capitulo I: Objeto y ambito de aplicacion. Capitulo II: Régimen de implantacién, cons-
truccion y puesta en servicio.

Tema 10. Ordenanza Municipal de proteccién contra Incendios en el término
municipal de Zaragoza.

Tema 11. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la
norma basica de autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias de-
dicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia y Real De-
creto 1468/2008 de 5 de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto 393/2007,
de 23 de marzo.

Tema 12. La ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales. Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la Preven-
cion de Riesgos Laborales.

Tema 13. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de pro-
teccion individual.

Tema 14. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el ar-
ticulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
en materia de coordinacion de actividades empresariales.

Tema 15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Titulo Preliminar. Titulo I: De los interesados en el
procedimiento.

Tema 16. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Titulo
Preliminar: Disposiciones Generales. Pliegos de Condiciones para la adquisicién de
vehiculos del Servicio contra Incendios, de Salvamento y Proteccion Civil.

Tema 17. Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regulacién y Coordinacion de los Ser-
vicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de Aragon.

Tema 18. Decreto 158/2014 y Decreto 159/2014, del Gobierno de Aragén, por
los que se regula la organizacion y funcionamiento de los Servicios de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamento y la Academia Aragonesa de Bomberos.

Tema 19. Decreto 220/2014, de 16 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el
que se aprueba el Plan Territorial de Proteccién Civil (PLATEAR).

Tema 20. Decreto 167/2018, de 9 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueba el Plan Especial de Proteccién Civil de Emergencias por incendios fores-
tales (PROCINFO). Capitulo 5: Fases de activacion y situaciones operativas del plan.
Capitulo 6: Estructura y Organizacion del Plan. Capitulo 7: Operatividad del Plan.

Tema 20. Plan municipal de Proteccion Civil de Zaragoza.

19



Nam. 45 25 febrero 2021

Tema 21. Plan especial de Proteccion Civil especifico para riesgos meteorol6-
gicos en el término municipal de Zaragoza.

Tema 22. Planificacién de los vehiculos del Cuerpo de Bomberos del Ayunta-
miento de Zaragoza. Servicios de emergencia y servicios de prevencion. Manteni-
miento de vehiculos. Control de averias y revisiones de los vehiculos del Cuerpo de
Bomberos. Estudio de costes. Gestidn del taller de vehiculos.

Tema 23. Mantenimiento de los vehiculos auto-escaleras y brazos articulados
adscritos al Servicio Contra Incendios, de Salvamento y Proteccién Civil del Excmo.
Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 24. Bombas contra incendios. Bombas centrifugas contra incendios con
cebador. Clasificacidon. Requisitos generales y de seguridad. Norma UNE-EN 1028-
1:2003+A1:2009.

Tema 25. Vehiculos contra incendios y de salvamentos. Especificaciones co-
munes. Norma UNE 23-900-83.

Tema 26. Vehiculos contra incendios y de servicios auxiliares. Nomenclatura y
designacion. Requisitos comunes. Seguridad y prestaciones. Normas UNE-EN 1846-
1:2011 y UNE-EN 1846-2:2011+A1:2014.

Tema 27. Autobombas: BUL, BUP, BRP y BCA. Normas UNE 23902-83, 23904-
86, 23903-85 y 23905-89.

Tema 28. Vehiculos contra incendios y de servicios auxiliares. Requisitos co-
munes. Seguridad y prestaciones. Norma UNE-EN 1846-2:2011+A1:2014. Equipos
instalados permanentemente. Seguridad y prestaciones. Norma UNE-EN 1846-
3:2003+A1:20009.

Tema 29. Plataformas hidraulicas (HP) para la lucha contra incendios y servicios
de rescate. Requisitos de seguridad y ensayos. Norma UNE-EN 1777.

Tema 30. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion para la aplicacion y desarrollo del texto articulado
de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por
el Real Decreto legislativo 339/1990, de 2 de marzo.

Tema 31. Acuerdo Europeo sobre el transporte internacional de mercancias peli-
grosas (ADR 2019). Definiciones. Unidades de medida utilizadas. Clasificacion de las
mercancias Peligrosas.

Tema 32. Reglamento Europeo sobre el transporte internacional por Ferrocarril
de mercancias peligrosas (RID 2019). Definiciones. Unidades de medida utilizadas.
Clasificaciéon de las mercancias Peligrosas.

* Los temas cuyos epigrafes se refieran a normas juridicas y/o a programas o servicios mu-
nicipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento
de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a antecedentes normativos
o facticos puedan exigirse.

Temario de la fase de oposicion del proceso selectivo
de subjefa/e de intervencion bombera/o

Tema 1. El Servicio contra Incendios, de Salvamento y Proteccion Civil en el
Organigrama Municipal. Competencias. Coordinacion entre Parques de Bomberos y
con otros Servicios.

Tema 2. La Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil del Servicio contra
Incendios, de Salvamento y Proteccion Civil. Reglamento.

Tema 3. El sargento (subjefe de intervencion) como jefe de Parque. Obligaciones
y responsabilidades.

Tema 4. Redaccion del parte de Intervencion de las intervenciones. Ordenanza
Fiscal num. 16. Tasas por prestacion de servicios de extincion de incendios, salva-
mentos y asistencias técnicas (excepto articulo 5).

Tema 5. El Cédigo técnico de la edificacion. Seguridad en caso de incendio: Pro-
pagacion interior y propagacion exterior. (Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo).

Tema 6. El Cdédigo Técnico de la Edificacion. Seguridad en caso de incendio:
Evacuacion de ocupantes. (Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo).

Tema 7. El codigo técnico de la edificacion. Seguridad en caso de incendio:
Deteccidn, control y extincion del incendio. (Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo).
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Tema 8. El cédigo técnico de la edificacién. Seguridad en caso de incendio:
Intervencion de los bomberos y resistencia al fuego de la estructura. (Real Decreto
314/2006, de 17 de marzo).

Tema 9. EIl cédigo técnico de la edificacién. Documento Basico: Seguridad de
Utilizacion. (Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo).

Tema 10. Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre por el que se aprueba el
Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios. Orden de 16 de abril de
1998 que lo desarrolla.

Tema 11. Reglamento de Seguridad contra Incendios en establecimientos indus-
triales: Objeto, ambito de aplicacion, régimen de implantacion, construccion y puesta
en servicio. Inspecciones periddicas. (Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre).

Tema 12. Reglamento de Seguridad contra Incendios en establecimientos indus-
triales: Actuacién en caso de incendio. Condiciones y requisitos que deben satisfacer
los establecimientos industriales en relacion con su seguridad contra incendios. Res-
ponsabilidades y sanciones. (Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre).

Tema 13. Ordenanza municipal de proteccién contra incendios en el término
municipal de Zaragoza.

Tema 14. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la
norma basica de autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias de-
dicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia y Real De-
creto 1468/2008 de 5 de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto 393/2007,
de 23 de marzo.

Tema 15. Marco normativo basico en materia de prevencién de Riesgos Labo-
rales.

Tema 16. Plan Municipal de Proteccién Civil de Zaragoza. Caracteristicas sig-
nificativas del municipio. Identificacion de riesgos. Medidas preventivas para evitar o
reducir el riesgo.

Tema 17. Plan Municipal de Proteccion Civil de Zaragoza. Promocion de la Auto-
proteccion. Organizacion Local de Proteccién Civil. Plan de actuacion ante emergen-
cias. Mapas de Riesgos y Catalogo de Recursos

Tema 18. Plan Especifico de Proteccién Civil de riesgos meteorolégicos en el
término municipal de Zaragoza.

Tema 19. Acuerdo europeo sobre el transporte internacional de mercancias peli-
grosas (ADR 2015). Definiciones. Unidades de medida utilizadas.

Tema 20. Acuerdo europeo sobre el transporte internacional de mercancias pe-
ligrosas (ADR 2015). Clasificacion de las mercancias peligrosas.

Tema 21. Reglamento relativo al transporte Internacional por ferrocarril de mer-
cancias peligrosas (RID 2015). Definiciones. Clasificacion. Marcado y etiquetado.

Tema 22. Detectores de gases, detectores de radioactividad, cdmaras de vision
térmica, alarmas personales y detectores de tension eléctrica del Servicio Contra In-
cendios, de Salvamento y Proteccion Civil.

Tema 23. Ropa de proteccion para bomberos. Requisitos de prestaciones y
meétodos de ensayo para la ropa de proteccion en la lucha contra incendios. Norma
UNE-EN 469:2006.

Tema 24. Sistemas de extincion de incendios mediante agentes gaseosos.
Norma UNE-EN 15004-1:2009.

Tema 25: Herramientas de rescate de doble accion para uso de los servicios
contra incendios y de rescate. Terminologia. Requisitos. Verificacion. Norma UNE-EN
13204:2006+A1:2013.

Tema 26: Hidrostatica. Ecuacién fundamental de la hidrostatica. Principio de
Pascal. Principio de Arquimedes.

Tema 27. Hidrodinamica. Movimiento estacionario de un fluido. Teorema de Ber-
nouilli. Conductos horizontales. Tubos de Ventura y de Pitot. Teorema de Torricelli.

Tema 28. Electrostatica. Ley de Coulomb. ElI campo eléctrico. Potencial eléc-
trico. Ley de Gauss. Unidades.

Tema 29. Fuerza, Trabajo, Potencia y Energia: Ley de Hooke. Composicién de
fuerzas. Principios de la dinamica. Ley de gravitacion universal. Energia mecanica.
Unidades.
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Tema 30. Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regulacion y Coordinacion de los Ser-
vicios de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento de Aragon.

Tema 31. Decreto 158/2014 y Decreto 159/2014, del Gobierno de Aragén, por
los que se regula la organizacién y funcionamiento de los Servicios de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamento y la Academia Aragonesa de Bomberos.

Tema 32. El Plan de Igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento
de Zaragoza.

* Los temas cuyos epigrafes se refieran a normas juridicas y/o a programas o servicios mu-
nicipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento
de celebracioén de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a antecedentes normativos
o facticos puedan exigirse.

Temario de la fase de oposicion del proceso selectivo
de subjefa/e de intervencion conductor/a

Tema 1. Organizacién del Ayuntamiento de Zaragoza. El plan de igualdad del
Ayuntamiento de Zaragoza. El Servicio contra Incendios, de Salvamento y Proteccién
Civil. Organizacién.

Tema 2. Funciones de los distintos puestos de la escala operativa. Tareas asig-
nadas al subjefe de Intervencion-Conductor. Obligaciones y responsabilidades.

Tema 3. La agrupacion de voluntarios de Proteccion Civil del Servicio contra
Incendios, de Salvamento y Proteccién Civil. Reglamento. Funciones y coordinacion
de acciones en prevenciones Yy siniestros.

Tema 4. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales. Titulo I. Disposiciones generales. Titulo
Il. Principios de proteccién de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas. Titulo IV.
Disposiciones aplicables a tratamientos concretos. Titulo V. Responsable y encargado
del tratamiento.

Tema 5. Ley Organica 4/1981, de 1 de junio, de los estados de alarma, excep-
cion vy sitio.

Tema 6. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el regla-
mento de instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 7. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el re-
glamento de seguridad contra Incendios en establecimientos industriales. Capitulo I:
Objeto y ambito de aplicacion. Capitulo Il: Régimen de implantacion, construccion y
puesta en servicio.

Tema 8. Redaccion del parte de Intervencion de las intervenciones. Ordenanza
Fiscal num. 16. Tasas por prestacion de servicios de extincion de incendios, salva-
mentos y asistencias técnicas (excepto articulo 5).

Tema 9. El cédigo técnico de la edificacion. Seguridad en caso de incendio: Pro-
pagacion interior y propagacion exterior. (Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo).

Tema 10. El cddigo técnico de la edificacion. Seguridad en caso de incendio:
Evacuacion de ocupantes. (Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo).

Tema 11. El codigo técnico de la edificacion. Seguridad en caso de incendio:
deteccion, control y extincidon del incendio. (Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo).

Tema 12. El cédigo técnico de la edificacion. Seguridad en caso de incendio:
Intervencion de los bomberos y resistencia al fuego de la estructura. (Real Decreto
314/2006, de 17 de marzo).

Tema 13. El cédigo técnico de la edificacion. Documento basico: Seguridad de
utilizacion. (Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo).

Tema 14. Ordenanza municipal de proteccién contra incendios en el término
municipal de Zaragoza.

Tema 15. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la
norma basica de autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias de-
dicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia y Real De-
creto 1468/2008 de 5 de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto 393/2007,
de 23 de marzo.

Tema 16. La ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales. Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la Preven-
cion de Riesgos Laborales.
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Tema 17. Plan Municipal de Proteccién Civil de Zaragoza. Caracteristicas sig-
nificativas del municipio. Identificacion de riesgos. Medidas preventivas para evitar o
reducir el riesgo.

Tema 18. Plan municipal de Proteccién Civil de Zaragoza. Promocion de la auto-
proteccion. Organizacion local de Proteccion Civil. Plan de actuacion ante emergen-
cias. Mapas de riesgos y catalogo de recursos.

Tema 19. Plan especifico de Proteccion Civil de riesgos meteorolégicos en el
término municipal de Zaragoza.

Tema 20. Acuerdo europeo sobre el transporte internacional de mercancias peli-
grosas (ADR 2019). Definiciones. Unidades de medida utilizadas.

Tema 21. Acuerdo europeo sobre el transporte internacional de mercancias pe-
ligrosas (ADR 2019). Clasificacion de las mercancias peligrosas.

Tema 22. Reglamento relativo al transporte Internacional por ferrocarril de mer-
cancias peligrosas (RID 2019). Generalidades. Definiciones. Clasificacion.

Tema 23. Ropa de proteccion para bomberos. Requisitos de prestaciones y
métodos de ensayo para la ropa de proteccion en la lucha contra incendios. Norma
UNE-EN 469:2006.

Tema 24. Seguridad vial. Conduccion y circulacion de vehiculos de emergencia.

Tema 25. Bombas contra incendios. Bombas centrifugas contra incendios con
cebador. Clasificacion. Requisitos generales y de seguridad. Norma UNE-EN 1028-
1:2003+A1:2009.

Tema 26. Vehiculos contra incendios y de salvamentos. Especificaciones co-
munes. Norma UNE 23-900-83.

Tema 27. Auto-bombas: BUL, BUP, BRP y BCA. Sistemas de alimentacion
de agua y espuma. Mantenimiento. Normas UNE 23902-83, 23904-86, 23903-85 y
23905-89.

Tema 28. Vehiculos contra incendios y de servicios auxiliares. Nomenclatura y
designacion. Requisitos comunes. Seguridad y prestaciones. Normas UNE-EN 1846-
1:2011 y UNE-EN 1846-2:2011+A1:2014.

Tema 29. Vehiculos contra incendios y de servicios auxiliares. Requisitos co-
munes. Seguridad y prestaciones. Norma UNE-EN 1846-2:2011+A1:2014. Equipos
instalados permanentemente. Seguridad y prestaciones. Norma UNE-EN 1846-
3:2003+A1:20009.

Tema 30. Auto-brazos. Plataformas hidraulicas (HP): Normas generales de uso
y mantenimiento. Norma UNE-EN 1777.

Tema 31. Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regulacién y Coordinacion de los
Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de Aragén.

Tema 32. Decreto 158/2014 y Decreto 159/2014, del Gobierno de Aragén, por
los que se regula la organizacion y funcionamiento de los Servicios de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamento y la Academia Aragonesa de Bomberos.

* Los temas cuyos epigrafes se refieran a normas juridicas y/o a programas o servicios mu-
nicipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento
de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a antecedentes normativos
o facticos puedan exigirse.

Temario de la fase de oposicion del proceso selectivo de oficial bombera/o

Tema 1. La agrupacion de voluntarios de Proteccion Civil del Servicio contra
Incendios, de Salvamento y Proteccién Civil. Reglamento. Funciones y coordinacion
de acciones en prevenciones y siniestros.

Tema 2. El fuego: Definicién y tipos de fuego. Elementos que intervienen en el
fuego. Métodos de extincion.

Tema 3. Ordenanza fiscal num. 16. Tasas por prestacion de servicios de extin-
cion de incendios, salvamentos y asistencias técnicas (excepto articulo 5).

Tema 4. El codigo técnico de la edificacion. Seguridad en caso de incendio: Ter-
minologia. (Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo).

Tema 5. El cédigo técnico de la edificacion. Seguridad en caso de incendio: Eva-
cuacion de ocupantes. (Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo).

Tema 6. El codigo técnico de la edificaciéon. Seguridad en caso de incendio: In-
tervencion de los bomberos (Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo).

23



Nam. 45 25 febrero 2021

Tema 7. El codigo técnico de la edificacion. Seguridad en caso de incendio: Pro-
pagacion interior y propagacion exterior. (Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo y
modificaciones posteriores).

Tema 8. Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre por el que se aprueba el
reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios. Orden de 16 de abril de
1998 que lo desarrolla.

Tema 9. Ordenanza municipal de proteccién contra incendios en el término mu-
nicipal de Zaragoza.

Tema 10. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la
norma basica de autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias de-
dicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia y Real De-
creto 1468/2008, de 5 de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto 393/2007,
de 23 de marzo. Articulado y disposiciones.

Tema 11. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la norma
basica de autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados
a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia y Real Decreto
1468/2008, de 5 de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto 393/2007, de
23 de marzo. Anexos a la norma basica.

Tema 12. Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

Tema 13. Plan municipal de Proteccién Civil de Zaragoza. Caracteristicas sig-
nificativas del municipio. ldentificacion de riesgos. Medidas preventivas para evitar o
reducir el riesgo.

Tema 14. Plan Municipal de Proteccion Civil de Zaragoza. Promocion de la auto-
proteccion. Organizacion local de Proteccion Civil. Plan de actuacion ante emergen-
cias.

Tema 15. Plan municipal de Proteccion Civil de Zaragoza. Mapas de riesgos y
catalogo de recursos.

Tema 16. Plan especifico de Proteccion Civil de riesgos meteorolégicos en el
término municipal de Zaragoza.

Tema 17. Aparatos de medicidon y deteccion del Servicio contra Incendios, de
Salvamento y Proteccion Civil. Deteccidn de gases. Deteccion de radioactividad.

Tema 18. Sistemas de extincién de incendios mediante agentes gaseosos. Pro-
piedades fisicas y disefio de sistemas. Requisitos generales. Norma UNE-EN 15004-
1:20009.

Tema 19. Sistemas de extincion de incendios mediante agentes gaseosos.
Agente extintor, puesta en marcha, inspecciéon y mantenimiento. Anexo normativo.
Norma UNE-EN 15004-1:2009.

Tema 20. Herramientas de rescate de doble accién para uso de los servi-
cios contra incendios y de rescate. Terminologia y requisitos. Norma UNE-EN
13204:2006+A1:2013.

Tema 21. Herramientas de rescate de doble accion para uso de los servicios
contra incendios y de rescate. Verificacion e informacion para la utilizacion. Norma
UNE-EN 13204:2006+A1:2013.

Tema 22. Ropa de proteccion para bomberos. Requisitos de prestaciones.
Norma UNE-EN 469:2006.

Tema 23. Ropa de protecciéon para bomberos. Métodos de ensayo. Norma
UNE-EN 469:2006.

Tema 24. Hidrostatica. Ecuaciéon fundamental de la hidrostatica.

Tema 25. Electrostatica. Ley de Coulomb.

Tema 26. Hidrodinamica. Movimiento estacionario de un fluido.

Tema 27. Teoria de Bernoulli. Tubos de venturi y de pitot. Teorema de Torricelli.

Tema 28. Acuerdo europeo sobre el transporte internacional de mercancias peli-
grosas (ADR 2015). Definiciones. Unidades de medida utilizadas.

Tema 29. Acuerdo europeo sobre el transporte internacional de mercancias pe-
ligrosas (ADR 2015). Clasificacién de las mercancias peligrosas.

Tema 30. Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regulacién y Coordinacion de los Ser-
vicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de Aragon.
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Tema 31. Decreto 158/2014 y Decreto 159/2014, del Gobierno de Aragén, por
los que se regula la organizacion y funcionamiento de los Servicios de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamento y la Academia Aragonesa de Bomberos.

Tema 32. El plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento
de Zaragoza.

* Los temas cuyos epigrafes se refieran a normas juridicas y/o a programas o servicios mu-
nicipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento
de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a antecedentes normativos
o facticos puedan exigirse.

Temario de la fase de oposicién del proceso selectivo de oficial conductor/a

Tema 1.El Servicio contra Incendios, de Salvamento y Proteccion Civil. Organi-
zacioén. Funciones de los distintos puestos de la escala operativa. Parques de Bom-
beros. Estadisticas.

Tema 2. La agrupacién de voluntarios de Proteccion Civil del Servicio contra
Incendios, de Salvamento y Proteccién Civil. Reglamento. Funciones y coordinacion
de acciones en prevenciones y siniestros.

Tema 3: El fuego: Definicién y tipos de fuego. Elementos que intervienen en el
fuego. Métodos de extincion.

Tema 4. El cédigo técnico de la edificacién. Seguridad en caso de incendio:
Terminologia. (Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo y modificaciones posteriores).

Tema 5. El codigo técnico de la edificacion. Seguridad en caso de incendio:
Evacuacion de ocupantes. (Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo y modificaciones
posteriores).

Tema 6. El Cédigo Técnico de la Edificacion. Seguridad en caso de incendio: In-
tervencion de los bomberos (Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo y modificaciones
posteriores).

Tema 7. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo por el que se aprueba el Regla-
mento de instalaciones de proteccién contra incendios.

Tema 8. Ordenanza Municipal de Proteccion contra Incendios en el Término
Municipal de Zaragoza.

Tema 9. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma
Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados
a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia y Real Decreto
1468/2008, de 5 de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto 393/2007, de
23 de marzo. Articulado y disposiciones.

Tema 10. Plan especial de Proteccién Civil emergencias por incendios forestales
de la Comunidad auténoma de Aragoén (puntos 4 al 7 ambos incluidos).

Tema 11. Marco normativo basico en materia de prevencion de Riesgos Labo-
rales. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.

Tema 12. Plan municipal de Proteccién Civil de Zaragoza. Caracteristicas sig-
nificativas del municipio. ldentificacion de riesgos. Medidas preventivas para evitar o
reducir el riesgo.

Tema 13. Plan Municipal de Proteccion Civil de Zaragoza. Promocion de la auto-
proteccién. Organizacion local de Proteccién Civil. Plan de actuacion ante emergen-
cias.

Tema 14. Plan Municipal de Proteccién Civil de Zaragoza. Mapas de riesgos y
catalogo de recursos.

Tema 15. Ropa de proteccion para bomberos. Requisitos de prestaciones.
Norma UNE-EN 469:2006.

Tema 16. Ropa de proteccién para bomberos. Métodos de ensayo. Norma
UNE-EN 469:2006.

Tema 17. Vehiculos contra incendios y de salvamentos. Especificaciones co-
munes. Norma UNE 23-900-83.

Tema 18. Autobombas: BUL y BUP. Sistemas de alimentacién de agua y es-
puma. Normas UNE 23-902-83 y 23-904-86.

Tema 19. Autobombas: BUL Y BUP. Mantenimiento. Normas UNE 23-902-83 y
23-904-86.

25



Nam. 45 25 febrero 2021

Tema 20. Autobombas: BRP y BCA. Sistemas de alimentacién de agua y es-
puma. Normas UNE 23903-85 y UNE 23-905-89.

Tema 21. Autobombas: BRP y BCA. Mantenimiento. Normas UNE 23903-85 vy
UNE 23-905-89.

Tema 22. Vehiculos contra incendios y de servicios auxiliares. Nomenclatura y
designacion. Norma UNE-EN 1846-1:2011.

Tema 23. Vehiculos contra incendios y de servicios auxiliares. Requisitos co-
munes. Seguridad y prestaciones. Norma UNE-EN 1846-2:2011+A1:2014.

Tema 24. Vehiculos contra incendios y de servicios auxiliares. Equipos instalados
permanentemente. Seguridad y prestaciones. Norma UNE-EN 1846-3:2003+A1:2009.

Tema 25. Bombas contra incendios. Bombas centrifugas contra incendios con
cebador. Parte 1: Clasificacion. Requisitos generales y de seguridad. Norma UNE-EN
1028-1:2003+A1:2009.

Tema 26. Autobrazos: Normas generales de uso y mantenimiento. Norma UNE
UNE-EN 1777.

Tema 27. Hidrostatica. Ecuacién fundamental de la hidrostatica.

Tema 28. Principio de Pascal. Principio de Arquimedes.

Tema 29. Electrostatica. Ley de Coulomb.

Tema 30. El campo eléctrico. Potencial eléctrico. Ley de Gauss. Unidades.

Tema 31. Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regulacién y Coordinacion de los Ser-
vicios de Prevencidn, Extincion de Incendios y Salvamento de Aragon.

Tema 32. Decreto 158/2014 y Decreto 159/2014, del Gobierno de Aragén, por
los que se regula la organizacién y funcionamiento de los Servicios de Prevencion,
Extincidn de Incendios y Salvamento y la Academia Aragonesa de Bomberos.

* Los temas cuyos epigrafes se refieran a normas juridicas y/o a programas o
servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios
vigentes en el momento de celebracién de los ejercicios, sin perjuicio de las referen-
cias que a antecedentes normativos o facticos puedan exigirse.

ANEXO Il
Hasta 27 afos 28/35 afios 36/43 afios 44/51 afios 52/55 afos
H M H M H M H M H M
Salto longitud
pies juntos 210m | 1,90m | 200m | 1,80m [ 1,90m | 1,70m | 1,80m | 1,60m | 1,70m | 1,50 m
(2 intentos)
Veloc@ad 100m. 15" 15,5" 15,5" 16" 16" 16,5 16,5 17 17 17,5
(1 intento)
Carrera resistencia
1000 m. 400 405 405" 410" 410 415 430 435 4'45” 4°50"
(1 intento)
Press de banca
(1 intento) 45kg | 35kg | 45kg | 35kg | 45kg | 35kg | 45kg | 35kg | 45kg | 35kg
r:nim. (10r) (10r) (9n) (9n) (8r) (8r) () () (6r) (6r)
repeticiones
Lanzamiento
debalén (3kg.) | 530m | 520m | 520m | 510m | 510m | 500m | 500m | 490m | 490m | 480m
(3 intentos)
NatacionSOm. 1 .00 | 400 | 105 | 108 | 1400 | 1100 | 115 | 115 | 120 | 1200
(1 intento)

* La prueba de resistencia debera realizarse con anterioridad a la prueba de velocidad y
de salto de longitud.
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