PRIMER EJERCICIO (PRIMERA PRUEBA)

1 PUESTO DE TRABAJO
TECNICA/O MEDIO DE PREVENCION

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

17 de enero de 2020

Consistira en contestar en un tiempo maximo de una hora y nueve minutos a un
cuestionario de sesenta y cuatro preguntas tipo test con 4 respuestas alternativas sobre el temario
contenido en el anexo Il, siendo solo una de las respuestas la correcta 0 méas correcta de entre las

alternativas planteadas.

Un minimo de veinte preguntas del cuestionario corresponderan a la Parte primera y
Parte segunda del temario.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas aspirantes contendra
ademas otras cinco preguntas tipo test de reserva, las cuales sustituirdn por su respectivo orden a
aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el Tribunal anular una vez iniciada ia realizacién del

ejercicio por las personas aspirantes.

Se calificara de 0 a 10 puntos, conforme se indica a continuacién:
Cada respuesta acertada se valorara a razén de 0,15625 puntos.

Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las respuestas erroneas penalizaran a razén de descontar 0,0390625 puntos por cada

respuesta contestada erréneamente.



PRIMERA PRUEBA PRIMER EJERCICIO TECNICA/O MEDIO PREVENCION
(CET) (Plantilla Personal Laboral)

1.- La Constituciéon Espafola en su art. 9, establece que los ciudadanos y los poderes
publicos estan sujetos a:

a) Alo que establecen las Leyes organicas.

b) A los Decretos.

c) Las Leyes.

d) La Constitucién y al resto del ordenamiento juridico.

2.- Los derechos y deberes fundamentales vienen regulados en la Constitucion en:
a) El Tituio Preliminar
b) En el Titulo | art. 10
c) EnelTitulo!art. 53
d) En el Titulo II.

3.- Segun la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, en su art. 3 establece que: El principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres supone:

a) La ausencia de toda discriminacion, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la
asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

b) La ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente,
las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

c) La ausencia de discriminacién, derivada de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

d) La ausencia de discriminacion derivada de la matemidad.

4.- En el Plan de Igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza
existe una Comision de Igualdad, ésta Comision tendra entre sus funciones:

a) La elaboracién del calendario anual de las acciones a desarrollar.

b) La vigilancia del cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades y trato, teniendo
para ello la posibilidad de solicitar y acceder a los datos oportunos sin perjuicio del
cumplimiento de la normativa de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

c) La elaboracién de una memoria anual de caracter publico, donde se recogera el trabajo
realizado.

d) Todas las respuestas anterios son correctas.

5.- En el Plan de Igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza
existe una Comision de Igualdad, ésta Comisién se reunira:

a) De forma ordinaria todos los meses.

b) De forma extraordinaria una vez cada dos meses.
c) De forma ordinaria una vez cada dos meses.

d) De forma ordinaria una vez por semana.



6.- Segun el art. 4 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comtin

de las Administraciones Plblicas, se consideran interesados en el procedimiento
administrativo:

a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales o
colectivos.

b) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar
afectados por la decision que en el mismo se adopte.

c) Sdlo los titulares de derechos legitimos.
d) Las respuestas a) y b) son correctas.

7.- Segln la Constitucién Espaiiola en su art. 1 establece que Espaiia se constituye en un
Estado social y democrético de Derecho, que propugna como valores superiores de su
ordenamiento juridico:

a) Lajusticia y la igualdad.

b) La libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.
¢) La libertad y el pluralismo poiitico.

d) La Justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

8.- De conformidad con lo establecido en el art. 5 Ia Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, no constituird discriminacién en el
acceso al empleo, incluida la formacion necesaria, una diferencia de trato basada en una
caracteristica relacionada con el sexo cuando:

a) Los que accedan al empleo sean la mayoria mujeres.
b) Sea una formacion destinada a un colectivo mayoritario.
¢) Las respuestas a) y b) son correctas.

d) Debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se
lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y
determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

9.- Segln el art. 137 de la Constitucion, el Estado se organiza territorialmente en:
a) Municipios.
b) Provincias.
c) Municipios, provincias y las Comunidades Auténomas que se constituyan.
d) Ninguna respuesta es correcta.

10.- Segln el art. 4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuiin de las Administraciones Publicas, cuando la condicién de interesado derivase de
alguna relacion juridica transmisible..

a) El derecho-habiente sucederd en tal condicion cualquiera que sea el estado del
procedimiento.

b) En ningln caso podra seguir teniendo la condicién de interesado.
c) Elderecho-habiente no sucedera en tal condicion.

d) El derecho-habiente sucedera en tal condicién excepto cuando el procedimiento se hubiese
iniciado.



11.- De conformidad con el art. 21 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, las
entidades locales no podran exigir tasas por los servicios siguientes:

a) Proteccion civil.

b) Limpieza de la via publica.

c) Ensefianza en los niveles de educacion obligatoria.
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

12.- La obtencién por el sujeto pasivo de un beneficio o de un aumento de valor de sus
bienes como consecuencia de la realizacion de obras publicas o del establecimiento o
ampliacion de servicios publicos, de caracter local, por las entidades respectivas,
constituye el hecho imponible de ...

a) Precios Publicos.

b) Contribuciones Especiales.

c) Tasas.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

13.- Segtn el art 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. ;A partir de qué
nimero de habitantes de un municipio es obligatorio que el Ayuntamiento publique el
anuncio de exposicién al publico de una ordenanza fiscal en un diario de los de mayor
difusion de la provincia o de la comunidad auténoma uniprovincial?

a) 20000 habitantes.
b) 15000 habitantes.
c) 10000 habitantes.
d) 25000 habitantes.

14.- De conformidad con el art. 20 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local:

a) La Junta de Gobierno Local existe en todos los municipios con poblacién superior a 10.000
habitantes y en los de menos, cuando asi lo disponga su reglamento orgénico.

b) La Junta de Gobierno Local existe en todos los municipios con poblacién superior a 10.000
habitantes y en los de menos, cuando asi lo disponga su reglamento organico o asi lo
acuerde el Pleno de su ayuntamiento.

c) La Junta de Gobierno Local existe en todos los municipios con poblacion superior a 5.000
habitantes y en los de menos, cuando asi lo disponga su reglamento orgénico o asi lo
acuerde el Pleno de su ayuntamiento.

d) La Junta de Gobierno Local existe en todos los municipios con poblacién superior a 15.000
habitantes y en los de menos, cuando asi lo disponga su reglamento organico.



15.- De conformidad con el art. 21 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Alcalde es el Presidente de la Corporacién y ostenta entre otras las
siguientes atribuciones:

a) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.

b) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados
por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los
concursos de provisién de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias
que no sean fijas y periddicas.

c) Representar al ayuntamiento.
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

16.- De conformidad con el art. 26.1 ¢) de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, es un servicio obligatorio en los Municipios con poblacién
superior a 20.000 habitantes:

a) Prevencion y extincién de incendios.

b) Transporte colectivo urbano de viajeros.

¢) Medio ambiente urbano.

d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

Vi De conformndad éoh él aft. 121 del Titulo X de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladoré de
las Bases del Réglmen Local, el régimen de organizacién de los municipios de gran
poblaclén sera de aplicacion a:

a) A los municipios cuya poblacién supere los 250.000 habitantes.

b) A los municipios capitales de provincia cuya poblacion sea superior a los 175.000 habitantes.
c) A los municipios cuya poblacion supere los 200.000 habitantes.

d) Las respuestas a y b son correctas.

g% De conformidad con el art. 130 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, son érganos superiores municipales los siguientes: ‘
a) Los miembros de la Junta de Gobiemo Local.
b) Los coordinadores generales de cada area o concejalia.

c) Los directores generales u érganos similares que culminen la organizaciéon administrativa
dentro de cada una de las grandes areas o concejalias.

d) El titular del 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al concejal-secretario de la
- misma.

19.- De conformidad con el art. 23 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
las retribuciones basicas, estaran integradas tnica y exclusivamente por :

a) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacién, incompatibilidad exigible para el
desempefio de determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el
trabajo.

b) Los trienios.
c) Elsueldo.
d) La respuestas b y ¢ son correctas.
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" De conformidad con el art. 97 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por

el que se aprueba el texto refunidido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

a)
b)
c)

d)

Las infracciones muy graves prescribiran a los dos afios, las graves al afio y las leves a los
seis meses.

Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las
leves a los seis meses.

Las infracciones muy graves prescribiran a los tres arios, las graves a los dos afios y las
leves a los tres meses.

Las infracciones muy graves prescribiran a los dos afios, las graves al afio y las leves a los
tres meses. )

21.- Dentro de la definicion de “utilizaciéon de un equipo de trabajo”, ;qué actividad no viene
expresamente recogida?

a)
b)
c)
d)

La puesta en marcha.
El transporte.

La limpieza.

El disefio de éste.

22.- Segun el Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico, ¢ cual de
las siguientes afirmaciones NO es correcta?

a)

b)
c)

d)

Un trabajo en tensién es aquel durante el cual un trabajador entra con elementos en tensién
o entra en la zona de peligro.

Las maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones, no se consideran trabajos en tensién.

Un trabajador cualificado es un trabajador autorizado que tiene conocimientos
especializados, debido a su formacion acreditada, profesional o universitaria o a su
experiencia certificada de tres 0 mas anos.

Un trabajador autorizado es un trabajador autorizado por el empresario para realizar
determinados trabajos con riesgo eléctrico, en base a su capacidad para hacerlos
correctamente.

23.- El Real Decreto 485/1997, sobre disposiciones minimas en materia de sefalizacién de
seguridad y salud en el trabajo establece que las sefiales que necesiten de una fuente de
energia dispondran de:

a)
b)
c)

d)

Una iluminacién minima de 200 lux para que el mensaje llegue de forma adecuada al
trabajador.

Alimentacién de emergencia que garantice su funcionamiento en caso de interrupcién de
aquella.

Medidas suplementarias o de sustitucién necesarias mientras se mantengan sus cualidades
extrinsecas.

Una sefial acustica de igual eficacia que aquella.



24.- Los equipos de proteccion respiratoria filtrantes que protejan contra los aerosoles
sélidos y liquidos o contra los gases irritantes, peligrosos, téxicos o radiotoxicos son un
equipo de proteccioén individual (EPI) de categoria:

a) Categoria I.
b) Categoria Il.
c) Categoria Ili.
d) Categoria V.

25.- El fabricante de una plataforma debe cumplir con:
a) Norma UNE EN 280. ,
b) Real Decreto 1435/1992.
c) Real Decreto 56/1995.
d) Todas las anteriores.

26.- Segun el Real Decreto 486/1997, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo, el nivel de iluminacién exigido en vias de
circulacién es:

a) Sila via es de uso ocasional, 50 lux, y si es de uso habitual, 100 lux.
b) Sila via es de uso ocasional, 25 lux, y si es de uso habitual, 50 lux.
c) Sila via es de uso ocasional, 100 lux, y si es de uso habitual, 200 fux.
d) Sila via es de uso ocasional, 20 lux, y si es de uso habitual, 60 lux.

27.- Las Bocas de Incendio Equipadas (BIE's) segtin el RIPCIl, deberan ser sometidas a
revisién cada:

a) I meses, 6 meses, 1 afio.
b) 3 meses, 6 meses, 5 afios.
c) 3 meses, 1 afio, 5 aiios.
d) 6 meses, 1 afio, 5 afios.

28.- Segun lo dispuesto en el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores
de los equipos de trabajo y Guia Técnica, la consignacién de un equipo de trabajo
comprende esencialmente las siguientes acciones:

a) Aplicacion de las 5 reglas de oro.

b) Separacion, bloqueo, disipacion y verificacion.

c) Bloqueo, consigna, sefializacién y separacion.

d) Corte de suministro, bloqueo, sefializacion y verificacion.

29.- Un Plan de Autoproteccion se revisara:
a) Con una periodicidad no superior a dos afios.
b) Con una periodicidad no superior a tres afios.
¢) Con una periodicidad no superior a un afo.
d) Con una periodicidad no superior a cuatro afios.



30.- De acuerdo con el Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccién de la salud
y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al
ruido, al aplicar los valores limite de exposicion, en la determinacién de la exposicién
real del trabajador al ruido:

a) Se tendra en cuenta la atenuacién que procuran los protectores auditivos individuales
utilizados por los trabajadores.

b) No se tendran en cuenta la atenuacién producida por los protectores auditivos individuales
utilizados por los trabajadores.

c) Se tendra en cuenta la atenuacion de los protectores auditivos pero sélo en el calculo del
nivel de pico.

d) Se tendra en cuenta la atenuacién de los protectores auditivos pero solo para el calculo del
nivel diario equivalente.

31.- Segun el Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la
proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico, cuales
son las etapas y en que orden se deben llevar a cabo, para suprimir la tensién en una
instalacion.

a) Desconectar, poner a tierra, poner en cortocircuito, verificar la ausencia de tensién, sefializar
la zona de trabajo.

b) Desconectar, prevenir cualquier posible realimentacién, verificar la ausencia de tensién,
poner a tierra y en cortocircuito, proteger frente a elementos proximos en tension y sefializar
la zona de trabajo.

c) Desconectar, poner a tierra, poner en cortocircuito, prevenir cualquier realimentacion,
verificar la ausencia de tension.

d) Desconectar, verificar la ausencia de tensién, prevenir cualquier posible realimentacion,
poner a tierra y en cortocircuito, proteger frente a elementos préximos en tension y sefalizar
la zona de trabajo.

32.- Seiiala la respuesta correcta en relacion a las definiciones establecidas en la Ley 31/95
de Prevencion de riesgos laborales.

a) Se encuentran regulado en el Art. 6.

b) Se entendera por “prevencioén” el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas e
todas las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los dafios a la
salud de los trabajadores

c) Se entenderda como procesos, actividades, operaciones, equipos o productos
“potencialmente peligrosos” aquellos que, originen riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores que los desarrollen o utilicen.

d) Se entenderdn como “equipos de trabajo”, cualquier maquina, aparato, instrumento o
instalacién utilizada en el trabajo.



33.- Sefiala la respuesta correcta en relacién a los Principios de la Accién Preventiva:

a) Elempresario tomara en consideracion las capacidades profesionales de los trabajadores en
materia de seguridad y de salud para el desarrollo de las tareas con riesgos laborales.

b) Se encuentran regulados en el Art. 14 de la Ley de Prevencion de riesgos laborales.

c) Elempresarlo adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar que solo los trabajadores
que hayan recibido formacién puedan acceder a zonas de riesgo.

d) Podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar como ambito de
cobertura la prevision de riesgos derivados del trabajo, la empresa respecto de sus
trabajadores, los trabajadores auténomos respecto a ellos mismos y las sociedades
cooperativas respecto a sus socios cuya actividad consista en la prestacion de su trabajo
personal.

34.- El empresario podra desarrollar personalmente la actividad de prevencion (sefiale la
respuesta incorrecta):

a) Cuando la empresa sea de menos de 6 trabajadores.
b) Que las actividades desarroliadas no estén incluidas en el ANEXO L.

c) Que se trate de empresas de hasta 10 trabajadores; o que, tratandose de empresa que
ocupe hasta veinticinco trabajaderes, disponga de un tnico centro de trabajo.

d) Nunca en actividades relativas a la Vigilancia de la Salud de los trabajadores.

35.- El derecho a la participacion que se regula en el Art.34 de la Ley 31/95 de Prevencion de
riesgos laborales se ejercera en el ambito de las Administraciones Publicas con las
adaptaciones que procedan (sefiale la respuesta incorrecta)

a) En atencion a la diversidad y complejidad de las actividades que desarrollan.

b) Se debera establecer el ambito especifico que resulte adecuado en cada caso para el
ejercicio de la funcion de participacion en materia preventiva dentro de la estructura
organizativa de la administracion

Ay

8) En ningdn caso dichas adaptaciones podran afectar a las competencias, facultades y
garantias que se reconocen a esta ley a los Delegados de Prevencion y a los Comités de
seguridad y salud.

b) Se llevara a cabo en los términos establecidos en el estatuto de los trabajadores.

36.- Cual de las afirmaciones no es correcta en relacion a los Delegados de Prevencion:

a) Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

b) Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes del personal,
en el ambito de los drganos de representacion.

c) Las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencion sera el Delegado de
Personal.

d) En las empresas de treinta y uno a 50 trabajadores, habra un Delegado de prevencién que
sera elegido por y entre los Delegados de Personal.



37.- El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales (sefiala la respuesta incorrecta)

a) Es la herramienta a través de la cual se integra la actividad preventiva de la empresa en su
sistema
general de gestion y se establece su politica de prevencién de riesgos laborales

b) Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del Plan de Prevencion de riesgos
laborales son la evaluacién de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva que el
empresario debera realizar en la forma que se determina en el Art. 17 de la ley 31/95, de 8
de Noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales

c) El Plan de prevencién de riesgos laborales habra de reflejarse en un documento que se
conservara a disposicion de la autoridad laboral, de las autoridades sanitarias y de los
representantes de los trabajadores

d) Las empresas de hasta 50 trabajadores que no desarrollen actividades del anexo | podran
reflejar en Unico documento el Plan de prevencién de riesgos laborales, la evaluacion de
riesgos y la planificacién de la actividad preventiva.

38.- De acuerdo al Art. 3 del R.D. Reglamento de los Servicios de Prevencion, cuando de la
evaluacion realizada resulte necesaria la adopcién de medidas preventivas, debera
ponerse claramente de manifiesto las situaciones en que sea necesario: (sefale la
respuesta correcta):

a) Eliminar los dafios a la salud mediante medidas de prevencién en el origen, organizativas, de
proteccién colectiva, de proteccion individual, o de formacion e informacién a los
trabajadores.

b) Controlar las condiciones, la organizacion y los métodos de trabajo que puedan suponer un
riesgo para los trabajadores.

c) Eliminar o reducir los dafios a la salud mediante medidas de prevencion especificas, o de
formacion e informacién a los trabajadores.

d) Controlar periédicamente las condiciones, la organizacién y los métodos de trabajo y el
estado de salud de los trabajadores.

39.- Cual de las siguientes afirmaciones es incorrecta:

a) La Evaluacién de riesgos laborales se encuentra regulada en el Art. 3 del R.D. Reglamento
de los Servicios de Prevencion.

b) La evaluacién de riesgos tendra en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la
actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que
deban desempeiiarios.

c) La evaluacion sera actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo, y en todo caso,
se sometera a consideracion de la Autoridad laboral, si fuera necesario, con ocasién de los
dafios a la salud que se hayan producido.

d) La evaluacion de riesgos laborales tendra en cuenta, la posibilidad de que un trabajador que
lo ocupe o vaya a ocuparlo sea especialmente sensible, por sus caracteristicas personales o
estado biolégico conocido, a alguna de dichas condiciones.



40.- Sefiale la respuesta correcta en relacion e la evaluacion de los puestos de trabajo:

a) La evaluacion de los riesgos que no hayan podido evitarse deberan extenderse a cada uno
de los puestos de trabajo de ia empresa en que concurran dichos riesgos.

b) Se tendra en cuenta las condiciones de trabajo existentes o prevista, tal como quedan
definidas en al apartado 7 del articulo 4 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

c) Se valorara la posibilidad de que el trabajador que lo ocupe o vaya a ocuparlo sea
especialmente sensible, por sus caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, a
alguna de dichas condiciones.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

41.- Quién debe de notificar/cumplimentar el “Parte de Notificaciéon de Accidentes-incidentes
(anverso de la 12 hoja) de acuerdo al Procedimiento 1301 para la notificacion e
investigacion de accidentes-incidentes de trabajo del Ayuntamiento de Zaragoza
(sefiales la respuesta correcta):

a) El Jefe/a del Servicio del trabajader accidentado.

b) Eltrabajador/a accidentado.

c) El Jefe/a inmediato/directo del trabajador accidentado.
d) Ella testigo del accidente.

42.- Cuando en las estadisticas de siniestralidad laboral analizamos el nidmero total de
accidentes de trabajo con baja ocurridos en un afio por cada 1000 trabajadores,
medimos:

a) indice de incidencia.
b). indice de prevalencia.
c) [ndice de gravedad.
d) indice de frecuencia.

43.- En los locales donde existan riesgos de electricidad estatica, el limite inferior de
humedad relativa sera el:

a) 50%
b) 30%
c) 40%
d) 35%

44.- ;Quién aprueba el plan de seguridad y salud en el caso de una obra de caracter
publico?:

a) El coordinador de seguridad

b) La administracion Publica que la adjudica
¢) La Inspeccién de Trabajo

d) Eldirector de obra



45.- ;Se aplica el Real Decreto 1627/1997 a la industria extractiva a cielo abierto o
subterraneas o por sondeos?:

a) No, segun dispone el articulo 1.2 del Real Decreto 1627/1997

b) Lo decide la propia empresa

c) Depende de si es o0 no ejecutado por una empresa de construccion
d) Si, ya que son actividades de construccion

46.- En cual de los siguientes casos se debe realizar un estudio de seguridad en lugar del
estudio basico de seguridad:

a) En un edificio

b) En un tunel de carretera

c) Todas las respuestas son correctas
d) En una carretera

47.- El articulo 24 de la LPRL, ;Dénde se encuentra desarrollado reglamentariamente?
a) En el Real Decreto 171/2004, sobre coordinacion de actividades empresariales
b) Cada sector especifico tiene su propia regulacién
c) En el Real Decreto 1627/1997, sobre obras de construccion
d) En el Reglamento de los Servicios de Prevencion

48.- Todo trabajador, en el momento de su contrataciéon deberia recibir:

a) Manual General de Prevencién y los procedimientos de actuacion en los que esta implicado
b) Eldirectorio telefénico de emergencia e instrucciones de evacuacion

¢) La mutua donde recibira asistencia sanitaria en caso de accidente laboral

d) Normas de prevencién y Ficha de Seguridad de los productos

49.- Podemos considerar eficaz una situacion docente cuando se den fundamentalmente las
siguientes caracteristicas:

a) El dato ensefiado perdura durante largo tiempo en nuestra memoria

b) El dato recordado es capaz de ser llevado a la practica en algunas ocasiones
c) Eldato recordado no se puede transferir a situaciones parecidas

d) Elalumno no necesita progresar individualmente a través de la autoensefianza

50.- Dada una unidad de tiempo no superior a los 60 minutos, la receptividad del alumno
frente a una situacion nueva de ensefianza es maxima

a) Entre el minutoOyel 15

b) Entre el minuto 20 y el 30

c) Entre el minuto 15y el 35

d) Depende de las caracteristicas del alumno



51.- Un diseiio apropiado de las tareas de oficina de procesamiento de informacién con
equipos de PVD deberia tener en cuenta:

a) La capacidad de memoria de los dispositivos de almacenamiento

b) La no existencia de margenes de autonomia para que no sea necesario decidir prioridades
c) No fuera necesario ni experiencia ni aptitudes de las personas usuarias

d) La comunicacion de informacion de retroalimentaciéon adecuada

52.- El nivel de procesamiento de la informacién y la carga resultante:
a) Sera mayor a medida que la experiencia de la persona va en aumento

b) Sera mayor cuanto mayor sea la complejidad de la tarea y mayores la experiencia de la
persona

c) Sera menor a medida que la experiencia de la persona va en aumento
d) Sera menor a medida que la experiencia de la persona es menor

53.- En cuanto a la ergonomia de oficina, una mesa demasiado baja para el trabajo
a) Produce una separacion lateral de los brazos y aumento de la fatiga muscular en cuello
b) Produce una pérdida de la curva normal y tendencia a la cifosis lumbar
¢) Produce una aumento de la presién en el hueco popliteo
d) Produce una carga excesiva en los musculos gemelos

54.- La distancia maxima a recorrer desde cualquier punto del sector de incendio que deba
ser considerado origen de evacuacion, no superara:

a) 10m
b) 15m
c) 25m
d) Ninguna es correcta

55.- ;En qué articulos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales y de! Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, queda establecida la Vigilancia de la Salud
de los trabajadores?

a) En los articulos 21 de la Ley 31/1995 y 37 del Real Decreto 39/1997.
b) En los articulos 22 de la Ley 31/1995 y 37 del Real Decreto 39/199/
c) En los articulos 22 de la Ley 31/1995 y 38 del Real Decreto 39/1997
d) Enlos articulos 21 de la Ley 31/1995 y 38 del Real Decreto 39/1997

56.- ¢Qué Normativa establece la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a campos electromagnéticos?

a) Real Decreto 437/2017
b) Real Decreto 216/2015
¢) Real Decreto 299/2016
d) Real Decreto 473/2015



57.- Para la vibracion transmitida al cuerpo entero ¢Cual es el valor de exposicion diaria
normalizado para un periodo de referencia de ocho horas que dan lugar a una accién?

a) 5m/s?

b) 2,56 m/s?
c) 1,15 m/s?
d) 0,5 m/s?

58.- En los locales de trabajo cerrados deberan cumplirse las siguientes condiciones
ambientales. Sefale la respuesta falsa.

a) Los trabajadores no deberan estar expuestos de forma frecuente o continuada a corrientes
de aire cuya velocidad exceda de 0,5 m/s para trabajos sedentarios en ambientes calurosos.

b) La temperatura de los locales donde se realicen trabajos sedentarios propios de oficinas o
similares estard comprendida entre 17 y 27°C.

c) Los trabajadores no deberan estar expuestos de forma frecuente o continuada a corrientes
de aire cuya velocidad exceda de 0,75 m/s para trabajos no sedentarios en ambientes
calurosos.

d) Latemperatura de los locales donde se realicen trabajos ligeros estara comprendida entre 14
y 24°C.

59.- Segun el Real decreto 664/1997, sobre la proteccién de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes biolégicos durante el trabajo, ¢ Cual de
los siguientes agentes biolégicos pertenece al grupo 2?

a) Brucella causante de la brucelosis

b) Clostridium tetani causante del tétanos
¢) Virus de la hepatitis B

d) Virus del VIH causante del SIDA

60.- Segun el Real decreto 664/1997, sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicién a agentes biolégicos durante el trabajo, a qué
grupo de agentes bioldgicos corresponde la siguiente sentencia: “aquel que puede
causar una enfermedad grave en el hombre y presenta un serio peligro para los
trabajadores, con riesgo de que se propague a la colectividad y existiendo generalmente
una profilaxis o tratamiento eficaz”.

a) Grupo 2
b) Grupo 3
c) Grupo 4
d) Grupo5

61.- ¢Cual de los siguientes métodos utilizaria para una evaluacién de riesgos
psicosociales?

a) NIOSH
b) OWAS
¢) RULA
d) ISTAS



62.- Para tareas dificiles y complejas (que requieren concentracion) el nivel sonoro continuo

equivalente, LAeq, que soporte el usuario de pantallas de visuallzaclén de datos, no
deberia exceder los:

a) 70 dB (A)
b) 75 dB (A)
c) 55dB (A)
d) 60 dB (A)

63.- El sindrome de Burnout o sindrome de estar quemado se caracteriza por todos los
siguientes excepto por uno.

a) Se trata de una respuesta al estrés cuando fallan las estrategias funcionales de
afrontamiento.

b) Las condiciones de trabajo tienen una influencia significativa sobre la salud laboral y, en
consecuencia, sobre la calidad del servicio que ofrecen las organizaciones.

c) En un primer grado los sintomas que caracterizan por el sindrome son agotamiento
emocional, despersonalizacion, baja realizacion personal y estados depresivos.

d) Una de las consecuencias para el trabajador son actitudes de desconfianza, apatia, cinismo
e ironia hacia los clientes de la organizacion.

64.- La metodologia de evaluacion del INSST (antes INSHT) de los factores psicosociales

ofrece informacion sobre 9 factores. Indique cual de los siguientes no se encuentra entre
ellos:

a) Efectos para la salud

b) Tiempo de trabajo

¢) Demandas psicolégicas
d) Desempefio de rol

PREGUNTAS DE RESERVA

R1.- Segin la Ley 39/2015 de de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se entiende por propia iniciativa:

a) La actuacion derivada del conocimiento directo o indirecto de las circunstancias, conductas o

hechos objeto del procedimiento por el érgano que tiene atribuida la competencia de
iniciacidn.

b) La actuacién derivada del conocimiento directo de las circunstancias, conductas o hechos
objeto del procedimiento por el érgano que tiene atribuida la competencia de iniciacion.

c) La actuacion derivada del conocimiento directo o indirecto de las circunstancias, objeto del
procedimiento por el 6rgano que tiene atribuida la competencia de iniciacion.

d) La actuacion derivada del conocimiento de las conductas o hechos objeto del procedimiento
por el drgano que tiene atribuida la competencia de iniciacion. ’

R2.- LalLey 40/2915 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, consta de:
a) Un Titulo Preliminar y Tres Capitulos
b) Un Titulo Preliminary Tres Titulos.’
c) Un Titulo Preliminar y Cuatro Titulos.
d) Un Titulo Preliminar y Dos Titulos.



R3.- El Plan de Igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza, en

R4.-

su Area | trata de:

a) Conciliacidn de la vida personal, laboral y familiar.

b) Acceso, formacién, promocidn profesional y retribuciones.
¢) Acoso sexual y acoso por razdn de sexo.

d) Cultura de la organizacién: Comunicacién.

De conformidad con el art. 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, son causas de pérdida de la condicion de funcionario de carrera.

a) La pérdida de la nacionalidad.

b) La renuncia a la condicién de funcionario.

c) La sancién disciplinaria de separacién del servicio que tuviere caracter firme.
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

R5.- De conformidad con el art. 32 bis de Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de

Riesgos Laborales se consideran recursos preventivos, a los que el empresario podra
asignar la presencia, los siguientes

a) Uno o varios trabajadores designados de la empresa.

b) Uno o varios miembros del servicio de prevencién propio de la empresa.

¢) Uno o varios miembros del o los servicios de prevencién ajenos concertados por la empresa.
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

I. C. de Zaragoza a 17 de enero de 2020



