ACTA DE LA SESION ORDINARIA QUE LA M. I. COMISION DE PARTICIPACICN CIUDADANA Y
REGIMEN INTERIOR DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA CELEBRO EL DIA 23 DE
OCTUBRE DE 2024

ASISTENTES: En el Salon del Pleno del Ayuntamiento de

Zaragoza, siendo las doce horas y cinco minutos
GRUPO MUNICIPAL PP del dia veintitrés de octubre de dos mil
D. Alfonso Mendoza Trell (Presidente) veinticuatro, se reune la M. |. Comisiéon de

D? Paloma Espinosa Gabasa (Vicepresidenta) Participacion Ciudadana y Régimen Interior del
Pleno del Ayuntamiento de Zaragoza, con la
GRUPO MUNICIPAL PSOE asistencia de las personas al margen reseiiadas.

D? Ana Becerril Mur

Igualmente, asiste D. Constancio Navarro
Lomba, en representacion de la Union Vecinal

GRUPO MUNICIPAL VOX
Cesaraugusta.

D. David Flores Serrano

GRUPO MUNICIPAL ZeC
D. Jesiis Dominguez Sanz

Asisten, asimismo, D?* M? Pilar Membiela
Garcia, Coordinadora General del Area de
Participacion Ciudadana y Régimen Interior,
D. Felipe Galan Esteban, Jefe Servicio de Relaciones Laborales y D2 Pilar Valer Lopez, Adjunta a la
Oficina de Recursos Humanos, D. José Ignacio Notivoli Mur, Interventor General y D. Luis-Javier
Subias Gonzalez, Letrado de la Oficina Técnico-Juridica de Asistencia al Pleno y sus Comisiones, que
actua como Secretario de la Comision, asistido por la administrativa de dicha Oficina, D M.? Pilar
Martin Giménez , con el fin de tratar el siguiente

ORDEN DEL DIiA

Aprobacion acta anterior (1 asuntos a tratar)

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion ordinaria celebrada el 17 de septiembre de 2024.
Se aprueba por unanimidad.

ASUNTOS QUE SE SOMETEN A LA DECISION DEL AYUNTAMIENTO PLENO (1 asuntos a tratar)

2. [0049558/2024] [Papel] Aprobar la modificacion de la vigente Plantilla de personal funcionario
y laboral del Ayuntamiento de Zaragoza, conforme se determina en "Anexo IV Plantilla".

Sr. Presidente: Muy bien. Si me permiten, haré una breve exposicion de lo que es el expediente de
modificacion puntual de la plantilla. Un expediente que habitualmente viene junto a la tramitacion del
Presupuesto, pero que, como todos ustedes saben, también es posible modificarla, como ya también adelanté
en la Comision de febrero, cuando aprobamos la plantilla que estd ahora mismo en vigor, en cualquier
momento del periodo presupuestario. En este caso traemos una modificacién muy puntual de la plantilla que,
como digo, intentaré explicar brevemente a continuacion.

Un breve recordatorio, por enmarcar la situacion. Decirles, recordarles, que hoy hablamos de la plantilla
organica y no de la plantilla presupuestaria. Si la diferencia la explicamos en la Comisién de febrero, creo que
no tiene mucho sentido volver a ello, pero, desde luego, estoy a su disposicion por si asi lo requieren.

Y en este expediente también yo creo que es importante recordar que no se tienen en cuenta ni las
sociedades ni los patronatos por tratarse de organismos autonomos.
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Indicarles, en primer lugar, como han podido comprobar todos ustedes en el expediente que han tenido
a su disposicion, que esta plantilla cuenta, como no puede ser de otra manera, con los informes previos
legalmente necesarios para su tramitacién: el informe de la Oficina de Recursos Humanos, de Intervencion, la
aprobacién del Gobierno el 5 de septiembre, la exposicion publica por 15 dias habiles, desde el 11 de
septiembre hasta los primeros dias de octubre y que no ha tenido ninguna alegacién ni propuesta de
modificacion de absolutamente nadie, ahora tocaria la toma en consideracién de esta Comisién de
Participacion Ciudadana y Régimen Interior para, en su caso, trasladarlo al Pleno municipal de la semana que
viene, donde seria la toma en consideracion definitiva.

Como es légico, la modificacion de la plantilla responde a peticiones de las diferentes Areas de
Gobierno en cuanto a tres cuestiones fundamentales: las amortizaciones de plazas que hayan quedado
obsoletas y su transformacion en otros perfiles que se crean méas necesarios 0 mas adecuados para las
necesidades actuales de la organizacion. La creacion de nuevas plazas, siempre teniendo en cuenta las
restricciones legales aplicables. Y, aprovechando el expediente, la aplicacion de adaptaciones técnicas en
cuanto a categorias de contenidos y funciones similares; resolver disfunciones entre los instrumentos de
trabajo, como es la plantilla y las RPT; y la adecuacion de las plazas en cuanto a la segunda actividad de
Policia Local y Bomberos.

En resumen y fundamentalmente, la modificacion que traemos a consideracion de esta Comision es la
transformacion de 45 plazas y la creacion de otras 20.

En esta modificacion, como digo, se han tenido también en cuenta, y quiero recalcarlo, las necesidades
derivadas del acuerdo al que llego el Gobierno de la ciudad y la representacién sindical y que puso fin a la
huelga de Deportes en el afio 2022, en cuanto que se incluye la creacidn de cinco oficiales polivalentes de
instalaciones deportivas de los 11 que se acordaron y que todavia queda un afio para poder completar el
acuerdo.

Nos ponemos en marcha para terminar el acuerdo al que se llegé y por el que, ademas, Zaragoza en
Comun, y con razdn, se ha interesado tanto en la comision de octubre del afio 2023 como en la de febrero de
este mismo afio.

También el Partido Socialista se interesd por este mismo tema, por el tema del cumplimiento del
acuerdo, en la comision de febrero de este afio 2024.

Y también, sefiora Becerril, hemos tenido en cuenta, tal y como habra podido ver en el expediente de
la plantilla, las cuestiones que le conté en la comision del mes pasado, las necesidades que hasta el
momento nos habian hecho llegar desde el Area de Urbanismo respecto de las Brigadas, con la inclusién de
plazas de oficial de fontanero y operarios, tal y como usted me mand6 en la pregunta que me hizo la comisién
pasada.

Hablar, por Ultimo, respecto del coste. Saben ustedes que siempre hablamos de un coste real y no un
coste tedrico. En este caso, el coste tedrico, si ejecutaramos inmediatamente la totalidad de las plazas que
ahora son cuestion de sometimiento a esta comision, seria de 1’3 millones de euros, pero la realidad es que,
dado el momento en el que estamos y las posibilidades que tenemos de implementar antes de que finalice el
ano, el coste real no sera mas de 372.000 euros.

En el Presupuesto de 2024 existe una partida para las modificaciones de plantilla y de RPT que se
realicen este afio. Con cargo a esta partida hemos realizado la plantilla a la que me referia al principio, de
febrero, la RPT que modificamos en julio y, ahora si, se tomara en consideracion la modificacion de esta
plantilla con un saldo suficiente para poderlo acometer.

En principio, esta es la informacidn que yo les quiero trasladar y, por supuesto, estoy a su disposicion si
lo desean para solucionar, intentarlo al menos, las cuestiones que crean oportunas. ¢ Intervenciones? Pues,
sefior Dominguez, adelante.

Sr. Dominguez Sanz: Si. Muchas gracias. Muy brevemente, simplemente sefialar que la propuesta
que trae a aprobacion paso por la Mesa General de Negociacién de junio del 2024 y generd diversas criticas
por parte de los representantes de los trabajadores, de la representacion sindical. De hecho, recordarle que
esta plantilla se aprob6 sin el apoyo de la representacion sindical. Sé que no es obligatorio, pero quiero que
conste.
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Da la sensacién, ademas, de que, dada la dinamica de trabajo que se estableci6, no habia mucha
intencién de negociar, porque no habia informacidn previa, no hubo tiempo para preparar la reunién, no habia
vias previas para la resolucién de las posibles dudas, con lo cual, se da un escenario en el que era imposible
negociar. No habia espacio ni medios ni tiempos para negociar ni intentar llegar a acuerdo.

Y asi, de este expediente, bueno, creo que hay que tener en cuenta varias cosas de las que se sefialan
desde las secciones sindicales: la falta de justificacion de las modificaciones, algunas discrepancias en la
realidad de las funciones de los puestos que se detallan, la falta de atencion de las propuestas de
modificacion presentadas por alguna Area y, sobre todo, todo el proceso de falta de transparencia en la
modificacion de plantilla.

Creo que en algun momento en esta Comision hemos hablado de esto y sefialabamos como la plantilla
lo que estaba haciendo, en realidad, era generar muchos puestos de los niveles més altos de la
administracion, grupos A1 fundamentalmente y A2, y que todas estas modificaciones de plantilla estaban
saliendo de los puestos mas inferiores de la administracion, que son los que, de alguna manera, sostienen
muchas de las tareas que hay que llevar a cabo.

Y, claro, luego encontramos y estamos hablando sistematicamente en esta Comision como estan
infradotados, como carecen de personal en diferentes Areas, Servicios, etcétera, etcétera. Me sorprende que
hable usted de la huelga en el Servicio de Deportes porque, bueno, ahora mismo, que yo sepa, hay otra en
vigor. Hay paros parciales convocados. De hecho, hay algun conflicto con los servicios minimos que se
establecen y tal. Simplemente sefialar estas cuestiones y, en este sentido, bueno, nosotros no vamos a poder
apoyar esta plantilla.

Sr. Presidente: Muy bien. Sefior Flores. ; No? Sefiora Becerril.

Sra. Becerril Mur: Buenos dias a todos. Gracias, Consejero. Bien, yo, como representante del Grupo
Municipal Socialista, le agradezco el gesto que ha tenido a lo largo de este tiempo con las peticiones que le
hemos venido realizando, como ha sido el aumento de determinadas plazas para operarios, que nos parecia
muy importante. Es cierto que no se ha logrado el total de las plazas. Son cinco de las 11 que pediamos.

Y también agradecemos el hecho de que haya incorporado a los oficiales fontaneros que pediamos
también en la comision de febrero.

No obstante, nuestras reivindicaciones son todavia a més largo alcance, ya lo sabe usted, se lo he
comentado muchas veces, y aun estamos a tiempo, como usted muy bien ha dicho, a lo largo de todo este
ejercicio.

Pero también es verdad que hay que tratar otras cosas, como la transformacion de plantilla. En fin, hay
muchas cosas pendientes, con lo cual, ya le digo, aparte de agradecerle el gesto, mi Grupo se va a abstener.
Gracias.

Sr. Presidente: Muy bien, sefiora Becerril. Yo, sefior Dominguez, la verdad es que no le digo que me
sorprenda, porque, leyendo el Acta de la comision de febrero donde hablamos de plantilla, me viene usted
con unos argumentos muy similares. Ya entonces intenté, veo que sin éxito, solucionarle las dudas que podia
tener al respecto, pero no por ello voy a dejar de intentarlo hoy.

Mire, hay que diferenciar claramente lo que son cuestiones objeto de negociacion, como las RPT, y lo
que son objeto de informacion. Nosotros, en cuanto a la plantilla, hemos cumplido con todos los tramites
informando a la representacién sindical de las cuestiones que queriamos someter a consideracién de la
Comision y del Pleno. Por supuesto, escuchamos a todos y, si es el caso, también corregimos las cuestiones
que se nos demanden.

Me parece bastante incongruente por su parte que hable de falta de transparencia cuando se ha
cumplido con todos los trdmites legalmente oportunos, cuando ha estado expuesto el expediente 15 dias
habiles, que son mas de veintitantos, a informacion publica para que todo el mundo pueda explicar, decir,
proponer lo que crea oportuno.

Es decir, mayor transparencia que la informacién publica, no solo a la representacion sindical, no solo
al equipo de trabajo de los demas Grupos politicos, sino a toda la ciudad, mayor ejercicio de responsabilidad,
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de transparencia, poco va a haber, sefior Dominguez. Por lo tanto, sus excusas son bastante peregrinas y
bastante penosas.

Y luego, mire, como usted siempre repite los mismos argumentos, venia preparado. Me dice que los
cambios que se hacen se hacen siempre a costa de los C2. En la transformacion, en este caso, ha hecho
usted mal las cuentas o se las han hecho mal. Se crean nueve A1y se crean 11 C2. Esos son los nimeros
reales, sefior Dominguez. Por lo tanto, aqui no se trata de si se crean unos o se crean otros, se trata, como
hablaremos méas adelante, de adecuar los puestos que tiene esta administracion a las necesidades actuales
que tiene esta administracion, siempre, evidentemente, intentando tener el equilibrio que corresponde.

Por lo tanto, sefior Dominguez, no es cierto que no haya transparencia, no es cierto que sea obligatorio
negociar con la representacion sindical, no es cierto que los cambios se hagan a costa de, en este caso, los
grupos C2.

Si quiere que un dia hablemos de la huelga actual de Deportes, lo haremos, porque echaremos unas
risas, sefior Dominguez. Una huelga en la que el seguimiento es cero. Pero ni siquiera el seguimiento es de
las personas que pertenecen al sindicato que la ha convocado.

Y hasta aqui, porque no es objeto de este expediente, sefior Dominguez. Muy bien, entonces,
secretario, supongo que corresponderia el pasar a votar.

Se somete a votacion la propuesta de modificacién de la plantilla, con el resultado de 19 votos a favor,
emitidos por los Grupos municipales de PP (15) y Vox (4), 2 votos en contra del Grupo municipal de ZeC, y 10
abstenciones del Grupo municipal Socialista. Se dictamina favorablemente.

DAR CUENTA DE DECRETOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
UNIPERSONALES (9 asuntos a tratar)

SEGUIMIENTO DE LA GESTION DE ALCALDIA Y DE SU EQUIPO DE GOBIERNO (12 asuntos a
tratar)
Interpelaciones (4 asuntos a tratar)

13. [PSOE] ¢Qué avances ha habido respecto a la bisqueda de una sede digna para la Oficina
del Voluntariado en la que puedan reubicarse? [Cod. 9.677]

Sr. Presidente: Sefiora Becerril, tiene la palabra.

Sra. Becerril Mur: Muchas gracias, Consejero. Mire, ya hace meses que venimos insistiendo de forma
a lo mejor muy pesada en la reubicacion del cuerpo de voluntarios de Zaragoza por varias razones, pero
todas confluyen en la misma: la dignificacion de un espacio adecuado para llevar adelante su labor con
acierto y seguridad, su labor voluntaria.

Si hay que tener rigor en el cumplimiento de la normativa de las condiciones de trabajo de los
empleados municipales, cuando se trata de un cuerpo de voluntariado, ademéas de ello, hay que tener
sensibilidad.

Veran, hace unos pocos afios, no sé si lo sabran todos, yo trabajé en esta oficina del afio 2016 al afio
2019 0 2020, ahora no lo recuerdo muy bien. En esos primeros afios, en el 2016, esta jefatura contaba con un
espacio fisico de unos 60 metros, ademas de seis empleados y de un despacho para la jefatura de seccion.
En poco tiempo, como compartiamos el espacio con Servicios Publicos, estos necesitaron mas espacio y se
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acortd el de voluntariado. Pasamos de 60 metros a tener 30, y €so que el nimero de voluntarios crecia y el
trabajo era mayor.

Hace aproximadamente un afio, este espacio fisico quedd practicamente desaparecido. Han quedado
creo que son tres o dos funcionarios en un pasillo, dos mesitas en un pasillo. Se cre6 en el hall del
Ayuntamiento un espacio fisico de unos cinco o seis metros cuadrados para atender a los voluntarios. Esto
es complejo, porque tiene una iluminacion escasa, no hay una intimidad para proporcionar datos personales,
que es lo que se hace cuando tomas fichas de las personas que quieren hacerse voluntarias, tampoco
puedes hablar de las situaciones dadas de las acciones, porque tampoco, vuelvo a repetir, hay intimidad,
tampoco puedes llamar a los voluntarios, porque hay mucho ruido alrededor y, ademas, no hay espacio, Y,
ademas de todo esto, ya, y como algo a lo mejor un poco mas frivolo, hay corrientes de aire sumamente
molestas.

Todo este espacio perdido del que les he hablado en la planta calle del Ayuntamiento se ha convertido
en un puzle de cubiculos improvisados, sin apenas espacio para pasillos y fotocopiadoras, lo que levantd en
su momento la protesta de algunos de los empleados de la oficina. Y seguimos igual.

En la pasada comisién nos dijo que aceptaria ideas para la reubicacién del voluntariado. Yo estaba
afonica, no le pude contestar, pero lo voy a hacer ahora. Y le digo que estariamos encantados de colaborar,
pero tendria que ser usted el que nos llamara a los portavoces de los Grupos politicos, de los Grupos
Municipales, para decirnos: "Mira, tengo esta propuesta”. Nosotros no sabemos realmente, al proponerle
espacios, en qué estan pensando ustedes para esos espacios, con lo cual, es bastante dificil que nosotros
hiciéramos la propuesta. Si nos la hacen ustedes, entre todos lo solucionamos, lo arreglamos y podemos
llegar a un entendimiento.

Lo que esta claro es que al voluntariado se le ha quitado el espacio que tuvo desde el afio 2016 por
diferentes motivos en los que no voy a entrar, porque son ustedes los que tienen que llevar esa organizacion
del espacio. Y tal vez para unos el voluntariado carezca del prestigio que se atribuye a otras oficinas, como
puede ser Hacienda, Presidencia, Servicios Publicos, Asuntos Sociales, por citar algunas. Esto no pensamos
en el Grupo Socialista. Y yo, personalmente, ademas, afiado que trabajar con y en el voluntariado es
enriquecedor, porque tienen un proyecto de fuerte vocacion de servicio publico. Ademas, somos referente
para muchas ciudades espafiolas y europeas que vienen a visitarnos y, por ello, las instalaciones deben ser
las adecuadas. Es una de las oficinas que mas visitas recibe del Ayuntamiento de Zaragoza.

Hace unos dias visité esta oficina junto a una asesora del Grupo Municipal Socialista para interesarme
por varios temas, entre ellos si se sabia algo de la nueva ubicacion de la oficina. Me dijeron que parecia muy
proxima, pero que ellos no estaban autorizados para darme ningun tipo de informacion, que se lo preguntara
al consejero. No me parece un lugar mas apropiado que esta Comision para hacerlo. ¢ Hay nueva ubicacion
para el voluntariado, sefior Mendoza? Muchas gracias.

Sr. Presidente: Sefiora Becerril, la verdad es que le reconozco su insistencia en algunos temas y le
agradezco que uno de esos temas sea el del voluntariado, porque, efectivamente, es enriquecedor trabajar
con alguien que dedica su tiempo de una forma gratuita, altruista, al servicio de los demas. Por lo tanto, su
entusiasmo lo comparto. No voy a decir que lo supero, porque seguro que es dificil, pero comparto su
entusiasmo en cuanto al trabajo y en cuanto al reconocimiento que creo que todos hacemos a la labor de los
voluntarios de nuestra ciudad, del voluntariado.

Pero es cierto, me pregunté usted por esta misma cuestion hace dos comisiones y poco mas de lo que
le dije en ese momento le voy a contestar hoy. En todo caso, comenzaré con lo mismo que le dije el pasado
15 de julio y es negando la mayor, sefiora Becerril.

Estoy en total desacuerdo con lo que da a entender su Grupo en la pregunta de entonces y en la de
hoy sobre que el espacio actual no es digno para la oficina del voluntariado. Podra ser mas pequefio, mas
grande, mejor orientado, con menos corrientes de aire, con mas..., pero la palabra de que no es digno... Ya lo
dije también en la gala del voluntariado del pasado verano y lo digo ahora.

Mire, desde hace mas de un afio que asumi la responsabilidad del voluntariado, el tema del espacio ha
sido una de las reclamaciones constantes. Yo entiendo que todo el mundo siempre aspira a mejorar la
situacion que tiene y puede que incluso con alguna razén. Y aunque el espacio actual, como le digo, reune las
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condiciones suficientes, y lo expliqué en esa gala del 14 de junio y se lo dije también en la comisién del mes
de julio, esta era una de las cuestiones que estabamos trabajando y que nos estabamos planteando. Estamos
trabajando en ello, sefiora Becerril, es cierto.

Es cierto que no le voy a decir la ubicacion que creo que puede ser la definitiva, porque todavia faltan
algunos flecos que solucionar y creo que muchas veces en estas cuestiones hay que ser precavido antes de
soltar las campanas al vuelo. Pero es cierto que en no demasiado tiempo creo que estaremos en disposicion
de proponer una alternativa que reuna las condiciones de mejora que todos estamos buscando, entre ellas
amplio horario, cercania a la plaza del Pilar y un espacio acorde a las necesidades del voluntariado.

Tengamos un poquitin solo mas de paciencia y espero que antes de que acabe el afio, estoy casi
seguro de que antes de que acabe el afio le podremos informar a usted, al resto de Grupos y a los propios
voluntarios, que, al final, son los primeros afectados, sobre cual va a ser la nueva situacién o la nueva
ubicacion del voluntariado. Sefiora Becerril.

Sra. Becerril Mur: Gracias, Consejero. Pues mire, nos encontramos con una gratificante noticia, no le
voy a decir lo contrario, aunque no nos quiera desvelar el lugar. Ademas, comprendo su prudencia, porque
ademas basta que digas una cosa para que alguien te diga: "No, que quiero yo ese espacio". Entonces, como
sabemos como funciona a veces esta Casa, es mejor que se lo reserve.

Pero bueno, estoy segura de que para los voluntarios va a suponer una alegria importante, también
para los ciudadanos y también para la Corporacién y los Grupos Municipales, que hemos insistido mucho en
que este cuerpo se encuentre a gusto, haga bien su funcién y tenga un espacio adecuado para llevar a cabo
su trabajo, su participacion.

Y nada mas, simplemente decirle que estaremos pendientes de todas las noticias que nos vaya dando.
Muchas gracias.

Sr. Presidente: La verdad es que, sefiora Becerril, la prudencia a veces esta en contra de la paciencia,
pero yo creo que hay que ser prudentes y tener un poquito de paciencia.

Y, mire, aprovecho la circunstancia que me brinda de hablar del voluntariado para poner en valor
también, como hice el otro dia delante de los medios de comunicacion, no solo el trabajo que vemos todos los
dias cuando desarrollan las actividades que les proponemos y que siempre estan inmediatamente a
disposicion, sino el tiempo que no vemos y que también utilizan para poder luego desarrollar esas actividades
de la forma mas correcta.

Y hablo de la formacion, tiempo que también dedican de su propio tiempo particular para aprender a
hacer cosas que luego pueden ayudar en un momento dado a nuestros vecinos.

Por eso quiero poner encima de la mesa también esa labor més callada que no vemos en cuanto a la
formacion de programas como los que se han impartido o se estan impartiendo a través de Cruz Roja sobre
primeros auxilios, que espero que nunca tengan que poner en marcha, pero que siempre es bueno que
alguien que esta cerca de todas las actividades multitudinarias pueda tener al menos unos conocimientos
hasta que llegan los verdaderos responsables, que son los sanitarios. Un curso sobre lengua de signos,
porque a veces nos encontramos que en las actividades puede ocurrir que haya gente que tenga esta
discapacidad y con la que también es necesario que nuestros voluntarios sepan comunicarse. O, por ejemplo,
el de la manipulacion de alimentos, que en muchas actividades también estan incluidas cuestiones que tienen
que ver con los alimentos.

Por lo tanto, no solo el agradecimiento que, seguro, comparto con usted y con el resto de Grupos
hacia los voluntarios cuando actuan en las actividades, sino en todo ese tiempo que no vemos y que trabajan
para formarse para desarrollar mejor su labor. Continuamos.

14. [ZEC] Para que el Sr. Consejero informe sobre la ultima reuniéon del Comité Autonémico de
Emergencias [Cod. 9.716]

Sr. Presidente: Sefior Dominguez.
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Sr. Dominguez Sanz: Muchas gracias. Bien, la ultima vez que hablamos del Comité Autonomico de
Emergencias fue en el mes de abril, hace aproximadamente seis meses, cuando en Gaza nos encontrabamos
con una catastrofe, una guerra, un genocidio en el que habia 33.000 muertos —ahora ya vamos por los
42.000—, 1’7 millones de desplazados —ahora casi 2 millones— y una hambruna inminente que afectaria a
mas de un millén de personas —que actualmente alcanza a 1’5 millones de personas, el 75 % de los 22
millones de habitantes que tiene Gaza—.

En aquel momento, cuando le preguntamos sobre el compromiso del Ayuntamiento con esta
emergencia, usted nos dijo que tenian que estudiar los proyectos previamente y que decidirian qué
actuaciones iban a llevar a cabo. Esa voluntad, finalmente, se tradujo en 25.000 euros, una cantidad que,
para la trayectoria, entidad y capacidad de Zaragoza, podemos definir directamente como misérrima cuando
estamos hablando de un Presupuesto que en 2024 se incrementé casi 100 millones de euros.

Desde entonces, esta catastrofe humanitaria, este genocidio, al que, como sociedad y como simples
seres humanos, no deberiamos asistir sin hacer nada, se ha extendido al Libano, donde ya se cuentan mas
de 2.100 muertos y 1’2 millones de desplazados.

Pero no son las unicas emergencias: desde julio, las lluvias torrenciales han matado a més de 341
personas y han destruido 164.000 viviendas en el Chad, uno de los paises méas vulnerables del mundo a los
fenomenos meteoroldgicos extremos. Y hay inundaciones que han afectado a mas de 1’5 millones de
personas en todas las provincias o en la mayor parte de las provincias del pais. Unas lluvias torrenciales que
también han afectado de manera importante al Sahara, a los campamentos del Sahara, donde el desastre por
las lluvias torrenciales ha desplazado aproximadamente a 520 personas, ha destruido totalmente sus hogares
y necesitaran una reconstruccion total de esta situacion.

En este contexto, es cuando el pasado viernes se reunié el Comité Autondmico de Emergencias, el
érgano encargado de coordinar e informar sobre la respuesta humanitaria de las administraciones
aragonesas a las grandes crisis, en la que el Ayuntamiento de Zaragoza actuaba en esta ocasion como
anfitrion.

Pero, una vez mas, la respuesta del Ayuntamiento ha dejado mucho que desear, porque, mientras la
Diputacion Provincial de Zaragoza ha comprometido 150.000 euros de su presupuesto, de 198 millones euros
anuales. El Gobierno de Aragdn ha comprometido 140.000 euros, una cuantia pirrica frente a sus 7.000
millones de presupuesto, pero, por lo menos, un compromiso, al fin y al cabo. EI Ayuntamiento de Zaragoza
sali6 nuevamente de dicho comité sin comprometer cantidad alguna a estas emergencias.

Una practica novedosa, entre comillas, porque ya la implemento en abril, que no solamente rompe con
el funcionamiento habitual del Comité Autonémico de Emergencias, que desde el afio 2007 la mecanica que
seguia era ver de qué fondos se disponian para luego, precisamente con esos fondos, poder planificar y
coordinar las acciones a llevar a cabo.

Pero, ya digo, no solamente pone en cuestion esa practica habitual, sino que directamente incumple el
protocolo de actuacion del Comité Autbnomo de Emergencias que se acordd en mayo de 2023 por las
entidades que forman parte de este comité, es decir, el Gobierno de Aragon, la Diputacion Provincial de
Zaragoza, los ayuntamientos de Zaragoza, Huesca y Teruel y la Federacion Aragonesa.

Este protocolo establece que la reunion del grupo motor del Comité se activa a peticion de uno o varios
de sus componentes ante situaciones de emergencia o de llamamientos humanitarios para hacer acopio de la
informacidn disponible sobre las catastrofes y las emergencias, identificar qué ONG hay operando en el
territorio y qué cooperantes aragoneses hay que puedan trabajar en ese territorio, para identificar las primeras
necesidades y determinar las prioridades y, fundamentalmente, también para identificar los recursos
disponibles econdmicos, no solo, pero sobre todo econdmicos, de los que disponer.

Se trata, como dice el propio protocolo, de poner encima de la mesa cuéles son las capacidades reales
de aporte econdmico de las diferentes Administraciones a la ayuda econdémica humanitaria y, en ese sentido,
poder fijar las prioridades. Decir, como usted estaba planteando, que va a esperar a conocer los proyectos
para decidir qué cantidades pone a disposicion el Ayuntamiento entendemos que no respeta el protocolo
suscrito, pero no solamente eso, sino que, ademas, fundamentalmente, lo que supone es no entender cual es
el sentido del Comité Autonémico de Emergencias, cual es su mecanica de funcionamiento.
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Y por eso, desde aqui, lo que le volvemos a pedir es que vuelva a estar a la altura de la tradicion de
esta ciudad, la trayectoria de esta ciudad y que las politicas que se habian llevado a cabo en esta ciudad
antes de que ustedes llegaran al Gobierno vuelvan a ser dignas.

Sr. Presidente: Pues la verdad es que, después de los minutos de su intervencion, la pregunta yo se la
podria dar por respondida, porque usted ha contado todo lo que pasé en el Comité de Emergencias.

Yo entiendo que utilice la Comision para expresar sus posicionamientos politicos, pero creo que
tampoco seria necesario hacer perder el tiempo al resto de miembros de la Comision teniendo que escuchar
sus posicionamientos politicos sin necesidad. Lo digo porque no ha formulado usted ni ha aclarado usted
ninguna de las cuestiones que me pregunta. Me pregunta que informe sobre la ultima reunién del Comité
Autonémico de Emergencias. Pues si se ha contestado usted, sefior Dominguez. No sé qué quiere que le
cuente yo mas.

En todo caso, efectivamente, el pasado viernes fue la primera vez que el Ayuntamiento en esta
legislatura actué como anfitrion. Se reuni6 en esta Casa el Comité Autonomico de Emergencias.

Se traté de una reunion preparatoria, como ha dicho usted, para que se tuvieran en cuenta sobre qué
situaciones de emergencia podriamos actuar. Participd el Gobierno de Aragén, la Diputacién Provincial, ha
olvidado usted que también participd el Ayuntamiento de Huesca, por lo tanto, le doy parte de la informacion,
y, por parte de las ONGs, estuvo presente la Federacién Aragonesa de Solidaridad, la Delegacion Saharaui
en Aragon y la ONG Dono Manga, como solicitantes de la apertura del Comité de Emergencias.

En la reunion del viernes de lo que se tratd, como bien ha dicho, es delimitar los terrenos sobre los que
actuar, explicando las causas de la emergencia, y trazar un calendario que nos permita actuar sobre las
mismas.

De esta forma, la FAS hizo un llamamiento para que se tuviera en cuenta la emergencia humanitaria en
el Libano, como usted ya ha dicho. La delegacion saharaui, efectivamente, mostré su preocupacion y pidi6
ayuda para la emergencia que existe tras las inundaciones de los pasados 22 y 23 de septiembre en los
campos de refugiados. Y la ONG Dono Manga también, como usted también ha dicho, para paliar las
consecuencias de las inundaciones ocurridas en el Chad. Ademas, y aqui le afiado a la informacion que usted
no ha dicho, la Diputacion Provincial de Zaragoza pidid que se tuviera en cuenta la situacion sobre la grave
crisis del pueblo palestino.

Por lo tanto, esas son las cuatro causas que de forma unanime se acordd que se afrontarian en el
Comité de Emergencias.

Aprobamos el calendario, que fue el pasado lunes, hace un par de dias, se abrid oficialmente el comité,
que hasta el 31 de octubre se podian presentar los proyectos y que el proximo dia 15 de noviembre se
convocara de nuevo el comité para que cada administracidn expusiera su participacion en los diferentes
proyectos que se presenten.

La realidad, sefior Dominguez, es que cada administracion afronta las cuestiones como cree mas
oportuno. Yo soy de los que creo que es mejor no empezar la casa por el tejado. Es decir, yo prefiero ver los
proyectos que hay y, a partir de ahi, poder utilizar todos los recursos de esta administracion, todos los
recursos que se crean oportunos, para poder ayudar en las cuestiones de emergencia que se planteen. Esta
es la situacion.

También le voy a decir que este Ayuntamiento no fue el unico que no dijo la cantidad que ponia a
disposicion del comité, sino que nos sumamos a lo que también dijeron otros. Por lo tanto, posturas
diferenciadas ante una misma situacion.

No dude de que el Ayuntamiento de Zaragoza actuara de la forma mas conveniente el proximo dia 15
de noviembre poniendo los fondos necesarios para poder ayudar en estas cuatro, o al menos en alguna de
estas cuatro, emergencias que se plantearon encima de la mesa. Sr. Dominguez.

Sr. Dominguez Sanz: Si. Bueno, ya siento que le parezca una pérdida de tiempo hablar de estos
temas. Qué se le va a hacer. Considero que son esenciales y que son especialmente sensibles,
especialmente importantes, como para hablar de ellos.

Es cierto, me ha informado, de lo que no nos informa es de qué es lo que va a hacer el Ayuntamiento
de Zaragoza mas alla de esperar a ver qué pasa.
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No ha consignado fondos cuando existen partidas, bien pequefas, pero existen partidas para
destinarlas a estas emergencias. Y entendemos que ni aun siendo el anfitrion ha sabido estar a la altura,
porque esta mecanica que esta cogiendo, por mucho que otra gente se sumara, es contraria al protocolo y es
contraria a lo que ha estado haciendo sistematicamente desde 2007 el Comité Autonomo de Emergencias a
la hora de afrontar las emergencias humanitarias.

Usted, en la rueda de prensa posterior, porque eso si, la foto no la perdonan, que dio sobre este tema
dijo que siempre Zaragoza ha sido una ciudad acogedora y solidaria, que lo ha demostrado siempre cuando
ha sido necesario y que con esa idea venian a la reunion, etcétera, etcétera. A nosotros lo que nos gustaria
es que lo demostrara con hechos y no solo con palabras, porque, de momento, los hechos que tenemos no
van en esa direccion.

La aportacién, como hemos dicho, a la emergencia humanitaria en Gaza, que estamos hablando de
esos datos que les he dado al principio de la interpelacion, ha sido de 25.000 euros, que es inferior al
convenio que su Gobierno ha firmado con Red Madre, que es inferior o practicamente igual al convenio que
ha firmado con el Centro de Diocesano de Orientacion Familiar, que es inferior al recién firmado convenio con
Ainkaren, todos ellos convenios de corte, cuando menos, bastante reaccionario, y que es justo la mitad, por
ejemplo, de uno o el Unico convenio que sobrevive a los recortes en cooperacion de esta administracion, que
es el convenio de Familias Unidas, el de la familia del sefior Lorén, que es del doble de la aportacion que se
hizo a la crisis humanitaria en Gaza. Es realmente chocante.

Pero es que no es nuevo, porque también el afio anterior, ante los terremotos de Siria, Turquia y
Marruecos, ante las inundaciones de Libia, el Gobierno del PP invirtié la impresionante cantidad de 30.000
euros para atender a esas catastrofes. Bien, no nos extrafia. Sé lo que me va a decir usted a continuacion,
pero no nos extrafa.

En esa misma situacién, la DPZ puso 130.000 euros y el Gobierno de Aragon puso 150.000 euros.
Cuando el Ayuntamiento tiene 950 millones de euros de Presupuesto, cuando ha incrementado su
Presupuesto en 100 millones, son incapaces de destinar. Pero bueno, viene en la linea. Han recortado 2’8
millones, haciendo que la inversién en cooperacion haya pasado del 0’5 al 0'1. Luego no me extrafia.

Sefior Mendoza, le seguimos insistiendo, tiene usted el honor de estar acabando con lo poco que
quedaba en pie de las politicas de cooperacion, pero en los casos de emergencia humanitaria ya le estamos
hablando, de que es que ni siquiera estamos hablando ya de solidaridad, estamos hablando de pura
humanidad.

Sr. Presidente: Sefior Dominguez, ademas de todo, no sea mentiroso. Yo no he dicho que sea una
pérdida de tiempo hablar de estos temas, sino que he dicho que es una pérdida de tiempo la exposicion que
usted hace sobre estos temas, que es muy diferente, sefior Dominguez, que es muy diferente.

Y luego, hay algunas cuestiones que usted deja caer que no son ciertas, sino que son totalmente
falsas. Habla usted de los recortes de cooperacion, de los recortes para aqui, los recortes para alla. Oiga,
isabe usted que la partida presupuestaria para ayudas de emergencia se multiplicd por dos en el
Presupuesto 20247 Pas6 de 100.000 euros a 200.000 euros. ¢0 eso no lo sabe? ;O no lo dice? ;O no lo
quiere decir? ;O simplemente miente? Porque se multiplicé por dos, sefior Dominguez, por dos, de 100.000
euros a 200.000 euros.

Si se ejecuta 0 no, cuéntemelo usted en febrero del afio que viene, cuando vea usted la ejecucion
presupuestaria, porque probablemente se llevara una sorpresa, como otras tantas. Probablemente, el hablar
desde el desconocimiento, porque voy a suponer que es desconocimiento y no maldad, sefior Dominguez,
tiene estas cosas.

Correccidn, sefior Dominguez: la rueda de prensa fue anterior, no posterior. Por lo tanto, también mala
informacion.

La verdad es que a veces no sé muy bien como acertar. Si hago un proceso de escucha de esos que
tanto le gustan a la izquierda radical para escuchar los proyectos que tienen las asociaciones y luego decidir,
voy mal. Si lo hago antes, me diran que no escucho. Oiga, mal sobre mal. Es que ya sé que a ustedes no les
vamos a contentar con nada, pero ¢sabe qué le digo? Que mire, que la vida es asi. Prefiero contentar a los
zaragozanos que a Zaragoza en Comun.
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Y, por ultimo, mire, hablar de cuestiones de familiares de nuestros compafieros si que me parece
reaccionario, intransigente, fuera de lugar y mentiroso. Continuamos, sefior secretario.

15. [ZEC] Para que la Sra. Concejala-Delegada informe sobre la falta recursos humanos
(oficiales) y materiales destinados al buen funcionamiento de los colegios publicos de los barrios
rurales. [Cod. 9.717]

Sr. Presidente: Sefior Dominguez, tiene la palabra.

Sr. Dominguez Sanz: Si. Bueno, no es falso lo que he dicho del convenio de los familiares del sefior
Lorén. De hecho, él fue el fundador de esa fundacion y es, casualmente, la Unica que sobrevive. Eso es
cierto, no me lo pueden negar. Y que se gastara el presupuesto, claro, el presupuesto de esta partida esta
incluido en las subvenciones generales de cooperacion al desarrollo para intentar que se incremente. Eso no
quiere decir que va destinado a emergencias humanitarias, que es para lo que esta disefiado.

En cualquier caso, traemos una vez mas a esta Comision la falta de equidad en los servicios prestados
por este Ayuntamiento a los barrios rurales. Una falta de equidad que afecta al cuidado de este Ayuntamiento
por la educacion publica y las instalaciones de estos colegios publicos en los barrios rurales.

Venimos, lamentablemente, como suele ser habitual por estas fechas, a hablar de la falta de ejecucion
presupuestaria, que ya, como hemos visto, no solamente afecta a las obras del convenio DPZ, que, tras mas
de cinco afios de prorroga, no fueron capaces de ejecutar y que tuvieron que devolver casi un millén de euros
a la Diputacion Provincial.

Pero, en este caso, queremos hablar unicamente de unas partidas muy concretas y que pueden
parecer incluso cantidades nimias, como son los 30.477 euros en la partida de reparaciones de edificios
escolares de barrios rurales, una partida que estd al 0 % de ejecucién, en la que no hay ni un euro
comprometido a datos de 30 de septiembre. Claro, podemos decir que es chocante cuando, por ejemplo, la
misma partida de los barrios urbanos esté ejecutada practicamente al 99 %.

Parece inexplicable que ni un solo colegio rural en todo este Ayuntamiento no haya necesitado una
reparacion en todo el afio. Es a todas luces inconcebible que edificios como un colegio, por donde pasan
cientos de nifios todos los dias, no necesite de ninguna inversién, maxime cuando estamos hablando de
instalaciones, en muchos casos, muy viejas, muy antiguas. Por poner el ejemplo, el colegio de La Cartuja,
que tiene mas de 50 afios, fue fundado en 1965. Parece que es razonable entender que este u otros colegios
han necesitado algun tipo de reparacion o de conservacion.

Y nos gustaria que nos explicara por qué a estas alturas del afio no se ha ejecutado ni un solo euro de
esta partida, cual es el motivo, si se trata de falta de demanda realmente, 0 que no es necesario, si es mala
gestion, si es olvido consciente o inconsciente...

Y claro, igual no es el objeto de la interpelacion, pero es que esto hay que situarlo en el contexto de la
carencia de oficiales de mantenimiento, que especialmente salpica a los barrios rurales: de los 180 de
plantilla, actualmente solamente hay 140 en la plantilla municipal. No hay dia en que no falte algun oficial en
alguin colegio. Y esto supone, de facto, que con la mala conservacion, la falta de atencion, etcétera, etcétera,
se esté discriminando muy concretamente a los barrios rurales.

Y, en concreto, como ya he manifestado aqui otras veces, podemos poner como ejemplo lo sucedido
en Pefiaflor, donde no solamente no se cubren las tardes, sino que directamente no hay oficial. A pesar de las
promesas sistematicas de este Consejero y de la sefiora Concejala de que lo iba a haber, a fecha de hoy
sigue sin haber un oficial. El aula polivalente, que era donde se iba a alojar, no habia contemplado ese cuarto
para el oficial que cumpliera con la normativa de prevencion de riesgos, asi que se le dijo que ahi no podia
haber oficial. Cuando se habla con la directora y se pasa al edificio principal, en ese espacio si que habia
posibilidad si la directora se retiraba de su despacho para que lo pudiera utilizar el oficial. De repente, ya no
era el problema del espacio, el problema es que ya no habia directamente oficial .

Entonces, bueno, nos gustaria que nos diera explicaciones sobre este maltrato de las familias y los
nifios de los colegios publicos rurales.
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Sr. Presidente: Sefiora Espinosa.

Sra. Espinosa Gabasa: Muchas gracias, Consejero. Pues creo que tiene una informacion bastante
equivocada, porque este afio en verano se ha actuado en los colegios de los barrios rurales de Garrapinillos,
Movera, Montafiana, San Juan y La Cartuja.

Y me gustaria recordarle que el Ayuntamiento, hablando de oficiales de mantenimiento, tiene el
compromiso con la administracion educativa del Gobierno de Aragdn de tener oficiales de mantenimiento en
los centros durante el horario lectivo, es decir, el horario obligatorio.

Y si la complejidad estructural del centro requiere de un personal de control de accesos y apoyo a la
gestion de dicho centro, ese personal debe ser provisto por la administracion educativa, que ya en
determinados centros contrata a personal de servicios auxiliares, los PSA, ya que hemos de recordar que los
oficiales de mantenimiento no hacen labores de conserjeria.

El servicio ofrecido por el Ayuntamiento de Zaragoza a través de los oficiales de mantenimiento esta
por encima de lo exigible al Ayuntamiento y tiene un caracter voluntario.

En Zaragoza, como sabe, incluyendo sus barrios rurales, hay 88 colegios atendidos por 151 oficiales
de mantenimiento. En los barrios rurales hay un oficial en cada uno de ellos, ya que la mayoria de ellos son
pequefos tanto en nimero de aulas como en numero de alumnos, no presentando ninguna incidencia en
esos centros. Como digo, todos cuentan con uno excepto el de Pefaflor.

Usted habla de falta de equidad, falta de equidad que ustedes, cuando gobernaron, no arreglaron,
porque no pusieron el oficial.

Es verdad que hemos recibido un escrito de la Junta Vecinal que ya en su primer parrafo falta a la
verdad o esta equivocado, por decirlo mas suavemente, porque dice que, después de una visita que hicimos,
nos comprometimos el Consejero y yo a adjudicar un oficial de mantenimiento y que, a fecha de hoy, siguen
sin respuesta.

Eso no es cierto, porque he de decir que el dia 4 de septiembre se persono en el centro el responsable
de la Unidad Técnica de Centros Publicos Escolares, visité ese centro para comprobar que el espacio donde
tenia que ser ubicado el oficial de mantenimiento estd ocupado y que no hay un lugar apto para su
localizacion, porque esta ocupado por el equipo directivo.

No existe, por tanto, un lugar que cumpla con la normativa de inspeccion de trabajo y prevencion de
salud y, por tanto, la incorporacién de este oficial, compromiso que adquirimos el Consejero y yo, se pospone
hasta que tenga el espacio en el que se debe ubicar.

Existe, ademas, el compromiso por parte del Servicio de Educacion de contactar periédicamente con el
centro para ver cuando se desaloja ese espacio y, una vez se haga, tal y como nos comprometimos,
mandaremos al oficial, cuestion esta que ya se dejo clara por el vocal del Partido Popular en el Pleno de la
Junta.

En cuanto a los recursos materiales, como sabe, es competencia de los municipios la conservacion de
los edificios de titularidad local destinados a educacion infantil, primaria o especial. Ustedes deberian saber
cuales son las competencias de cada administracion, ya que han sido Gobierno en esta Ckv asa, y deben
saber que el Ayuntamiento se hace cargo, ademas, de los costes de limpieza, energia y mantenimiento
correctivo o preventivo de los edificios de educacion infantil o primaria y que es a la Comunidad Auténoma a
la que le corresponden las obras constructivas de més envergadura, las que son consideradas de inversion.
No podemos nosotros abordar desde aqui elementos de nueva construccion ni que superen los 50.000 euros,
dado que desde Intervencion lo consideran inversion.

Por lo tanto, el Ayuntamiento, entre gasto energético, limpieza, obras y personal, colabora mas alla de
lo que marca la ley, desarrollando, ademas, un gran esfuerzo para ello, porque en los ultimos cinco afios de
Gobierno del Partido Popular, el Ayuntamiento ha aumentado en un 30 % el presupuesto para las obras de
mantenimiento en los colegios publicos.

En un solo afo y tres meses de mandato de la alcaldesa Chueca, se han ejecutado 225 obras por
valor de 4.739.000 euros en mantenimiento correctivo y preventivo de los colegios publicos de la ciudad.
Hace diez afios la media era de 25 obras por afio y por un importe de unos 590.000 euros. Desde que
gobierna el Partido Popular, como pueden ver, esa inversion se ha aumentado exponencialmente.
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Sr. Presidente: Gracias, sefiora Espinosa. Sefior Dominguez.

Sr. Dominguez Sanz: Si. Me dice que tengo mal los datos. Bueno, igual los tiene mal la Oficina de
Informacién Contable, que es de dénde los hemos sacado. Me extrafiaria que la Oficina de Informacidn
Contable, que va cerrando mes a mes los estadillos de cdmo esta la ejecucion presupuestaria, se equivoque.
Porque puede ser que alguna factura no esté abonada o que algin gasto esté tramitandose, pero de lo que
estamos hablando es que estamos hablando de una partida de reparaciones en edificios escolares de barrios
rurales que esta a cero de ejecucion. Pero no solamente es que esté a cero de ejecucidn, es que no hay
ningun gasto comprometido. Significa que no hay ningun gasto previsto.

Son los datos del 30 de septiembre de la Oficina de Informacién Contable. Subrayo, Oficina de
Informacién Contable, que no me los he inventado yo, ni la Junta Vecinal, ni las Juntas Vecinales, ni nadie, la
Oficina de Informacion Contable. Creo que le daréa alguna validez.

Y estamos hablando de reparaciones de edificios en barrios rurales, no estamos hablando de
inversiones. Usted nos dice que ha invertido en no sé cuantos barrios. Pues no sé de dénde ha salido, porque
esa partida esta sin tocar.

Y respecto al tema del oficial, me ha dicho lo que le he dicho yo. Es decir, es cierto, el aula polivalente,
en su magnifico disefio, no contempld que necesitaba un espacio con unas determinadas condiciones para el
conserje. Entonces, llega el conserje y no se podia ubicar alli. Perfecto. Se va al edificio principal y se dice
que esta ocupado por el equipo directivo en ese momento. El equipo directivo dice: "No, no, si nosotros nos
salimos de aqui para que entre el operario”. Y no, aun asi no hay operario. Hombre, también habra que
desalojarlo cuando esté el operario. ;Esta el operario o lo desalojamos y se queda vacio? Quiero decir, es
que, sentido comun. Si esta el espacio, esta la voluntad de la direccion de salir... Que es que salir de ese
espacio les puede costar un dia, no hay mas, lo que tiene que haber es el compromiso de va a ir tal dia el
operario y se va a instalar alli, perfecto.

Entonces, bueno, me parecen excusas de mal pagador todo lo que nos esta diciendo. Es decir, nos
encontramos la partida sin ejecutar y el operario sin estar.

Sra. Espinosa Gabasa: Pues mire, como lo decia, el operario ird en el momento que tenga el espacio
digno para hacerlo, porque el aula polivalente que se ha construido no contemplaba eso. El operario tiene que
estar en el propio centro y en el espacio que estd ocupado actualmente por el equipo directivo, porque es el
espacio idoneo para que vea la entrada del colegio. Una vez lo desalojen y avisen de ello, que entiendo que
avisaran, el operario estara ahi, porque es un compromiso y nosotros los cumplimos.

Sobre las partidas, me dicen que de barrios rurales, efectivamente, hay 30.477 euros y de distritos
urbanos 174.290 euros, aparte de lo que desde el Servicio de Conservacion se destina a esto. Es un total de
204.767 euros que se ejecuta en su integridad a final de afio, con lo cual, esta partida quedara ejecutada en
su totalidad.

Y, como le digo, claro, es que es muy facil venir a reclamar lo que ustedes no fueron capaces de hacer.
Ese colegio no ha tenido nunca operario. Lo tendra con un Gobierno de Partido Popular, que no con uno del
PSOE ni con uno de Zaragoza en Comun.

Si que es verdad que ustedes invirtieron mas que el Partido Socialista, eso lo he de reconocer, pero
poco se les escuchd quejarse de lo que encontraron y de la dejadez que habia en estos centros. Siempre es
mejor esperar a que llegue un Gobierno del Partido Popular para reclamar aquello que, con datos se
demuestra, y aqui, si quiere, los tengo, que se dedica con este Gobierno muchisimo mas.

Mire, aqui tiene. Mandato PSOE, 2011-2015, 21 millones. Con ZeC, 2015-2019, 51 millones. Mandato
con Jorge Azcén, 62 millones. Y solo en un afio con Natalia Chueca, mas de 14 millones.

Los datos estan ahi y pueden decir lo que quieran, pero este problema del conserje no lo arreglaron
ustedes y nosotros tenemos el compromiso de hacerlo una vez que el oficial de mantenimiento pueda ir a un
lugar digno que cumpla, desde luego, con la normativa, como le decia, de inspeccion de trabajo y de
prevencion de salud laboral.

Sr. Presidente: Muy bien. Continuamos.
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16. [ZEC] Para que el Sr. Consejero de cuenta de las dificultades habidas para el uso del espacio
publico en las fiestas del Pilar. [Cod. 9.718]

(Este punto se retira por el Grupo Municipal proponente)

Preguntas de respuesta oral (7 asuntos a tratar)

17. [VOX] ¢Puede detallar las estadisticas de absentismo laboral en el ayuntamiento con los
gobiernos del PP y su cuantificacion econémica?;Qué medidas se han adoptado o piensa adoptar en
el futuro para minimizar dicho absentismo? [Cod. 9.601]

(Se trata conjuntamente el punto 22)
Sr. Presidente: Muchas gracias. Tiene la palabra el sefior Flores por el Grupo Vox.

Sr. Flores Serrano: Muchas gracias, Consejero, y muy buenos dias a todos. Bueno, este tema yo creo
que es un tema que todos podremos convenir y acordar que es un tema muy importante, que tiene muchas
derivadas y que incluso podria dar para mucho mas que dos preguntas. Podria dar para una interpelacion o
incluso para una comparecencia y que todos podamos un poco debatir sobre esta problematica.

Es una problematica que no solo tiene impacto sanitario en la salud y en riesgos laborales, sino que
también tiene un impacto evidente bajo el punto de vista econdmico. Yo, por contextualizar un poco la
problematica, se podrian dar muchisimos datos, por eso digo que es un tema complejo y que se podria
analizar en mucha profundidad.

Pero, por ejemplo, simplemente por contextualizar, tengo aqui datos, por ejemplo, del Grupo Adecco,
que ha estudiado mucho este tema del absentismo laboral. En cifras redondas, a nivel nacional, a nivel de
toda Espafia, a nivel de empresas privadas y entidades publicas, estima que aproximadamente se pierden al
afio unas 120 horas por trabajador y afio, lo cual equivale a un volumen de 1’2 millones de trabajadores, que,
por ejemplo, en un trimestre, no hubieran acudido a su puesto de trabajo durante ningun dia. Es decir, es un
problema de una magnitud muy considerable.

Y centrdndonos en el ambito publico, por ejemplo, la Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo
ha estimado que, a cierre del 2023, las bajas por enfermedad comun en el sector publico duraban de media
41 dias frente a los 34 del sector privado, una incidencia en el sector publico del 4 % frente al 3’5 %del sector
publico.

Es decir, sin entrar en causas ni en gestion ni en consecuencias a nivel general, queremos centrar la
pregunta, ese es un poco el objetivo de nuestra pregunta, en la parte cuantitativa, en la evolucién estadistica
en los ultimos cinco afios Y, sobre todo, datos econdémicos del coste que han tenido las bajas laborales en los
ultimos afios para las arcas municipales.

Y la segunda parte de nuestra pregunta es un poco qué es lo que se esta haciendo a nivel de la
Consejeria, qué tipo de medidas se estan implementando o si existe alguna estrategia futura para intentar
minimizar en la medida de lo posible... Porque yo entiendo que es un tema muy complejo y que no depende
enteramente del Consejero, pero ;qué es lo que se puede hacer en el futuro para intentar estas cifras que
acabo de dar minimizarlas? Gracias.

Sr. Presidente: Muchas gracias, sefior Flores, por la exposicion. Sefior Dominguez.

Sr. Dominguez Sanz: Si. Bien, yo quiero, evidentemente, dar una orientacion muy distinta a la que ha
dado el sefior Flores con esta intervencion, porque él esta hablando de perder horas de trabajo y no sé yo si
las bajas laborales son perder horas.
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En cualquier caso, a mi lo que se me preocupa es cémo estan impactando las condiciones de trabajo
en la salud laboral de los trabajadores. Porque, tal y como sefialan los sindicatos, el ultimo informe de
siniestralidad recoge que el total de accidentes de trabajo con baja en el Ayuntamiento de Zaragoza en el afio
2023 ha sido de 161 bajas por accidentes laborales, 126 por accidente durante la jornada y 35 in itinere, lo
que, si lo comparamos con los datos del afio 2022, supone un incremento de la siniestralidad de 33
accidentes mas, 12 de los cuales serian in itinere.

Bien, crece también el numero de accidentes que no suponen una baja. En 2023 hubo 250 frente a los
219 de 2022, es decir, 30 accidentes mas que el afio pasado, ;no?

Los Servicios municipales a los que mas afecta esto son el Servicio de Talleres, Brigadas y
Conservacion de Infraestructuras, Policia Local, Explotacion de Agua Potable y la Oficina de Organizacién y
Servicios Generales. También se recogen dos accidentes con baja derivada de riesgos psicosociales, algo
que los propios sindicatos alertan de que posiblemente estd totalmente infrarrepresentado en esas
estadisticas y en esas bajas.

Todo esto en un contexto muy importante de siniestralidad laboral en Aragon, en toda la Comunidad
Auténoma, que ha hecho que, en lo que llevamos de afio, haya habido 31 muertos por causas laborales.

Y entonces, bueno, nos preocupa qué medidas va a tomar el Gobierno frente a este incremento de los
accidentes en el trabajo y como garantizar la salud laboral de los trabajadores.

Sr. Presidente: Muy bien, sefior Dominguez. Pues la verdad es que comparto con ustedes, tanto con
el Grupo de Vox como con el Grupo de Zaragoza en Comun, la importancia de este tema, la importancia de
esclarecer las causas para poder llegar a, como decia el sefior Flores, cuéles son las cuestiones con las que
podemos atacar esas causas y asi disminuir los riesgos de los trabajadores de esta Casa.

Yo he querido entender al sefior Flores, sefior Dominguez, que la pérdida de horas simplemente es
una consecuencia de los accidentes laborales y no es que sea ni lo mas ni lo menos importante, sino, como
es logico, es una consecuencia.

Sefior Flores, tiene usted razon, quiza el tiempo que me da, incluso juntando las dos preguntas, poder
responderles en pocos minutos a estas cuestiones tan importantes es poco. Intentaré resumirles la
informacién. Por supuesto, estan a su disposicién todos los informes que se elaboran desde el Servicio de
Prevencion y Salud Laboral y que, ademas, quiero recalcar que periddicamente se pone a disposicion, no
solo de los miembros del comité, como es logico, sino, y de forma mucho mas habitual, a los miembros de la
Comision de siniestralidad del propio comité. Por decirles, la Ultima vez que se hablé de esto en esa
Comision, fue el pasado 18 de septiembre. Quiero decir, €s un trabajo que se hace constante y que se
informa constantemente a los delegados.

Sefior Flores, entiendo que su relacién en la pregunta con el periodo al que usted se refiere con lo de
los Gobiernos del PP simplemente es una delimitacién temporal y no es porque con los Gobiernos del PP
haya mas 0 menos causa, sino que es la delimitacion temporal de su pregunta.

Yo, en primer lugar, querria, por centrar las bases, diferenciar entre el absentismo laboral y la
siniestralidad laboral: el absentismo es la ausencia o falta de presencia de un trabajador en su lugar de
trabajo, ya sea justificada o injustificadamente, mientras que la siniestralidad laboral engloba todos aquellos
dafios que se producen en la salud como consecuencia del trabajo que se realiza y que engloba, como decia
el sefior Dominguez, incluso los siniestros in itinere, en los que poco puede hacer la administracién municipal
mas allé de ayudar al resto de administraciones para que se intenten solucionar.

En todo caso, lo que digo es que nosotros tenemos que ser parte de todas las soluciones, incluidas las
que ocurren en el trayecto para llegar al trabajo.

En todo caso, yo también voy a seguir un poco lo que ha hecho el sefior Flores, que es centrar el
contexto en el que hablamos: en 2024, en el primer trimestre, el absentismo laboral en Espafia supuso la
pérdida del 6’7 % de horas pactadas, mientras que el absentismo por IT fue el 52 % de las horas pactadas.
Es decir, cada dia, y segun la EPA, de promedio, 1.430.000 trabajadores no acudieron a su puesto de trabajo
por estas circunstancias y, de ellos, un 1.100.000, un poquito mas de 1.100.000, estuvieron de baja médica.

En cuanto a la evolucion en el periodo que usted sefiala, sefior Flores, en Espafia, desde 2019, tanto el
absentismo laboral como el derivado de la baja médica ha tenido un crecimiento constante y, como le decia,
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no es porque ha gobernado el PP, sino que es en ese periodo de tiempo. Es decir, desde 2013, el absentismo
por baja médica se ha duplicado en el promedio de sectores.

Respecto a las cifras globales, por ultimo, lo Unico que le diré es que el absentismo laboral supone,
efectivamente, como consecuencia de esas causas, de esos perjuicios en la salud de los trabajadores, 14.000
millones de euros de pérdidas, que es el doble de antes de la pandemia. Ahi nos circunscribimos a antes de
la pandemia.

Hablando del sector publico en Espafia, para posteriormente hablar de lo que concierne a esta
administracion, las cifras del absentismo se sitlian por encima de la media, siendo 118.000 empleados los
que se ausentaron cada dia de su puesto de trabajo en este primer trimestre, lo que supone un 26 % mas que
en el sector privado.

Las causas que entendemos que suponen este absentismo, de las causas yo destacaria cuatro, que
son las que luego diré que tienen esa contestacion en cuanto a las acciones que esta Administracién ha
puesto en marcha.

La primera causa son las enfermedades y problemas de salud. Hay que tener en cuenta que la plantilla
del sector publico suele ser mas envejecida, suele estar mas envejecida que la del sector privado. El estrés y
agotamiento laboral seria la segunda causa. La tercera seria la falta de motivacion. Y la cuarta, los problemas
de conciliacion laboral y personal.

Y, por ultimo, concretando los datos de los trabajadores municipales de este Ayuntamiento, le voy a dar
algunos datos que intenten responder a las preguntas que ustedes nos han hecho.

Sefior Flores, indice de absentismo laboral por motivos de salud, entendiendo por el mismo el nimero
total de dias de ausencia justificada por bajas o por enfermedad sin baja, el famoso justificante P10 que se
hace en esta administracion, que es el justificante de ausencia por motivos de salud, a 31 de diciembre de
cada afio, excepto en el afio 2024, que, evidentemente, no hemos podido cuantificarlo a 31 de diciembre, sino
que esta a 14 de junio, ademas de decirselo, se lo voy a ensefiar, para que sea sencillo de seguir. Si nos
circunscribimos al afio 2019, seria el 10°37. En el afio 2024 estamos en el 12'6. Entendemos que, con lo que
falte de cuantificar del Ultimo trimestre, pues estariamos poquito mas o0 menos que en el afio 2021.

Y en cuanto al indice de siniestrabilidad laboral, que es el nimero total de dias de ausencia justificada
por bajas de accidente de trabajo o enfermedad profesional de la plantilla, también a 31 de diciembre de cada
afo, excepto este afio, la siniestrabilidad laboral ahora mismo estaria en el 0'79 %, que seria parecido a lo
que teniamos en el 2019.

Por tanto, sefior Flores, sefior Dominguez, el absentismo ha subido 1'69 puntos en el periodo de
tiempo que usted delimita y la siniestralidad lo ha hecho en 0’08 puntos en el mismo periodo. Siempre, como
digo, teniendo en cuenta que los datos de 2024 son hasta el 14 de octubre.

En cuanto a los costes, sefior Flores, en 2019, a 31 de diciembre, se cuantificaron unos costes para
este Ayuntamiento de 6.929.000 euros aproximadamente y, a 2024, a la fecha que le he referido de este mes
de octubre, estaria en 6.482.000 millones.

Por lo tanto, todo nos hace suponer que el coste por bajas en el afio 2024 seria parecido, algo
parecido, incluso algo inferior, que el del afio 2019.

Para todos estos datos hemos tenido en cuenta los datos que me ha proporcionado el Servicio de
Prevencion y Salud Laboral, que, como digo, fueron comunicados a la Comisién de siniestralidad del pasado
mes de septiembre, y los hemos ampliado con los datos que he obtenido de la Oficina de Recursos Humanos,
teniendo en cuenta, ademas de las incapacidades temporales por enfermedad comun, las incapacidades por
accidentes de trabajo o enfermedad profesional que causa una baja laboral sin, como decia, los dias de
ausencia por enfermedad.

Por lo tanto, estos son los datos que centrarian un poco la respuesta y, si les parece, por no pasarme
mucho mas del tiempo, seguiré en la segunda intervencion, que prometo que serd mucho mas breve...
Disculpen el tiempo que he empleado, pero me parece que es un tema, como decia el sefior Dominguez,
suficientemente importante. Le contestaré, sefior Flores, sobre qué estamos haciendo o cémo estamos
afrontando las causas que he enumerado al principio para intentar disminuir esta problematica. Sefior Flores,
tiene la palabra.
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Sr. Flores Serrano: Si. Bueno, lo primero, agradecerle la informacion que nos acaba de transmitir,
realmente, muy detallada y con muchos datos, lo cual, bueno, es de agradecer este tipo de respuestas tan
elaboradas y tan trabajadas.

Y sefior Dominguez, yo lamento mucho que cada vez que traemos aqui una cuestion siempre usted
vea algun trasfondo perverso. En fin, yo creo que a todos nos interesa acabar o minimizar el absentismo y la
siniestralidad. Las horas perdidas son horas perdidas. Es que esto es asi, no es una cuestién discutible. Si
hay una baja, se pierden horas, se pierde productividad y, ademas, se generan mas costes sanitarios. Con lo
cual, yo creo que es algo que a todos nos interesa, a los trabajadores los primeros, intentar minimizar lo
maximo posible.

Agradecer de nuevo la respuesta del Consejero y, por mi parte, nada mas.

Sr. Presidente: Muchas gracias, sefior Flores. Sefior Dominguez.

Sr. Dominguez Sanz: Si. Sefior Flores, ya lo siento, pero es que el lenguaje no es casual y el hacer
unas preguntas y no otras no es casual y poner el foco en unas cuestiones no es casual. No es que veamos
fantasmas, es que ahi estan. Quiero decir, no es lo mismo centrar la cuestion en el absentismo y la pérdida
de horas que en la siniestralidad laboral y la salud laboral. Es cualitativamente diferente.

Pero, mas alla de esto, quedo expectante de que nos digan qué medidas, en lo que respecta a la
siniestralidad laboral, se estan tomando y qué cuestiones se estan planteando. Porque lo que esté claro, o yo
por lo menos asi lo entiendo, asi lo entendemos, es que los incrementos de siniestralidad laboral no son
simplemente... Y asumiendo, porque no me lo digan, que el riesgo cero no existe y que siempre va a haber un
margen de accidentes, porque no se puede asumir el riesgo cero, no es como la lluvia, que suce de sin mas,
sino que muchas veces esta asociado a las condiciones de trabajo y a las condiciones en que se desarrollan
los servicios y a las caracteristicas de los colectivos.

Y desde nuestro punto de vista, por ejemplo, no es casual que el Servicio de Brigadas, que en la
pasada comisién hablabamos sobre sus condiciones laborales, de repente, sea uno de los que mas afectados
por estos accidentes sin que podamos atribuirle una causa simplemente numérica de que hay muchos
profesionales.

Entonces, si que creemos que es necesario este analisis exhaustivo de las causas. Hay que tomar las
medidas necesarias para evitar accidentes, porque, ademas, en muchos casos se constata que los
accidentes se producen porque se estan realizando tareas en condiciones a veces peligrosas y que hay que
intentar buscar los elementos para minimizar todas las situaciones. Nada mas.

Sr. Presidente: Yo, sefior Dominguez, voy a intentar no polemizar con usted ni con ningin compariero
sobre una cuestion que me parece fundamental, que es dotar a los trabajadores de las maximas medidas de
seguridad posibles para que desarrollen su trabajo de la forma mas adecuada. Me cuesta, realmente, no
polemizar con usted, porque usted intenta siempre achacar, en este caso al Gobierno, el que ocurran segun
qué accidentes. Y mire, no es cierto, pero lo voy a dejar ahi.

Mire, respondiendo a la segunda parte del sefior Flores, le voy a decir cuéles son las medidas, algunas
de las medidas que se estan implementando. Porque mire, en el Comité de Seguridad y Salud Laboral que
realizamos periddicamente, en todas las sesiones hay procedimientos que ponemos en marcha,
procedimientos que se modifican y que, al final, como usted nos decia, son una de las cuestiones que
intentamos adecuar y actualizar constantemente para reducir la siniestralidad.

Como le decia, he enumerado al principio cuatro causas que creemos que son las mas importantes
que tienen que ver con el absentismo y la siniestralidad de los trabajadores de la Casa.

¢ Y qué hemos puesto en marcha? hemos puesto en marcha un programa integral de salud laboral que
incluye revisiones médicas periddicas, actividades formativas, que son muy importantes... Deciamos antes de
la formacién. Actividades formativas realizadas con la salud y programas de manejo de estrés, prevencion de
riesgos laborales, incluso aunque sea a nivel basico.

Se han adoptado politicas de conciliacion laboral que incluyen horarios flexibles, opcion del teletrabajo
y permisos para atender a responsabilidades familiares, muchas de las cuales estan incluidas en el acuerdo
de condiciones de trabajo de los funcionarios de esta casa.

Sesidn ordinaria de 23 de octubre de 2024 16/26 Comisién de Participacion Ciudadana y Régimen Interior



Indicar que en las diferentes encuestas los empleados municipales han destacado que la flexibilidad
horaria es un factor clave para mejorar ese equilibrio muchas veces dificil entre la vida personal y la vida
laboral.

Hablabamos de que una de las cuestiones que creiamos que era importante en el absentismo y las
cuestiones derivadas es la falta de motivacion. Hemos implementado, como le decia, en el ultimo acuerdo al
que hemos llegado sobre las condiciones de trabajo del personal de esta Casa, programas de desarrollo
profesional y despliegue de la carrera administrativa, aplicandolos a todos los grupos, escalas, clases y
categorias de empleados para fomentar el reconocimiento de la labor, la motivacion y el compromiso de los
empleados.

Por lo tanto, creemos que estamos atacando las causas fundamentales que motivan las preguntas que
ustedes han hecho y creemos que estamos adecuando la respuesta a la cuestion importante, que, al final, es
la salud de nuestros trabajadores.

Por supuesto, en esto, sefior Dominguez, tiene usted razdn, el riesgo cero no existe, pero tenemos
que, entre todos, navegar hacia minimizar ese nimero para que sea lo mas posible tendente a cero.
Continuamos.

18. [PSOE] ¢ Cuantas horas extras han realizado los trabajadores del Ayuntamiento de Zaragoza
durante las Fiestas del Pilar y qué coste suponen? [Cod. 9.670]

Sr. Presidente: Sefiora Becerril, tiene la palabra.

Sra. Becerril Mur: Muchas gracias, sefior Consejero. Bueno, sabemos que Zaragoza durante las
fiestas del Pilar aumenta su poblacidn gracias a los visitantes y turistas que llegan a nuestra ciudad. Y para
poder prestar los servicios necesarios en buenas condiciones, la plantilla tuvo, en este caso, como cada afio,
que realizar servicios extraordinarios. Asi fue en Servicios Publicos, en Policia Local, en Infraestructuras y
algunos otros Servicios.

A nosotros nos gustaria conocer el dato de cuantos servicios extraordinarios fueron realizados.
También es verdad que han pasado muy pocos dias y que tal vez ustedes no tengan todavia el informe que
les tendria que llegar de cada una de las Areas que he nombrado, por eso voy a escucharle.

Sr. Presidente: Pues si, sefiora Becerril, hoy es 23 de octubre y las fiestas acabaron el dia 13. Para
preparar adecuadamente su respuesta, pregunté a la Oficina de Recursos Humanos qué datos teniamos al
respecto y todavia no disponemos de la cuantificacion oportuna de los servicios extraordinarios prestados
fuera de la jornada de trabajo.

Pero no la disponemos simplemente porque los propios Servicios gestores no nos han hecho llegar esa
cuantificacion. Por lo tanto, en este momento no es posible darle respuesta a su pregunta, pero, si usted me
la formula méas adelante, no dude de que se la podré responder sin ninguna duda. O si me la formula por
escrito, se la podré responder sin ninguna duda.

Sra. Becerril Mur: Gracias, Consejero. Pues si, esperaremos a que pueda respondernos una vez que
reciba todos los informes de las diferentes Areas.

Pero también queria hacer dos consideraciones: en primer lugar, este Grupo Municipal quiere mostrar
todo el agradecimiento y reconocimiento a la plantilla municipal que de forma voluntaria realizd estos servicios
extraordinarios para poder prestar un buen servicio tanto a los ciudadanos que residen en Zaragoza como a
los turistas o visitantes que vinieron estos dias.

Y, en segundo lugar, aprovechando, queremos corresponder a la plantilla y a su esfuerzo realizado. Y
por ello le voy a hacer una propuesta, sefior Consejero: que la respuesta del Gobierno ante esto, ante el
esfuerzo de la plantilla, sea la subida de los servicios extraordinarios conforme al acuerdo que firmamos una
mayoria sindical y politica y que se produzca dicho incremento a la mayor brevedad posible.

Incluso creo que dicho incremento deberia aplicarse con efecto retroactivo desde el 1 de octubre con el
objeto de que dicho esfuerzo se vea reconocido e incrementado. Muchas gracias.
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Sr. Presidente: Sefiora Becerril, lo primero es que compartimos, por supuesto, el agradecimiento a
todos los trabajadores municipales , el esfuerzo que hacen en las fiestas del Pilar, durante los dias que
muchos nos visitan y que muchos zaragozanos disfrutamos de las fiestas. Para que algunos podamos tener
esa oportunidad, otros tienen que trabajar, como pasa siempre en los dias festivos.

Pero no solo en las fiestas de Pilar. El trabajo que realizan nuestros trabajadores municipales en todos
los dias que tienen una especial importancia, muchas veces familiar, como lo hablamos de Nochebuena, de
Navidad, de Afio Nuevo, siempre es una cuestion a agradecer. Pero voy mas alla: del trabajo que realizan
todos los dias, sefior Becerril, seguro que coincidimos en eso.

Y respecto del acuerdo que firmamos casi todos los partidos politicos, porque quiero recordar que
Zaragoza en Comun no estuvo de acuerdo en que se subiera el pago de los servicios extraordinarios a los
funcionarios municipales y que preferia Zaragoza en Comun... Hablo porque es el &mbito en el que nos
encontramos aqui. También alguna otra seccion sindical decidié que no era conveniente firmar el acuerdo de
subida de horas extras.

Por supuesto, sefiora Becerril, nosotros cumpliremos con el acuerdo. El acuerdo nos enmarcaba,
primero, quiero recordar de memoria, uno, equiparar la hora extra, no al médulo que habia de hace diez afios,
sino equipararlo a la hora de hoy. Por lo tanto, los trabajadores municipales vieron mejorado sustancialmente
lo que recibian por los servicios extraordinarios. Habitualmente decimos horas extras, pero eso son los
laborales. Por los servicios extraordinarios.

Dos: nos comprometimos, hablo de memoria, disculpeme si me equivoco, a que nunca mas el modulo
con el que se pagan los servicios extraordinarios quedara atrasado respecto de los incrementos que se
produjeran en los respectivos sueldos de los funcionarios, por lo tanto, nunca méas volveria a ocurrir ese
desfase. Cumplida la primera parte, cumplida la segunda parte.

Y quiero recordar que hablabamos de una tercera fase, que nos dabamos un periodo temporal que yo
ahora quiero recordar que eran en el periodo 2023-2027, pero no estoy seguro, en el que incrementariamos
ese modulo hasta llegar a 1/1,5, me parece que era. No dude, sefiora Becerril, que, mas pronto que tarde,
cumpliremos ese acuerdo, faltaria mas.

19. [PSOE] ¢ En qué grado de ejecucion se encuentran las obras de los barrios rurales recogidas
en el convenio Ayuntamiento-DPZ y en qué fechas tienen previstas finalizarlas? [Cod. 9.672]

Sr. Presidente: Sefora Becerril.

Sra. Becerril Mur: Gracias, consejero. Buenos dias, sefiora Espinosa, creo que sera usted la que me
va a responder. A ver, ya es un clasico que nosotros le preguntemos por las obras del convenio con la DPZ,
pero lo hacemos porque nos preocupa. A veces no tenemos toda la informacion detallada, y también nos
parece mas grave aun que la otra parte contratante, es decir, la Diputacidén Provincial, tampoco disponga de
ella en muchas ocasiones.

El ultimo convenio que se firmd con la DPZ por cuatro afios, se firmd con la condicién de finalizar las
obras pendientes del anterior convenio 2017-2021, aportando el Ayuntamiento el 50% del incremento del
coste de las obras. Aparentemente, esto es lo que se firmo. La realidad es bien diferente, porque en algunos
casos, después de algunos afos, obras importantes en algunos barrios se han caido, y los alcaldes y
alcaldesas ven cémo se cambia el objeto del convenio y no cumplen con los acuerdos de cada barrio. Al
final en qué queda? Pues en un engafio, en desviar esos presupuestos, a parchear temas que muchas veces
son competencia del Ayuntamiento de Zaragoza. Y no les sale mal, sefiora Espinosa. Esta centralidad, a la
hora de tomar las decisiones, provoca una sensacion a los alcaldes de falta de implicacién con ellos, tanto
econdmica como politicamente, y eso se lo han dicho también a usted. Por eso le pregunto de nuevo, en qué
grado de ejecucion se encuentran las obras, y en qué fecha tiene previsto finalizarlas. Gracias.

Sr. Presidente: Gracias, sefiora Becerril. Sefiora Espinosa.
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Sra. Espinosa Gabasa: Me va a permitir, sefiora Becerril, que le conteste primero sobre lo que me ha
comentado de los contratos menores al inicio. Decir que, normalmente, en el orden del dia no se suele poner
de ddnde salen las partidas, se pone el adjudicatario y el importe. Pero, si usted va a lo que es el expediente,
vera como en el punto 4, justificacion de la necesidad y la conveniencia y oportunidad del gasto, si que
aparece que es un gasto oportuno y que, de hecho, se recoge dentro de las inversiones de barrios rurales,
convenio DPZ. Quiero decir que, en lo que es el relato que aparece aqui, bueno, siempre se simplifica, pero
en el expediente por supuesto que aparece.

Ha dado un dato equivocado. No se firmo, y, si no, |éase el convenio, que los sobrecostes se iban a
financiar a un 50%, sino que la Diputacion aportaba 3 millones para sobrecostes, que el resto los pondria el
Ayuntamiento. He de recordar que el presupuesto que viene de la DPZ es presupuesto municipal, me canso
ya de recordar que no es un regalo, es un presupuesto de la Diputacién Provincial que corresponde a los
vecinos de Zaragoza, y que en su dia se decidié que fuese destinado a los barrios rurales. Ya me gustaria
tener a mi una partida asi para poder hacer cuestiones en mi distrito.

Sobre la pregunta, ya centrandome en el convenio que esta en vigor ahora, el 2021-2024, decir que
hasta la fecha se han ejecutado, acabadas, 44 obras con un importe de 1.335.000 euros, entre las que
destacamos el pump track de Garrapinillos, 100.000 euros; arreglo de la acera de Garrapinillos en el barrio de
Casetas, 70.000; operacion asfalto en calle Molino Rey, en Casetas, 169.000; camino del Lugarico, 168.000;
acondicionamiento del campo de futbol, 123.000; multijuegos también en San Juan, 49.000. Y hay un buen
numero de obras en este momento en proceso y la previsidn es que, a final de este 2024, haya ejecutadas 83
obras, ademas de la adecuacion del pabellén de Movera, que esta en ejecucion y que esta previsto que
acabe en el primer trimestre de 2025.

Entre las que hay en ejecucidn o previstas para terminarse en este 2024, le puedo destacar la
renovacion de la calle Castera en Alfocea, que ya esta en ejecucion; la climatizacion e iluminacion de las
gradas del pabellén deportivo de Casetas; segunda fase de mejora y acondicionamiento del parque de Huerto
Frison en La Cartuja; en Monzalbarba hay muchas obras, entre las que cabe destacar el asfaltado del paseo
de la Sagrada, acondicionamiento de un solar junto al pabellon deportivo, varias actuaciones del pabellén
deportivo, placas solares en la alcaldia, renovacién de alumbrado en el campo futbol, acondicionamiento de
vestuarios en el campo de futbol; en Pefaflor tenemos el acondicionamiento del pabelldn, la reparacion del
frontén; en San Gregorio, por ejemplo, el acondicionamiento del parque; o, en La Venta del Olivar, la
adecuacion del pabelldn, que se acabara en este afo.

Hablando de ejecucion presupuestaria, decirle que, a final de este afio, podremos decir que estaremos
en torno a algo mas de un 50%. Sin duda, y teniendo en cuenta que, ademas, se han estado gestionando dos
convenios a la vez, como usted sabe, es una muy buena ejecucion, la mas alta dentro de un plazo de
vigencia de un convenio. A lo largo de 2025 se continuaran, tal y como se habld en la comision de
seguimiento con Diputacion Provincial, ejecutando el resto de obras y esperamos y aspiramos a que a finales
de 2025 estemos rondando un 90% de ejecucion. Como digo, sera la ejecucion mas alta de la historia dentro
de un plazo de ejecucion, dentro de un afio solamente después.

Sr. Presidente: Gracias, sefior Espinosa. Sefiora Becerril.

Sra. Becerril Mur: Si. Gracias, consejero. Pues mire, sefiora Espinosa, ya le he dicho alguna vez que
cuando me responde, hace un speech del listado de las obras que se han llevado a cabo sin ofrecerme
ningun tipo de informacion mas alla de lo que me dice. Un listado casi infinito siempre, casi infinito. Pero es
que, en realidad, es el trabajo ordinario de cualquier ayuntamiento en la aplicaciéon y en la ejecucion de
cualquier convenio, no es que hagamos algo excepcional. De todos modos, ahora le voy a dar a usted un
listado que si que me interesa, a ver lo que me puede responder sobre el mismo.

Mire, en San Juan de Mozarrifar estan paralizadas las obras del pabellon, porque la empresa
adjudicataria no continta porque dice que el presupuesto que se asignd a esta obra, no va a cubrir todos los
costes; ademas, también esta pendiente la obra de la cocina en el colegio. En Movera, lo Unico que han
hecho de la operacién asfalto son dos intervenciones que se comenzaron en la misma calle y estan sin
terminar; es una calle de 100 metros y sus accesos; de la propuesta de caminos tampoco se ha arreglado
ninguno. En La Cartuja Baja también se han quedado sin cocina en el colegio; han paralizado el
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acondicionamiento de la sala capitular por no tener el 100% de la propiedad, ya que hay un problema con las
herencias; y también estan esperando un informe de Movilidad para el arreglo de una sola calle.

Y en Monzalbarba, esto si que me preocupa, sefiora Espinosa, le pregunto por qué no se han realizado
las obras en el CEIP Fernando Vizarra de Monzalbarba, para la creacion de un espacio de sombra que
estaba recogido en el convenio DPZ-Ayuntamiento, y si se han realizado en los CEIP de José Maria Mir e
Hispanidad, con partida a cargo del Ayuntamiento. Hombre, es que los vecinos estan dolidos cuando ven
estas cosas. Es que vienen y nos lo cuentan, evidentemente. Y claro, se preguntan, unos alumnos son de
primera y otros son de segunda? Entonces, esto es algo que me gustaria que si que pusiera mas interés en
contestarme.

En Montafiana, los vestuarios del campo de futbol Gran Capitan estan en contratacién para sacar la
licitacidn, pero de momento tampoco conocemos fecha; y el cambio de electrodomésticos de la cocina del
colegio también sigue paralizado.

Por ultimo, y ya acabo, los alcaldes de barrio se sienten una vez mas absolutamente ajenos a la
participacién, por ejemplo, con el programa mes de bibliotecas, que esta fantastico y que yo apoyo
totalmente, pero, de toda la programacion que se va a llevar a cabo de esta actividad, no se hace ninguna en
ninguna biblioteca de ningun barrio rural. En el programa que tengo le aseguro que no pone ninguna
biblioteca de ningun barrio rural. Tengo yo ese programa. Y eso que una de las muestras esté enfocada al
mundo rural, con lo cual, creo que blanco y en botella, deberia haberse hecho en una biblioteca de un barrio
rural. Y, bueno, es para comentar la lista que yo le acabo de dar. Si me puede dar mas datos, se lo
agradeceria.

Sr. Presidente: Gracias, sefiora Becerril. Sefiora Espinosa.

Sra. Espinosa Gabasa: Pues usted habla de un listado infinito, y esa es la prueba méas que evidente
de que hay un listado infinito de obras que se estan ejecutando, porque se esta trabajando. Todas las obras
se consensuan con los alcaldes, pero hay obras que plantean que no son viables ni técnicamente ni
economicamente. Y lo que no vamos a hacer es hacer cocinas, y esto ya lo hemos dicho por activa y por
pasiva, porque no es competencia de este Ayuntamiento. Y me lo pueden pedir una y mil veces, pero no
vamos a hacer cocinas que no son competencia de este Ayuntamiento.

Y me habla de La Cartuja, mire, todavia tiene, a fecha de hoy, pendiente de decidir actuaciones,
porque se empecina en hacer unas actuaciones que no vamos a hacer porque son inviables técnica y
economicamente, y no las vamos a hacer. Con lo cual, pues bueno, ahi seguiremos mareando la perdiz.
Usted dira que estamos ahi atascados, pero no, es que hay veces que no se le saca de ahi.

Mire, la atencidn a los alcaldes es exquisita, personalizada. Ahi tenemos al sefior Javier Rodrigo. Y es
que estas obras las plantean y las consensuamos con los alcaldes. Es verdad que luego tienen que pasar por
los Servicios técnicos para que valoren si son posibles.

Habla del pabellén de San Juan, oiga, una obra totalmente ajena... o sea, al Ayuntamiento el problema
que ha habido. Una empresa que se ha ido y la ha dejado colgada. Los méas perjudicados, si, por supuesto,
los vecinos del barrio, a los que se les esta dando respuesta, por ejemplo a los mayores, desde otros
espacios, poniendo a su disposicion incluso hasta la biblioteca que hemos inaugurado recientemente.
Totalmente ajena al Ayuntamiento. Si el que méas ha perdido ha sido el Ayuntamiento. Ha perdido todo el
trabajo que han hecho los técnicos hasta ahora, y ha perdido el dinero de esa subvencidn por causas, como
digo, totalmente imputables a la empresa y no a nosotros.

El mes de las bibliotecas, oiga, a mi me consta... es que, por ejemplo, no lo he encontrado ahora por la
rapidez, me consta que hay actividades, que es que hasta en Garrapinillos en el Facebook las publicitan.

Y luego, claro, por supuesto que se les tiene en cuenta para todo. Mire, en el Area del Mayor estamos
haciendo el "Otofio digital". Pues es en los barrios rurales donde no se llena. Tenemos al 100% en todos los
distritos de Zaragoza, se ofertan en todos los barrios rurales, y ahi es donde nos baja el porcentaje porque no
hay demanda. Nosotros ofertamos, pero no podemos coger a las personas mayores para que vayan de la
oreja a hacer un curso de brecha digital que se oferta, como le digo, como en los centros de aqui. Lo mismo
que en las bibliotecas, 0 sea que no me vaya por ahi, porque yo ese tema me lo sé y no es cierto lo que ha
dicho.
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Sr. Presidente: Gracias, sefiora Espinosa. Continuamos.

20. [PSOE] Tras conocerse el recurso al pacto de condiciones laborales, del Ayuntamiento de
Zaragoza, presentado por el sindicato CCOO ante el TSJA donde piden la nulidad parcial o total de un
gran numero de articulos ¢ qué medidas tiene previstas tomar? [Cod. 9.673]

Sr. Presidente: Sefiora Becerril, Partido Socialista.

Sra. Becerril Mur: Si. Gracias, consejero. Pues mire, nuestra pregunta es consecuencia de dos
hechos y, ademas, estamos muy preocupados. Hay incertidumbre en muchos funcionarios, que han pasado a
vernos o que nos han llamado por teléfono porque, tras un correo electrénico corporativo, para todos, de
Comisiones Obreras donde decia que iba a recurrir el acuerdo al que habiamos llegado, pues claro, la gente
se ha puesto muy nerviosa, ha empezado a llamar y demas. Y ademas, tenemos otro correo de los firmantes
del acuerdo, que son UGT, CSIF, STAZ y Forzapol, en el que se informa sobre dicho recurso, y nos gustaria
que nos aclarase si este recurso se trata de una nulidad parcial o total de algunos articulos. A mi los que me
interesan fundamentalmente son el 30 y el 32, como mas significativos, o si de lo que se trata es de una
peticion de cambio de algunos condicionantes concretos.

O sea, nuestra preocupacién no es otra que la de velar por el bienestar de los trabajadores, no
ponernos ni en un lado ni en el otro, sino simplemente que nos lo aclare usted, y qué es lo que va a hacer
usted.

Sr. Presidente: Muy bien, sefior Becerril. Seria muy prolijo intentar resolver en tres minutos la situacion
que plantea, pero todo tiene una respuesta facil, aunque intentaria argumentar. Si, es cierto que hay un
recurso de Comisiones Obreras que solicita la nulidad de, entre otros, porque hay mas, los articulos 27, 30 y
32, a los que usted creo que ha hecho referencia, para que sean declarados nulos. Por lo tanto, la respuesta
es si, existe. Pero, después de responderle, voy a intentar centrar un poco la situacién que me plantea.

Como ustedes saben, los primeros dias de enero de este afio se cerr6 la negociacion sobre el acuerdo
de condiciones de trabajo de los funcionarios de esta Casa tras 50 reuniones y 5 afios de trabajo. El 25 de
enero de este mismo afo, la Intervencion General emite informe favorable al acuerdo al que habiamos
llegado. El 7 de marzo, la Delegacion del Gobierno de Espafia en Aragon, emite un informe favorable en el
que, en resumen, y leo textualmente, porque me parece interesante, se dice... hablamos de la Delegacién del
Gobierno de Espafia en Aragdn: "Revisados todos los informes que se han recibido desde esta Delegacién
del Gobierno en Aragdn, el citado acuerdo no incumple ninguna normativa basica y, por tanto, es correcto que
el Ayuntamiento pueda ejecutar el mismo". Es logico, por tanto, pensar que, con el visto bueno de la
Intervencion y de la Delegacién del Gobierno, no se suscitara ningin problema.

Pero es verdad que no solo Comisiones Obreras, los sindicatos Comisiones Obreras, CSL y OSTA, en
el libre ejercicio de su libertad sindical, respetable, por supuesto, deciden llevar partes del acuerdo a los
tribunales. Y aqui estamos, sefiora Becerril, con su pregunta mas que certera sobre este respecto.

Mire, lo primero que quiero sefialar, y sefialar publicamente, es que, estando seguros, como estamos,
de la legalidad de lo acordado y de que, ademas, el acuerdo de 2024 mejora sustancialmente las condiciones
de trabajo de los funcionarios municipales, lo defenderemos ante las instancias judiciales que sea menester.
Mas aun cuando no solo tiene mi opinién, sino que tiene el informe de Recursos Humanos, de Intervencion y
de la propia Delegacion del Gobierno. Por lo tanto, nosotros afrontaremos esa defensa en los tribunales. Pero
también es cierto, sefiora Becerril, usted lo sabe y lo vemos habitualmente, que sabemos cdmo entramos en
un juzgado, pero no sabemos como se sale del juzgado, por mucho que creamos que tenemos la verdad de
nuestro lado.

Y por eso, y centrandome en el recurso de Comisiones Obreras al que usted hace referencia en su
pregunta, le diré que el recurso, como le decia al principio, si pide la nulidad de bastantes articulos del
acuerdo sobre condiciones laborales del personal funcionario de esta Casa, entre los que estan los articulos
relacionados, como le decia al principio, por ejemplo, el articulo 30, con complementos especificos de los que
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se derivan pagos a los trabajadores. Y que por ello, y se lo digo, estamos estudiando todas las posibilidades,
incluida la posibilidad, dadas las dificultades y perjuicios que tendriamos para reparar lo impugnado por
Comisiones Obreras si se estimara su demanda, estamos estudiando también el suspender su aplicacion,
evitando de esta manera que, eventualmente, los trabajadores tuvieran que devolver los complementos
abonados e impugnados.

Pero ya le digo, es solo una posibilidad, que no debemos perder de vista. En todo caso, y cierro la
intervencidn con una opinién muy personal, diciendo que a veces la irresponsabilidad de algunos lleva al
perjuicio de la mayoria.

Sra. Becerril Mur: Muchas gracias, sefior Mendoza. Ya sabe usted que el PSOE presentdé numerosas
mociones e iniciativas politicas con el objetivo de impulsar un acuerdo del funcionariado. El acuerdo
alcanzado fue fruto del trabajo de meses en los que participaron algunas fuerzas sindicales y, desde nuestro
Grupo, desde luego, la prioridad absoluta es, como decia antes, asegurar que los trabajadores municipales
sigan disfrutando de sus derechos, en un contexto de plena seguridad juridica para que, de esta forma,
mientras un juez no lo paralice, esperemos y esperamos, por supuesto, que no lo haga, se pague hasta el
ultimo céntimo a la plantilla municipal. Eso es lo que pensamos desde el Grupo Municipal Socialista. Muchas
gracias.

Sr. Presidente: Yo, sefiora Becerril, la verdad es que, coincidiendo con el fondo de su intervencion...
es decir, nosotros somos los primeros que estamos convencidos de la legalidad del acuerdo, faltaria mas, si
no, no lo hubiéramos firmado ni ratificado. Pero también es cierto, sefiora Becerril... es mas, no solo de la
legalidad, sino de la vigencia del acuerdo. Pero también es verdad que, como administracion responsable que
somos, debemos valorar todas las posibilidades, todas las posibilidades que debemos afrontar, y evitar
eventuales perjuicios tanto a los trabajadores como a la propia administracién municipal. Creo que estudiar lo
que puede ocurrir y cdmo debemos afrontar esas circunstancias es lo que desde esta administracion
debemos hacer. Pero estudiar las cuestiones no quiere decir que inmediatamente nos vamos a poner a ellas,
sino que estudiamos cuéles son las consecuencias que podria tener, como he dicho antes desde un punto de
vista muy personal, la irresponsabilidad de pedir la nulidad de algunos articulos de los que ya se estan
beneficiando trabajadores de esta Casa, y afrontarlas de la manera con la mayor seguridad juridica y con el
menor perjuicio tanto a los trabajadores como a la propia administracion.

21. [VOX] ¢Qué acciones y medidas estratégicas va a liderar desde la Consejeria para que los
avances tecnoldgicos, como la IA, influyan a la hora de lanzar nuevas ofertas de empleo publico?
[Cod. 9.713]

Sr. Presidente: Sefior Flores, tiene la palabra.

Sr. Flores Serrano: Gracias, consejero. Bueno, pues no es la primera vez que traemos este tema v,
bueno, yo creo que esta comision es un buen ejemplo de cdmo hay ya temas que se van repitiendo con el
paso de los meses, lo cual implica y quiere decir que hay cuestiones que son muy importantes para los
distintos Grupos Municipales. Evidentemente, para el Grupo Socialista, el tema del voluntariado, la DPZ, la
cooperacion para Zaragoza en Comun... y a nosotros es un tema que nos preocupa mucho, y yo creo que es
la segunda o la tercera vez que ya lo traigo a esta Comisién, el tema del uso de la tecnologia y de la
inteligencia artificial en la mejora y en la bisqueda de eficiencias en las administraciones publicas.

Y es muy importante para nosotros por dos motivos. No es una cosa aleatoria ni un capricho. Primero,
porque a nuestro Grupo Municipal y a nuestro partido, a nivel de todas las instituciones, nos preocupa
muchisimo el uso que se hace del dinero del contribuyente. Los ciudadanos pagan, pagamos, muchos
impuestos y entendemos que se tiene que utilizar de la forma mas eficiente y mas til posible. Y en segundo
lugar, porque también entendemos que, sobre todo a nivel municipal, es una necesidad que reclaman los
ciudadanos el agilizar los tramites, el que esa comunicacién de los ciudadanos con las administraciones
publicas y, en este caso, con las municipales, sea &gil, sea rapida y no se dilate de forma sine die muchas
veces en tramites burocraticos que, utilizando tecnologia, se pueden agilizar.

Es un tema que para nosotros es muy importante y, sobre todo, lo queriamos retomar un poco al hilo
del anuncio que ha habido en las ultimas semanas de una oferta de empleo publico a nivel municipal de 720
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empleos, tanto en promocién interna como en turno libre. Y queriamos poner el foco, no tanto a nivel
cuantitativo, sino, sobre todo, a nivel cualitativo. Sabemos, y esto lo sabemos todos, que la economia, la
tecnologia cambian de una forma trepidante, de una forma muy rapida, y estamos en las puertas de una
revolucion tecnoldgica con esto de la inteligencia artificial, muy equiparable a la que hubo en su dia con la
aparicién de las herramientas de ofimatica o con Internet.

Entonces hemos preguntado en alguna ocasion por este tema, se nos ha trasladado desde el Grupo
Municipal del Partido Popular y desde el Gobierno, que es un tema que les preocupa y en el que se ocupan. Y
un poco queriamos saber qué evoluciones ha habido en los Ultimos meses, desde que empez6 la
Corporacion el afio pasado, si ya hay un plan estratégico de incorporacion de la inteligencia artificial, sobre
todo a los procesos mas administrativos. Evidentemente, hay trabajos y hay puestos municipales en los que
la inteligencia artificial a dia de hoy no tiene cabida. Y, sobre todo, si esta nueva tecnologia, esta evolucion
tecnoldgica, se esta teniendo en cuenta de cara a las ofertas presentes y, sobre todo, a las ofertas futuras de
empleo publico que se puedan proponer desde el ambito del Ayuntamiento de Zaragoza. Gracias.

Sr. Presidente: Gracias, sefior Flores. Es verdad, no es la primera vez que me pregunta por estas
cuestiones en la Comision, y la verdad es que la respuesta que le voy a dar hoy dista poco de lo que ya le he
contestado en ocasiones anteriores, aunque si voy a intentar complementarla por no ser repetitivo en la
respuesta.

Para empezar, si me permite, le daré mi opinién personal. Yo me siento ciertamente involucrado con
las nuevas tecnologias, y le diré que la tecnologia basada en inteligencia artificial estd empezando su
desarrollo de forma exponencial. Lo que hoy creemos nuevo, mafana estd mas que superado. Y es cierto
que debemos coger ese tren si no queremos perderlo para siempre. Pero también es cierto, y lo vemos
también todos los dias en los medios de comunicacion, que no debemos empezar la casa por el tejado, sino
hacerlo de forma ordenada. Todos vemos cuales son las consecuencias de la inteligencia artificial mal
utilizada.

Sefior Flores, me va a permitir reproducir, porque seguro que es mucho mas acertado que mi propia
opinién, algunos parrafos de un articulo muy interesante que se titula "Cuestiones practicas para incorporar la
inteligencia artificial en las entidades locales”. Es de este mismo mes de octubre y, por supuesto, si es de su
interés o de su Grupo, lo pongo a su disposicion. Solamente unas lineas, dice: "La inteligencia artificial es un
instrumento con una potencialidad absolutamente desbordante para la mejora de la gestion publica, pero
también con multiples riesgos que deben ser convenientemente gestionados. No tiene sentido plantearse la
incorporacion de la A, sin integrarla en un proceso de transformacién digital de las administraciones publicas.
Por ello, antes de decidir qué inteligencia artificial o tecnologia disruptiva utilizar, es necesario identificar para
qué la queremos, y establecer bases sélidas para poder gestionar la calidad, la arquitectura, la gobernanza, la
seguridad y la privacidad o los sesgos, entre otros muchos desafios, desarrollando en paralelo las habilidades
de las personas para gestionar estos datos".

Y ahi es donde enlazo con la respuesta que le he dado en otras ocasiones. Sefior Flores, el Gobierno
de Zaragoza lleva meses trabajando en lo que creemos que son los pilares que van a poder integrar la
inteligencia artificial en el dia a dia de nuestra institucion. Pilares como la gobernanza del dato, aplicar
normativa en materia de proteccion de datos y seguridad de la informacion, transparencia, acceso y
reutilizacion de la informacidn, entre otras. Y todo ello con un objetivo final que compartimos, estoy seguro,
todos los que estamos aqui, que es conseguir una mayor calidad en los servicios publicos que prestamos y,
ademas de eso, conseguir la mayor eficiencia en la gestion de esos servicios publicos.

Por eso, desde el minuto cero, este Gobierno cuenta con asesores en ciudades inteligentes, en
inteligencia artificial, que van a ayudar a liderar este cambio tan disruptivo en la manera de actuar. Y por eso,
sefior Flores, es cierto que necesitamos nuevos perfiles y un profundo cambio cultural respecto de la
inteligencia artificial y de las nuevas tecnologias. Y para ello, la principal palanca de cambio con la que cuenta
esta administracion es la formacion, porque, en primer lugar, debemos alcanzar la alfabetizacion de todo lo
relacionado con la inteligencia artificial. En combinacién con la formacién, como le decia, trabajamos también
en la optimizacion de la plantilla, como hemos hecho al principio de la mafiana, al principio de la sesién de
esta comision, con la modernizacion de plantilla, suprimiendo las plazas que la organizacion se autoconvence
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de que son obsoletas para transformarlas en plazas mas acordes con las necesidades actuales. Pero también
es cierto que, como hemos visto cuando hemos tratado ese expediente, hay Grupos Municipales en esta
Casa que votan en contra porque no creen en la evolucion de las necesidades de la plantilla municipal.
Muchas gracias. Continuamos.

22. [ZEC] Para que el Sr. Consejero informe sobre el aumento de la siniestralidad laboral en el
personal municipal. [Cod. 9.719]

(Punto ya tratado conjuntamente en el punto 17)

23. [VOX] ¢Han trasladado al presidente del Gobierno de Espafa, a través del Gobierno de
Aragon, alguna reivindicacion en el encuentro del pasado 10 de octubre, sobre todo en lo referente a
infraestructuras de barrios rurales y del entorno metropolitano de Zaragoza? [Cod. 9.728]

Sr. Presidente: Sefior Flores, tiene la palabra.

Sr. Flores Serrano: Gracias. Bueno, pues hoy en la comisién hemos visto un buen ejemplo de...
hemos hablado mucho de barrios rurales. Se ha preguntado por la cuestion de los colegios, por el personal en
los centros publicos, polideportivos, instalaciones deportivas... es decir, los barrios rurales, desde luego,
siempre son el foco y son necesarias las inversiones en estas zonas de la ciudad.

Teniendo esto en cuenta, pues si que nos gustaria preguntar al consejero, y aprovechando la visita que
hizo el presidente de la Comunidad Autonoma de Aragdn al presidente del Gobierno, el dia 10 de octubre, y
en la cual se le dio traslado, porque asi lo manifestd el propio presidente del Gobierno de Aragén, de un
documento con 108 paginas que recogian supuestamente 44 reivindicaciones concretas, entre las que
alguna, por ejemplo, de las que han trascendido a los medios de comunicacion, fue un incremento en la
cuantia del Fondo de Inversiones de Teruel, si el Ayuntamiento de Zaragoza, de forma proactiva, a través de
la Consejeria de Barrios Rurales o de la alcaldesa, se ha dado traslado al presidente de la comunidad
autonoma de estas necesidades para que se pueda conseguir financiacion para todas las necesidades que
hemos visto que se han planteado en la comision de hoy. Gracias.

Sr. Presidente: Yo, sefior Flores, cuando hemos empezado la mafiana pensaba que me iba a decir
que retiraba esta pregunta. Me ha sorprendido cuando ha sido el sefior Dominguez quien ha retirado la suya.
Mire, lo que si voy a aprovechar, ya que saca usted el tema de nuevo de los barrios rurales, le voy a hablar
solamente de dos cosas que han quedado quiza pendientes por la falta de tiempo en la intervencién de la
sefiora Espinosa, y que muy a vuela pluma me ha trasladado, y es las actividades en las bibliotecas, que
preguntaba la sefiora Becerril, en el mes de octubre. Pues mire, hoy mismo hay actividades en la biblioteca
de Pefaflor y Monzalbarba, mafiana, viernes, en la de San Juan, el martes 29, en Garrapinillos, el dia 30, en
La Cartuja y Movera y el 31, en Casetas. Por lo tanto, las actividades, desde luego, en las bibliotecas en los
barrios rurales estan funcionando a pleno rendimiento. Y yo no quiero meterme en otras cuestiones, pero
también debo recordar incumplimientos de la otra parte del convenio, puesto que a fecha de hoy, todavia no
conocemos si se ha hecho el ingreso de la parte que la Diputacion Provincial tendria que ingresar este afio.

Sefior Flores, la verdad es que me pregunta si hemos trasladado al Gobierno de Espafia alguna
reivindicacién. Luego concreta usted en las se ha referido. Yo creo que no hay que ser... me va a permitir que
la respuesta se la dé con el mayor de los respetos, como siempre, pero yo creo que no hay que ser consejero
ni concejal para saber que este Gobierno, el de la comunidad auténoma, y el Grupo Parlamentario Popular en
el Congreso de los Diputados, reivindica todos los dias al Gobierno de Espafia todas las cuestiones que cree
pertinentes y cada uno en su ambito de competencias. Por lo tanto, la respuesta es si, hemos trasladado las
reivindicaciones. Como usted sabe, no tiene mas que leer la prensa de la ciudad, usted ha hablado de las 108
reivindicaciones que se han trasladado, y ahi podra leerlas.
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En todo caso, yo creo que siempre debemos centrar las competencias de cada cual y los ambitos de
actuacion de cada cual. Y yo quizé creo que preguntar sobre qué ha hecho el Gobierno de la Comunidad
Auténoma en una visita al Gobierno de Espafia, con todo el respeto le digo que quiza deberian ser sus
comparieros de las Cortes de Aragén, en las sesiones de control al Gobierno autondmico, quienes le
interpelen al presidente sobre qué ha tratado con el presidente del Gobierno de Espafia en su reunion. Yo
creo que es mucho mas acertado ese ambito de actuacidn que el de esta Comision municipal. Sefior Flores.

Sr. Flores Serrano: Bueno, yo me quedo con el si. A ver, yo lo que estoy preguntando es si el
Ayuntamiento de Zaragoza ha trasladado al Gobierno de la nacion, a través del presidente de la comunidad
autonoma, algunas de las reivindicaciones y necesidades de infraestructuras, de inversiones, de financiacion,
de energia, de agua, que tienen los barrios rurales y las zonas metropolitanas de la ciudad. Esa era la
pregunta. Usted me ha dicho que si. Bueno, me quedo tranquilo. Me gustaria en algin momento un poco mas
de concrecion.

Y si, es verdad, se puede plantear esta pregunta en muchos foros y en muchos entornos, es verdad,
mis comparieros de las Cortes se lo pueden plantear al presidente de la Comunidad Auténoma de Aragon,
también puedo llamar yo al presidente de mi partido y pedirle a Santiago Abascal que se lo pregunte
directamente al presidente del Gobierno, incluso puedo hablar con mis compafieros eurodiputados para que
le pregunten a Ursula Von Der Leyen si en alguna conversacion con Pedro Sanchez, por casualidad, le ha
hablado algo de Zaragoza. Si, claro, se puede plantear en muchos foros, pero a mi me parece que lo légico
es que nadie tiene mejor conocimiento de las necesidades de los barrios rurales que el Ayuntamiento de
Zaragoza y, concretamente, el Area de Participacién Ciudadana y Régimen Interior y de Barrios Rurales.
Entonces, no sé, a mi me sorprende que le sorprenda, porque a mi me parece de sentido comun preguntar al
Ayuntamiento si ha trasladado al Gobierno de Aragdn las necesidades de infraestructuras, de financiacion, de
energia y de agua que tienen los barrios rurales. A mi me parece de sentido comun y légico.

Comprendo y entiendo que a usted no le parezca, lo respeto, pero, insisto, la pregunta no era para el
Gobierno de Aragén, la pregunta es para el Ayuntamiento de Zaragoza y para el Gobierno Municipal, si
ustedes de forma proactiva han trasladado al presidente de la comunidad auténoma o le han pedido que
traslade al presidente del Gobierno las necesidades que tienen los barrios rurales. Esa era la pregunta.
Gracias.

Sr. Presidente: Yo, sefior Flores, creo que el mejor conocimiento de lo que ha pasado en esa reunion
es de las dos personas que han estado en esa reunidn. Por lo tanto, sigo pensando que el mejor
conocimiento para poderle responder a usted, es que alguien le pregunte al presidente del Gobierno de
Aragdn qué ha trasladado al presidente del Gobierno de Espana.

Pero luego, también me llama la atenciéon que usted me pregunte sobre el area metropolitana de
Zaragoza. Quiero recordarle que el &rea metropolitana abarca 18 municipios de tres comarcas diferentes, y
estoy seguro que usted entiende que las competencias de este consejero son muchas, no le digo que no,
pero poco tienen que ver con La Muela o con Alfajarin o con Utebo o con Villamayor.

Y, en todo caso, y por cerrar, no nos vamos a enredar en esto, sefior Flores, usted hablaba de si le
pregunta a unos o a otros, ¢;se imagina qué pasaria si le preguntara yo a usted sobre el contenido de las
reuniones del sefior Nolasco con el presidente del Gobierno, o de si el sefior Abascal habla con usted o con
alguien sobre Villarrapa o Juslibol? Yo, como decia, y en esto quiero circunscribir mi respuesta, creo que cada
cuestion tiene su @mbito de actuacion y, con todo el respeto le diré, que la suya yo la entiendo fuera del mio.

Ruegos (1 asuntos a tratar)

24. Ruegos formulados por los grupos municipales (en su caso).
No se producen.
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Sr. Presidente: Me permiten también que salude... siento que siempre ocurra al final, deberia hacerlo
al principio, sefior Navarro, lo siento, le traslado los saludos, y el agradecimiento por su presencia en
representacion de la Union Vecinal en esta comision, igual que también lo hago a los representantes de los
trabajadores, que también desde el inicio de la sesién nos han acompafiado. Como digo, disculpas por no
hacerlo al principio de la sesion.

Como suele ser habitual, sefior Navarro, si usted quiere formular un ruego o alguna pregunta, tiene la
palabra en este momento.

Intervencion del representante de la Unién Vecinal Cesaraugusta.

Sr. Navarro Lomba: Muchas gracias, sefior consejero, y buenos dias. Voy a ser muy breve. Solo
queria preguntarle al consejero, o hacerle una pregunta, en relacién con las subvenciones de este afio 2024
al tejido asociativo de esta ciudad. Concretamente, a primeros de octubre se publicaron las resoluciones
provisionales de la convocatoria de subvenciones, abriendo el plazo para las reformulaciones y demas.

La pregunta seria si el sefior consejero puede aportar alguna informacién en relacion con las posibles
fechas de publicacion de las resoluciones definitivas. Muchas gracias.

Sr. Presidente: Gracias, sefior Navarro. Pues la verdad es que pregunté por esto no hace demasiado
y, efectivamente, a principios de mes se plantearon estas cuestiones y desde entonces ha habido, hablo de
memoria, 228 reformulaciones sobre las cuestiones que tienen que ver con las subvenciones en los distritos,
y poco mas de 20, creo que eran veintipocas, las que tienen que ver con las Juntas Vecinales. Por eso la
resolucion de los expedientes de las Juntas Vecinales va mucho mas adelantado, yo creo que en los
proximos dias estaran ya a la firma para poderse tramitar. Y espero también que en los proximos dias, en los
primeros dias de noviembre, a méas tardar, tengamos también a disposicion de firma lo que tiene que ver con
las subvenciones de las Juntas de Distrito. Lo que pasa es que ha habido tantas peticiones de reformulacion,
que nos ha llevado un poquito mas de trabajo.

Muy bien, pues entonces dariamos por finalizada la comision de hoy. Muchas gracias a todos por su
participacidn y por su asistencia.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se da por finalizada la sesién siendo las trece horas y cincuenta
y siete minutos del dia de la fecha, levantando la presente Acta de orden y con el visto bueno del Sr.
Presidente, en prueba de lo tratado y acordado.

EL SECRETARIO,
Ve, B°. (firmado electronicamente)
EL PRESIDENTE
(firmado electrénicamente) Fdo.: Luis-Javier Subias Gonzalez

Fdo.: Alfonso Mendoza Trell
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