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El Consejo sectorial de Igualdad

ORGANO:
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e participacion

e informacion

e coordinacidon y cooperacion
e control y asesoramiento

NATURALEZA:

e consultivay propositiva

e de ambito municipal

e temas de igualdad y diversidad
e depende del Consejo de Ciudad
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COMPOSICION del Pleno 2025

Presidencia  CONCEJALIA DELEGADA DE IGUALDAD

1.Coordinacion General del Area
1.Grupo Municipal Popular

- L mrmt 2.Jefatura Servicio de Igualdad y Mujer
Gru POS pO|ItICOS 2.Grupo Municipal Socialista Persona! Fecnlco 3 Secretarfa Técnica
muniCipaleS 3.Gl’up0 MunICIpa|VOX munl(:lpal 4_Consejo de C|udad
4.Grupo Municipal Zaragoza en Comun 5.Agente de Igualdad

1.Asociacién de Mujeres Empresarias y Profesionales (ARAME)

2.Asociacion de Periodistas de Aragon (APA) INsti ion Enti licitan
Instituciones  3.Catedra sobre Igualdad de Género UNIZAR SUIC e tidades solicitantes
4.Delegacion de Gobierno en Aragon 1.Asociaciéon Aragonesa de Mujeres con Discapacidad Amanixer

6.Jefatura Superior de Policia de Aragon

& et 3.Asociacién de Mujeres Progresistas Las Aguadoras Barrio de Las Fuentes
7.0rganizaciones sindicales

4.Asociacion Deportiva Cierzo PROLGTB+
5.Asociacién Hombres por la Igualdad
6.Asociacidn Maria Moliner
7.Asociacion Mujeres Libres Manuela Blasco
8.Asociacion Somos+ Mujeres Sobrevivientes de la Violencia Machista
9. Asociacion Somos LGTB+ de Aragon
10.Asociacion VISION TRANS-VITA
11.Asociacion YMCA
12.Club de Opinidn La Sabina

1.Asociacion Promocion Gitana
2.Colegio de Educadoras y Educadores Sociales de Aragdn (CEES)
3.Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza
4.Colegio Profesional de Psicologia de Aragon
5.Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragdn
6.Comandancia de Zaragoza Guardia Civil
Instituciones  7.Comité de Entidades de representantes de personas con Discapacidad de

Entidades Aragon (CERMI) B . ’ 13.Colectivo Towanda
invitadas 8.Departamento de Educacion, Cultura y Deporte de Gobierno de Aragon 14.Confederacion de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME)
9.Fundacion Secretariado Gitano Zaragoza 15.Federacion de Asociaciones de Barrios de Zaragoza
10.Médicos del Mundo 16.Eundacion AMASOL
11.Policia Local de Zaragoza 17.MAGENTA Colectivo LGTB de Aragén
12.Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza 18.Patronato Municipal de Educacion y Bibliotecas
13.Secretaria Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la Universidad de 19.WILPF Espafia Liga Internacional de Mujeres por la Paz y la Libertad

Zaragoza &) Zaragoza
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Sesiones y asistencia 2018-2025

) Asistencia porcentual por ano
COMPOSICION, SESIONES Y ASISTENCIA PLENARIA
70
. Asistencia
ARO Miembros Sesiones Seslones Asistencla 60
Ordinarias Extraordinarias personas porcentaje % 3
2025 49 1 0 31 63,27 577
2024 49 1 0 27 55,1 2]
2023+ 49 0 0 0 87
2 504
2022™ 21 1 0 23 49,02
2021 49 2 0 31 63,27 ]
2020 49 1 0 36 73.47 T 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afio
2019™ 49 1 0 27 23,1
Comparacion entre Sesiones y Asistencia
2018" 47 3 0 a4 72,34
70
12 0 30,14 35,96
60
*  Presidencia, 5 grupos politicos, 36 entidades (7 reglam. + 13 invitad + 16 solicit) y 5 personal tecnico. >0
** Presidencia, 5 grupos politicos, 37 entidades (7 reglam. + 13 invitad + 17 solicit) y 5 personal técnico. L 40
*** Presidencia, 3 grupos politicos, 39 entidades (7 reglam. + 13 invitad + 19 solicit) y 2 personal tecnico. g
***Presidencia, 4 grupos poliicos, 39 entidades y 3 personal técnico. *
| 20
Desde 2018, se han celebrado doce sesiones plenarias, sefialando que 107
P 0 0 ’ o \—’\’—
en 2023 no se celebro ninguna y siendo la ultima el 20 de febrero de 01
2025 con |a aSiStenCia de 31 miembrOS 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Afo
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Convocatoria y acuerdos 2025

Anz de Policas Sooales
Q Zi_lragnza Sarwao AMminsTaow de Policss Soaaes

Secretaia del Consejo Sectorial de Igualdad

Expediente: 548812025
A la Sra/Sc Representante miembmo
del Consego Secionial de kguakdad

o I o
For omden de | S@. Freddenta del Corsejo Seciord de lqualdad, Dfia. Manan Ords Monta®es, se e comoca a UD ‘ ! s I o n ‘ ! n a | I a ‘ ‘ l ‘ l O
como mismbn de ese Corsejo Sechorial, 8 la sesidn ordinania & celebrar el prismo dia 20 de febrero de 2025 alas .

13,00 horas en 1° convocatonia y a ks 1315 horas en 2 conwocatonia, de manera presendal, en o Saldn de
Recepoones de la Casa Consistonial, con ameglo & guentz Orden del Dix

La

d
=3

WA L

1.- Aprobackin, si procede, del Acta de ba sesidn ondinana celebrada e dia 28 de febrero de 2024.
2.- Seguimiento del tmbajo Bevado a cabo por las diderenie s mes as constiluidas.
3.- Aprobacidn, =i procede, de la propuesta 18 de la Mesa de Tmbao de Visibilided Piblica de las

Mujeres, aprobada por la Comiskdn Perman ente con fecha 10 de dickembre de 2024 o
4.~ Presentacsin de la memonia 2024 del Consejo. u e o s
c | L

5.~ Preseniaciin de programas y acluacionss del Senvicio de guakdad y Muer 2025

uwahoer

SI297 MTerODe] 0D MOE whizYdNT Y1 Mk

rqueas

6.~ Ruegos y preguntas.

R ® aprobacion acta anterior

I ‘e Municipal

B L4 0
o > MWOTA: La presente comocatonia va dingida al representanie de la enfidad; en el caso de no poderasistr y ser
T & sustiuido por &l suplente, se deberd presentar un documenio que acedite ka repres emacitn. . a ro a ‘ I O l I e | I l O rI a
E o
g &
<O C.de Zaanoia, en e fedha de la fima ekecirinca
i@
5 3 [ Y 4 [ . ° [
m o
: e aprobacidn propuesta 18 Mesa Visibilidad
4
2
$
E
5
T
E i chiws s i & i Aok e Ssioie Bl Sroiepelos
DOCUMENTD o abioria b ohal i ot S ol da guakiad 20022005 D FRMA BHTM PALNA 11
FIRMADD POR 1| FAMANTE FECHA FIAMA
1. AETAID GAACIA GAKELLS - SECRETARM DEL COMSEA) SECTORIAL DE IGUALDAD. RO 05 g0 labrare da 2E5

AYUNTAMIENTO

&) Zaragoza



COMISION PERMANENTE

Maximo organo entre Plenos

Gestion ordinaria del Consejo

i =) e e
AT *’*L.Jﬁ"l :-‘“E-,L-‘ILL Direccion del Pleno cuando no esta reunido

€ Zaragoza



Presidencia

Grupos politicos
municipales

Representacion
entidades pleno

Coordinacion
Mesas de
Trabajo

COMPOSICION de la Comision 2025

CONCEJALIA DELEGADA DE IGUALDAD

1.Grupo Municipal Popular o 1.)Jefatura Servicio de Igualdad y Mujer
2.Grupo Municipal Socialista Personal técnico 2 Secretaria Técnica
3.Grupo Municipal VOX municipal 3.Agente de Igualdad

4.Grupo Municipal Zaragoza en Comun

1.Asociacion Hombres por la Igualdad.
2.Asociacion de Mujeres Empresaria y Profesionales (ARAME).
3.Asociacion de Periodistas de Aragdon (APA).

1.Asociacion Deportiva Cierzo PROLGTB+ (Coordina Mesa Diversidad Sexual y Afectiva).

2.Asociacion Hombres por la Igualdad (Coordina Mesa Prostitucion).

3.Comisién Mujer de la Federacion de Asociaciones de Barrios de Zaragoza FABZ (Coordina Mesa Visibilidad publica de las
mujeres). Hasta noviembre Asociacion Maria Moliner.

4,Comité de Entidades de representantes de personas con Discapacidad de Aragon CERMI (Coordina Mesa Discapacidad,

Salud y género).
5.Colegio de Educadoras y Educadores Sociales de Aragon CEES (Coordina Mesa Sensibilizacion en igualdad desde Infancia a

Universidad).
6.Fundacion AMASOL (Coordina Mesa de Igualdad y Empresa).

&) Zaragoza
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Sesiones y asistencia 2018-2025

Asistencia porcentual - Comision Permanente

100 A

COMPOSICION, SESIONES Y ASISTENCIA COMISION PERMANENTE

80 A

60 -

2025 16 1 0 10 62,5 “
2024 16 1 0 9 56,25 < 40
2023 18 1 0 12 66,67 .
2022 18 1 0 18 100,00
2021 18 2 0 15 83,33 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
2020 18 2 0 16 88,89 e
Comparacién entre nimero de sesiones y asistencia

2019 18 2 0 13 72,22 s [ s
2018 16 1 0 10 62,50

1 0 10,4 59,79

Desde 2018, se han celebrado once sesiones plenarias,
siendo la ultima el 11 de noviembre de 2025 con Ia
asistencia de 10 miembros.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo
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Orden del dia y acuerdos 2025

and

WA ZATO0ZA. BENE

vahdez  Mips

Weningue U

ja

i AT e

D 1

Ayuntamiento de Zaragoza- Docum

& Zaragoza s smami e 2 PO S

AUNTEMENTO

A la Sra /5r. Representante miembro de la
Comisiin Permanents del Consejo Sectorial de Igualkdad

For arden de la Sra. Presidarta del Consejo Sectodd de lgualad, Dfa. Maria Angeles Omis Loremta, e la
canvoca a UD., como miembro de la Comisidn Permanente del Consejo Seciorial de lgualdad, a la sesidn
ordinaria a celelvar al prama dia 13 de noviembre de 2025, a las 13,00 horas, en 1° convocatoria yalas 13,15k
an @ covocaona, en el Aula 2 de la Casa de la Mujer, sita en la callke Don Juan de Aragdn, 2 con ameglo a
sigquema Ordan dal Dia

1.- Aprobacidn, si procede, del Acta de la sesidn ordinaria celebrada el dia 10 de diciembre de
2024,

2.- Seguimiento del trabajo llevado a cabo por las diferentes mesas constituidas.

3- Aprobaciin, si procede, de las propuestas n 19 de la Mesa de Trabajo de Visibilidad
piblicade las mujeres y n" 2de la Mesade Trabajo de Igualdad y Empre sa.

4.- Presentaciin de programas y actuaciones del Servicio de lgualdad y Mujer.
5.- Ruegos y preguntas.

LC. de Zaragoza, enla fachadela firma elecirdnica

Cédigo Sequro de Verficasén: SOZ9TM Te2MT I5MgOMDE 1M THN Y yWzga

Esie dhoumanin contiane daios no espedamanie grobgidhs
DCUMENT O Comnvocaona y ondan dal dia Comis e Pamanants Cona o Sacton al da Gualdad 37112025 I FIRMA 4587204 PAGIMA
FIRMADD POR 1 ARMANTE [FECHA FIRMA
1. JUBN JOSE ESPLIGARES GRACI - SECAETARID DEL CONSE/D SECTORAL DE IGLALDAD H oo ccubre de 2025

Sesion : 13 de noviembre

Acuerdos:

® d
® C
® C

evar a

evar a

0
0

eno
eno

orobacion acta anterior

propuesta 2 Mesa Empresa

oropuesta 19 Mesa Visibilidad

3

Zara

AYUNTAMIENTO
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MESAS DE TRABAJO del Consejo

ESPACIOS DE PARTICIPACION

PROPUESTAS
DEBATEN PRESENTAN
EL ABORAN en Comision
Permanente
ACUERDAN

€ Zaragoza
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Composicio

6 Mesas
27 entidades

e Visibilidad publica de las mujeres.

Incorporacion Asociacion Promocion Gitana
Cambio coordinacion FABZ

e Sensibilizacion en igualdad desde
infancia a Universidad.

Incorporacion Asociacion Promocion Gitana

e |gualdad y empresa.

e Prostitucion.

e Discapacidad, salud y género.
e Diversidad sexual y afectiva.

ViSIBILIDAD
PUBLIC ADE LAS

MUJERES

SENSIBILIZACION EN
IGUALDAD DESDE
INFANCILA A
UNIVERSIDAD

IGUALDAD
Y
EMPRESA

Asociacion de

PROSTITUCION

DISCAPACIDAD
SALUD Y
GENERO

Asodacion

las Mesas 2025

DIVERSIDAD

AFECTIVO
SEXUAL

. - Mujeres Asociacion Aragonesa de AEDEIEFM”
Asociacion Asociacién i . deporfiva
Clasi Maode p ién Gita Empresarias y |Hombres por la Mujeres con Ci
sitasy Modernas |- Framaocion t=lfana Profesionales Igualdad Discapacidad Bro fgfm
ARAME Amanixer
Comite de
Colegio Entidades
Asociacien Asociacién Profes ional Representantes Asociacion
Maria Moliner Hombres por la Asociacién de Trabajo de personas con| SOMOS LGTB
Igualdad YMCA Social discapacidad de de Aragon
de Aragdn Aragon
CERMI
_ Asodacion. _ Somos Mas . Comandanch | Colegio Oficial Colegio
Mujeres progresistas | Mujeres Sobrevivientes Fundacidn de Za de Médi Profesional de
Las Aguadoras de la Violencia AMASOL ot d’;%".ﬂ o Zar "::‘;';E Trabajo Social
Bamio de Las Fuentes Machista ag de Aragdn
Jefatura Colegio
Aszociacidn L Sindicato Superior Profesional Sindicato
Promocién Gitana | ~Sociacion YMCA ccoo de Policia de Psicologia UGT
de Aragdn de Aragdon
Coma ndancia DE::%I{? uF;;ﬂcE?liznal Vicerrectorado
i ¥ Sindicato Medicos del de Estudiantes y
de Zaragoza Educadores Sociales
o UuGT Mundo Empleo
Guardia Civil de Aragdn UNIZAR
(CEES)
Comisién Mujer Colegio Profesional Sindicato
FABZ de Trabajo Social CCOO
de Aragdn
Club de opinidn Fundacidén

Liga Internacional
de Mujeres por la
Paz v la libertad

La Sabina Secrefariado Gitano
si:l:edtaaisgu Jefatura Superior
Gitano de Policia de Aragdn
WILPF Espana

* En gris: Coordinacién de la mesa

** En negrita: entida des participantes en mis de una mesa.

g AYUNTAMIENTO

goza



FUNCIONAMIENTO de las mesas

TOTAL

ZT FEB
20 ABR
30OCT
26 MOV

REUNIONES

MESA
VISIBILIDAD
PUBLICA
DE LAS MUJERES

27 MOV
19 DIC

13ABR
20 JUN
23 NOV

21 0CT
aDc

T MAR 14

20D1C 21 NOV

e Coordinadora convoca, modera
y toma actas segun el modelo

establecido.

MESA
SENSIBILIZACION

EN IGUALDAD
DESDE INFANCIA
A UNIVERSIDAD

=

IGUALDAD Y
EMPRESA

MES A

20D1C

14 FEB
10 ABR

23 NOW

9ABR

17T ENE
2 MARZ
10 MAY
6 OCT

23 ENE
10 FEB
27 ABR
26 JUN

1 DIC

14

11 NOW

11 MAR

6 ABR

27T FEB

17 MAR
6 JUN

19 MOV

PROSTITUCION EETEy e

MES A
DISCAPACIDAD
SALUD Y
GENERO

21 DIC

21 DIC 8 SEP 3

e Reuniones técnicas con

MESA
DIVERSIDAD
AFECTIVO
SEXUAL

Servicio de lgualdad y Mujer

27 NOV 4 FEE 2

TOTAL
por afios

* Reunicnes de las dispone actas la Secretaria

€ Zaragoza
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PROPUESTAS

24 propuestas

e 18 elevadas y aprobadas por el Pleno
e 2 pendiente de elevarse al Pleno
e 4 desestimadas de someter a

votacion en Comision Permanente *

FUNCIONAMIENTO de las mesas

2018

2019

2020

2021

2022

2024

2025

TOTAL

MESA
VISIBILIDAD
PUBLICA DE LAS
MUJERES

?'i'

19

MESA
SENSIBILIZACION

EN IGUALDAD

MESA IGUALDAD
Y EMPRESA

MESA
PROSTITUCION

MESA
DISCAPACIDAD
SALUDY GENERO

MESA
DIVERSIDAD
AFECTIVO
SEXUAL

TOTAL 0

10

@ Zaragoza



Funcionamiento mesas 2025
PROPUESTAS 2025

PENDIENTE

EJECUCION

N2 ACTA XN

PROPUESTAS A SOMETER A LA COMISION PERMANENTE | SESION EN QUE SE APRUEBA
DE LA MESA DE TRAEAJO DE VISIEILIDAD PUELICA DE

LAS MLLJERES
APOYO A LAS PERSONAS CUIDADORAS DE PACIENTES
NOMERE DE LA MENTALES
PROPUESTA
OBJETIVOS

Visibilizar y faciltar apoyo a las innumerables mujeres que dedican su vida a cuidar de una persona eon
enfermedad mental.

La mujer cuidadora liene que adaptarse a imponames cambios familiares y personales. Neceasita inforrmacion y
capacitacion para prevenir situaciones complejas que puedan presentarse, o bien en la toma de decisiones.
Ha de atender a su propia salud y prevenir reacciones emocionales que le perjudiquen. Debe conocer los
recursos disponibles para obtener el soporte adecuado.

Implicar a los hombres en las tareas de cuidades para que cuidar sea otro espacio de igualdad.

Se propone una mesa redonda compuesta por: abogados, lerapeutas, psicdlogos, psiquialras, sendcios
sociales, Policia Nacional y familiares para exponer y atender |as necesidades y demandas que este coledivo
requiere: farmacidn para poder atender, teléfono de emergencias especifico para dar coberura a casos
puntuales, programa «respiro» para brindar un descanso a la cuidadora, més personal de atencién en la UME
(Unidad de Media Estancia)...

FUNDAMENTOS

El B9 % de las personas cuidadoras en Espafa son mujeres, B mayoria conyuges e hijas, con edades
comprendidas entre los 45 y los 65 anos.

Dadas las peculiaridades que afectan a un paciente mental, a menudo, la persona cuidadora se siente
desbordada por la responsabilidad y se exige mas de lo que le permiten sus fuerzas. También se siente
atrapada en una funcién gue estructura todo su tiempo, y necesita cuidarse, necesita un tiempo de
desconexion para dedicaro a sus hobbies, a descansar, a reunirse con sus amistades.

Una parte de los cuidados que recibe un paciente mental son provistes por las insfituciones sanitarias
formales. Aungue la mayoria de los cuidados se realizan en el interior de los hogares y son de caracter no
remunerado, por tanto, tienen un intenso impacto econdmice.

La pérdida de productividad de la persona cuidadora, gue deja de trabajar o reduce su jomada laberal, tiene
consecuencias a coro y largo plazo como: gastos exiras en medicamentos, posible contratacidn de personal
de apoyo. pensiones mas reducidas y menor ahorro para afrontar la vejez y el propio cuidado en el futuro.

EXPERIENCIAS EXISTENTES EN OTROS AMBITOS A NIVEL LOCAL, NACIONAL O INTERNACIONAL

Mayores. CuidAre y la promocion de la autonomia personal. Gobiemo de Aragon.
Servicio de formacién para los Cuidadores. Institule Aragonés de Servidos Sociales (IASS).
Los recursos plblicos existentes no llegan a cubrir la demanda de estos senicios.

NORMATIVA VIGENTE DE REFERENCIA

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladera de las Bases del Reégimen Local.

Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local

Ley Organica 32007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres

Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragdn,
IV Conferencia Mundial Beijing 1995

*  Plan municipal de Igualdad

PENDIENTE
APROBACION

PLENO

M. ACTA

N.* ACTA XVI PROPUESTA

PROPUESTAS A SOMETER A COMISION | SESION EN QUE SE APRUEBA
PERMANENTE DE MESA DE TRABAJO DE

|HOMBRE PROPUESTA

|Campar'la para la Incorporacion de Mujeres en Sectores Masculinizados

IOBJErwos

Facilitar el acceso de las mujeres a sectores masculinizados
Promover aclivamente la insercion laboral de mujeres en areas con baja repre-
sentacion femenina, como construccion, metal, logistica y profesiones STEM.

Potenciar la igualdad de género en el ambito laboral
Reducir la brecha de género en sectores tradicionalmente ocupados por hom-
bres, fomentando la equidad de oportunidades.

Incrementar las oportunidades de empleo femenino en sectores de alta de-
manda

Orientar a las mujeres hacia sectores con mayores tasas de empleabilidad, mejo-
res salarios y proyeccion futura.

Fomentar la eleccion de carreras técnicas o industriales desde etapas for-
mativas

Aprovechar los periodos previos a la matriculacion educativa para motivar a las
mujeres jovenes a elegir formaciones vinculadas a estos sectores.

|0riantar la campaiia con base en datos reales del mercado laboral
Ufilizar el estudio de vacantes de CEPYME para focalizar la estrategia en secto-
res con mayor necesidad de personal.

Concienciar tanto a empleadores como a mujeres sobre los beneficios de la
diversidad

Dirigir la campania a ambos publicos clave, destacando como la incorporacion fe-
menina mejora la cultura laboral y la productividad.

Desarrollar una estrategia sostenida en el tiempo
Establecer una camparna de caracter anual, con enfoque sectorial rotativo, que
permita profundizar afio a afio en distintos sectores masculinizados.

PROPUESTA PARA LA  COMISION | SESION EN QUE SE APRUEBA

PERMANENTE Reunién mantenida el 14 de ener de 2025

DE: MESA DE TRABAJO DE VISIBILIDAD

PUBLICA DE LAS MUJERES

NOMBRE PROPUESTA SOLICITAR: Analisis de la presencia y participacion de mujeres
en la direccion y creacion teatral en los teatros Principal y Del
Mercado durante las dos ultimas temporadas (oct 23 - jun 24 y|
oct 24 - jun 25)

OBJETIVOS

« Valorar el trabajo y la participacion en la direccion y creacion teatral de mujeres en los teatros)
Principal y Del Mercado.

* Conocer la realidad del &mbito teatral de Zaragoza atendiendo a la presencia y participadion
de mujeres y hombres en el mismao.

FUNDAMENTOS

Segun un estudio realizado por Clasicas y Modernas en colaboracion con la Fundacion
SGAE sobre teatros de titularidad estatal y autonomica, en la temporada 2018/2019, solo
el 22 % de las obras de teatro fueron escritas por mujeres y el 28 % fueron versionadas,
adaptadas o con dramaturgia realizada por mujeres.

En cuanto a la direccian, solo una de cada cuatro obras de artes escénicas estaba dirigida
por mujeres.

Aungue estos datos son de anos anteriores, reflejan una tendencia que probablemente se
mantenga en las temporadas 2023-24 y 2024-25.

EXPERIENCIAS EXISTENTES EN OTROS AMBITOS A NIVEL LOCAL, NACIONAL O
INTERNACIONAL

El Observatorio Vasco de la Cultura ha publicado un estudio de la presenda y
participacion de mujeres y hombres en programacion y creacion teatral en la CAE en
2023.

https:iwww euskadi.eus/contenidos/noticia'keb_argit 24 antzerkia _generocales_defl

adjuntos/Presencia-y-participacion-de-mujeres-y-hombres-en-programacion-y-creacion-
teatral CAE-2023.pdf

@ Zaragoza
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MESA VISIBILIDAD PUBLICA DE LAS MUJERES

Objetivo

Trabaja para que la sociedad reconozca y otorgue el mismo tratamiento e importancia en todos los campos del saber, en el ambito
publico y en el privado, y desde el principio de interseccionalidad, a la otra mitad de la poblacion, las mujeres. Vela para que su presencia
en los puestos de gestion y decisidon sea paritaria, ahora y en el futuro, e igualmente trataremos de rescatar del olvido y otorgar
reconocimiento a las que quedaron relegadas a lo largo de la historia. En definitiva contribuye a reescribir la historia para que “ellas”
estén también incluidas, porque esos son los cimientos en los que se asienta una sociedad verdaderamente democratica.

Composicion 2018 - 2025

1.Asociacion Promocion Gitana COMPOSICION, SESIONES* Y PROPUESTAS DE LAS MESAS DE TRABAJO
2.Asociacion Clasicas y Modernas

3.Asociacion Maria Moliner.

* sesiones cuya acta ha sido recibida en el correo igualdad@zaragoza.es

o . . _ MESA ANO Entidades Sesiones Propuestas
4,Asociacion Mujeres progresistas Las Aguadoras Barrio de FeE 5 - >
Las Fuentes. 2024 8 0 0
5.Asociacion Promocién Gitana 2023 8 1 1
6.Comandancia Guardia Civil VISIBILIDAD PUBLICA DE LAS 2022 8 1 0
7.Comision Mujer FABZ. (coordinacion) MUJERES ggg; g g Z
8.Club de opinion La Sabina. 2019 3 4
9.Fundacion Secretariado Gitano. 2018 8 2
10.WILPF Espana. 14 19

€] Zaragoza



MESA VISIBILIDAD PUBLICA DE LAS MUJERES

N Propuestas Mesa Visibilidad Publica de las mujeres

——————PRGPUESTE X TUERDG TR U TR TS ER PROPUESTA ACUERDO Comision | Pleno | Estado N° PROPUESTA ACUERDO [Comisién | Pleno | Estado
Escritoras aragonesas que se | Aprobacion del listado de dedicada a docentes y pedagogas | votacidn ya que se considera Se acuerda que tras recibir la
proponen para el proyecto | mujeres escritoras | Unanimidad Continua g | un reconocimiento a la importante | a nivel tecnico que en la |Sin votacidn solicitud por  Registro  de
“Visibilizar y reconocer obras | aragonesas que Se proponen 12+ 110221 | desde labor educativa que desempefaron | descripcion de las | 05M1Ov21 alguna entidad que forme
histéricas de mujeres | por la mesa para el proyecto | 1/12220 2021 las maestras durante el periodo de | prolagonisias = se  expresan Solicitar el nombre de Juana Millan | parte de la mesa, se enviara - .
" I i 4 la republica. todos sus méritos. . Unanimidad Finalzady
aragonesas . de visibilizacion. Se desesiima somaler & 17| para una calle, plaza, o paseo de la | desde iqualdad@  1a | ,opyas | 2600224 | 5o0n
Docentes y pedagogas aragonesas | Aprobacion  del listado de votacién ya que se considera ciudad de Zaragoza. documentacion aportada junto
que se proponen para el proyecto | mujeres docentes ¥ | Unanimidad Continua Incluir los nombres de las |a nivel técnico que la con la propuesta mas la
visibilizar y reconocer obras | pedagogas aragonesas que 12+ 11/02/21 | desde asociaciones que componen el | propuesta ya se refleja en la ordenanza reguladora de
histéricas de mujeres | se proponen por la mesa para 11220 2021 10| 9rupo de trghajo visibilidad Pﬂ_hlica web, lo que resuta mas |Sin votacion identificaciéon de vias de 2023
aragonesas”. el proyecto de visibilizacién. de las mujeres en las proximas | adecuado ya que las Mesas | 0510/ —
Cientificas aragonesas que se | Aprobacién del listado de E;.L.“:;::::_es sobre el legado de ;c;rlmrgla ;tzst;ﬁ; c'.rgaor:]c??:{g I:.zgan:::mn_ _h+_::_e una - mesa Se acuerda la realizacion de Unanimidad
proponen para el proyecto | mujeres cientificas | Unanimidad Continua paricipacion  del  propio 18 Iason rsri::; ":ﬁ?ﬂg;:smv{:‘: esta actividad dentro de las TE;'E'E 20/02/25 (Pendientd
“Visibilizar y reconocer obras | aragonesas que se proponen 12+ 11/02/21 | desde Ayuntamiento. cienptgs entales actividades del Area
historicas de mujeres | por la mesa para el proyecto | 1/1220 2022 Venta de los libros: "Legado de | Se desestima someter a |,_. g pa :
aragonesas”. de visibilizacion. 11| mujeres aragonesas de los siglos | volacion ya que no se SE;%?ZT” Andlisis de la presencia vy
Masicas aragonesas gque se | Aprobacion el listado de XXy XX contempla a nivel técnico. participacién de mujeres en la
proponen para el proyecto | mujeres musicas aragonesas |Unanimidad _ Elaborar como referencia para | Claboracion desde el Servicio direccion y creacion teatral en los | Se  acuerda elevar  la -
Visiollizar y reconocer OOras | QuUe se PIOPONEN por la mesa 12 1702721 |Pendianty publicaciones un Manual “hrpe el | d& Mujer e lgualdad de una | . .. 19| teatros Principal y del Mercado de | propuesta para su aprobacién Ur]‘g?]':'}?;d Pendiente
histéricas X de mujeres | para el  proyeclo  de 11220 12| tratamiento de imégenes de las Guia de recomendaciones 3+ 12/12/22 |Finalizada oct del 2023 al junio del 2024 de | en el proximo Pleno.
aragonesas . _ VISIHIZacon. _ mujeres desde la perspectiva de | SO0 €l uso de imagenes no | pg7/2 =022 junioy de octubre del 2024 a junio
Difusién, informacién por el | La Mesa enviard informacion igualdad de género sexislas dirigida a de 2025.
Servicio de |Igualdad a las | sobre estas convocatorias al . Conti H50G8G0NSS. :
asociaciones que forman parte del | Servicio de Igualdad que U”ar{'g'dad 1OM1/21 dm';'“a Erviar desde o Consejo PFoc;rFﬁ.ngsLTAs ‘;zi%ah‘:%i A;:g?mngs EJECUCION CONTINUA :fggﬁg: FINALIZADAS
consejo de las convocatorias de | difundira a traves del correo 04/05/21 EEDZF informar y promover desde o Sedorial da lguaidad = una
emios que otorgan en Aragén las | de referencia del Servicio con Conssjo Seclarial de igualded que | recomandacion al Gonsap da imi Conti 19 15 14 8 4 3
premios que gan e 90 ; ; las asociaciones que forman parte | Ciudad para que tengan en |-nanimidad fiinuga
administraciones pablicas. las en’r._ldad&s del Gcrnsem_ L del mismo presenten candidaturas | cuenta |la paridad a la hora de 25:3;122 12lizizz d;;;;
El  listado de mujeres para formar parte del Consejo de | promover candidaturas a
elaborado por la Mesa de Ciudad. Zaragozano/a ejemplar y otras
e L . L Visibilidad puede consultarse distinciones desde el consejo.
Difusion, informacién desde el )
lnfa en |la web del Consejo y podra Va a incluirse como desarrollo
B:ervmm_de iguakdac de nombres solicitarse directamente a la | Mayoria . Propuesta de ponentes y|de la propuesta n® 7
de muleres cuya obra haya coordinacion de la mesa o al 11+ Confinua organizacion por el Servicio de | Organizacidn de un ciclo de
contribuide a la mejora de la Servid 10/11/21 | desde .
. L . ervicio de Igualdad que 1 abst 5027 lgualdad d_e una Mesa_ Redonda | mesas redondas con e! fin de
socledad, para solicitar su posible | = .. facilitara. la | 040521 14| Sobre “Mujeres profesionales en | nombre de la analizar y |Sin votacién Finalizada
Cudug, ! C2lore 4 12| iriomacon del procdimient oy o b o'y | s | |
o Inousion en & oallejern oo futuro. Propuestas ar-aF;m liar 53 mujeres  en deté-)rmipnados
gglmoti]:rr;?seoddeelmg -iﬁrsisjoa fraves incorp.orac%n". 3 : secjtores aprobada por Pleno
Dos  mesas  anuales  de del 4 de noviembre de 2021.
Organizacion de un ciclo de mesas | sectores donde la  mujer Creacién por el Servicio de Mujer e
redondas con el fin de analizar y | necesita mayor visibilizacién Mayoria Conti _lguald_ad _‘de un premio de | Junto con la propuesta n__f 16
conocer la permanente baja | como Fuerzas y Cuerpos de 11+ 1011121 des'{r;:a investigacion y dos segundos | se acuerda su reformulacion y | Unanimidad _
visibilidad de  mujeres en | Seguridad del  Estado, | 1 abst 003 15| premios sobre cémo combatir la | el estudio de la creacion de un 2 ;%1;52; 12/12/22 |Pendiente
determinados sectores. misicas en orquestas 0510021 wolen_cla de género: evaluacion de reoorjoamlento de buenas
- Desarrollo propuesta 14 - sinfonicas, deportistas de E’;:i:i?:sms rugarr‘:i""ad“ en | practicas.
futbol, baloncesto, etc. :
Se acuerda que la mesa Creacion por el Servicio de Mujer e
Solicitar que el Ayuntamiento aporte para el proximo Fleno o _ lgualdad de un premio de | Junto con la propuesta n.® 15
designe con nombres de mujeres un listade de non_‘lh_res f.‘!e Unanimidad Continua investigacion y dos segundos | se acuerda su reformulacién y | Unanimidad _
. mujeres con su  bibliografia 12+ 10/11/21 | desde 16| premios enfocados al analisis de la | el estudio de la creacién de un | 8 votos + | 12112/22 |Pendiente
cuya obra es re_{:_onoclda, a que justifique su eleccidn para | 051021 2021 visibilidad de las mujeres en los | reconocimiento de buenas | 280722
algunos centros municipales. designarse  en edificios medios de comunicacién de | practicas.
municinalas Zaragoza y Aragén.

Zaragoza

AYUNTAMIENTO

%



W7z

LEGADOS DE MUJERES ARAGONESAS SIGLOS XIXY XX

ESCRITORAS DOCENTES CIENTIFICAS
2021 2021 2022
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Difusion e informacion al Consejo

PROPUESTAS

INCLUSION NOMBRES DE
MUJERES EN EL CALLEJERO

EJECUCION

CONTINUA

PROPUESTA 17

FINALIZADA

El Ayuntamiento de Zaragoza aprobd la

denominacion de un nuevo vial con el

nombre de Calle Juana Millan en el afio
2023

Ubicacién: Se encuentra en la zona de
expansion junto a la Avenida Catalufa.

ARAGONESAS QUE NO TIEMEN CALLE Y FORMAN PARTE DEL PROYECTO "VISIBILIZAR ¥ RECONOCER OBRAS HISTORICAS DE MUJERES AR AGOMESAS"

MNombre

Profesion/actividad

Fecha nac/def

Observaciones/reconocimiento

Publicada su biografia en texto
“Legados de mujeres aragonesas

de los siglos XIXy XX

Escritora, actnz, locutora de radio,
profesora de la Escuela de Arte

de la escuela normal de maestras de
ACAEDED

3 LIagoster: seudodmo Tfl! 5 ! i N i 3 haanl = Ll i
uisa Llagostera, seudonimo Lia Yagos |Escritora, actriz, profesora. Zaragoza (1925 - 2004) Dramatico de Zaragoza. Autora de 17 Si
libras
onaciana Cano Iriarke rimera mujer licenciada en Clencias
riarehttps://www unizar, es/noticias/la o de la Universidad de Zaragoza. Publicd
facultad-de-ciencias-celebra-el Ciencias/ Docencia S:ntmgr‘lﬂﬂ. if;g;'ladi en 1926 enla Revista Real Academia i
entenario-de-su-primera-licenciada- e EFNZun estudio sobre indices de
on-una-exp refraccion
Desarrollo su trabajo en el Laboratorio
- T e : - de Inveshigaciones Bioguimicas. Una
V] LA T I Bioguimica/ investigadora Zaragoza, 1904-1993 de |35 primeras doctoras de ciencias
Espania. . T
F spafiela—teges
la secretaria szgunda de la seccion de
Filosofia del Ateneo de Madrid y fue
lia P o0 Sans bt i Profesora, pedagoga, Zaragoza, 1880-Madrid, |cofundadoray Presidentadela s
- - paolitica y comunicadora 1978 Asociacion Nacional de Mujeres
Espanolas. También desempend el
cargo de directora de Mundo
[Ty I
BT primera mujer en obtener el
Ersefiante y escritors titulo de doctora (1918). Primera
as.blopspot.col Compafiera de Aurea Zaragoza, 1895 Avila, Catedratica de Espana y primera 5
Javiernre 19907 directora de instituto, La segunda
mujer que se matriculd en la facultad
de filosofiay letras de Zaragoza(1914)
; ' Zaragoza, segunda mitad |[Directora de los Colegios Normales de 7
yEducacién del siglo XIX- 1936 Maestras S
. Barcelona, 1898- Huesca,
Fianista 1936
p Paracuelios de Jiloca ; .
d : poza.es/contenidos/ Grabd numerosos discos. Formd del
ementerio/Mujeres-| mborrables- Cantadora de Jota {krasma].gfg- Zaragoza, grupo de Isabel Zapata
olleto.pdf
Polonia Sanz v Ferrer Madri Pionera en el ejercicio dela
hitp:/fdbe. rah.es/biografias/ 67851/ Dentista y fotdgrafa mas:ﬁ'fégx_ rid, ocdontologia a nivel mundial. Primera
bolonia-sanz-y-ferrer profesora de b especialidad.
¥ s hitps://es wikipedia.org/{Cultura, pintora " ;ar:aswt:s:;?? W iuliana Mariana Juana Aguilar Coscully
WI° Lutsa Alvarez Pimllos
ttp: A wennar.zar agoza.es/contenidos)
Fementerio/Mujeres- mborrables- Mewnas del arte: 1983 Meenas el e
olleto.pdf
ilar Laveasa hito: /s, encicl opediae- Cultura, directorade teatro | Logrono, 1945- Zaragoza, |Actriz, directora y empresaria teatral,
- e e LT SRRy Sebriz 017 Fundadora del Teatro de La Ribera.
VI* Paz Monserrat Blasco
ttps://es.wikipedia.org/wiki/ Pionera en el deporte paralimpico.
Mar®C3%ADa_Paz_Monsemrat Madadora Paralim pica, Zaragoza, 1956-Zaragoza, |Compitid en natacion adaptada. Fue la
ttp:/fweanv.zaragoza.es/contenidos/  [medallista. 2015 primera aragontsa en conseguir una
ementerio/Mujeresd mborrables- medalla paralimpica.
olleto.pdf [ P L
Miolante de Bar i;;:;an?e':% I'.:J'é;f;a”r‘;;h!rica
1r1p5_.-'-'.c~:.'.\-|kiper:.n.n_'g wild/ Politica, humanidades lmm';gd:kgﬁs' Contribuyd a que la corte del Reino de
fiolante_de_Bar s Aragon fuese una de las mas cultas de
Eagroe
Duglesa de Gerona, parficipd
Marta de Armagnac Politica, humanidades ??-Zaragora, 1378 activamente en la vida politica. Arbitré
entre disputas politicas.
Primera mujer impresora de Aragon,
En 1537 publica Hortulus passions,
ana Millin httoss//es wikipedia.ore/w]IMPFESOras, EMpresarias Zaragoza, §. XV, primera obra en Espafia en la que una
imprenta mujer aparece con su propio nombre
como responsable en la impresian del
libro...
TR Impresoras, empresarias
Ana de Majera imprenta Zaragoza, 1573
ep Impresoras, empresarias
uana Rodrigues imprenta Zaragoza, 1588
A il Impresoras, empresarias
aria de | imprenta Zaragoza, 1634
'I Feminista, conferenciante y
//pioneras.unizar.es/ange||Docencia Savinan 1893-1980 [ 4 0000 =
Investigadora con numerasas
Wi* Luisa Ledesma Rubio Historiadora medievalista Zaragoza, 1927-1996  |publicaciones... Doctora en Filosofia y Si
Letras
Con 23 anos fue [a primera Directoray
. tra de una escuela piblica del
om S Maestra, Directora de Hecho (Huesca) 1833-  [T2t% - ' '
Sreporia Brun Catarech: magisterio Zaragoza, 1885 fyto, de Zaragoza. Primera directora Si

PROPUESTA 6

DIFUSION DE
INFORMACION A
ENTIDADES DEL CONSEJO

igualdad@zaragoza.es

EJECUCION

CONTINUA

€] Zara
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PROPUESTA 7

Avanzando juntas
transformamos el mundo

Avanzando juntas

CICLOS MESAS REDONDAS m“mmmnm(_‘.1"11:'”.(1” !,;L,'Qﬁiozho
VISIBILIDAD DE MUJERES EN PROPUESTA 14 Jueves 23 3

Mujeres y trabajo
Rompiendo moldes

Dialogo mujeres en Fuerzas y Cuerpos

Mujeres y trabajo
de Seguridad. Presente y Retos

S E CTO RE s Rompiendo moldes

Dialogo mujeres en sector industrial.
EJECUCION
CONTINUA

Salén de actos. Casa de la Mujer

' g ";.A;
A k
Presente y Retos i
Salén de actos. Casa de la Mujer . - 2
FINALIZADA
Dia Internacional de las Mujeres

@ zaragoza
g zaragoza
PROPUESTA 8 PROPUESTA 12
DESIGNAR CON NOMBRES DE ELABORACION 2
MUJERES CENTROS MANUAL SOBRE USO o a
MUNICIPALES DE IMAGENES NO o
SEXISTAS mirada =z
EJECUCION mwem <,
CONTINUA sodo -

El barrio de Rosales del Canal por fin cuenta con su biblioteca municipal, y con esta inauguracion el Patronato de
Educacion y Bibliotecas, organismo responsable de las Bibliotecas Publicas Municipales de Zaragoza, homenajea a
una cientifica zaragozana, Maria Andresa Casamayor, la primera mujer en escribir un libro sobre ciencia en Espafia.

https://www.zaragoza.es/cont/paginas/catalogo
publicaciones/doc/12182.pdf

&) Zaragoza
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Resolucion

© 21 de enare da 2028: Dictamen dal Consejare da Participacidn Ciudadane y Régimen Interior & la Comizidn Plenana de Participacion Cludadana y Régimen Interior.

P RO P U E STA 1 3 © 4 de octubre da 2021: Decrata de |2 Akaldia de 22 da enero de 2026, por e que se conceds el Tiuka de Zaragozeno’a Ejemplar 2025, 9,

Se concede el Titulo de Zaragozano/a Ejemplar 2025 a propuesta del Pleno del Consejo de la Ciudad de
Zaragoza:

EJECUCION

PARIDAD CANDIDATURAS CONTINUA 4

ZARAGOZANA/O EJEMPLAR

|

Por otro lado, se atendié tambien a las recomendaciones del Consejo Sectorial de lgualdad, que proponia promover la

. . . - . . i D? Carmen Moraga Rubio D Ester Salas Garcés D. lgnacio Lahorga D. Angel Guinda
paridad en las candidaturas, para lo que se incluird entre los aspirantes al menos una mujer de la capital aragonesa Simbito Vecinal & oraouscin de Io Jimbito Socia, A propuseta Sinches it Cutre, Educaio
que haya destacado por su labor en alguno de los ambitos de actuacién de la esfera municipal. Faderacitn de Asociaciones de Comité de Eniidedes Represaniardes Ambito Juventud. A propuesta o I3 Deportivo. A propuesta de |a Urién

Bemios de Zeragoza FARS de Parsonas con Discapacidad de hsociacicn da Familizras da da Cansumidores de Aragan UGA
Trayectoria y motivacicn %, s';?j"n_rf ERAMI ARAGON, 2 titulo Enfarmos de Alzheimer AFEDAZ. ARAGON, a titula postumo.

- o Trayectoria y motivecion o, Trayacions y mativacidn 59
reyeciona y moliveciin -~ T,

PROPUESTAS 15y 16 PENDIENTE

EJECUCION

CREACION DE RECONOCIMIENTO DE BUENAS D. Jose U Marteles Gracia

Ambito Profesional (emipresarial,
imvestigacion...). A propuesia de la

PRACTICAS EN IGUALDAD

Midiana Empresa da Zaregaza
CEPYME.

Trayectoria y moltivacién ",

Se concede el Titulo de Zaragozano/a Ejemplar 2025 por designacion de la M.1. Alcaldia-Presidencia:

Mirar,Sentir,
Movery Actuar

LABORATORIO DE INNOVACION
ABIERTA EN IGUALDAD 2026

liai

LAB. DE INNOVACION
ABIERTA EN IGUALDAD

26 MAR. 26
D. Jorge Garecia Dihinx D¢ Natalia Roman Lopez D2 Genoveva Crespo D. José Mara Marin
m & titulp pdstumo & titulo pdsbuma Domeque Velazgquez
Inscribete gratis en: Loz s lea G Trayectonia y motivecidn - g, Trayactoria y mativacidn i,

ciemzaragoza.es

nnnnnnnn

; ; ra nearr o e n=
wreonan AATE @D ewenesnEE @l zeevme Sy 0o ..M. AMIT @SS

DEGANITA

Rinit  Sciem €] Zaragoza
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PROPUESTA 18 PROPUESTA 19

PENDIENTE ANALISIS DE LA PRESENCIA Y PARTICIPACION DE MUJERES EN
EJECUCION LA DIRECCION Y CREACION TEATRAL EN LOS TEATROS
PRINCIPAL Y DEL MERCADO DE OCT DEL 2023 AL JUNIO DEL
2024 DE JUNIO Y DE OCTUBRE DEL 2024 A JUNIO DE 2025.

ORGANIZACION DE UNA MESA E——
REDONDA DE VISIBILIZACION Y APOYO owinre A A coMSON|SESONENQUEsEAPRUESA

A LAS PERSONAS CUIDADORAS DE PUBLICA DE LAS MUJERES
PACIENTES MENTALES

NOMBRE PROPUESTA SOLICITAR: Analisis de la presencia y participacion de mujeres
en la direccion y creacion teatral en los teatros Principal y Del
Mercado durante las dos dltimas temporadas (oct 23 - jun 24 y
oct 24 - jun 25)

OBJETIVOS

= Valorar el trabajo y la participacion en la direccion y creacion teatral de mujeres en los teatros
Principal y Del Mercado.

o DENOVIEMBRE
PENDIENTE + Conacer la realidad del émbito teatral de Zaragoza atendiendo & la presencia y participadion

U i l:ll APRO BAC'ON de mujeres y hombres en el misma.

MUNDIAL
UEL GU

PLENO

FUNDAMENTQOS

*  Segun un estudio realizado por Clasicas y Modernas en colaboracion con la Fundacion

L] ||_1|I |] U H SGAE sobre teatros de titularidad estatal y autondmica, en la temporada 2018/2019, solo
i Bl

el 22 % de las obras de teatro fueron escritas por mujeres y el 28 % fueron versionadas,
adaptadas o con dramaturgia realizada por mujeres.

*  Encuanto a la direccion, solo una de cada cuatro obras de artes escénicas estaba dirigida
por mujeres.

+  Aungue estos datos son de anos anteriores, reflejan una tendencia gque probablemente se
mantenga en las temporadas 2023-24 y 2024-25.

EXPERIENCIAS EXISTENTES EN OTROS AMBITOS ANIVEL LOCAL, NACIONAL O
INTERNACIONAL

+ El Observatorio Vasco de la Cultura ha publicado un estudio de la presenca y
participacion de mujeres y hombres en programacion y creacion teatral en la CAE en
2023

https:www euskadi eus/contenidos/noticia’keb _argit 24 antrerkia _generoa/es defl

adjuntos/Presencia-y-participacion-de-mujeres-y-hombres-en-programacion-y-creacion-
teatral CAE-2023 pdf

AYUNTAMIENTO
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MESA SENSIBILIZACION EN IGUALDAD
DESDE INFANCIA A UNIVERSIDAD

Objetivo
Trabaja con el objetivo de detectar las necesidades mas prioritarias en este ambito y plantea medidas y

acciones que se puedan llevar a cabo desde el Ayuntamiento, teniendo en cuenta la linea de trabajo del II
Plan de Igualdad y las acciones que ya estan emprendidas desde otras entidades.

Composicion 2018 - 2025

1.Asociacion Promocion Gitana. COMPOSICION, SESIONES* Y PROPUESTAS DE LAS MESAS DE TRABAJO
2.Asociacion Hombres por la Igualdad. * sesiones cuya acta ha sido recibida en el correo igualdad@zaragoza.es
3.Asociacidon Somos Méas Mujeres Sobrevivientes — ANO Soledie | Sbelerbs) | Rl sl el
de la Violencia Machista. ;g;ﬁ : ; g
4.Asociacion YMCA. 2023 7 4 1
5.Colegio Profesional Educadoras/es Sociales SENSIBILIZACION EN IGUALDAD iggf ; ‘11 g
(Coordinacién) DESDE INFANCIA A UNIVERSIDAD 5000 = 1 =
6.Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragon. 2019 7 2 0
7.Fundacion Secretariado Gitano. 2T ! 1; 10

8.)Jefatura Superior de Policia de Aragon.
€] Zaragoza



Propuesta
Mesa Sensibilizacion en igualdad

MESA SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE LA INFANCIA A LA UNIVERSIDAD

PROPUESTA ACUERDO Comisién | Pleno

Se acuerda enmarcar esta
mesa en Zaragoza contra la

Organizacién de wuna mesa de

experiencias de sensibilizacion | viglencia de género 25 N en | Unanimidad Finalizada
1 " : 2602124
con las entidades que forman la | noviembre con los 2010323 2023
mesa. participantes que nos facilite
la mesa.
TOTAL APROBADAS APROBADAS EN PENDIENTE
PROPUESTAS | EN COMISION PLENO EJECUCION CONTINUA EJECUCION| TINALIZADAS

1 1 1 1

€] Zaragoza



PROPUESTA 1

FINALIZADA

MESA DE EXPERIENCIAS EN

- ZARAGOZA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
SENSIBILIZACION 25 DE NOVIEMBRE DE 2023

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Miércoles, 22 de noviembre 9:30 - 13:30 Martes, 28 de noviembre 18:00 - 20:00
® Jornada Formativa Prevencion Violencia de Género: Experiencias de Entidades Sociales sobre sensi-
28 d e n OVI e m b r'e d e 2023 » 9:30 - 11:30h Ponencia: “Adentrindonos en el abor-  bilizacién en igualdad y violencia de género
daje de fas wolencias machistas en la adalescencia”™ # [Colabaoraciaon de la Mesa de Trabajo del Consejo Secto-
Carmen Ruiz Repulla, Profesora del frea de Sociologia rial de |gualdad — Sensibwlizacidn en jgualdad desde fa
de la Universidad de Jaén, especializada en violencia infancia a universidad.
de género en adolescentes y (dvenas.
* 12:00 - 13:30h Experiencias Socioeducativas en pro-  Miércoles, 29 de noviembre 18:30 - 19:30
rmacian de igualdad y prevencion de violencia de géne-  Tomar la palabra en el siglo XX1. La violencia
ra: “Talleres de lgualRap”™, Hugo Maonforte. "Espacios  simbélica
de, desde y para la igualdad”, Ruben Gracia. “A festa- * Pilar Laura Mateo, escritora e lsabel Ortega, antrapdlo-

jar Conmi”™, clown e intervencion socioeducativa para ga ¥ prafesora de Unizar.
armar sin dolor, Carmen Mas.
* |nEcripoclones en www. zaragoza esmujer Jueves 23 de noviembre

Exposicion y Ciclo de Proyecciones “La mujer en
el cine: Arquetipos y mitos"
s Sala Juana Francés y Filmoteca de faragoza

&) Zaragoza
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MESA IGUALDAD Y EMPRESA

Objetivo

Se constituye para la revisiéon del Plan de Igualdad y la elaboracién de propuestas en materia de empleo y empresas
desde el enfoque y perspectiva de la igualdad de género y de oportunidades. Mediante el analisis de aquellos ambitos
relacionados con la igualdad de género en el mundo laboral y empresarial y abordando items como Planes de Igualdad
en las empresas, programas de acceso al mercado laboral, conciliacién, etc.

2018 - 2025

COMPOSICION, SESIONES* Y PROPUESTAS DE LAS MESAS DE TRABAJO

Composicion

1.Asociacién de I\/Iujeres Empresa rias Yy * sesiones cuya acta ha sido recibida en el correo igualdad@zaragoza.es
Profesionales (ARAME) MESA ANO Entidades Sesiones Propuestas
2.Asociacion YMCA 2025 5 2 1
. .. 2024 5 0 0
3.Fundacion AMASOL (Coordinacion) 2023 5 1 0
4.Asociacion de Mujeres Empresarias y 2022 5 0 0
| IGUALDAD Y EMPRESA 2021 5 1 1
Profesionales (ARAME) 2020 - 5 3
5.Sindicato CCOO 2019 5 1 0
. 2018 5 1 0
6.Sindicato UGT - )

€] Zaragoza



Propuestas
Mesa Igualdad y empresa

MESA IGUALDAD Y EMPRESA

N® PROPUESTA ACUERDO Comisién | Pleno | Estado
Desde el Servicio de Igualdad
se va a realizar esta campana
en colaboracion con  esta
Mesa en la relacion de
Realizacion de una campana que | contenidos del material y la
visibilice la realidad de las mujeres | realizacion de actividades o
) ) ) . Inanimidad Continua
1 cuidadoras y _di_a-_ sU 5|tuaﬂ_mn mmplementarlas.. E_I 194 10011 /21 .
laboral y sensibilice para evitar | desarrollo  creativo contara | 4065
abusos y fomentar la contratacion | con la colaboracion de
legal. profesionales expertos en la
comunicacion para definir el
lema y el uso de distintos
soportes para su adecuada
difusion.
Realizacion de un campana parala | Se  acuerda elevar la -
2 | incorporacién de mujeres en | propuesta para su aprcbacién Unf';'mgaﬁd Pendiente
sectores masculinizados. en el proximo Pleno.
PROPUESTAS | EN COMISION | EN PLENG |  EJECUCIONCONTINUA | Eiplicidy|  FINALIZADAS
2 2 1 1

%
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Campana Cuidar

30 de MARZO
Dia internacional de las trabajadoras del hogar

# elvalordeloscuidados
#respetaaquientecuida

PROPUESTA 1

" 30«MARZO
DIA INTERNACIONAL DE
LAS TRABAJADORAS DEL HOGAR

#elvalordeloscuidados DiA INTERNACIONAL DE
LAS TRABAJADORAS DEL HOGAR
o= 30+«MARZO #elvalordeloscuidados
o= DiA INTERNACIONAL DE 30«MARZO
= LAS TRABAJADORAS DEL HOGAR DA MITERNACIONAL DE c”’
#elvalordeloscuidados IE,J;E. l"‘rgganApJADOI?ﬂs

(=)

TRABAJADORA

PROFESIONAL IMPRES(NDIELE GUE (VIDA

DEL HOGAR

VE Lo MAS IMPORTANTE QUE TIENES

Respeta los derechos laborales
de las profesionales del hogar y los cuidados
] Zarag

€] Zaragoza

Zaragoza

2022 2024 2026
2023 2025

WWW.zaragoza.es/sede/portal/mujer/30-marzo/
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PROPUESTA 2

CAMPANA PARA LA INCORPORACION DE MUJERES EN SECTORES
MASCULINIZADOS

CONSEJO SECTORIAL DE

IGUALDAD COMISION DE IGUALDAD

N.* ACTA

Il PLAN DE IGUALDAD
PROPUESTAS A SOMETER A COMISION | SESION EN QUE SE APRUEBA PARA EMPLEADAS ¥ EMPLEADOS MUNICIPALES
PERMANENTE DE MESA DE TRABAJO DE 2024 - 2027
|NOMBRE PROPUESTA

|Campar”‘ia para la Incorporacion de Mujeres en Sectores Masculinizados
|oBJErNos

Facilitar el acceso de las mujeres a sectores masculinizados
Promover activamente la insercion laboral de mujeres en areas con baja repre-
sentacion femenina, como construccion, metal, logistica y profesiones STEM.

EJE DE ACTUACION B: GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Garantizar la iImplementacion de la perspectiva de género en la gestion de personal, velando para que fodos los procesos garaniicen la Igualdad de|
trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Linea B 1 ACCESO

Potenciar la igualdad de género en el ambito laboral
Reducir la brecha de género en sectores tradicionalmente ocupados por hom-
bres, fomentando la equidad de oportunidades.

Objetivo especifico B.1.1. Impulsar la participacion de muferes y hombres en la oferta de plazas de la Oferfa de Empleo Piblico en las que se
Incrementar las oportunidades de empleo femenino en sectores de alta de-

detecte subrepresentacion de alguno de los dos sexos.
manda

Orientar a las mujeres hacia sectores con mayores tasas de empleabilidad, mejo- N ACCIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADORES
fos salarios y proyeccion futura. Considerar la reserva de plazas para E['ﬁdna de Recursos ottt
. . . . umanos o
Fomentar la eleccién de carreras técnicas o industriales desde etapas for- B141 [Personas con dificultades de acceso al Durante la vigencia del Il |goricio de Mujer e Igualdad g:ift; Eé Eﬁ:lgg E'j;ﬁ‘jode &
mativas T |[ERCIPORFREON A daNato ) VEIan porla FIEEM, Comision de Igualdad Relacion de las plazas Dorl'u
Aprovechar los periodos previos a la matriculacién educativa para motivar a las idoneidad de las plazas asignadas. A rssania P
Representacion sindical va.

mujeres jovenes a elegir formaciones vinculadas a estos sectores.
Oficina de Recursos
Humanos

Realizar camparfias que promuevan la ] ) Servicio de Mujer e Igualdad
B.1.1.2 |participacion del sexo subrepresentado en Durante :;EIEQ':AHCIE delll | ision de lgualdad N.° de campafias realizadas.

Orientar la campaiia con base en datos reales del mercado laboral
Utilizar el estudio de vacantes de CEPYME para focalizar la estrategia en secto-
res con mayor necesidad de personal. PENDIENTE

~ las p|8235 de la Oferta de Empleo Publico. Oficina Técnica de
Concienciar tanto a empleadores como a mujeres sobre los beneficios de la APROBACION Transparencia y Gobierno
diversidad Abierio
Dirigir la campafa a ambos publicos clave, destacando como la incorporacion fe- PLENO .
menina mejora la cultura laboral y la productividad. Oficina de Recursos
Revisar las bases de acceso a aquellas Humlaf_"os . N.° de bases de plazas que
Desarrollar una estrategia sostenida en el tiempo plazas que incluyan pruebas fisicas donde la| - (o vigenciadalll Servicio de Mujer e Igualdad |incluyen pruebas fisicas
Establecer una camparfia de caracter anual, con enfoque sectorial rotativo, que B.1.1.3 |presencia de mujeres sea escasa, para PIEEM. (Unidad Municipal de revisadas. N
permita profundizar afio a afio en distintos sectores masculinizados introducir medidas de accion positiva si guaidad) N.° de acciones positivas
) procede. Representacion sindical incorporadas,

Servicios afectados

&) Zaragoza
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MESA PROSTITUCION

Objetivo

Constituida el 19 de noviembre de 2018 se plantea como objetivos prioritarios: Estudiar y proponer al Ayuntamiento de Zaragoza, dentro de las
competencias del mismo, aquellas medidas de prevencion, sensibilizacidn, atencion y coordinacion que se consideren oportunas para velar por
los derechos humanos vy la dignidad de la persona, evitando entrar en la dicotomia legalizacién/abolicibn cuyo debate escapa a nuestras
competencias Yy posibilidades.

2018 - 2025

Composicion
COMPOSICION, SESIONES* Y PROPUESTAS DE LAS MESAS DE TRABAJO
1.Asociacion Hombres por la igualdad * sesiones cuya acta ha sido recibida en el correo igualdad@zaragoza.es
(Coordinacion) MESA ANO Entidades Sesiones Propuestas
2.Colegio Profesional de Trabajo Social de o - ° X
Aragon 2023 6 0 0
3.Comandancia de Zaragoza Guardia Civil 2022 o 0 0
' & PROSTITUCION 2021 6 0 0
4.]efatura Superior de Policia de Aragon 2020 6 0 0
PR 2019 6 0 0
5.Médicos del Mundo 2018 - > 5
6.Sindicato CCOO 2 0

€] Zaragoza



4 MESA DISCAPACIDAD, SALUD Y GENERO

Objetivo

Parte de la base de |a situacion de multiple discriminacién que sufren las mujeres con discapacidad ya que a la discriminacion propia del género se
afade la de la discapacidad, entre otras, y de esta forma se ha convertido en un colectivo olvidado. Este grupo trata de abordar tematicas de
especial interés para el colectivo, tales como la accesibilidad de los recursos propios para mujeres, fomento de la salud, prevencion de patologias,
visibilizacion positiva.. y en general cualquier proyecto o actividad que pueda fomentar la inclusion social de las mujeres con discapacidad.

2018 - 2025

Composicion
COMPOSICION, SESIONES* Y PROPUESTAS DE LAS MESAS DE TRABAJO
HYaile i * sesiones cuya acta ha sido recibida en el correo igualdad@zaragoza.es
1.Asociacion Aragonesa de Mujeres con
. . . MESA ANO Entidades Sesiones Propuestas
Discapacidad Amanixer
P 2025 4 0 0
2.Comité de Entidades de representantes 2024 4 0 0
. . )} 2023 4 0 0
de personas con Discapacidad de Aragon 2022 4 0 0
CERMI (Coordinacion) DISCAPACIDAD, SALUD Y GENERO 222; : ? :}
3.Colegio Oficial de Méedicos de Zaragoza 2019 4 0 0
4.Colegio Profesional de Psicologia de Aragon __20% 1 2 0
Dos mesas:
- Diversidad funcional y género 3 1
- Salud y Género

€] Zaragoza



Propuesta
Mesa Discapacidad, salud y género

MESA DISCAPACIDAD, SALUD Y GENERO

N® PROPUESTA ACUERDO Comisién | Pleno | Estado
Frevio a esta propuesta y a

partir de un Iinforme sobre
accesibilidad en la Casa de la
Mujer elaborado por Cermi

Unanimidad

1 | Accesibilidad de los recursos. Aragon, & _ __EEWIEI_':' ve 12+ 10/11/21 el
lgualdad remitio este informe | o, e 04 2023
a la Direccion de servicios de
Arquitectura que ha elaborado
un informe previo sobre las
actuaciones a realizar

PROPUESTAS | ENCOMSION | ENPLENG |  EJECUCIONCONTNUA | gifgiciby |  FINALIZADAS

1 1 1 1
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Accesibilidad de los recursos

PROPUESTA 1

EJECUCION
CONTINUA

ACCESIBILIDAD EN
e edificio

e actividades

e materiales

La Casa de la Mujer estrena una nueva
entrada mas accesible

€) Zaragoza
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MESA DIVERSIDAD SEXUAL Y AFECTIVA

Objetivo

Como objetivos de esta mesa estan: 1. Informar y sensibilizar a la ciudadania de Zaragoza acerca de la identidad de género y de la diversidad afectivo sexual.
2. Buscar herramientas para formar a los técnicos municipales, personal y en general a cualquier tipo de funcionario y también politicos y asesores acerca de
como tratar la identidad de género y la diversidad afectivo sexual. 3. Aplicar la Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social
y no Discriminacion de la Comunidad Autonoma de Aragoény la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral contra la discriminacion por
razon de orientacion sexual, expresion e identidad de género en la Comunidad Autdénoma de Aragdn en todas las politicas y areas del Ayuntamiento de
Zaragoza. 4. Visibilizar a las asociaciones, clubes deportivos, proyectos y actividades del colectivo LGTBIQ.

2018 - 2025

Composicion
COMPOSICION, SESIONES* Y PROPUESTAS DE LAS MESAS DE TRABAJO
* sesiones cuya acta ha sido recibida en el correo igualdad@zaragoza.es
1.Asociacion deportiva Cierzo Pro LGTB+ MESA ANO Entidades Sesiones Propuestas
. . » 2025 5 0 0
(Coordinacion) 5054 - - 5
2.Asociacion SOMOS LGTB de Aragon. 2023 5 0 0
: : : . 2022 5 0 0
3. CO'QgIO profeS|onaI de Tra baJO Social. DIVERSIDAD SEXUAL Y AFECTIVA 2021 5 1 1
4.Sindicato UGT. 2020 > 0 0
. . 2019 5 1 0
5.Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo 2018 *
UNIZAR. * No esta creada 2 1
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Propuesta
Mesa Diversidad sexual y afectiva

MESA DIVERSIDAD SEXUAL Y AFECTIVA

PROPUESTA ACUERDO

Se acuerda reformular la
propuesta guedando asi la
misma: Incluir en el Plan de
formacion de la Policia Local
de  faragoza @ formacion

Valorar la creacion de una unidad | especifica para la atencion |  mMayoria
especializada en delitos de odio | Policial de delitos de odio. Se

1 | LGTBH en los cuerpos y fuerzas | PTOPONe — que  &n esia P 1710221

de seguridad de la policia nacional f-:rrr*_nam-:rn 82 cuenie con las '
entidades LGTB. Desde el

o local. Servicio se propone impulsar | 10/05/2]
en colaboracion con la Mesa
una Jormada dingida a
profesionales sobre delitos de
odio coincidiende con  la
campana 28 de junio.

ROPUESTAS |EncCoMION | piEmo. | EJECUcionconTNuA | PRIBRNIC | FNaLZADAS
1 1 1 1
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Jornada sobre delitos de odio

Bl e aiEue

23 i

Jornada de sensibilizacién sobre
delitos de odio y discriminacién por
orientacién y/o identidad sexual
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PROPUESTA 1

FINALIZADA
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Cronologia Consejo 2017-2020

2017 2018

e SOLICITUD ENTIDADES
12 de Enero al 1 de
Febrero

e ACUERDO CREACION
24 de Noviembre

e REGLAMENTO BOPZ
14 de Diciembre

e SESION CONSTITUTIVA
13 de Febrero

e DEBATE COMPOSICION
10y 25 de Abril

e PRIMERA SESION
PLENARIA
10 de Julio

e SESION CONSTITUTIVA
COMISION PERMANENTE
20 de Septiembre

e SESION PLENARIA

6 de Noviembre

CONSTITUCION MESAS DE
TRABAJO

@
2019

e SESION PLENARIA
13 de Marzo

e SESION COMISION
PERMANENTE

10 de abril

PROTOCOLO PRESENTACION
PROPUESTAS

e SESION COMISION
PERMANENTE
18 de septiembre

NUEVA PRESIDENCIA

@
2020

e SESION PLENARIA
2 de marzo

NUEVA PRESIDENCIA

INCORPORACION VISION
TRANS

MESA DISCAPACIDAD,
SALUD Y GENERO
Fusion mesas

MESA DIVERSIDAD
SEXUAL Y AFECTIVA

e SESION COMISION
PERMANENTE
1 de diciembre

€] Zaragoza
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Cronologia Consejo

2021-2025

2021

e SESION PLENARIA
11 de febrero

PROPUESTAS 1 a 4 MESA VISIBILIDAD

e SESION COMISION PERMANENTE
4 de mayo

PROPUESTAS 5 a 8 MESA VISIBILIDAD
PROPUESTA 1 MESA DISCAPACIDAD, SALUD Y GENERO
PROPUESTA 1 MESA IGUALDAD y EMPRESA

PROPUESTA 1 MESA DIVERSIDAD SEXUAL

e SESION COMISION PERMANENTE
5 de octubre

PROPUESTAS 9 a 11 MESA VISIBILIDAD
PROPUESTA 1 MESA DIVERSIDAD SEXUAL

e SESION PLENARIA
10 de noviembre
PROPUESTAS 5 a 8 MESA VISIBILIDAD
PROPUESTA 1 MESA DISCAPACIDAD, SALUD Y GENERO
PROPUESTA 1 MESA IGUALDAD Y EMPRESA
PROPUESTA 1 MESA DIVERSIDAD SEXUAL

@
2022

e SESION COMISION

PERMANENTE
26 de julio

PROPUESTAS 12 A 16
MESA VISIBILIDAD

e SESION PLENARIA

12 de diciembre

INCORPORACION CEPYME
Y PATRONATO BIBLIOTECAS

PROPUESTAS 12 A 16 MESA

VISIBILIDAD

2023

@
2024

e SESION
PLENARIA
26 de febrero

NUEVA PRESIDENCIA

PROPUESTA 17 MESA
VISIBILIDAD

PROPUESTA 1 MESA
SENSIBILIZACION

e SESION
COMISION
PERMANENTE
10 de diciembre

PROPUESTA 18 MESA
VISIBILIDAD

@
2025

e SESION PLENARIA

20 de febrero

PROPUESTA 18 MESA
VISIBILIDAD

e SESION COMISION

PERMANENTE
13 de noviembre

PROPUESTA 19 MESA
VISIBILIDAD

PROPUESTA 2 MESA
EMPRESA

€] Zaragoza



Cronologia Mesas de trabajo 2018-2019

o
10 JULIO 2018

PROPUESTA DE
MESAS

INVITACION A
PARTICIPAR
A ENTIDADES DEL
PLENO

@

6 NOVIEMBRE 2018

CONSTITUCION
SEIS MESAS DE
TRABAJO

10 ABRIL 2019

CREACION MESA
DISCAPACIDAD, SALUD Y
GENERO

Fusion Mesas:
e Diversidad funcional y género
e Saludy género

CREACION MESA
DIVERSIDAD SEXUAL Y
AFECTIVA

10 ABRIL 2019

PROTOCOLO
PRESENTACION
PROPUESTAS

e Modelo de actas
e Modelo de propuesta

€] Zaragoza



Cronologia Mesas de trabajo 2020-2025

® ® @
2022 2023 2025
MESA MESA VISIBILIDAD MESA VISIBILIDAD INCORPORACION
SENSIBILIZACION PUBLICA DE LAS PUBLICA DE LAS ASOCIACION
Cambio entidad MUJERES MUJERES PROMOCION
coordinadora | | | , GITANA
YMCA - CEES Cambio entidad Cambio entidad
coordinadora coordinadora e mesa visibilidad
CLASICAS Y MARIA MOLINER - e mesa sensibilizacion
MODERNAS - MARIA FABZ
MOLINER

€] Zaragoza
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INFORMACION sobre el Consejo

%

Consejo de la Ciudad

zaragoza.es / Gobiemo Abierto / Participacién y colaboracion

B Consejo de la ciudad & Consejos Sectoriales ©® Grupos de trabajo

Consejos Sectoriales

Accién ‘ Medio

Infancia y Alimentario Proteccion
Inicio Social Ambiente Cultura

(CALMZ) animal ‘ PIBO |

lgualdad adolescencia

Consejo Sectorial de Igualdad

El Consejo Sectorlal por la Igualdad es un érgano de participacién e informacién, coordinacion y cooperacion, control y asesoramiento, de naturaleza consultiva y propositiva de
ambito municipal en temas de igualdad y diversidad entre géneros.

[ & 8 - iz
Agenda | ata ; Qué es? | E Reglamento =8a Composicion | D. Documentacién

Calendario del ario 2025

Convocatoria Fecha/ Orden del dia Documentacion Acta/ Acuerdos

& Jueves, 20 de febrero de 2025
- © 13:00 horas
. @ Orden del dia

D‘,, Acta de la sesion

uﬁ /]

© Consejo sectorial de « Propuesta Apoyo a personas cuidadoras de Pacientes Mentales

igualdad plenario

igualdad@zaragoza.es

>S<

%

https://www.zaragoza.es/sede/portal/participacion/consejos/consejos-sectoriales/igualdad

Zaragoza
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