
MEMORIAS
2025

CONSEJO SECTORIAL
DE

IGUALDAD

ÁREA POLÍTICAS SOCIALES



El Consejo sectorial de Igualdad

  ÓRGANO:
de participación
de información
de coordinación y cooperación
de control y asesoramiento

  NATURALEZA:
consultiva y propositiva
de ámbito municipal
temas de igualdad y diversidad
depende del Consejo de Ciudad



COMPOSICIÓN del Pleno 2025
CONCEJALÍA DELEGADA DE IGUALDADPresidencia

Grupos políticos
municipales

Instituciones
Reglamento

1.Grupo Municipal Popular            
2.Grupo Municipal Socialista
3.Grupo Municipal VOX                    
4.Grupo  Municipal Zaragoza en Común 

1.Asociación de Mujeres Empresarias y Profesionales (ARAME)
2.Asociación de Periodistas de Aragón (APA)
3.Cátedra sobre Igualdad de Género UNIZAR
4.Delegación de Gobierno en Aragón
5.Instituto Aragonés de la Mujer (IAM)
6.Jefatura Superior de Policía de Aragón
7.Organizaciones sindicales

Personal técnico
municipal

1.Coordinación General del Área
2.Jefatura Servicio de Igualdad y Mujer
3.Secretaría Técnica
4.Consejo de Ciudad                 
5.Agente de Igualdad

Instituciones
Entidades
invitadas

1.Asociación Promoción Gitana
2.Colegio de Educadoras y Educadores Sociales de Aragón (CEES)
3.Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza
4.Colegio Profesional de Psicología de Aragón
5.Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragón
6.Comandancia de Zaragoza Guardia Civil
7.Comité de Entidades de representantes de personas con Discapacidad de

Aragón (CERMI)
8.Departamento de Educación, Cultura y Deporte de Gobierno de Aragón
9.Fundación Secretariado Gitano Zaragoza

10.Médicos del Mundo
11.Policía Local de Zaragoza
12.Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza
13.Secretaría Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la Universidad de

Zaragoza

Instituciones Entidades solicitantes
1.Asociación Aragonesa de Mujeres con Discapacidad Amanixer
2.Asociación Clásicas y Modernas
3.Asociación de Mujeres Progresistas Las Aguadoras Barrio de Las Fuentes
4.Asociación Deportiva Cierzo PROLGTB+
5.Asociación Hombres por la Igualdad
6.Asociación María Moliner
7.Asociación Mujeres Libres Manuela Blasco
8.Asociación Somos+ Mujeres Sobrevivientes de la Violencia Machista
9.  Asociación Somos LGTB+ de Aragón

10.Asociación VISION TRANS-VITA
11.Asociación YMCA
12.Club de Opinión La Sabina
13.Colectivo Towanda
14.Confederación de la Pequeña y Mediana Empresa (CEPYME)
15.Federación de Asociaciones de Barrios de Zaragoza
16.Fundación AMASOL 
17.MAGENTA Colectivo LGTB de Aragón
18.Patronato Municipal de Educación y Bibliotecas
19.WILPF España Liga Internacional de Mujeres por la Paz y la Libertad



 Sesiones y asistencia 2018-2025

Desde 2018, se han celebrado doce sesiones plenarias, señalando que
en 2023 no se celebró ninguna y siendo la última el 20 de febrero de
2025 con la asistencia de 31 miembros



Convocatoria y acuerdos 2025

 Acuerdos:
aprobación acta anterior
aprobación Memoria 2024
aprobación propuesta 18 Mesa Visibilidad

Sesión plenaria: 20 de febrero



COMISIÓN PERMANENTE
Máximo órgano entre Plenos 

Gestión ordinaria del Consejo

Dirección del Pleno cuando no está reunido



COMPOSICIÓN de la Comisión 2025
CONCEJALÍA DELEGADA DE IGUALDADPresidencia

Grupos políticos
municipales

Representación
entidades pleno

1.Grupo Municipal Popular            
2.Grupo Municipal Socialista
3.Grupo Municipal VOX                    
4.Grupo  Municipal Zaragoza en Común 

Personal técnico
municipal

1.Jefatura Servicio de Igualdad y Mujer
2.Secretaría Técnica       
3.Agente de Igualdad

1.Asociación Hombres por la Igualdad.

2.Asociación de Mujeres Empresaria y Profesionales (ARAME).

3.Asociación de Periodistas de Aragón (APA).

1.Asociación Deportiva Cierzo PROLGTB+  (Coordina Mesa Diversidad Sexual y Afectiva).
2.Asociación Hombres por la Igualdad  (Coordina Mesa Prostitución).
3.Comisión Mujer de la Federación de Asociaciones de Barrios de Zaragoza FABZ (Coordina Mesa Visibilidad pública de las

mujeres). Hasta noviembre Asociación María Moliner.
4.Comité de Entidades de representantes de personas con Discapacidad de Aragón CERMI (Coordina Mesa Discapacidad,

Salud y género).
5.Colegio de Educadoras y Educadores Sociales de Aragón CEES (Coordina Mesa Sensibilización en igualdad desde Infancia a

Universidad).
6.Fundación AMASOL (Coordina Mesa de Igualdad y Empresa).

Coordinación
Mesas de
Trabajo 



 Sesiones y asistencia 2018-2025

Desde 2018, se han celebrado once sesiones plenarias,
siendo la última el 11 de noviembre de 2025 con la
asistencia de 10 miembros.



Órden del día y acuerdos 2025

 Acuerdos:
aprobación acta anterior
elevar a pleno propuesta 2 Mesa Empresa
elevar a pleno propuesta 19 Mesa Visibilidad

Sesión : 13 de noviembre



MESAS DE TRABAJO del Consejo

ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN 

DEBATEN

ELABORAN 

PRESENTAN 
en Comisión
Permanente

PROPUESTAS

ACUERDAN 



Composición de las Mesas 2025

Visibilidad pública de las mujeres.
Incorporación Asociación Promoción Gitana

Cambio coordinación FABZ

Sensibilización en igualdad desde
infancia a Universidad.

Incorporación Asociación Promoción Gitana

Igualdad y empresa.
Prostitución.
Discapacidad, salud y género.
Diversidad sexual y afectiva.

6 Mesas 
27 entidades



FUNCIONAMIENTO de las mesas 

REUNIONES

Coordinadora convoca, modera

y toma actas según el modelo

establecido.

Reuniones técnicas con

Servicio de Igualdad y Mujer



FUNCIONAMIENTO de las mesas 
PROPUESTAS

24 propuestas

18 elevadas y aprobadas por el Pleno

2 pendiente de elevarse al Pleno

4 desestimadas de someter a

votación en Comisión Permanente *



Funcionamiento mesas 2025
PROPUESTAS  2025

PENDIENTE
EJECUCIÓN

PENDIENTE
APROBACIÓN

PLENO



1.Asociación Promoción Gitana
2.Asociación Clásicas y Modernas 
3.Asociación María Moliner.
4.Asociación Mujeres progresistas Las Aguadoras Barrio de

Las Fuentes.
5.Asociación Promoción Gitana
6.Comandancia Guardia Civil
7.Comisión Mujer FABZ. (coordinación)
8.Club de opinión La Sabina.
9.Fundación Secretariado Gitano.

10.WILPF España.

MESA VISIBILIDAD PÚBLICA DE LAS MUJERES

Trabaja para que la sociedad reconozca y otorgue el mismo tratamiento e importancia en todos los campos del saber, en el ámbito
público y en el privado, y desde el principio de interseccionalidad, a la otra mitad de la población, las mujeres. Vela para que su presencia
en los puestos de gestión y decisión sea paritaria, ahora y en el futuro, e igualmente trataremos de rescatar del olvido y otorgar
reconocimiento a las que quedaron relegadas a lo largo de la historia. En definitiva contribuye a reescribir la historia para que “ellas”
estén también incluidas, porque esos son los cimientos en los que se asienta una sociedad verdaderamente democrática. 

Objetivo

Composición 2018 - 2025



Propuestas Mesa Visibilidad Pública de las mujeres



LEGADOS DE  MUJERES ARAGONESAS SIGLOS  XIX Y XX

ESCRITORAS
2021

DOCENTES
2021

CIENTÍFICAS
2022

2023
actualización

Anexos de fuentes
y recursos

PROPUESTAS 1 a 4
LIBRO
EXPOSICIÓN ITINERANTE
CATÁLOGO
AUDIOVISUAL
WWW.ZARAGOZA.ES/SEDE/PORTAL/MUJER/LEGADOS

EJECUCIÓN
CONTINUA

PENDIENTE
EJECUCIÓN



Difusión e información al Consejo

DIFUSIÓN DE
INFORMACIÓN A

ENTIDADES DEL CONSEJO   

INCLUSIÓN NOMBRES DE
MUJERES EN EL CALLEJERO 

igualdad@zaragoza.es

El Ayuntamiento de Zaragoza aprobó la
denominación de un nuevo vial con el

nombre de Calle Juana Millán en el año
2023

Ubicación: Se encuentra en la zona de
expansión junto a la Avenida Cataluña.

PROPUESTA 5 

PROPUESTA 6

EJECUCIÓN
CONTINUA

EJECUCIÓN
CONTINUA

FINALIZADA

PROPUESTA 17 



DESIGNAR CON NOMBRES DE
MUJERES CENTROS

MUNICIPALES

CICLOS MESAS REDONDAS
VISIBILIDAD DE MUJERES EN

SECTORES     

PROPUESTA 8 PROPUESTA 12

https://www.zaragoza.es/cont/paginas/catalogo
publicaciones/doc/12182.pdf

ELABORACIÓN
MANUAL SOBRE USO

DE IMÁGENES NO
SEXISTAS

EJECUCIÓN
CONTINUA

EJECUCIÓN
CONTINUA

FINALIZADA

FINALIZADA

PROPUESTA 7

PROPUESTA 14



CREACIÓN DE RECONOCIMIENTO DE BUENAS
PŔACTICAS EN IGUALDAD

PARIDAD CANDIDATURAS
ZARAGOZANA/O EJEMPLAR

PROPUESTA 13

PROPUESTAS 15 y 16 PENDIENTE
EJECUCIÓN

EJECUCIÓN
CONTINUA



PROPUESTA 18

ORGANIZACIÓN DE UNA MESA
REDONDA DE VISIBILIZACIÓN Y APOYO

A LAS PERSONAS CUIDADORAS DE
PACIENTES MENTALES

PROPUESTA 19

ANÁLISIS DE LA PRESENCIA Y PARTICIPACIÓN DE MUJERES EN
LA DIRECCIÓN Y CREACIÓN TEATRAL EN LOS TEATROS

PRINCIPAL Y DEL MERCADO DE OCT DEL 2023 AL JUNIO DEL
2024 DE JUNIO Y DE OCTUBRE DEL 2024 A JUNIO DE 2025.

PENDIENTE
APROBACIÓN

PLENO

PENDIENTE
EJECUCIÓN



1.Asociación Promoción Gitana.
2.Asociación Hombres por la Igualdad.
3.Asociación Somos Más Mujeres Sobrevivientes

de la Violencia Machista.
4.Asociación YMCA .
5.Colegio Profesional Educadoras/es Sociales

(Coordinación)
6.Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragón.
7.Fundación Secretariado Gitano.
8. Jefatura Superior de Policía de Aragón.

MESA SENSIBILIZACIÓN EN IGUALDAD 
DESDE INFANCIA A UNIVERSIDAD

Objetivo

Composición 2018 - 2025

Trabaja con el objetivo de detectar las necesidades más prioritarias en este ámbito y plantea medidas y
acciones que se puedan llevar a cabo desde el Ayuntamiento, teniendo en cuenta la línea de trabajo del II
Plan de Igualdad y las acciones que ya están emprendidas desde otras entidades. 



Propuesta 
Mesa Sensibilización en igualdad



PROPUESTA 1

MESA DE EXPERIENCIAS EN
SENSIBILIZACIÓN 

28 de noviembre de 2023

FINALIZADA



MESA IGUALDAD Y EMPRESA
Objetivo

Composición
1.Asociación de Mujeres Empresarias y

Profesionales (ARAME)
2.Asociación YMCA
3.Fundación AMASOL (Coordinación)
4.Asociación de Mujeres Empresarias y

Profesionales (ARAME)
5.Sindicato CCOO
6.Sindicato UGT

2018 - 2025

Se constituye para la revisión del Plan de Igualdad y la elaboración de propuestas en materia de empleo y empresas
desde el enfoque y perspectiva de la igualdad de género y de oportunidades. Mediante el análisis de aquellos ámbitos
relacionados con la igualdad de género en el mundo laboral y empresarial y abordando ítems como Planes de Igualdad
en las empresas, programas de acceso al mercado laboral, conciliación, etc.



Propuestas 
Mesa Igualdad y empresa



 # elvalordeloscuidados
#respetaaquientecuida

  Campaña Cuidar

2022
2023

2024
2025

30 de MARZO
Día internacional de las trabajadoras del hogar

www.zaragoza.es/sede/portal/mujer/30-marzo/

2026

PROPUESTA 1

EJECUCIÓN
CONTINUA



PROPUESTA 2

CAMPAÑA PARA LA INCORPORACIÓN DE MUJERES EN SECTORES
MASCULINIZADOS

CONSEJO SECTORIAL DE
IGUALDAD

COMISIÓN DE IGUALDAD 

PENDIENTE
APROBACIÓN

PLENO



MESA PROSTITUCIÓN
Objetivo

Composición
1.Asociación Hombres por la igualdad

(Coordinación)
2.Colegio Profesional de Trabajo Social de

Aragón
3.Comandancia de Zaragoza Guardia Civil
4. Jefatura Superior de Policía de Aragón
5.Médicos del Mundo
6.Sindicato CCOO

2018 - 2025

Constituida el 19 de noviembre de 2018 se plantea como objetivos prioritarios: Estudiar y proponer al Ayuntamiento de Zaragoza, dentro de las

competencias del mismo, aquellas medidas de prevención, sensibilización, atención y coordinación que se consideren oportunas para velar por

los derechos humanos y la dignidad de la persona, evitando entrar en la dicotomía legalización/abolición cuyo debate escapa a nuestras

competencias y posibilidades.



MESA DISCAPACIDAD, SALUD Y GÉNERO

Objetivo

Composición
1.Asociación Aragonesa de Mujeres con

Discapacidad Amanixer
2.Comité de Entidades de representantes

de personas con Discapacidad de Aragón
CERMI   (Coordinación)

3.Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza
4.Colegio Profesional de Psicología de Aragón

2018 - 2025

Parte de la base de la situación de múltiple discriminación que sufren las mujeres con discapacidad ya que a la discriminación propia del género se

añade la de la discapacidad, entre otras, y de esta forma se ha convertido en un colectivo olvidado. Este grupo trata de abordar temáticas de

especial interés para el colectivo, tales como la accesibilidad de los recursos propios para mujeres, fomento de la salud, prevención de patologías,

visibilización positiva… y en general cualquier proyecto o actividad que pueda fomentar la inclusión social de las mujeres con discapacidad. 



Propuesta 
Mesa Discapacidad, salud y género



  Accesibilidad de los recursos

ACCESIBILIDAD EN
edificio 
actividades
materiales

PROPUESTA 1

EJECUCIÓN
CONTINUA



MESA DIVERSIDAD SEXUAL Y AFECTIVA

Objetivo

Composición

1.Asociación deportiva Cierzo Pro LGTB+
(Coordinación)

2.Asociación SOMOS LGTB de Aragón.
3.Colegio profesional de Trabajo Social.
4.Sindicato UGT.
5.Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo

UNIZAR.

2018 - 2025

Como objetivos de esta mesa están: 1. Informar y sensibilizar a la ciudadanía de Zaragoza acerca de la identidad de género y de la diversidad afectivo sexual.

2. Buscar herramientas para formar a los técnicos municipales, personal y en general a cualquier tipo de funcionario y también políticos y asesores acerca de

como tratar la identidad de género y la diversidad afectivo sexual. 3. Aplicar la Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresión de Género e Igualdad Social

y no Discriminación de la Comunidad Autónoma de Aragón y la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y protección integral contra la discriminación por

razón de orientación sexual, expresión e identidad de género en la Comunidad Autónoma de Aragón en todas las políticas y áreas del Ayuntamiento de

Zaragoza. 4. Visibilizar a las asociaciones, clubes deportivos, proyectos y actividades del colectivo LGTBIQ.



Propuesta 
Mesa Diversidad sexual y afectiva



2022

PROPUESTA 1

  Jornada sobre delitos de odio

FINALIZADA



ACUERDO CREACIÓN
      24 de Noviembre

REGLAMENTO BOPZ
       14 de Diciembre

20192017 2020

Cronología Consejo 2017-2020
2018

SOLICITUD ENTIDADES
       12 de Enero al 1 de 
       Febrero    
      

SESIÓN CONSTITUTIVA
       13 de Febrero

DEBATE COMPOSICIÓN
      10 y 25 de Abril

PRIMERA SESIÓN
PLENARIA

      10 de Julio

SESIÓN CONSTITUTIVA
COMISIÓN PERMANENTE

       20 de Septiembre

SESIÓN PLENARIA
       6 de Noviembre
         CONSTITUCIÓN MESAS DE
         TRABAJO

SESIÓN PLENARIA
      13 de Marzo

SESIÓN COMISIÓN
PERMANENTE

       10 de abril
          PROTOCOLO PRESENTACIÓN
          PROPUESTAS

SESIÓN COMISIÓN
PERMANENTE

      18 de septiembre
        NUEVA PRESIDENCIA

SESIÓN PLENARIA 
       2 de marzo

        NUEVA PRESIDENCIA

        INCORPORACIÓN VISIÓN
        TRANS

        MESA DISCAPACIDAD, 
        SALUD Y GÉNERO
            Fusión mesas
 

        MESA DIVERSIDAD
        SEXUAL Y AFECTIVA

       

SESIÓN COMISIÓN
PERMANENTE

      1 de diciembre



Cronología Consejo  2021-2025

20232022
SESIÓN COMISIÓN
PERMANENTE

       26 de julio
        PROPUESTAS 12 A 16
        MESA VISIBILIDAD

SESIÓN PLENARIA
      12 de diciembre

        INCORPORACIÓN CEPYME
        Y PATRONATO BIBLIOTECAS
 

        PROPUESTAS 12 A 16 MESA  
        VISIBILIDAD

2024
SESIÓN
PLENARIA

      26 de febrero
       NUEVA PRESIDENCIA

       PROPUESTA 17 MESA
       VISIBILIDAD

       PROPUESTA 1 MESA
       SENSIBILIZACION

SESIÓN
COMISIÓN
PERMANENTE

       10 de diciembre
       PROPUESTA 18 MESA
       VISIBILIDAD

2025
 SESIÓN PLENARIA

        20 de febrero

          PROPUESTA 18 MESA
          VISIBILIDAD

       
SESIÓN COMISIÓN
PERMANENTE

       13 de noviembre
         PROPUESTA 19 MESA
         VISIBILIDAD

         PROPUESTA 2 MESA
         EMPRESA

SESIÓN PLENARIA 
       11 de febrero
        PROPUESTAS 1 a 4 MESA VISIBILIDAD

SESIÓN COMISIÓN PERMANENTE
       4 de mayo
          

        PROPUESTAS 5 a 8 MESA VISIBILIDAD
        PROPUESTA 1 MESA DISCAPACIDAD, SALUD Y GÉNERO
         

        PROPUESTA 1 MESA IGUALDAD y EMPRESA

        PROPUESTA 1 MESA DIVERSIDAD SEXUAL

SESIÓN COMISIÓN PERMANENTE
       5 de octubre
        PROPUESTAS 9 a 11 MESA VISIBILIDAD
        PROPUESTA 1 MESA DIVERSIDAD SEXUAL

1.

SESIÓN PLENARIA
       10 de noviembre
        PROPUESTAS 5 a 8 MESA VISIBILIDAD
        PROPUESTA 1 MESA DISCAPACIDAD, SALUD Y GÉNERO
        PROPUESTA 1 MESA IGUALDAD Y EMPRESA
        PROPUESTA 1 MESA DIVERSIDAD SEXUAL

2021



PROPUESTA DE
MESAS

INVITACIÓN A
PARTICIPAR

A ENTIDADES DEL
PLENO

6 NOVIEMBRE 2018

CONSTITUCIÓN 
SEIS MESAS DE

TRABAJO

10 JULIO 2018 10 ABRIL 2019

CREACIÓN MESA
DISCAPACIDAD, SALUD Y

GÉNERO

Fusión Mesas:
Diversidad funcional y género
 Salud y género

CREACIÓN MESA
DIVERSIDAD SEXUAL Y

AFECTIVA

10 ABRIL 2019

PROTOCOLO
PRESENTACIÓN

PROPUESTAS

Modelo de actas
Modelo de propuesta

Cronología Mesas de trabajo 2018-2019



MESA
SENSIBILIZACIÓN

Cambio entidad
 coordinadora
YMCA - CEES

2022

Cronología Mesas de trabajo 2020-2025

MESA VISIBILIDAD
PÚBLICA DE LAS

MUJERES

Cambio entidad
 coordinadora

CLASICAS Y
MODERNAS - MARÍA

MOLINER

2023 2025

MESA VISIBILIDAD
PÚBLICA DE LAS

MUJERES

Cambio entidad
 coordinadora

 MARÍA MOLINER - 
FABZ

INCORPORACIÓN
ASOCIACIÓN
PROMOCIÓN

GITANA

mesa visibilidad
mesa sensibilización



INFORMACIÓN sobre el Consejo

  https://www.zaragoza.es/sede/portal/participacion/consejos/consejos-sectoriales/igualdad

igualdad@zaragoza.es
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	MESA SENSIBILIZACIÓN EN IGUALDAD  DESDE INFANCIA A UNIVERSIDAD
	Objetivo
	Trabaja con el objetivo de detectar las necesidades más prioritarias en este ámbito y plantea medidas y acciones que se puedan llevar a cabo desde el Ayuntamiento, teniendo en cuenta la línea de trabajo del II Plan de Igualdad y las acciones que ya están emprendidas desde otras entidades.

	2018 - 2025
	Composición

	Propuesta  Mesa Sensibilización en igualdad
	PROPUESTA 1
	MESA DE EXPERIENCIAS EN SENSIBILIZACIÓN
	28 de noviembre de 2023

	MESA IGUALDAD Y EMPRESA
	Objetivo
	Composición
	2018 - 2025

	Propuestas  Mesa Igualdad y empresa
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	2026
	www.zaragoza.es/sede/portal/mujer/30-marzo/


	PROPUESTA 2

	CAMPAÑA PARA LA INCORPORACIÓN DE MUJERES EN SECTORES MASCULINIZADOS
	CONSEJO SECTORIAL DE IGUALDAD
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	MESA DISCAPACIDAD, SALUD Y GÉNERO
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	Asociación Aragonesa de Mujeres con Discapacidad Amanixer
	Comité de Entidades de representantes de personas con Discapacidad de Aragón CERMI   (Coordinación)
	Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza
	Colegio Profesional de Psicología de Aragón
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	Accesibilidad de los recursos
	PROPUESTA 1
	ACCESIBILIDAD EN
	edificio
	actividades
	materiales
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	Asociación deportiva Cierzo Pro LGTB+     (Coordinación)
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	Colegio profesional de Trabajo Social.
	Sindicato UGT.
	Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo UNIZAR.

	2018 - 2025

	Propuesta  Mesa Diversidad sexual y afectiva
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	2022
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	SESIÓN PLENARIA

	10 de noviembre
	PROPUESTA 1 MESA DISCAPACIDAD, SALUD Y GÉNERO
	PROPUESTA 1 MESA IGUALDAD Y EMPRESA
	PROPUESTA 1 MESA DIVERSIDAD SEXUAL
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