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El Il Plan de Igualdad para empleadas y empleadas municipales, reafirma

el compromiso del Ayuntamiento de Zaragoza de garantizar la igualdad
real y efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres y evitar cualquier
tipo de discriminacidn por razén de sexo en el seno del Ayuntamiento. Se
ha elaborado siguiendo la normativa vigente sobre Planes de Igualdad y ha
sido negociado en el marco de la Comisidn de Igualdad y la Mesa General de
Negociacién del Ayuntamiento de Zaragoza.

Se trata de un plan:

e Transversal, porgue comprende su desarrollo a todas las areas del Ayunta-
miento vy a la totalidad de su plantilla.

* Especifico, pues ha sido disefiado tras el analisis de la plantilla a la que se aplica.

* Colectivo, dado que su impacto positivo mejora la situacion laboral y per-
sonal de las mujeres y hombres que integran la plantilla municipal.

¢ Participativo, abriéndose a la colaboracion de todos los servicios municipales.

e Coherente, al ser elaborado conforme a los resultados del Diagnodstico de la
plantilla del Ayuntamiento (incluido en su Anexo V), y de la evaluacidon del
anterior plan.

* Flexible y dindmico, adaptdndose a nueva normativa y a los resultados de
su seguimiento.

e En proceso continuo, al presentar acciones calendarizadas que mantienen
su vigencia en tanto no se elimine la desigualdad detectada en el
ambito que ocupan o hasta la aprobacién de un nuevo plan de igualdad.

El &mbito de aplicacidon alcanza a la totalidad del personal funcionario y
laboral de todos los centros de trabajo del Ayuntamiento de Zaragoza y al
personal de sus organismos auténomos (patronatos y sociedades) que no
tengan un plan de igualdad propio, y esté adherido al acuerdo de condicio-
nes de trabajo comunes del personal del Ayuntamiento. Su vigencia es de
cuatro anos, del 2024 al 2027.



El Plan incluye en su Anexo I, el Protocolo de actuacidn frente al acoso
sexual, el acoso por razén de sexo y acoso por orientacién sexual del
Ayuntamiento de Zaragoza, que es la herramienta principal para prevenir
y actuar frente a las conductas sexistas, a través de medidas y un proce-
dimiento aplicado por los érganos de Asesoria Confidencial y Comité de
Asesoramiento.

La Comisidon de Igualdad, formada paritariamente por representantes de la
institucion y de los sindicatos con derecho a la negociacién colectiva, es el
organo gue garantiza su cumplimiento a través del impulso, supervisién y
evaluacion de las acciones que contiene.

El Plan se articula en 4 ejes de actuacion con sus respectivos objetivos, y en los
que se priorizan 12 Lineas de Actuacion, definiéndose 21 objetivos especificos.

Para la consecucidn de los objetivos se han disefiado 44 acciones de igualdad,
gue se presentan calendarizadas en el tiempo de vigencia del Plan e incluyen
a responsables de su implementacion. A estas acciones se suman 6 medidas
en proceso permanente del | Plan de Igualdad contenidas en el Anexo |.

Para facilitar su seguimiento y evaluacion, cada accidn es acompanada de
indicadores objetivamente verificables y sensibles al género.



EJES DE ACTUACION

A | CULTURA DE LA
ORGANIZACION

Garantizar la
Igualdad de trato
y oportunidades
entre mujeres y
hombres como uno
de los valores fu
ndamentales de la
organizacién muni-
cipal.

LINEAS DE
ACTUACION

Linea A.l
Comunicacion
y sensibiliza-
cion.

Linea A.2
Participaciéon y
negociacion.

Linea A.3
Formacion.

Linea A.4
Estructura y
érganos muni-
cipales para el
seguimiento del
PIEEM.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

A1 Informar y sensibilizar a

la plantilla municipal sobre la
importancia de la igualdad entre
mujeres y hombres.

A.1.2. Potenciar una imagen
de la institucion inclusiva y no
sexista.

A.2.1. Promover la presencia
equilibrada de mujeres y hom-
bres en los érganos de partici-
pacién y representacion y en
sus actuaciones.

A.2.2. Introducir la perspectiva
de género en el Pacto Convenio.

A.3.1. Fomentar en la plantilla
municipal la formacién en
igualdad de trato y oportunida-
des entre mujeres y hombres.

A.3.2. Introducir la perspectiva
de género en el Plan de Forma-
cion y en todos los procesos de
Su ejecucion.

A.4.1. Coordinar la planificacion,
ejecucion, seguimiento y evalua-
cion de las acciones del PIEEM
desde la institucion.



EJES DE ACTUACION

B | GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

Garantizar la implemen-
tacion de la perspectiva
de género en la gestién
de personal,velando
para que todos los
procesos garanticen

la Igualdad de trato y
oportunidades entre
mujeres y hombres.

LINEAS DE
ACTUACION

Linea B.1
Acceso.

Linea B.2
Plantilla, RPT
Yy promocioén
profesional.

Linea B.3
Retribuciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

B.1.1. Impulsar la participacion
de mujeres y hombres en la
oferta de plazas de la Oferta de
Empleo Publico en las que se
detecte subrepresentacion de
alguno de los sexos.

B.1.2. Promover la paridad en
los érganos de seleccioén.

B.2.1. Fomentar el acceso igua-
litario para hombres y mujeres
a los puestos de trabajo.

B.2.2. Introducir la perspectiva
de género en la valoracién de
los puestos de trabajo.

B.2.3. Potenciar el acceso
de mujeres a los puestos de
mayor responsabilidad.

B.3.1. Cumplir con el principio
de transparencia retributiva.

B.3.2. Reducir |la brecha salarial
entre mujeres y hombres.



EJES DE ACTUACION

C | CONCILIACION Y
CORRESPONSABILI-
DAD

Garantizar el derecho
a la conciliacion de la
vida laboral, familiar

y personal a toda la
plantilla municipal e
impulsar la correspon-
sabilidad en hombres
y mujeres en el ambito
familiar y domeéstico.

LINEAS DE
ACTUACION

Linea C.1
Conciliacion.

Linea C.2
Corresponsabi-
lidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

C.1.1. Conocer las solicitudes y
autorizaciones de las medi-
das de conciliacién de la vida
laboral, personal y familiar
por parte del personal del
Ayuntamiento para detectar
y corregir cualquier factor
que pueda ser limitativo en

el ejercicio del derecho a la
conciliacion.

C.1.2. Corregir los obstacu-
los que puedan impedir que
el personal municipal pueda
hacer uso de las medidas de
conciliacion.

C.2.1. Sensibilizar al personal
municipal sobre la importancia
de la corresponsabilidad en
el ambito de los cuidados y
trabajo doméstico.



EJES DE ACTUACION

D | PREVENCION,
SALUD LABORAL Y
PROTECCION FREN-
TE AL ACOSO SE-
XUAL ACOSO POR
RAZON DE SEXO
ACOSO POR ORIEN-
TACION SEXUAL

Garantizar un entorno
laboral adecuado para
mejorar la calidad de
la vida de las personas
trabajadoras.

LINEAS DE
ACTUACION

Linea D.1
Prevencioén y salud
laboral.

Linea D.2
Clima laboral.

Linea D.3
Proteccion frente
al acoso sexual, el
acoso por razdn de
sexo y el acoso por
orientacion sexual.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

D.1.1. Integrar la perspec-
tiva de género en la
prevencion de riesgos
laborales.

D.1.2. Actuar sobre los
riesgos laborales que
afectan de manera desi-
gual a mujeres y hombres.

D.2.1. Potenciar factores
fisicos e interpersona-
les que contribuyan a
favorecer un adecuado
ambiente de trabajo.

B.3.1. Reforzar herramien-
tas de prevencion frente
al acoso sexual, el acoso
por razén de sexo y el
acoso por orientacion
sexual.
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