SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA CULTURAL S.A.U.
Bases contrato servicios Gestion Cafeteria-Restaurante Centro Historias.
Ref. 19/2015

BASES DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DENOMINADO
“GESTION DE LA CAFETERIA-RESTAURANTE DEL CENTRO DE HISTORIAS DE ZARAGOZA”,
POR PROCEDIMIENTO ABIERTO. (Ref. 19/2015)

ELEMENTOS DEL CONTRATO

1.- REGIMEN JURIDICO Y CALIFICACION DEL CONTRATO.

La Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U., en lo que a sus contratos se refiere es
un poder adjudicador que no tiene caracter de Administracién Publica, conforme a lo dispuesto en el
articulo 3.3.b) del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, que aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP).

El presente contrato tiene caracter privado, conforme a lo dispuesto en el articulo 20 del
TRLCSP, rigiéndose, en cuanto a su preparacion y adjudicacion por las clausulas contenidas en estas
Bases, asi como en las Instrucciones Internas de Contratacion, aprobadas por acuerdo del Consejo
de Administracién de la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U., celebrado el dia 23 de mayo de
2008, y para lo no previsto en ellas, por la normativa vigente en materia de contratacion publica, asi
fundamentalmente por el TRLCSP, el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla
parcialmente la Ley 30/2007 de Contratos del Sector Publico y por el Real Decreto 1098/2001, de 12
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas (en lo sucesivo RGCAP), en todo lo que no se oponga al TRLCSP.

Conforme al objeto contractual detallado en la clausula siguiente, el contrato se califica
como un contrato de servicios, conforme a lo dispuesto en el articulo 10 del TRLCSP, incluido en la
categoria 17 (servicios de hosteleria y restaurante) del Anexo Il del TRLCSP, no encontrandose sujeto
a regulacion armonizada, conforme a lo dispuesto en los articulos 13 y 16 del TRLCSP.

El procedimiento elegido para la contratacién del servicio es el procedimiento abierto,
tramitacion ordinaria.

Los efectos y extincion del contrato se regiran por las normas del Derecho Privado.

Las empresas o profesionales extranjeros estaran sometidos a la jurisdiccion de los
Juzgados y Tribunales espanoles de cualquier orden para todas las incidencias que de modo directo
o indirecto puedan surgir en el contrato, con renuncia, en su caso al fuero jurisdiccional extranjero que
pudiera corresponder al licitador, debiendo acreditarlo en la forma prevista en estas Bases (Sobre n°

1)

Los licitadores, con renuncia expresa al fuero que pudiera corresponderles, se someten
expresamente a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales de Zaragoza.

El régimen de recursos en el presente procedimiento de contratacion se ajustara a la
naturaleza privada del contrato conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del TRLCSP.
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2.-OBJETO DEL CONTRATO

Es objeto del presente contrato la gestién del espacio destinado a cafeteria y restaurante
del Centro de Historias de Zaragoza sito en Plaza San Agustin n°® 2, D.P. 50002 de Zaragoza, asi
como de la terraza-velador existente que cuenta con una superficie aproximada de 100 m?.

El acceso al espacio destinado a la cafeteria - restaurante se desarrollara de la siguiente
forma:

1) En horario de apertura al publico del Centro de Historias el acceso a la cafeteria se
producira indistintamente desde el acceso interior o desde el acceso exterior del Centro.

2) Fuera del horario de apertura al publico, el acceso se producira desde el acceso
exterior del Centro.

El presente contrato se ejecutara conforme a lo dispuesto en estas Bases, incluidos sus
Anexos, teniendo en cuenta que lo en ellas establecido tendra caracter contractual.

3.- ORGANO DE CONTRATACION.

El érgano de contratacion es el Sr. Vicepresidente del Consejo de Administracién de la
Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U, conforme a lo establecido en los Estatutos Sociales y
en el decreto de delegacion de facultades del Sr. Presidente del Consejo de Administracion de fecha
28 de julio de 2015.

4.- PERFIL DEL CONTRATANTE

La forma de acceso publico al perfil del contratante, donde figuran las informaciones
relativas a la presente convocatoria y donde pueden obtenerse las Bases, se realizara a través de la
pagina web:
www.zaragoza.es/ciudad/gestionmunicipal/contratos/sociedades (a través del enlace “Sociedad

Municipal Zaragoza Cultural S.A.U..”).

5.- PRESUPUESTO Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto de licitacién asciende a la cantidad de 46.500,00 euros (IVA excluido), al
que adicionando el 21% de IVA (9.765,00 euros), supone un importe de 56.265,00 euros (IVA
incluido), para los tres afios de duracion inicial del contrato.

El presupuesto en cémputo anual asciende a la cantidad de 15.500,00 euros (IVA
excluido); al que adicionando el 21% de IVA (3.255,00 euros), supone un importe de 18.755,00 euros
(IVAincluido).
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Los licitadores podran modificar el presupuesto de licitacion mejorandolo al alza,
conforme al modelo de oferta econémica incorporado como Anexo Il.1 de estas Bases.

El valor estimado del contrato asciende a 82.150,00 euros, cantidad que no coincide con
el presupuesto de licitacion al haberse tenido en cuenta las dos posibles prérrogas previstas en estas
Bases, asi como la posibilidad de modificacién del contrato por un importe maximo del diez por ciento
(10%) del precio del contrato.

El precio del contrato sera el que resulte de la adjudicacién del mismo, teniendo en cuenta
el precio ofertado por el contratista, debiendo indicar como partida independiente el Impuesto sobre el
Valor Afadido (IVA) vigente.

En el supuesto de que el cierre de las dependencias objeto del contrato sea imputable al
Ayuntamiento de Zaragoza (obras, averias, etc.), y / 0 a la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural
S.A.U., el contratista tendra derecho a la minoracion proporcional del precio anual, a solicitud del
contratista con previo informe de los técnicos de la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U. y
debiendo ser aprobado por el 6érgano de contratacion.

En caso de suspensién o resolucién del contrato, por causa imputable al contratista, la
Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U. no estara obligado a devolver el precio satisfecho.
6.- DURACION DEL CONTRATO.

La duracion inicial del contrato sera de tres afios, contados desde la formalizacion del contrato
o desde la fecha indicada en el documento contractual.

El contrato podra prorrogarse hasta un maximo de dos prérrogas anuales a realizar por
mutuo acuerdo expreso de las partes sin que la duracion del mismo, incluidas las proérrogas, pueda
exceder de cinco afos.

No se podra iniciar la ejecucién del contrato sin su previa formalizacion.

7.- PRESCRIPCIONES TECNICAS.

Las caracteristicas técnicas del servicio a prestar , bienes e instalaciones afectas , asi
como las obligaciones de las partes y cualquier otra especificacion técnica forman parte de estas
Bases y se encuentran incluidas en el ANEXO | (PRESCRIPCIONES TECNICAS) de las mismas.

8.- GARANTIA PROVISIONAL Y GARANTIA DEFINITIVA.

Para participar en el presente procedimiento de contratacion no se exige garantia
provisional a los licitadores, al amparo de lo dispuesto en el articulo 103.1 del TRLCSP.
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El licitador propuesto como adjudicatario del contrato debera constituir garantia definitiva
del 5% del importe de adjudicacion del contrato, en la forma que se especifica en estas Bases.

9.- REVISION DE PRECIOS.

No se preveé revision de precios.

10.- POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Correran a cargo del contratista todos los dafos producidos en el desarrollo de su
actividad.

El adjudicatario debera tener suscrita la siguiente poliza:

Un seguro de responsabilidad civil que garantice las responsabilidades que se puedan
derivar por dafos y perjuicios que se causen tanto a la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U.,
como a terceros en general, como consecuencia de la ejecucién de los servicios objeto del contrato.

Dicha pdliza debera incluir las garantias siguientes:

Responsabilidad Civil de Explotacion.
Responsabilidad Civil Patronal.

El limite de indemnizacion, deberan ser como minimo de 250.000,00 euros. (El sublimite
por victima en la Responsabilidad Civil Patronal no debera ser inferior a 90.000 euros).

Asi mismo, el contratista debera justificar documentalmente antes del inicio de la
ejecucion del contrato, asi como cuando la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U. asi se lo
requiera, la contratacion de la pdliza y el contenido de los seguros. Caso contrario, se considerara
como incumplimiento contractual grave, pudiendo dar lugar a la resolucion del contrato.

En todo caso, seran soportados por el contratista los dafos y perjuicios en la cuantia de la
franquicia y en lo que se superen los limites que se establezcan en las pdlizas de seguros, asi como
en los bienes y riesgos no cubiertos en las mismas.

El contratista debera mantener como minimo las coberturas siguientes:

-Responsabilidad Civil de suscripcidon obligatoria para todos los vehiculos que sean
utilizados en la ejecucion del servicio, y estan sujetos a la Ley de Uso de Circulacion de Vehiculos de
Motor.

-La empresa contratista, deberan tener dadas de alta en la Seguridad Social a todas las
personas que intervengan en la prestacion del servicio contratado asi como cumplir con las
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exigencias de seguros de Vida y Accidentes que determinen los Convenios Colectivos sectoriales a
los que pertenezcan.

-Cualquier otro seguro que pueda serle exigido por la legislacion vigente o Convenio
Colectivo a lo largo del periodo de prestacion del servicio.

FORMA DE ADJUDICACION

11.- MODALIDAD CONTRACTUAL

El procedimiento de adjudicacion del contrato es el procedimiento abierto, al que se
refieren los articulos 138 y 157 TRLCSP, conforme a la justificacion que obra en el expediente.

12.- APTITUD Y CAPACIDAD PARA CONTRATAR.

Estan facultadas para contratar las personas naturales o juridicas , espanolas o
extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en alguna de las prohibiciones
de contratar que sefala el articulo 60 del TRLCSP y acrediten su solvencia econémica, financiera y
técnica, conforme a lo establecido en los articulos 74 a 76 de TRLCSP, o, en los casos en que asi lo
exija la Ley, se encuentren debidamente clasificadas.

Asi mismo, los empresarios deberan contar con la habilitacion empresarial o profesional
que, en su caso, sea exigible para la realizacidén de la actividad o prestacién que constituya el objeto
del contrato.

Las personas juridicas s6lo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones
estén comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que, a tenor de sus propios
estatutos o reglas fundacionales, les sean propios.

Para las empresas no comunitarias, comunitarias y uniones de empresarios, se estara a
lo dispuesto en los articulos 55, 58 y 59 del TRLCSP, respectivamente.

13.- PLAZO DE LICITACION Y LUGAR DE PRESENTACION DEL LAS OFERTAS

El plazo de licitacion es de quince dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio en el perfil del contratante conforme a las Instrucciones Internas de
Contratacion de la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U.

En el supuesto de que el dia de terminacion del plazo de licitacion fuera sabado o festivo,
se entendera prorrogado hasta el siguiente dia habil.

Lugar de presentacion de las proposiciones.- Los licitadores presentaran la
documentacién para participar en este procedimiento en el Departamento de Administracién de la
Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U., sito en la calle Torrenueva n° 25, 12 planta (Torreén
Fortea), o bien mediante el Servicio de Correos.
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En el caso de enviar la oferta mediante el Servicio de Correos debera realizarse con los
requisitos vy justificacion exigidos en el articulo 80.4 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas (RGLCAP), debiendo el licitador justificar la fecha y hora de la imposicion del envio en la
oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contratacion la remision de la oferta mediante remision via
fax o por correo electronico en el mismo dia, (en el numero de fax y correo electrénico indicados en
el anuncio de licitacién) y sin que en ningun caso la imposicion del envio en Correos pueda realizarse
fuera del plazo de licitacién establecido en estas Bases y en el anuncio de licitacion. Sin la
concurrencia de los requisitos expresados no sera admitida a la licitacion si es recibida por el érgano
de contratacion con posterioridad a la fecha y hora de la terminacion del plazo sefialado en el
anuncio. Transcurridos, no obstante, diez dias siguientes a la hora fecha de terminacion del plazo de
licitacion sin haberse recibido la documentacion, ésta no sera admitida en ningun caso.

Informaciones adicionales o complementarias - Cuando sea preciso solicitar la
informacién adicional o complementaria a que se refiere el articulo 158 del TRLCSP, la Sociedad
Municipal Zaragoza Cultural S.A.U. debera facilitarla, al menos seis dias antes de la fecha limite fijada
para la recepcién de ofertas, siempre que la peticién se haya presentado con una antelacion minima
de ocho dias respecto de aquella fecha. Dicha solicitud se efectuara al numero de fax o a la direccién
de correo electrénico previsto en el anuncio de licitacion.

14.- DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS LICITADORES

14.1.- FORMA DE PRESENTAR LA DOCUMENTACION:

Se presentaran los SOBRES CERRADOS que a continuaciéon se especifican, con la
documentacién que se especifica en esta clausula, indicando en el exterior de todos y cada uno de
los sobres de forma legible la siguiente informacion obligatoria:

N° referencia: 19/2015.

Objeto del contrato: Gestion de la Cafeteria-Restaurante del Centro de
Historias de Zaragoza

Nombre, apellidos y NIF de la persona que firma la proposicion y el caracter
con que lo hace: (es decir si actia en representacion de otro, 0 en nombre propio)

Domicilio a efectos de notificaciones:

Teléfono:

Fax:

Correo electroénico:

En el_interior de cada sobre se hara constar, en hoja independiente, un indice en el que se
exprese su contenido, ordenado numéricamente.

Una vez presentada la citada documentacion, ésta no podra ser modificada bajo ningun
pretexto.

Cada licitador no podra presentar mas de una proposicion en el plazo sefialado en el anuncio
de licitacion. Tampoco podra suscribir ninguna propuesta en unién temporal con otros si lo ha hecho
individualmente o figurar en mas de una union temporal. El incumplimiento de estas limitaciones dara
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lugar a la no admisién de todas las proposiciones por él suscritas (articulo 145.3 del TRLCSP).

Los empresarios no espafoles deberan presentar la documentacion exigida traducida
oficialmente al castellano (art. 23 del RGCAP).

La presentacion de proposiciones supone por parte del licitador la aceptacion incondicional de
las clausulas de estas Bases y la declaracion responsable de que reune todas y cada una de las
condiciones exigidas para contratar con el Sector Publico.

14.2.- LOS DOCUMENTOS QUE DEBEN CONTENER LOS SOBRES A LOS QUE SE REFIERE
ESTA CLAUSULA SON LOS SIGUIENTES:

SOBRE 1.- DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

La documentacion a incluir en este sobre, que se indica a continuacién, podra presentarse
mediante fotocopias, salvo las declaraciones responsables que deberan ser originales. En caso de
que el licitador resulte adjudicatario del contrato se compromete a aportar los originales o copias
debidamente compulsadas de los documentos de los que haya presentado fotocopia.

No pueden incluirse en este Sobre n° 1, documentos o datos que obligatoriamente deban
incluirse en los Sobres n° 2 y 3, so pena de exclusion de la licitacion.

1°.- Personalidad y capacidad de obrar:

Empresarios esparoles
Personas juridicas: Deberan presentar escritura de constitucion, y de modificacion en su
caso, debidamente inscrita en el Registro Mercantil si se trata de sociedades, o bien en los estatutos
y documento que acredite el acto fundacional de la entidad de que se trate, en el que consten las
normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro Publico
que corresponda, en funcién del tipo de persona juridica de que se trate, cuando este requisito fuera
exigible conforme a la legislacién que les sea aplicable.

Empresarios individuales: serd obligatoria la presentacién de Documento Nacional de
Identidad o el documento que lo sustituya legalmente.

Empresarios no espainoles que sean nacionales de Estados
miembros de la Unién Europea
La capacidad de obrar de estos empresarios se acreditara por su inscripcion en el registro
procedente de acuerdo con la legislacion del Estado donde estan establecidos, o mediante la
presentaciéon de una declaracion jurada o un certificado, en los términos que se establezcan
reglamentariamente, de acuerdo con las disposiciones comunitarias de aplicacion (articulo 72.2 del
TRLCSP).
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Otras empresas extranjeras

La capacidad de obrar de las restantes empresas extranjeras no incluidas en el apartado
anterior se acreditara mediante informe expedido por la Misién Diplomatica Permanente de Espana
en el Estado correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo ambito territorial radique el domicilio
de la empresa, en la que se haga constar, previa acreditacién por la empresa, que figuran inscritas en
el Registro local profesional, comercial o analogo o, en su defecto, que actian con habitualidad en el
trafico local en el ambito de las actividades a las que se extiende el objeto del contrato, asi como la
indicacion de que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la participacion
de empresas espafiolas en la contratacion con la Administracion y con los entes, organismos o
entidades del sector publico asimilables a los enumerados en el articulo 3 del TRLCSP, en forma
sustancialmente analoga.

Norma especial sobre capacidad:
Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén
comprendidas en los fines, objeto social o ambito de actividad que, a tenor de sus estatutos o reglas
fundacionales les sean propios.

2°.- Representacion de los licitadores:

Cuando el licitador no actie en nombre propio, o se trate de persona juridica, habra de aportar
documento fehaciente que acredite que el firmante de la proposicion econdmica tiene poder bastante
para presentar la oferta y contratar en nombre y representacion de la persona o entidad de que se
trate. Este poder habra de estar inscrito en el Registro Mercantil cuando proceda con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 94 del Reglamento regulador de este Registro. En todo caso el documento de
apoderamiento debera ser debidamente bastanteado por la Asesoria Juridica del Ayuntamiento de
Zaragoza o Letrado en quién delegue.

3°.- Declaracién responsable de no estar incursos en
prohibicién de contratar:
Los licitadores deberan presentar declaracion de este caracter, haciendo constar que no se
hallan comprendidos en ninguna de las circunstancias de incapacidad o de prohibicién para contratar,
que se establecen en los articulos 60 y 146.1 c) del TRLCSP.

La Sociedad Municipal Zaragoza Cultural, S.A.U. podra comprobar en cualquier momento, la
veracidad y exactitud de esta declaracion, estimandose su falsedad como causa de resolucion del
contrato.

La prueba de no estar incurso en estas prohibiciones se realizara por los medios establecidos
en el articulo 73.1 del TRLCSP.

4°.- Certificacion acreditativa de las obligaciones de Seguridad Social:

Los licitadores deberan aportar certificado de la Tesoreria de la Seguridad Social o declaracion
responsable de hallarse al corriente en el pago de las cotizaciones a la Seguridad Social, con
respecto al personal laboral que trabaje a su servicio, todo ello en los términos del articulo 60.1.d) y
146.1.c) del TRLCSP y 14 del RGLCAP.




SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA CULTURAL S.A.U.
Bases contrato servicios Gestion Cafeteria-Restaurante Centro Historias.
Ref. 19/2015

En el caso de que en lugar de certificado expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social se
haya presentado declaracién responsable si el licitador resultase propuesto como adjudicatario,
debera aportar en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en el que
hubiera recibido el requerimiento, las certificaciones que acrediten hallarse al corriente del
cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes,
todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 151.2 del TRLCSP y del articulo 15 del
RGCAP.

5°.- Certificacion acreditativa de estar dado de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas
y al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias:

Los licitadores deberan de aportar los documentos que acrediten estar dado de alta en la
fecha de licitacion, en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas, de conformidad con lo exigido en
los articulos 60.1.d) del TRLCSP y 13 del RGCAP, asi como el justificante de hallarse al corriente en
el cumplimiento de la obligaciones tributarias con la Administracion del Estado, con la Comunidad
Auténoma correspondiente, con el Ayuntamiento de Zaragoza, y en su caso, con la Diputacién Foral
de Régimen Econdmico Especial o similar.

En el caso de que en lugar del justificante expedido por la Administracién tributaria de que se
trate se haya presentado declaracion responsable si el licitador resultase propuesto como
adjudicatario, debera aportar en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a
aquél en el que hubiera recibido el requerimiento, las certificaciones que acrediten hallarse al
corriente del cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 151.2 del TRLCSP y
del articulo 15 del RGCAP.

Asimismo debera adjuntarse declaracion de no estar la empresa sujeta a tributacion en otra
Administracion distinta a aquella o aquellas a la que se refiera la certificacion aportada.

6°.- Acreditacion de la solvencia econémica o financiera y de la solvencia técnica o
rofesional:

La solvencia econdémica o financiera y técnica o profesional se justificara con los
siguientes documentos:

Solvencia econdmica o financiera:

Se acreditara mediante la presentacion de declaraciones apropiadas de entidades
financieras o, en su caso, justificante de la existencia de un seguro de indemnizacion por riesgos
profesionales cuyo importe debera ser igual o superior al valor del contrato.

Solvencia técnica o profesional:

Se acreditard mediante la presentacion de una relacion de los principales servicios o
trabajos realizados en los ultimos tres afios, cuyo objeto sea similar al objeto de este contrato,
debiendo incluir importe, fechas de realizacion y el destinatario, publico o privado, de los mismos,
acompanando certificados expedidos o visados por el 6rgano competente, cuando el destinatario sea
una entidad del sector publico o, cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado
expedido por éste o, a falta de este certificado, mediante una declaracién del empresario; en su caso,

9



SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA CULTURAL S.A.U.
Bases contrato servicios Gestion Cafeteria-Restaurante Centro Historias.
Ref. 19/2015

estos certificados seran comunicados directamente al 6rgano de contratacion por la autoridad
competente.

La suma de los importes de los contratos aportados para acreditar la solvencia técnica
correspondientes a los tres ultimos afos debera ser igual o superior al importe de licitacion del
contrato detallado en la clausula de estas Bases en la que se fija dicho presupuesto de licitacion.

En cuanto al régimen de acumulacién de solvencias, en el caso de empresas que
concurran en Unién Temporal de Empresas se ajustara a lo dispuesto en el articulo 52 del RGLCAP.

7°.- Compromiso de adscribir a la ejecucion del contrato los medios personales o materiales
suficientes
Los licitadores deberan incluir un documento en el que conste el compromiso de adscribir
a la ejecucion del contrato los medios personales y materiales suficientes.

8°- Empresas con trabajadores discapacitados:
Tendran preferencia en la adjudicacion de los contratos las proposiciones presentadas por

aquellas entidades o empresas que, en el momento de acreditar su solvencia técnica, tengan en su
plantilla un numero de trabajadores con discapacidad superior al 2 por ciento, siempre que dichas
proposiciones igualen en sus términos a las mas ventajosas desde el punto de vista de los criterios
que sirvan de base para la adjudicacion.

Si varias empresas licitadoras de las que hubieren empatado en cuanto a la proposicion mas
ventajosa acrediten tener relacion laboral con personas con discapacidad en un porcentaje superior al
2 por 100, tendra preferencia en la adjudicacion del contrato el licitador que disponga del mayor
porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad en su plantilla.

9°.- Uniones Temporales de Empresas:

Cuando dos o mas empresas o profesionales acudan a la licitacion con el compromiso de
constituir una Union Temporal para el supuesto de resultar adjudicatarios de acuerdo con el articulo
59 del TRLCSP, los documentos a aportar seran los generales enumerados en los apartados
precedentes respecto a cada una de las empresas o profesionales que la constituyan. Ademas, cada
uno ellos debera acreditar su capacidad y solvencia conforme a los articulos 54, 75 y 78 del TRLCSP,
acumulandose a efectos de la determinacion de la solvencia de la unién temporal las caracteristicas
acreditadas para cada uno de los integrantes de la misma.

Para que en la fase previa a la adjudicacién sea eficaz la Uniéon Temporal frente a la Sociedad
Municipal Zaragoza Cultural S.A.U., sera necesario que los empresarios o profesionales que deseen
concurrir integrados en ella indiquen los nombres y circunstancias de cada uno de los que la vayan a
constituir, con indicacién del porcentaje de participacion de cada uno de ellos en la Unién Temporal,
asi como que asumen el compromiso de constituirse formalmente en Uniéon Temporal si resultasen
adjudicatarios del contrato (articulo 59 del TRLCSP), asi como la designacién de la persona o entidad
que durante la vigencia del contrato haya de ostentar la plena representacion de todos ellos frente a
la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U.

El citado documento debera estar firmado por los representantes de cada una de las
empresas o profesionales componentes de la union.
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10°.- Subcontratacién
Dado que segun se establece en las presentes Bases, no se admite subcontratacién, no
procede incluir documento relativo a esta cuestion.

11°.- Declaracion expresa responsable de la empresa licitadora relativa al Grupo Empresarial al
que pertenece el licitador:

Este declaracion debera incluir todas las sociedades pertenecientes a un mismo grupo, en los
términos establecidos en el articulo 42 del Cddigo de Comercio. En caso de no pertenecer a ningun
grupo empresarial la declaracién se realizara en este sentido.

12° .- Declaracién de péliza de seguro:
Declaraciéon en la que se justifique que poseen podliza de seguros que cubra la

responsabilidad civil y danos a terceros y que en caso de resultar adjudicatarios del contrato la
aportaran al ser requeridos para ello, conforme a los importes y requisitos fijados en estas Bases.

13°.- Manifestacion relativa a que en la oferta se han tenido en cuenta las obligaciones
relativas a las disposiciones sobre proteccién de empleo, condiciones de trabajo, prevencién
de riesgos laborales y proteccién del medio ambiente:
Los licitadores deberan incluir un documento manifestando que en la oferta se han tenido en
cuenta las obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccién de empleo, condiciones de
trabajo y prevencién de riesgos laborales y proteccion del medio ambiente.

14°.- Declaracién sobre confidencialidad:

A los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 140.1 del TRLCSP, los licitadores
podran indicar la informacion considerada confidencial de la oferta presentada Esta circunstancia
debera ademas reflejarse claramente (sobreimpresa, al margen o de cualquier otra forma) en la
propia oferta. Los documentos y datos presentados por las empresas licitadoras pueden ser
considerados de caracter confidencial cuando su difusidon a terceros pueda ser contraria a sus
intereses comerciales legitimos, perjudicar la leal competencia entre las empresas del sector o bien
estén comprendidas en las prohibiciones establecidas en la ley de Proteccion de Datos de Caracter
Personal. La declaracion de confidencialidad deberd motivarse detallando las razones que la
fundamenten. De no aportarse esa declaracion se considerara que ningun documento o dato posee
tal caracter.

En el Anexo IV de estas Bases se incluye Modelo de "designacién como confidencial de
informaciones facilitadas por la empresa".

15°.- Jurisdiccion competente:
Las empresas o profesionales extranjeros deberan presentar declaracién de sometimiento a la

jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias
que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero
jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitador.
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SOBRE 2.- DOCUMENTOS A APORTAR SUJETOS A EVALUACION PREVIA, RELACIONADOS
CON LOS CRITERIOS DE VALORACION EVALUABLES MEDIANTE JUICIOS DE VALOR.

Se aportaran en este Sobre los documentos relacionados con los criterios de valoracién
evaluables mediante juicios de valor. Los documentos deberan ser originales, y habran de ir sellados
y firmados, incluyendo un indice de todos ellos.

En el Sobre nimero 2 debera incluirse:

1.- Propuesta Técnica de desarrollo del servicio, con descripcion del desarrollo global
del mismo, detalle y concreto de la organizacién y prestacion del servicio, método de trabajo,

horarios, organizacién y distribucion del personal, plan detallado de las actuaciones y medios
propuestos por el licitador que asegure el control y sustitucion inmediata del personal a prestar ante
cualquier contingencia, y adecuacién del trabajo a la dinamica del Centro de Historias, asi como los
medios y elementos con los que cuenta el licitador para responder a situaciones excepcionales y de
emergencia que pudieran hacer necesario incrementar, puntualmente, la capacidad del servicio.

Igualmente deberan detallarse el plan y metodologia del control de calidad del servicio, y
cualquier aspecto que el licitador considere de interés.

La Propuesta Técnica debera incluir las listas de precios y calidades de los productos de
mayor consumo, que el licitador proponga, teniendo en cuenta que han de presentarse las listas de
precios exigidas en las Prescripciones Técnicas que figuran como Anexo | de estas Bases, debiendo
especificar y detallar el producto ofertado, calidad, gramaje, precio, plazo de rotacién y cuantas
especificaciones considere oportunas el licitador.

La Propuesta Técnica debera especificar todas y cada una de las obligaciones y requisitos
que desde un punto de vista técnico se establecen en las Prescripciones Técnicas que figuran como
Anexo | de estas Bases, detallando pormenorizadamente la forma en que se llevaran a cabo dichas
obligaciones y requisitos.

2.- Mejoras que el licitador proponga, y sean aceptadas por la Sociedad Municipal
Zaragoza Cultural S.A.U., valoradas econdmicamente, que en ningun caso supondran coste
economico para la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U.

Las mejoras que se consideran de utilidad se refieren a los siguientes aspectos:

- Inclusién productos adecuados para personas celiacas o afectadas por intolerancias
alimentarias.

- Inclusion de productos de comercio justo.

- Inclusién de productos con etiqueta ecoldgica.

- Inclusion de productos de proximidad o "kildmetro cero”.

Todos los documentos deberan ser originales, sellados y firmados junto con un indice de
todos ellos.

En ningin caso deberan incluirse en este Sobre, documentos propios del Sobre
numero 3, so pena de exclusiéon del procedimiento.
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SOBRE 3.- DOCUMENTOS A APORTAR SOBRE LOS CRITERIOS
EVALUABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS.

En este Sobre habra de incluirse los documentos relativos a la propuesta ofertada por el
licitador que estén considerados, conforme a los criterios de valoracién establecidos en estas Bases,
de evaluacion posterior por ser valorables automaticamente por aplicacién de férmulas.

En el presente procedimiento se incluird en este Sobre numero 3, una sola oferta econémica
conforme a los siguientes parametros:

Oferta econémica (precio): En el presente procedimiento se incluird en este Sobre
numero 3, una sola oferta econdmica, mejorando al alza el precio indicado en la clausula 5, segun
Modelo de oferta econdmica que figura como Anexo Il de estas Bases. Los licitadores que en su
oferta econémica minoren el presupuesto de licitacion seran excluidos del procedimiento.

En el importe ofertado aparecera debidamente desglosado, como partida independiente, el
Impuesto sobre el Valor Afadido vigente

15.- CRITERIOS DE VALORACION

Se adjudicara el contrato a la oferta econdmicamente mas ventajosa en su conjunto, conforme
a los criterios de valoraciéon que a continuacion se detallan que, sobre una puntuacién maxima de 100
puntos, seran aplicados a las ofertas presentadas:

Los criterios de valoracion son los siguientes, en orden decreciente de puntuacion:

Oferta econdémica (precio): Hasta un maximo de 55 puntos
Propuesta Técnica: Hasta un maximo de 30 puntos
Mejoras: Hasta un maximo de 15 puntos

Los criterios de valoracion se aplicaran conforme al siguiente desglose y sistema de
valoracion:

15.1. CRITERIOS DE VALORACION EVALUABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS.

OFERTA ECONOMICA (PRECIO): Hasta un maximo de 55 puntos. Se otorgara la mayor
puntuacién a la propuesta econdmica mas elevada, y al resto se puntuara proporcionalmente
conforme a la siguiente férmula:

P = 55xOf
Max

Siendo:

P = Puntuacion obtenida
Of = Oferta que se valora
Max = Oferta mas elevada
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En el supuesto de que alguna oferta iguale el presupuesto contenido en estas Bases se le
asignaran cero puntos en este apartado.

Los licitadores que en su oferta econdmica minoren el presupuesto de licitacion seran
excluidos del procedimiento.

En el importe ofertado aparecera debidamente desglosado, como partida independiente, el

Impuesto sobre el Valor Afiadido vigente.

15.2. CRITERIOS DE VALORACION EVALUABLES MEDIANTE JUICIOS DE VALOR (HASTA UN
MAXIMO DE 40 PUNTOS)

15.2.1. PROPUESTA TECNICA: HASTA UN MAXIMO DE 30 PUNTOS

Se valorara la adecuacion de la propuesta presentada teniendo en cuenta la mejor adecuacion
a la prestacion del servicio, asi como los medios propuestos, de acuerdo con los siguientes
subcriterios:

15.2.1.A.- Desarrollo y calidad del servicio. Hasta un maximo de 20 puntos

Se valorara la claridad en la exposicion asi como las propuestas de desarrollo global del
servicio a prestar, la logistica y calidad, con atencién a la descripcion detallada, pormenorizada y
concreta de la organizacion y prestacion del servicio objeto del contrato, asi como el método de
trabajo, horarios, organizacion y distribucion de personal, plan detallado de las actuaciones y medios
propuestos que aseguren el control y sustitucién inmediata del personal ante cualquier contingencia
que pudiera surgir, adecuacioén del trabajo a la dinamica del Centro de Historias, asi como los medios
y elementos con los que cuenta el licitador para responder a situaciones excepcionales y de
emergencia que pudieran hacer necesario incrementar, puntualmente la capacidad del servicio.

Igualmente se valoraran las propuestas realizadas en relacién con el plan y metodologia del
control de calidad del servicio, asi como el equipamiento a aportar por el contratista, referidas a su
calidad, eficiencia técnica y energética, asi como las caracteristicas estéticas y funcionales, y cuantas
cuestiones se refieran a las obligaciones y requisitos técnicos contenidos en las Prescripciones
Técnicas detalladas en el Anexo | de estas Bases.

15.2.1.B.- Listas de precios propuestas: Hasta un maximo de 10 puntos,.

Se valorara a razén de un maximo de 5 puntos para cada una de las dos categorias de lista
de productos exigidas en las Prescripciones Técnicas que figuran como Anexo | de estas Bases, en
atencion a su calidad, precio y productos ofertados en ellas, teniendo en cuenta el producto ofertado,
su calidad y precio, utilizando criterios comparativos y cualitativos, considerando la mejor relacion
calidad y precio de los productos ofertados.

15.2.2. MEJORAS: HASTA UN MAXIMO DE 15 PUNTOS

Las mejoras ofertadas, valoradas econémicamente, no supondran coste alguno para la
sociedad municipal Zaragoza Cultural S.A.U
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Las mejoras que podran ser puntuadas por considerarse de utilidad, se refieren a los
siguientes aspectos:

- Inclusién productos adecuados para personas celiacas o afectadas por intolerancias
alimentarias.

- Inclusion de productos de comercio justo.

- Inclusién de productos con etiqueta ecoldgica.

- Inclusién de productos de proximidad o "kildmetro cero".

16.- MESA DE CONTRATACION
1.- La Mesa de Contratacién estara integrada por:

Presidente:
- El Vicepresidente de la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U.

Vocales:

- Un Consejero designado por el Consejo de Administracion de la Sociedad Municipal Zaragoza
Cultural S.A.U.,

- El Secretario del Consejo de Administracion de la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U.

- El Interventor General Municipal.

- El Coordinador General del Area de Cultura y Economia.

- La Directora-Gerente de la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U.,

Secretaria de la Mesa:

) La Secretaria de la Mesa sera desempefiada por un Técnico de Administracion General del
Area de Economia y Cultura, o por personal del Area de Administraciéon de la Sociedad Municipal
Zaragoza Cultural S.A.U.

Todos los miembros de la Mesa tendran voz y voto, excepto el Secretario que actuara con voz
pero sin voto.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal que impida la asistencia de los
titulares, éstos seran sustituidos: el Presidente y el Consejero por los miembros del Consejo de
Administracién que a tal efecto se designen; el Secretario del Consejo de Administracién por
funcionario licenciado en derecho del Ayuntamiento de Zaragoza que designe; el Interventor
General Municipal por el funcionario técnico de la Intervencién General Municipal en quien delegue;
el Coordinador General del Area de Cultura y Economia por personal de dicha Area en quien
delegue vy la Directora-Gerente de la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U. por personal de
dicha Sociedad que designe.

La convocatoria a los miembros de la Mesa de Contratacion la realizara la Presidencia por
escrito, fax o correo electronico.
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2.- Constitucién.- Para la valida constitucion de la Mesa de Contratacién se requerira la
presencia del Presidente, Interventor General Municipal y Secretario del Consejo de Administracion
asi como del Secretario de la Mesa o, en su caso, de quienes les sustituyan, y en todo caso la mitad,
al menos, de sus miembros.

3.- Adopcién de Acuerdos.- Los acuerdos de la Mesa requeriran mayoria simple de los asistentes. En
caso de empate, se decidird por voto de calidad del Presidente. De los acuerdos de la Mesa se
levantara acta de la que dara fe el Secretario de la misma.

4.- Asistencia Técnica a la Mesa.- La Mesa podra requerir la asistencia de técnicos a las reuniones
que se celebren a los solos efectos de prestar asesoramiento especializado.

La Mesa podra proponer a la Presidencia el nombramiento de cuantos asesores considere
conveniente en razén de sus especiales conocimientos técnicos, que podran asistir a sus reuniones,
con voz y sin voto, asi como emitir los informes previos pertinentes, sin que tengan la consideracién
de miembros de la Mesa de Contratacion, ni otra funcion que la de informar y asesorar de forma no
vinculante.

17.- ACTUACIONES CORRESPONDIENTES A LA APERTURA DE LAS PROPOSICIONES POR
PARTE DE LA MESA CONTRATACION.

1.- Apertura de proposiciones.- Constituida la Mesa de Contratacion en la forma prevista en la
clausula anterior y con caracter previo a la apertura de las proposiciones, aquella procedera al
examen y calificacién de la documentacién administrativa presentada por los licitadores en tiempo y
forma en el Sobre 1.

2.- Exclusion de la licitacion.- Si la Mesa observase defectos u omisiones subsanables en la
documentacién presentada podra conceder un plazo no superior a tres dias para su subsanacion o
correccion, comunicando a los interesados por fax o correo electronico a través de los medios que los
licitadores hayan indicado en su oferta.

Respecto a la documentacion a incluir en el Sobre 1, no sera subsanable la ausencia de justificacion
de la solvencia financiera o econdmica y de la solvencia profesional o técnica, asi como la
acreditacion de la constitucion de la garantia provisional en el caso de que esta se hubiera exigido.
Los restantes documentos del Sobre 1 que den lugar a subsanaciones o correcciones tendran que
estar expedidos con fecha anterior a la apertura de proposiciones o bien referirse al requisito de que
se trate con referencia a la misma fecha.

No seran subsanables los defectos que afecten a la documentacién a incluir en los Sobres 2 y 3.

3.- Apertura en acto publico del Sobre 2. En el lugar, dia y hora comunicados oportunamente a los
licitadores, la Mesa de Contratacién procedera, en acto publico, a la apertura de los sobres
correspondientes a las propuestas sujetas a evaluacion previa por criterios de valoracion evaluables
mediante juicio de valor e invitara a los licitadores que asistan al acto o a quien legalmente les
represente, para que comprueben la no alteracion de los sobres correspondientes a las mismas. Con
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caracter previo se dara cuenta del resultado de la calificacién de la documentacion administrativa.

Este acto finalizara con una invitacion del Presidente a los licitadores asistentes o a quienes los
representen, para que formulen las alegaciones que estimen oportunas acerca del desarrollo del acto
de apertura.

4.- Apertura en acto publico y lectura del Sobre 3. En el lugar, dia y hora comunicados
oportunamente a los licitadores, la Mesa de Contratacion procedera, en acto publico, a la apertura de
los sobres correspondientes a los documentos valorables mediante la aplicacion de formulas.

Asimismo, y también con anterioridad a la apertura del Sobre 3, la Presidencia de la Mesa invitara a
los licitadores que asistan al acto o a quien legalmente le represente, para que comprueben la no
alteracion de los sobres y se dara cuenta del resultado de la valoracién asignada a los criterios
dependientes de un juicio de valor.

Este acto finalizard con una invitacién del Presidente a los licitadores asistentes o a quienes los
representen, para que formulen las alegaciones que estimen oportunas acerca del desarrollo del acto
de apertura.

5.- Emisiéon de informes. La Mesa de Contratacion podra solicitar cuantos informes técnicos
consideres necesarios al objeto de evaluar las ofertas conforme a los criterios técnicos de
adjudicacion establecidos en estas Bases.

Los técnicos designados al efecto examinaran y calificaran, conforme a las prescripciones previstas
en el pliego, las ofertas presentadas cuando la Mesa se lo encomiende. Una vez terminada su
actuacién presentaran un informe suficientemente razonado que permita, con su redaccidon y
motivaciones fundamentar una propuesta de resolucién. Antes de que la Mesa formule propuesta de
adjudicacién, podra solicitar cuantos informes considere precisos a tal efecto.

6.- La Mesa o el Organo de contratacion podran solicitar al licitador aclaracién sobre la oferta
presentada o si hubiera de corregir manifiestos errores materiales en la redaccion de la misma y
siempre que se respete el principio de igualdad de trato y sin que pueda, en ningun caso, modificarse
los términos de la oferta. De todo lo actuado debera dejarse constancia documental en el expediente.

7.- Quedaran excluidas y no seran objeto de valoracion las ofertas que no cumplan con alguna
prescripcion técnica exigida o incumplan alguna clausula exigida en estas Bases.

8.- Propuesta de adjudicacién. La Mesa, vistos los informes requeridos, formulara la propuesta de
adjudicacién al dérgano de contratacion de la Sociedad, teniendo en cuenta los criterios de
adjudicacion previstos en estas Bases.

9.- Cuando, al aplicar los criterios de adjudicacion previstos, se produjera un empate en la
puntuacion obtenida por dos o mas licitadores, sera de aplicacion lo previsto en estas Bases en
relacion con el porcentaje de trabajadores minusvalidos incluidos en la plantilla de la empresa. Si
aplicado este criterio el empate persistiera, éste se dirimira a favor de la empresa que tenga un mayor
porcentaje de trabajadores con discapacidad, siempre que este no sea inferior al 2%; en su defecto o
persistiendo el empate, a favor de la empresa con un menor porcentaje de trabajadores temporales,
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siempre que este no sea superior al 10%, y persistiendo empate, a favor de la empresa que acredite
la realizacién de buenas practicas en materia de igualdad de género, o, en ultima instancia, a través
de un sorteo.

A tal efecto, la Mesa de contratacion requerira la documentacion pertinente a las empresas afectadas,
otorgandoles un plazo minimo de cinco dias naturales para su aportacion.

18.- MODIFICACION DE LA PERSONALIDAD JURIDICA DE LA EMPRESA LICITADORA.

Si durante la tramitacion del procedimiento y antes de la adjudicacion del contrato se
produce la extincion de la personalidad juridica de la empresa licitadora por fusion, escisién o por la
transmision de su patrimonio empresarial, podra suceder en su posicién en el procedimiento la
sociedad absorbente, la resultante de la fusién, la beneficiaria de la escisién o la adquirente del
patrimonio, siempre que reuna las condiciones de capacidad y ausencia de prohibiciones de contratar
y acredite la solvencia en las condiciones exigidas en las presentes Bases para poder participar en el
procedimiento de contratacion.

ADJUDICACION
19.- REQUISITOS PREVIOS A LA ADJUDICACION DEL CONTRATO

El 6rgano de contratacion o la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U., por
delegacién de aquel, requerira al licitador que haya presentado la oferta econémicamente mas
ventajosa para que, dentro del plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en que
hubiera recibido el requerimiento, presente la siguiente documentacion justificativa:

« Justificante de la constitucion de la garantia definitiva por un importe del 5% del importe de
adjudicacién del contrato, excluido el Impuesto sobre el Valor Afadido. La garantia se podra
constituir en la forma y con los efectos regulados en los articulos 95 a 103 del TRLCSP.

+ Justificante del abono de las tasas por anuncios de licitacion y adjudicacion.

» Si se hubieren aportado fotocopias en el Sobre numero 1 de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos previos, se presentaran los originales o fotocopias compulsadas.

» Acreditacion de estar al corriente de las obligaciones ftributarias y con la Seguridad Social
mediante la aportacion de certificados expedidos por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo del Gobierno de Aragdn. Se exceptuan de esta obligacién a aquellos licitadores que
hubieran presentado las correspondientes certificaciones con la documentacion administrativa y
que conserven vigencia en la fecha de formalizacion del contrato.

+ Se justificara también por el contratista que se ha cubierto la responsabilidad civil y dafos a
terceros, mediante la presentacion de una copia de la pdliza de responsabilidad civil asi como el
ultimo recibo que acredite que se ha satisfecho la prima.

* Documento por el que se designe a un representante de la empresa adjudicataria para las
actuaciones tendentes a la adecuada ejecucién del contrato.

* Cualesquiera otros documentos acreditativos de su aptitud para contratar o de la efectiva
disposicién de los medios que se hubiesen comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion del
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contrato conforme al articulo 64.2 del TRLCSP que le reclame el érgano de contratacion.

* Enlos supuestos en los que la propuesta de adjudicacion recaiga sobre una unién de empresarios
0 sobre una agrupaciéon de estos con el compromiso de constituir una sociedad, el plazo para
presentar la documentacion referida anteriormente ademas de la escritura de constituciéon publica
de la unién temporal de empresas o sociedad y nombramiento de representante o apoderado con
poder bastante sera de veinte dias habiles.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado el 6rgano de
contratacién procedera a recabar la misma documentacion al licitador siguiente, por el orden en que
hayan sido clasificadas las ofertas. Previamente o en el mismo acto, el érgano de contratacion debera
declarar que entiende que el licitador que ha presentado la oferta econdmicamente mas ventajosa, ha
retirado su oferta y consecuentemente queda excluido del procedimiento de licitacion. Dicho acto, que
debera ser motivado, se notificara al licitador.

El érgano de contratacion, en aquellos expedientes de contratacion en los que lo exija la
complejidad de la documentaciéon a aportar, podra ampliar el plazo general de diez dias habiles
previsto, hasta un maximo de veinte dias habiles, de forma motivada y en el momento de la
aprobacién del expediente.

20.- GARANTIAS.

El importe de la garantia definitiva a constituir por el licitador propuesto como adjudicatario
sera del 5% del importe de adjudicacién del contrato y podra ser constituida:

a) En efectivo o en valores de Deuda Publica, con sujecion, en cada caso, a las condiciones
establecidas en las normas de desarrollo del TRLCSP. El efectivo y los certificados de inmovilizacion
de los valores anotados se depositaran en la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U., en la
forma y con las condiciones que las normas de desarrollo del TRLCSP establezcan, debiendo en
cualquier caso presentar resguardo acreditativo de su ingreso.

b) Mediante aval, prestado en la forma y condiciones que establezcan las normas de
desarrollo del TRLCSP, por alguno de los bancos, cajas de ahorros, cooperativas de crédito,
establecimientos financieros de crédito y sociedades de garantia reciproca autorizados para operar
en Espana, que debera depositarse en Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U.

c) Mediante contrato de seguro de caucion, celebrado en la forma y condiciones que las
normas de desarrollo del TRLCSP establezcan, con una entidad aseguradora autorizada para operar
en el ramo.

En el caso de uniones temporales de empresarios las garantias podran constituirse por una o
varias de las empresas participantes siempre que, en conjunto, se alcance la cuantia requerida y

garantice solidariamente a todos los integrantes de la unién temporal. En el Anexo lll de estas Bases
se incorporan modelos para constituir la garantia.

21.- ADJUDICACION.
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1.- El 6rgano de contratacién adjudicara el contrato de conformidad con la propuesta de la
Mesa de Contratacion en el plazo de los cinco dias habiles siguientes a la recepcion de la
documentacién prevista en la clausula anterior, en resolucién motivada que se notificara a los
candidatos o licitadores y simultaneamente se publicara en el perfil de contratante del érgano de
contratacion, siendo de aplicacioén lo previsto en el articulo 151 del TRLCSP.

Cuando el 6rgano de contratacion no adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta
formulada por la Mesa de contratacion debera motivar su decision.

2.- Cuando, como en el presente procedimiento, para la adjudicacion del contrato deban
tenerse en cuenta una pluralidad de criterios el plazo maximo para efectuar la adjudicacion sera de
dos meses a contar desde la apertura de las proposiciones.

De no dictarse el acuerdo de adjudicacion dentro del plazo los licitadores tendran derecho a
retirar su proposicion.

3.- El 6rgano de contratacion no podra declarar desierta una licitacion cuando exista
alguna oferta o proposicion que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el pliego.

La renuncia a la celebracién del contrato o el desistimiento del procedimiento en los términos
del articulo 155 del TRLCSP sdlo podran acordarse por el 6rgano de contrataciéon antes de la
adjudicacion notificAndolo a los licitadores, e informando a la Comisiéon Europea cuando el contrato
haya sido anunciado en el Diario Oficial de la Unién Europea.

4.- Dado el caracter privado del contrato objeto de estas Bases puesto que la Sociedad
Municipal Zaragoza Cultural S.A.U., tiene la consideracion, conforme al articulo 3 del TRLCSP, de
poder adjudicador sin el caracter de Administracién Publica, el orden jurisdiccional civil sera el
competente para conocer las cuestiones litigiosas que puedan afectar a la adjudicacién del contrato,
al tratarse de un contrato no sujeto a regulacion armonizada, conforme a lo dispuesto en el articulo
21.2 del TRLCSP.

5.- Las proposiciones presentadas, tanto las declaradas admitidas como las rechazadas
sin abrir o las desestimadas una vez abiertas, seran archivadas en su expediente. Una vez
transcurridos seis meses y no se haya interpuesto recurso alguno, la documentacién puesta a
disposicién de los licitadores (que no hayan resultado adjudicatarios) que no haya sido recogida,
podra ser destruida.

22.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El contrato se perfecciona con su formalizacion por lo que no podra iniciarse la prestacion de
los servicios objeto del contrato sin este requisito.

Dado que el contrato regulado en estas Base no esta sujeto a regulacion armonizada y que no
cabe la interposicion de recurso especial en materia de contratacion se formalizara éste, conforme a
lo establecido en las Instrucciones Internas de Contrataciéon de la Sociedad Municipal Zaragoza
Cultural S.A.U., en los diez dias naturales contados a partir del siguiente al de la notificacion de la
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adjudicacion.

23.- EFECTOS DE LA FALTA DE FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Cuando por causas imputables al adjudicatario no se hubiese formalizado el contrato dentro
del plazo indicado, la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U., podra acordar la incautacion
sobre la garantia definitiva de un importe equivalente al 3% del presupuesto de licitacion (IVA
excluido), si como consecuencia del incumplimiento por causa imputable al adjudicatario, se derivase
un perjuicio, evaluable o no econémicamente, para la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U. o
para la adecuada resolucion de la licitacion.

Si las causas de la no formalizacién fueren imputables a la Sociedad Municipal Zaragoza
cultural S.A.U, se indemnizara al contratista de los dafos y perjuicios que la demora le pudiera
ocasionar.

En estos supuestos la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U adjudicara el contrato al
siguiente licitador clasificado requiriéndole conforme a lo establecido en la clausula 19 de estas Bases

IV.- RELACIONES GENERALES ENTRE LA SOCIEDAD MUNICIPAL
ZARAGOZA CULTURAL S.A.U.Y EL CONTRATISTA

24.- RESPONSABLE DEL CONTRATO.

1.- La Sociedad Municipal Zaragoza cultural S.A.U. designara un responsable del
contrato, al que correspondera supervisar su ejecucién, adoptar las decisiones y dictar las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la realizacion de la prestacion pactada, dentro del
ambito de facultades que el 6rgano de contratacion le atribuya. Para el desempeno de su funcion
podra contar con colaboradores, que desarrollaran sus actividades en funcién de las atribuciones
derivadas de sus titulos profesionales o de sus conocimientos especificos.

2.-La Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U., comunicara al contratista el nombre
del responsable del contrato en el plazo de quince dias, a contar desde la fecha de formalizacién del
contrato, y dicho responsable del contrato procedera en igual forma respecto de su personal
colaborador. Las variaciones de uno u otro que se produzcan durante la realizacion de los trabajos
seran puestas en conocimiento del contratista por escrito.

25.- EJECUCION DEL CONTRATO.

Los trabajos se ejecutaran con estricta sujecion a estas Bases y de acuerdo con las
instrucciones que para su interpretacion diere al contratista la Sociedad, que habran de formularse
por escrito o asi ratificarse cuando sean dadas de forma verbal.

El contratista sera responsable de las prestaciones y servicios realizados, asi como de las
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consecuencias que se deduzcan para la Sociedad o para terceros de las omisiones, errores, métodos
inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucion del contrato.

La ejecucion del contrato habra de realizarse con la adscripcion de medios personales o
materiales comprometidos en su oferta pudiendo ser causa de resolucién del contrato el
incumplimiento de dicho compromiso

Corresponde a la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U.,la capacidad de autorizar
cualquier alteracién de las condiciones en que se desarrollen los trabajos objeto del contrato.

El contratista debera comunicar inmediatamente a la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural
S.A.U., cualquier circunstancia imprevista acaecida en la ejecucion del contrato.

La Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U., podra en cualquier momento requerir al
contratista informacién relativa al estado, gestién y grado de ejecucion de los trabajos objeto del
contrato, quedando el contratista obligado a proporcionarla.

La Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U., definira un modelo de informe de
cumplimiento de las prestaciones objeto del contrato que debera ser debidamente cumplimentado por
el contratista.

Toda la documentacion relativa al contrato y su ejecucion sera facilitada por el contratista en
castellano cualquiera que sea el soporte y/o formato para la transmision de dicha informacion.

26.- CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION.

1.- Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato formalizado podran ser objeto de
cesion a un tercero cuando asi lo autorice previamente, de forma expresa, el 6rgano de contratacion,
el contratista haya ejecutado, al menos, un 20% del precio del contrato, y el cesionario tenga la
capacidad para contratar y la solvencia exigidas en estas Bases.

2.- No se permite subcontratacion en el presente contrato.

27.— MODIFICACION DEL CONTRATO.

Una vez perfeccionado el contrato, el érgano de contratacion sélo podra introducir
modificaciones en el mismo por razones de interés publico y para atender a causas imprevistas,
justificandolo debidamente su necesidad.

Una vez perfeccionado el contrato, el érgano de contratacién podra modificarlo, cuando
sea necesario introducir variaciones, que impliquen aumento del precio del contrato, debidas a
necesidades derivadas de las actividades encomendadas a la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural
S.A.U., debiendo motivarse adecuadamente las circunstancias y condiciones que hagan necesaria tal
modificacién, siendo el porcentaje maximo de modificacién admitido del 10% del precio del contrato.

El contratista queda obligado a aceptar las modificaciones del contrato acordadas por el
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organo de contratacion.

28.- PAGO DEL PRECIO

El contratista debera abonar el precio del contrato por trimestre anticipado.

Trimestralmente la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U. expedira una factura por un
importe correspondiente a la cuarta parte del precio anual ofertado por el contratista (o el resultante
de la actualizacion prevista en la clausula 9 de estas Bases), al que se adicionara el importe
correspondiente al Impuesto sobre el Valor Afadido vigente en cada momento.

Girada la factura por la Sociedad municipal, el contratista abonara el importe calculado
conforme a lo expresado en el parrafo anterior en los siete dias habiles siguientes.

Se procedera en esta forma tanto en las anualidades correspondientes a los tres afnos de
duracion inicial del contrato como en el caso de que las prérrogas del contrato previstas en estas
Bases llegaran a materializarse.

29- DERECHOS DEL CONTRATISTA

El contratista tendra, entre otros, los siguientes derechos:

a) A la devolucion de la garantia definitiva, una vez concluida la prestacion del servicio,
aprobada la liquidacion del contrato y transcurrido, en su caso, el plazo de garantia sin que resultasen
responsabilidades que hubiesen de ejercitarse sobre la misma.

b) A percibir indemnizaciones por dafos y perjuicios derivados de la resolucion del contrato
por incumplimiento de la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U, por suspension temporal de la
prestacion del servicio en los términos legalmente establecidos, siempre que no dé lugar a la

resolucion del contrato.

c) A ser indemnizado por dafos y perjuicios en los casos de fuerza mayor, siempre que no
concurra actuacion imprudente del contratista.

Estas indemnizaciones precisaran de un procedimiento que se iniciara a instancia del
contratista y sera resuelto por el 6rgano de contratacion previo informe técnico de la Sociedad
Municipal Zaragoza Cultural S.A.U

d) Ala cesion del contrato en los términos establecidos en estas Bases.

e) A solicitar la suspension del contrato en los supuestos establecidos en la Ley y con los
efectos determinados en la misma.
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f) A ejercitar el derecho a la resolucion del contrato por las causas establecidas en las
disposiciones vigentes.

g) A transmitir el derecho de cobro que tenga frente a la Sociedad Municipal Zaragoza
Cultural S.A.U

h) Cualquier otro derecho derivado de la normativa aplicable.

30.- OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA.

30.1.- Obligaciones del contratista
El contratista estara obligado a:

a) Abonar el precio del contrato por la cuantia ofertada, y en su caso revisada, en los plazos y
términos previstos en estas Bases.

b) Ejecutar el contrato de conformidad con estas Bases, incluyendo las prescripciones
técnicas contenidas en el Anexo |, y siguiendo las instrucciones que curse la Sociedad Municipal
Zaragoza Cultural S.A.U.

c) Aceptar las modificaciones del contrato que se acuerden por el érgano de contratacion.

d) Cumplir el programa de ejecucion de los trabajos, asi como el plazo total y los plazos
parciales fijados para la prestacion del servicio.

e) No ejecutar trabajos no incluidos en el contrato sin conocimiento previo y autorizacion de la
Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U.

f) Ejecutar el contrato a su “riesgo y ventura”, salvo los casos de fuerza mayor especificados
en la clausula anterior.

g) Abonar los gastos que se deriven de la obtencién de autorizaciones, licencias, documentos
o cualquier otra informacién relacionada con la documentacion que forma parte del contrato.

h) Abonar los impuestos, derechos, tasas, compensaciones, precios publicos, otras
prestaciones patrimoniales de caracter publico y demas gravamenes y exacciones que resulten de la
aplicacion, segun las disposiciones vigentes, con ocasién o como consecuencia del contrato o de su
ejecucion.

i) Abonar cualquier otro gasto que, para la ejecucion del objeto del contrato, esté incluido en
estas Bases.

j) Evitar la contaminacién que se entendera comprensiva del medio ambiente atmosférico y de
cualesquiera otros bienes que puedan resultar danados con motivo de la ejecucién de los servicios,
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cumpliendo las 6rdenes de la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U.

k) Cumplir las disposiciones vigentes en materia tributaria, laboral, de Seguridad Social,
prevencion de riesgos laborales y de seguridad y salud, de integracion social de personas con
discapacidad y de proteccién del medio ambiente que se establezcan tanto en la normativa sectorial
como en las Bases que rigen esta contratacion, pudiendo estos extremos ser comprobados por
Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U. en cualquier momento de la ejecucién del contrato.

I) Presentar a la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U., en el plazo maximo de 10 dias
tras la formalizacion del contrato, y antes del inicio de la actividad, la documentacion acreditativa de la
obligacion de tener a sus trabajadores afiliados o dados de alta en la Seguridad Social, pudiendo ser
requerido para que acredite tal extremo en cualquier momento de la vigencia del contrato.

m) Comunicar fehacientemente a la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U., cualquier
cambio que afecte a su personalidad juridica.

n) Si no pudiese producirse la subrogacion, especificada en el apartado anterior, por no reunir
la entidad a la que se atribuya el contrato las condiciones de solvencia necesarias, se resolvera el
contrato, considerandose a todos los efectos como un supuesto de resolucion por culpa del
contratista.

i) Cualesquiera otras obligaciones derivadas de estas Bases y de la normativa de aplicacion.

30.2.- Responsabilidades del contratista:
El contratista sera responsable:

De la prestacion manifiestamente defectuosa o irregular de los servicios.

De indemnizar a terceros por los dafios y perjuicios que se les causen como consecuencia de
la ejecucion de los trabajos.

3. Respondera econémicamente de los dafos medioambientales que puedan resultar exigibles
de conformidad con lo que se establezca en las normas aplicables.

N —

31.- REGIMEN DE INFRACCIONES Y PENALIDADES

El régimen de imposicion de penalidades siguiente, se entiende sin perjuicio de la aplicacién
del régimen sancionador derivado de la normativa sectorial a aplicable por las distintas
Administraciones Publicas (fiscal, laboral, seguridad social, etc.).

Las infracciones que pueda cometer el contratista se clasificaran en leves, graves y muy
graves, atendidas las circunstancias, intencionalidad y el perjuicio que ocasione al servicio o a los
usuarios:

1.- Se consideraran infracciones leves: las derivadas del defectuoso o negligente
cumplimiento, por parte del contratista de las obligaciones asumidas de acuerdo con este contrato en
general, y en particular:
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a) La inobservancia de las instrucciones dadas por el personal de la Sociedad Municipal
Zaragoza Cultural S.A.U.. en relacion con el cumplimiento de las presentes Bases.

b) El defectuoso o negligente cumplimiento, por parte del contratista de las obligaciones
asumidas, en especial el incumplimiento del horario de apertura y cierre del servicio.

c) Descuidar la limpieza.

2.- Se consideraran infracciones graves: las derivadas del incumplimiento voluntario o
doloso de alguna de las obligaciones asumidas de acuerdo con este contrato en general, y ademas,
las siguientes.

a) Reiteracion de tres o mas faltas leves durante el periodo del ejercicio de la actividad, tras
observaciones presentadas por denuncias de las unidades de Policia Local, Instituto Municipal de
Salud Publica u otros servicios de las Administraciones Publicas.

b) Inobservancia reiterada de las instrucciones dadas por la Sociedad Municipal Zaragoza
Cultural S.A.U. en relacion con el cumplimiento de las prescripciones contenidas en estas Bases.

c) Negarse a recibir por escrito instrucciones o comunicaciones de la Sociedad Municipal
Zaragoza Cultural S.A.U., o negarse a acusar recibo de las mismas.

d) Actuacion profesional deficiente o contraria a la practica profesional, tanto por lo que se
refiere a la gestién del servicio en general, como por cuanto respecta a la atencion al publico.

e) Incumplimiento de obligaciones de caracter higiénico—sanitario que sean de su
competencia.

f) Falta de pago de las obligaciones econdmicas elementales, como el precio, las obligaciones
tributarias, con la Seguridad Social o aquellas relativas al personal a su cargo.

g) No presentar la documentacion solicitada por la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural
S.A.U., en plazo y forma.

3.- Se consideraran infracciones muy graves:

a) Reincidencia en la comision de tres faltas graves durante el periodo del ejercicio anual de la
actividad.

b) Las infracciones en la prestacion del servicio que lo perturben o alteren gravemente en el
volumen y la calidad, sin que se llegue a su paralizacion.

c) La desobediencia por parte del contratista, de las disposiciones de la Sociedad Municipal
Zaragoza Cultural S.A.U. o del Ayuntamiento de Zaragoza, sobre la conservacion de las instalaciones
cuando se ponga en peligro la prestacion del servicio, la seguridad o la higiene debida a los usuarios.

d) Las que causen lesiones a la seguridad, la salubridad y a los intereses legitimos de los
usuarios.

Las penalidades aplicables seran las siguientes:

a) A las faltas leves se les aplicara una penalidad de hasta 150 euros dependiendo de la
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gravedad del hecho y/o repercusion en las actividades.

b) Alas faltas graves se les aplicara una penalidad que podra ir de 151 euros a 1.500 euros en
funcion de la gravedad del hecho y/o repercusion en las actividades.

c) A las faltas muy graves se les aplicara una penalidad que podra ir desde 1.501 euros a
3.000 euros dependiendo de la gravedad del hecho y/o repercusion en las actividades, o la resolucion
del contrato, a eleccion de la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U.

En caso de manifiesta reincidencia, o si la infraccion pusiera en peligro la buena prestacion del
servicio, la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U., a través del érgano competente,
independientemente del régimen sancionador previsto anteriormente, podra iniciar procedimiento de
resolucién del contrato en el que se estableceran las sanciones y cuantia de indemnizaciones a
satisfacer a la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U.

- En cuanto al procedimiento para la imposicién de las penalidades previstas se tendra en
cuenta lo siguiente:

La Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U., levantara acta cuando observe deficiencias
en el servicio, indicando los hechos y motivos de la misma. El acta se presentara al representante del
contratista, que debera firmar el correspondiente acuse de recibo en una copia de la misma. En caso
de negarse se indicara este hecho y se le entregara una copia.

En el procedimiento y antes de que recaiga resolucion se dara audiencia al contratista.

V.- EXTINCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO

32.- RESOLUCION DEL CONTRATO.

Seran causas de resolucion del contrato:

a) La muerte o incapacidad sobrevenida del contratista individual o la extincion de la
personalidad juridica de la sociedad contratista, salvo los supuestos de sucesion del contratista.

b) La declaracién de concurso o la declaracion de insolvencia en cualquier otro procedimiento.
¢) El mutuo acuerdo entre Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U. y el contratista.

d) Se considerara causa de resolucion del contrato el incumplimiento de la obligacion del
contratista de guardar sigilo respecto a los datos o antecedentes que, no siendo publicos o notorios,
estén relacionados con el objeto del contrato, de los que tenga conocimiento con ocasion del mismo.

e) El contrato podra ser resuelto por el 6rgano de contratacion cuando se produzcan
incumplimientos del plazo total o de los plazos parciales para la ejecucion y desarrollo de los trabajos
(fjados en las Prescripciones Técnicas que figuran como Anexo | de estas Bases), que hagan
presumible razonablemente la imposibilidad de cumplir el plazo total, conforme a lo establecido en las
Prescripciones Técnicas.
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f) El impago de cualquiera de los pagos trimestrales fijados en estas Bases.

g) Asimismo, sera causa de resolucién del contrato el incumplimiento por parte del contratista
de la obligacion de tener a sus trabajadores afiliados o dados de alta en la Seguridad Social.

h) También seran causas de resolucién del contrato las establecidas en la clausula de estas
Bases relativa a “Responsabilidades del contratista”.

i) Sera causa de resolucion el uso de las instalaciones del Centro de Historias para usos
distintos a los del objeto del contrato, especificados en estas Bases.

j) En el caso de que el contratista sea una Unién Temporal de Empresas si se produce la la
extincion de la personalidad juridica de alguna de las sociedades que la integran, salvo los supuestos
de sucesion del contratista o si se declara el concurso o la declaracion de insolvencia en cualquier
otro procedimiento, la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U estara facultada para exigir el
cumplimiento de las obligaciones contractuales al resto de las empresas que constituyan la Unién
Temporal, o bien acordar la resolucién del contrato.

La resolucién del contrato sera acordada por Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U.,
previa audiencia al contratista.

33.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

El érgano de contratacion determinara si los trabajos realizados por el contratista se ajustan a
las prescripciones establecidas para su ejecucion y cumplimiento, requiriendo, en su caso, la
realizacion de las prestaciones contratadas y la subsanacion de los defectos observados con ocasiéon
de su recepciodn y/o finalizacion.

El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando este haya realizado, de acuerdo

con los términos del mismo y a satisfaccion de la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U., la
totalidad de su objeto.

34.- DEVOLUCION DE LA GARANTIA Y LIQUIDACION.

Aprobada la liquidacién del contrato, y si no resultaren responsabilidades que hayan de
ejercitarse sobre la garantia y transcurrido el plazo de la misma, en su caso, se acordara la
cancelacion y devolucion de aquélla.

34.- INCAUTACION DE LA GARANTIA.

La garantia definitiva del contrato respondera de los siguientes conceptos:

a) De las penalidades impuestas al contratista.
b) De la correcta ejecucion de las prestaciones contempladas en el contrato.

c) De los gastos originados a la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U., por la demora
del contratista en el cumplimiento de sus obligaciones.
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d) De los dafios y perjuicios ocasionados a la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U.,
con motivo de la ejecucidn del contrato o por su incumplimiento, cuando no proceda su resolucion.

e) De la incautacién que puede decretarse en los casos de resolucidn del contrato.

35.- REGLAS ESPECIALES RESPECTO DEL PERSONAL LABORAL DE LA EMPRESA
CONTRATISTA.

Los trabajadores de la empresa adjudicataria no adquiriran vinculo laboral con la Sociedad
Municipal Zaragoza Cultural S.A.U. y ésta no asumira responsabilidad alguna respecto de las
obligaciones existentes entre el contratista y sus empleados, aun cuando las medidas que en su caso
adopten sean consecuencia directa o indirecta del cumplimiento, incumplimiento, interpretacion o
resolucion del contrato.

Con objeto de garantizar las buenas practicas para la gestion de las contrataciones de
servicios, tanto en la fase de adjudicacion como en la de ejecucion del presente contrato, se
establecen las siguientes reglas especiales que orientaran dichas actuaciones.

1.- En relacion con los trabajadores destinados a la ejecucion de este contrato, la empresa
contratista asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo el poder de direccion
inherente a todo empresario. En particular, asumira la negociacién y pago de los salarios, la
concesiéon de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones, las obligaciones legales en materia
de prevencion de riesgos laborales, la imposicion - cuando proceda- de sanciones disciplinarias, las
obligaciones en materia de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de
prestaciones, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacion contractual entre
empleado y empleador.

2.- La empresa contratista debera designar al menos un coordinador técnico o responsable,
integrado en su propia plantilla, que tendra entre sus obligaciones las siguientes:

a) Recibir y transmitir cualquier comunicacién que el personal de la empresa contratista
deba realizar a la Sociedad Municipal Zaragoza Cultual S.A.U en relacién con la ejecucion del
contrato que se realizara a través del coordinador técnico o interlocutor designado al efecto.

b) Controlar el cumplimiento de las normas laborales de la empresa, en particular en
materia de asistencia del personal al lugar de trabajo y disfrute de vacaciones, de manera que no se
perturbe la prestacion del servicio contratado.

c) Informar a la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U de los empleados del
contratista que dejen de estar adscritos a la ejecucion del contrato, en especial a los efectos de poder
gestionar adecuadamente los medios de trabajo de que aquellos hubieran dispuesto.

VI. REGIMEN JURIDICO.
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36.- OTRAS NORMAS DE APLICACION.

Ademas de las disposiciones recogidas en la clausula 1 de estas Bases, el contratista debera
observar lo dispuesto en cualquier otra disposiciéon de caracter sectorial que pueda afectar a los
trabajos objeto del contrato y a su ejecucion. También debera observar la normativa reguladora de las
relaciones laborales y de seguridad e higiene en el trabajo y la correspondiente a prevencion de
riesgos laborales.

En los contratos de servicios, cuando asi lo exija la naturaleza de su objeto por requerir la
intervencion de trabajadores sujetos a un especial riesgo para la seguridad y la salud en su
realizacion, ya sea fisico, psicofisico, quimico o biolégico, el contratista debera presentar un Plan de
Seguridad y Salud. En dicho Plan se recogeran, entre otros, los siguientes aspectos:

- Control de accidentes o enfermedades profesionales.
- Determinacion de la persona encargada de la vigilancia y seguimiento del Plan de
Seguridad y Salud.

A estos efectos los trabajadores de la empresa contratista no adquiriran vinculo laboral con la
Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U., y ésta no asumira responsabilidad alguna respecto de
las obligaciones existentes entre el contratista y sus empleados, aun cuando las medidas que en su
caso adopten sean consecuencia directa o indirecta del cumplimiento, incumplimiento, interpretacion
o resolucioén del contrato.

37.- JURISDICCION Y RECURSOS.

Dado el caracter privado del contrato objeto de estas Bases, puesto que la Sociedad Municipal
Zaragoza Cultural S.A.U. tiene la consideracién, conforme al articulo 3 del TRLCSP, de poder
adjudicador sin el caracter de Administracion Publica, el orden jurisdiccional civil sera el competente
para conocer las cuestiones litigiosas que puedan afectar tanto a la preparacion, adjudicacion,
efectos, cumplimiento y extincién, al tratarse de un contrato no sujeto a regulacion armonizada,
conforme a lo dispuesto en el articulo 21.2 del TRLCSP. Por tanto no cabe interponer recurso especial
en materia de contratacion de los articulos 40 y siguientes del TRLCSP.

Las empresas extranjeras estaran sometidas a la Jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales
espafioles de cualquier orden para todas las incidencias que de modo directo o indirecto puedan
surgir en el contrato.

Las empresas o profesionales extranjeros estaran sometidos a la jurisdiccion de los Juzgados
y Tribunales espafoles de cualquier orden para todas las incidencias que de modo directo o indirecto
puedan surgir en el contrato, con renuncia, en su caso al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera
corresponder al licitador, debiendo acreditarlo en la forma prevista en estas Bases (Sobre n° 1)

Las cuestiones relativas a los efectos y extincion del contrato se someten a las reglas del

Derecho Privado para todo lo no previsto en las presentes Bases, tal y como recoge la clausula 1 de
estas Bases.
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ANEXO |.- PRESCRIPCIONES TECNICAS.
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ANEXO lIl.- MODELOS DE GARANTIAS
[11.1.- Modelo de garantia en metalico
[11.2.- Modelo de aval bancario

I11.3.- Modelo de certificado de seguro de caucién

ANEXO IV.- MODELO DE DESIGNACION COMO CONFIDENCIAL DE INFORMACIONES
FACILITADAS POR LOS LICITADORES.

ANEXO V.- INVENTARIO Y PLANOS
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ANEXO |

PRESCRIPCIONES TECNICAS
GESTION DE LA CAFETERIA-RESTAURANTE DEL CENTRO DE HISTORIAS DE ZARAGOZA

Este Anexo | contiene las caracteristicas y especificaciones técnicas del servicio a prestar,
detallando el objeto del contrato que consiste en gestionar la cafeteria y restaurante del Centro de
Historias de Zaragoza, asi como las obligaciones de las partes en cuanto al desarrollo y ejecucion
concreta del servicio, siendo de obligado cumplimiento y y teniendo caracter contractual.

1.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1.1.- ALCANCE DEL SERVICIO.

El servicio a prestar, comprende de forma completa e indivisible, la gestién hostelera de la
cafeteria y restaurante del Centro de Historias de Zaragoza, quedando expresamente prohibido
cualquier uso distinto del especificado en las presentes Bases.

1.2.- INVENTARIO.

El contratista se hara cargo de las instalaciones acondicionadas para su uso en los
espacios que se disponen al efecto en el Centro de Historias de Zaragoza y del inventario que figuran
en el Anexo V de estas Bases. Tras la formalizacion del contrato y previamente a la puesta en marcha
del servicio, se extendera y firmara por ambas partes acta de puesta en marcha y comienzo de la
prestacion efectiva, debiendo figurar como parte de la misma los planos y documentaciéon grafica
suficiente que detalle las zonas a utilizar para el uso hostelero y cuantas circunstancias se consideren
oportunas, asi como el inventario de los enseres, mobiliario, u cualquier tipo de bien que las partes
aporten, correspondera al contratista y a su cargo la reposicién o actualizacién y puesta en
funcionamiento de los equipos que figuran en el inventario (hornos, lavavajillas, freidora, etc.) asi
como el mantenimiento y reparacion del las maquinarias y equipos adscritos a la ejecucion del
contrato.

Cualquier variacién o sustitucion del material inventariable (tanto el aportado en su caso por la
sociedad municipal como por el contratista) debera contar con la previa autorizacion de la Sociedad
Municipal Zaragoza Cultural S.A.U., debiendo quedar documentada en igual forma y manera que lo
especificado en el parrafo anterior.

Cualquier obra y/o adquisicion de mejora que se practique debera contar igualmente con la
autorizacién de la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U.

Cualquier instalacion, equipamiento o mejora ofertada por el contratista en su proposiciéon y
admitida por la sociedad municipal asi como cualquier otra incorporada a la ejecucion del servicio a lo
largo de la vigencia del contrato quedara en propiedad de la sociedad municipal al expirar el contrato,
y no otorgaran derecho a indemnizacién alguna.
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Se exceptua de la regla anterior la aportacion por parte del contratista de mobiliario y menaje
que fuere preciso para la prestacion de servicios especiales o extraordinarios que, habiendo obtenido
autorizacién previa de la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U., puedan llegar a llevarse a
cabo.

El contratista debera aportar el menaje, la vajilla y cuanto utiles sean necesarios para la
adecuada prestacion del servicio, cuya calidad debera ser aprobada por la Sociedad Municiipal
Zaragoza Cultural S.A.U.

En el caso de la reposicion de material por el deterioro derivado de su uso, no sera necesaria
la autorizacion previa, si bien la reposicion que se efectie debera ser de similar calidad, y a ser
posible, de la misma marca, modelo, color, etc. que el material repuesto, debiendo comunicar, en el
caso de material inventariable, tal circunstancia a la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U. El
contratista recibe en estado de uso el material de caferia restaurante existente siendo por su cuenta
el mantenimiento y las reparaciones posteriores que procedan.

Al finalizar el contrato, debera extenderse acta de finalizacion, en la que consten
detalladamente las instalaciones y equipamientos de todo tipo, asi como su estado, que quedaran en
propiedad de la sociedad municipal.

1.3.- CONSERVACION, USO Y RESPONSABILIDAD.

El contratista no podra destinar las instalaciones a uso distinto del previsto en las presentes
Bases, ni podra hipotecarlo, cederlo, subarrendarlo o traspasarlo total o parcialmente. Igualmente y
conforme a lo especificado en las cldusulas administrativas de estas Bases no podran subcontratar la
prestacion del servicio.

Todos los espacios, utensilios, aparatos, mobiliario y demas enseres deberan conservarse en
perfecto estado por parte del concesionario, corriendo a su cargo las reparaciones, renovaciones,
mejoras y elementos complementarios que se precisen para la explotacién y prestacion de los
servicios. Asimismo, seran por cuenta del mismo todos los gastos que origine la explotacion y
funcionamiento de los diversos servicios, entre ellos la licencia fiscal, impuestos, arbitrios, tasas,
inspecciones diversas, gastos de limpieza, conservacion, mantenimiento y, en especial, todos los
gastos de personal necesario para la explotacion, incluyendo las cargas sociales, a cuyo efecto le
sera facilitada a la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U., cuanta informacién documental sea
solicitada.

La Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U. no se hara responsable de las deudas u
obligaciones de cualquier tipo, contraidas por el contratista que puedan estar relacionados con los
conceptos enunciados en el parrafo anterior, o cualesquiera otros que puedan surgir como
consecuencia de la explotacion del servicio.
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1.4.- PERSONAL DE LA EMPRESA CONTRATISTA

El contratista debera disponer del numero minimo de personas destinadas a atender
adecuadamente el servicio, en funcidon de las caracteristicas de cada acto, debiendo comunicar con
anticipacion a la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U. dicho niumero, que en cualquier caso
no podara ser inferior, por cada turno de trabajo a tres (3) personas y en el supuesto de utilizacion de
la terraza se debera aumentar como minimo en una (1) persona mas. Para el caso de que el
contratista hubiese ofertado un numero superior de personal minimo en cada uno de los espacios, tal
numero sera el exigible.

El contratista sera responsable de la buena presentacion, adecuada indumentaria y correcto
trato de todo el personal que preste sus servicios en las instalaciones, reservandose la Sociedad
Municipal Zaragoza Cultural S.A.U., el derecho a rechazar a aquel personal que no reuna las
condiciones idoneas, estando obligado el contratista a sustituirlo de forma inmediata, manteniendo
siempre el niumero prefijado de personas de servicio.

La sociedad municipal aprobara la uniformidad que debera seguir el personal de servicio, cuyo
coste correra a cargo del contratista, no pudiéndose introducir variaciones al respecto sin la previa
autorizacién de la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U.

Corresponde al contratista la contratacion de su personal, con sujecion a la normativa laboral
que resulte aplicable, sin que pueda, en caso alguno, invocar relacién contractual laboral con la
Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U.

El personal debera tener la formaciéon adecuada al puesto de trabajo y poseera los
documentos y habilitaciones administrativas que resulten exigibles en cada momento.

Al inicio de la ejecucion del contrato y al comienzo de cada anualidad, el contratista debera
presentar a la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U., la relacién del personal, la formacion en
higiene de alimentos acreditada y la vinculacion contractual o laboral del personal con el contratista.
Dicha documentacion debera presentarse en el plazo maximo de 10 dias habiles desde la
formalizacion del acta de Inicio de la actividad y desde el inicio de cada afo natural (enero). Todos los
cambios, de cualquier tipo, que se produzcan en la relacién del personal a lo largo de la vigencia del
contrato deberan comunicarse en un plazo maximo de tres dias habiles.

Asimismo, antes del comienzo de cualquier evento extraordinario, el contratista esta obligado
a presentar el listado con el personal que vaya a realizar los servicios establecidos, con objeto de que
la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U., pueda ejercitar la facultad establecida en estas
Bases en relacién con la aceptacién o rechazo de dicho personal.

1.5.- CALIDAD DEL SERVICIO
El contratista se obliga a garantizar la calidad de todos los productos servidos, su correcta

presentacion, conservacion, manipulacion y explotacion, sobre los que se responsabiliza de forma
expresa.
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El contratista prestara el servicio a su riesgo y ventura, ateniéndose estrictamente a los
reglamentos especificos para esta clase de establecimientos, dictados por las autoridades
competentes. En consecuencia, se compromete al cumplimiento de lo establecido en el Cddigo
Alimentario Espafiol, Reglamentacion Técnico-Sanitaria sobre Comercio Minorista de Alimentacion
(R.D. 381/84); Ordenanza de Higiene Alimentaria (B.O.P. 19-12-96); Real Decreto 2207/95 por el que
se establecen las normas de Higiene relativas a los productos alimenticios; Real Decreto 202/2000,
de Normas relativas a Manipuladores de Alimentos; Real Decreto 3484/2000 de Normas de Higiene
para la elaboracion, distribucién y comercio de comidas preparadas, y demas disposiciones legales
aplicables, asi como cualquier otra normativa que sobre la materia se pudiera promulgar durante el
periodo de vigencia del contrato.

En cualquier caso el contratista debera tener en cuenta y dar cumplimiento a los siguientes
aspectos:

1.-Existira un lugar separado para el almacenamiento de residuos o basuras que dispondra de
recipientes de facil limpieza y desinfeccion, con cierre hermético.

2.-Todos los productos alimenticios se depositaran en anaqueles o estanterias, de forma que
se impida el contacto con el suelo.

3.-Los productos sin envasar (bocadillos) expuestos al publico estaran protegidos por vitrinas,
en refrigeracion, si asi lo precisan, y protegidos de la luz del sol.

4.-Las mesas y superficies de trabajo seran de facil limpieza.

5.-Todos los locales, incluidas las zonas de barras y la cocina deberdn mantenerse en las
debidas condiciones de limpieza, desinfectarse y desratizarse periédicamente.

6.-Los productos de limpieza, desinfeccion y desratizacién se guardaran separados del
almacén de alimentos.

7.-Los utensilios que se utilicen deberan estar debidamente higienizados después de cada
uso.

8.-El interior de las camaras frigorificas se mantendra siempre en perfecto estado de limpieza
y sin deterioro.

9.-Los manipuladores de alimentos cumpliran, al menos, los siguientes requisitos:
9.1 Deberan tener la tarjeta de manipulador de alimentos.
9.2 Observaran en todo momento la maxima pulcritud en su aseo personal y utilizaran en
su trabajo vestuario exclusivo y en correcto estado de limpieza.
9.3 El personal manipulador de alimentos contara con una zona separada dedicada a
vestuarios, con cabina para guardar la ropa.

10.-Queda prohibido:

10.1 La entrada y tenencia de animales, excepto en los acontecimientos y actividades que
estén expresamente autorizados por la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U.
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10.2 Tener productos que precisen conservacion por frio, fuera de las camaras frigorificas.

11.- No podra procederse a la apertura del establecimiento hasta que los informes de los
organismos competentes en materia sanitaria sean favorables. La venta en distintos envases en la
cafeteria-restaurante, se efectuara de acuerdo con las normas vigentes reguladoras en la materia y
siempre con preaviso a la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U.

Queda prohibida la instalacion de maquinas recreativas de cualquier tipo, expendedoras de
tabaco, tragaperras y similares en todo el Centro de Historias de Zaragoza, incluidas las zonas de
servicio y las destinadas al personal. Las maquinas expendedoras de bebidas unicamente podran
instalarse en la zona de oficinas y de servicios que autorice la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural
S.A.U., y su funcionamiento debera ser necesariamente silencioso.

12.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 12 de la Ley 3/2001, de 4 de abril, de
prevencion, asistencia y reinsercion social en materia de drogodependencias de Aragén, queda
expresamente prohibida la venta y suministro de bebidas alcohélicas a menores de 18 afios. Correra
por cuenta del contratista la instalacion de forma visible al publico de esta prohibicion, siendo
responsable de las consecuencias derivadas de su incumplimiento.

13.- Se prohibe la venta de productos como chicles, pipas, y similares, que por sus
caracteristicas repercutan en la limpieza posterior de las actividades realizadas.

14.- La distribucion del mobiliario y de cualquier otro elemento ornamental o utilitario en el
espacio destinado al servicio de mesas se realizara con el maximo respeto a la funcionalidad general
del Centro de Historias de Zaragoza. Los recorridos de acceso a los aseos, el vestibulo o las salidas
ordinarias o de emergencia deberan estar libres de obstaculos y permitiran el paso de sillas de
ruedas. El contratista no podra establecer divisién o separacion de ningun tipo en el espacio util para
los clientes, y no podra reservar mesas para comidas sin la debida autorizacion de la Sociedad
Municipal Zaragoza Cultural S.A.U., documentada por escrito.

15.- La recepcion de mercancias se efectuara exclusivamente por el acceso de carga y
descarga.

16.- Tanto en el funcionamiento normal del servicio como en la realizacién de actos y con el fin
de garantizar la pacifica convivencia vecinal y el derecho al descanso de los vecinos, y en
cumplimiento de lo establecido en la Ley 37/2003 del Ruido y en la Ordenanza Municipal de
Proteccién contra Ruidos y Vibraciones el nivel sonoro de la actividad no podra superar en ningun
caso los 90 dB (A), medidos a 5 mts de distancia del foco sonoro, o la que en su caso esté vigente.
Asimismo el ruido producido no podra transmitir al ambiente interior de las viviendas, locales, o en el
ambiente exterior superiores a los niveles establecidos en la Ordenanza mencionada. Y en especial
alterar el funcionamiento del Centro de Historias.

17.- Se podra acceder a la cafeteria-restaurante desde el interior del Centro de Historias de
Zaragoza en el horario de visitas del publico o directamente desde el exterior tanto dentro como fuera
del horario de visitas del publico, en ningun caso se podra limitar el acceso del publico en general, al
uso de cafeteria durante el horario de apertura del Centro.

18.- El contratista no podra en ningun caso, almacenar material en la zona dedicada a uso de
terraza una vez acabada la temporada de la misma.
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1.6.- FECHAS Y HORARIOS.

El servicio de cafeteria-restaurante debera estar abierto todos los dias del afio, laborables y
festivos, en que se celebre alguna actividad, y con el horario de apertura y cierre estipulado por la la
Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U., debiendo estar abierto de manera inexcusable en el
horario de visitas del publico al Centro de Historias.

Con caracter general la prestacion del servicio comenzara con una antelacion minima de una
hora antes del comienzo de las actividades y se prolongara hasta la finalizacién de las mismas. No
obstante la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U. se reserva el derecho de fijar el horario de
prestacion del servicio en aquellos eventos en que se considere necesario.

Podra autorizarse la utilizacion fuera del horario minimo previsto con las condiciones
econdmicas y de cualquier tipo que se fijen para ello.

Fuera del horario del servicio, el acceso de personal debera ser comunicado con antelacién
suficiente a la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U.

La ejecucion del servicio podra interrumpirse por parte de la Sociedad Municipal Zaragoza
Cultural S.A.U., con ocasién de actos concretos y especificos en los que se contemple, para el tiempo
de duracién del evento, hasta un maximo de quince dias al afo.

1.7.- EXCLUSIVIDAD DE MARCA.

En todos los elementos susceptibles de servir de soporte publicitario relacionados con el
servicio a prestar, no figurard otra marca comercial ni logotipo que el especifico de la Sociedad
Municipal Zaragoza Cultural S.A.U. Sin embargo, la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U.
podra gestionar la presencia de marcas comerciales en los elementos relacionados con el servicio,
que debera ser respetada por el contratista.

Cualquier acuerdo del contratista con distintas marcas comerciales propias de la hosteleria,
para usos publicitarios, debera contar con la autorizacion de la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural
S.AU.

Cuando en la promocidon de un acto intervengan firmas comerciales con productos
susceptibles de ser vendidos en bares, la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U., podra exigir
la venta al publico de dicho productos.

1.8.- LISTAS DE PRODUCTOS Y PRECIOS.
Las ofertas iran acompanadas de una lista de precios (PVP) detallada que incluya, al
menos, los siguientes apartados y categorias:

1) Lista de precios de Cafeteria conteniendo, al menos, los siguientes productos: café
solo, café cortado, café con leche, agua mineral, refrescos, cerveza, vino, combinado de alcohol,
bocadillos, tapas o similar.
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2) Tres precios de Menus que consten de primer y segundo plato (detallando
ingredientes), postres, agua, vino, cerveza y refrescos.

En ambas categorias de productos exigidas, debera especificarse y detallarse ademas del
producto ofertado, su calidad, gramaje, precio, plazo de rotacion en su caso y cuantas
especificaciones resulten oportunas.

Las listas de productos y precios ofertadas por el contratista seran vinculantes. El resto de
productos no comprendidos en dichas listas seran de libre expedicion, previa autorizacion de la
Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U.

El contratista queda obligado a tener a disposicion del publico en lugar visible la lista de
precios de los productos que se expendan, asi como la correspondiente hoja de reclamaciones, y a
cumplir todas las disposiciones legales, normas y ordenanzas correspondientes a la gestion y
explotacion hostelera de las instalaciones.

Los precios ofertados por el contratista se mantendran durante el primer afio de vigencia del
contrato. Cumplido el primer afio del contrato, los precios podran actualizarse, previa autorizacion de
la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U.

Se serviran desayunos, bocadillos, aperitivos, tapas y mends de comida y cena, acordes al
espacio y al equipamiento de que se dispone. Igualmente y con caracter excepcional y cuando asi lo
requiera la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U. deberan atender el servicio de bar y
restaurante en actividades complementarias del centro: conciertos, congresos, actos protocolarios,
etc. que originen instalaciones y servicios complementarios y que supongan la ampliacion de
equipamientos y espacios. A este efecto, el concesionario debera disponer de las autorizaciones que
la legislacion sanitaria exige para la elaboracion y manipulacion de alimentos o, asi como disponer de
cualquier otra autorizacién o registro que establezca la legislacién vigente.

La Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U., supervisara previamente los productos y
servicios ofrecidos para asegurar los parametros de calidad adecuados al caracter y la imagen del
Centro de Historias de Zaragoza

1.9.- INSTALACIONES COMPLEMENTARIAS.

Para el caso de montaje de instalaciones complementarias (barras, mesas, etc.) en los
espacios objeto del contrato (bar-cafeteria, terraza velador), siempre bajo la supervision y aprobacién
de la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U., deberan ser acordes con la estética del edificio, y
cumplir los requisitos minimos de seguridad previstos en la normativa de aplicacién.

Para el montaje de estas instalaciones sera condicion indispensable haber obtenido

autorizacién previa de la sociedad municipal, en la que se fijaran las condiciones econémicas y de
todo tipo que resulten exigibles.
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1.10.- LIMPIEZA DE LOS RECINTOS DE EXPLOTACION Y ZONAS ANEXAS

Sera por cuenta del contratista la limpieza de aquellas zonas reservadas al consumo de
productos expedidos por el mismo: zonas de barra, mesas, sillas, etc. y de las instalaciones
inherentes a los recintos incluidos en el objeto del contrato, debiendo mantener en perfecto estado de
orden y limpieza las zonas en las que se lleve a cabo el servicio.

La limpieza diaria del suelo y del mobiliario, del equipamiento e instalaciones, del interior de
los cristales del recinto, zona asignada de terraza, asi como la limpieza bimensual del techo, correra a
cargo del contratista. Se realizara, preferentemente, fuera del horario de apertura al publico

La limpieza de los aseos que afectan a la Cafeteria-Restaurante sera de cuenta del
Ayuntamiento de Zaragoza de forma ordinaria, al formar parte de la instalacion museistica. En caso
de eventos organizados por el contratista que superen el uso normal de cafeteria, tanto en horaio del
Centro como fuera del mismo, el contratista y a su cargo reforzara la limpieza y reposicion de
consumibles (papel higiénico, jabdn, etc.) de los bafios asignados a la cafeteria.

Igualmente sera obligacion del contratista la recogida de todos los residuos que de la gestién
se deriven.

1.11.- SUMINISTROS

En lo relativo a la cocina y zona de bar y cuantas instalaciones se adscriban a la ejecucion
del contrato, el consumo eléctrico, correra a cargo del Ayuntamiento de Zaragoza (que supervisara
los consumos, para asegurar que se corresponden con las necesidades reales del servicio prestado).

Corresponde al contratista la adquisicion y reposicién inmediata de las bombillas y
lamparas de iluminacion del recinto de la cafeteria-restaurante, asi como los arreglos de fontaneria y
similares derivados de la instalacion y mantenimiento del equipamiento de barra y cocina. También
corresponde al contratista los gastos correspondientes a los suministros de gas, teléfono e internet.

1.12.- NORMATIVA SANITARIA'Y CONDICIONES HIGIENICO SANITARIAS

El contratista debera cumplir la normativa sanitaria y condiciones higiénico sanitarias exigidas
en la normativa de aplicacién, tanto a lo relativo a la elaboraciéon y manipulacion de alimentos,
debiendo estar en posesion de cuantas autorizaciones administrativas sean exigibles.

Los productos de limpieza, desinfeccion y desratizacion se guardaran separados de alimentos
y bebidas, en lugar aislado y cerrado. El contratista procurara que los productos empleados sean
inocuos para el medio ambiente.

Se dispondra de un lugar separado para el almacenamiento de residuos y basuras que
dispondra de recipientes con tapa de cierre hermético y a pedal. Los residuos seran evacuados
diariamente por el contratista en los contenedores individuales asignados al establecimiento que
posteriormente seran recogidos en espacio adecuado. Corresponde, asimismo, al contratista la
evacuacion de los residuos y desechos susceptibles de ser reciclados de manera separada del resto,
que seran trasladados a los contenedores publicos correspondientes.

Todos los productos alimenticios se depositaran en anaqueles o estanterias de forma que se
impida el contacto con el suelo.
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Los productos sin envasar (bocadillos y otros) expuestos al publico estaran protegidos por
vitrinas con refrigeracién (con un maximo de 8° C), si asi lo precisan, y protegidos de la luz solar.

El interior de las camaras frigorificas, en las que se dispondra de termémetros, se mantendra
en perfecto estado de limpieza y cuidado. Los alimentos se almacenaran ordenadamente y quedaran
protegidos para evitar el contacto y la contaminacién entre unos y otros.

En la elaboracion de alimentos que generen olores y/o humos en las instalaciones del Centro
de Historias, el contratista se encargara y a su costa de realizar las medidas correctoras necesarias
para evitar o minimizar en su caso dichos efectos.

2- OBLIGACIONES DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA CULTURAL S.A.U.
2.1.- Otorgar al contratista la proteccién necesaria para que pueda prestar el servicio adecuadamente.

2.2.- La Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U. girara, en caso necesario, las correspondientes
6rdenes de servicio a los Servicios Municipales intervinientes para facilitar la prestacién del servicio.

2.3.- La Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U. nombrara entre su personal técnico, un
responsable, para las relaciones con el contratista.

2.4.- La Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U. facilitard al contratista, con la suficiente
antelacién, el planning de las actividades programadas, con objeto de facilitar la adecuada prestacion
del servicio.

3.- SUPERVISION E INSPECCION

Con periodicidad bimensual, un técnico de La Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U,
junto con el contratista, realizaran una inspeccion y evaluacion del grado de cumplimiento de las
condiciones del arrendamiento del servicio de cafeteria-restaurante. Tal inspeccién se recogera en
documento elaborado al efecto.

El contratista, en el plazo maximo de quince dias naturales a contar desde la formalizacién del
contrato, debera solicitar la oportuna licencia de puesta en funcionamiento y /o aquellas otra que por
los servicios municipales del Ayuntamiento de Zaragoza se consideren necesarias, acompafiando a
dicha solicitud la documentacién técnica necesaria que contemple cuantas previsiones y medidas
correctoras sean necesarias.

Igualmente el contratista debera solicitar ante las Administraciones Publicas competentes, en
el mismo plazo indicado en el parrafo anterior, cuantas licencias fueran necesarias.

Los gastos relativos a la solicitud y obtencién de licencias y autorizaciones administrativas
seran siempre por cuenta del contratista.
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4.- POSIBILIDAD DE VISITAR LAS INTALACIONES POR LOS LICITADORES

Con objeto de poder conocer las instalaciones del Centro de Historias de Zaragoza, los
licitadores interesados podran realizar visita a las mismas. Para ello deberan dirigirse a la Sociedad
Municipal Zaragoza Cultural S.A.U., en calle Torrenueva n°® 25 (Torreén Fortea) 50003 de Zaragoza,
teléfono 976 72 14 00, o bien en el propio Centro de Historias en plaza San Agustin n°® 2, telefono 976
72 18 85.
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ANEXO II

MODELO DE OFERTA ECONOMICA

GESTION SERVICIO DE CAFETERIA-RESTAURANTE DEL CENTRO DE HISTORIAS
DE ZARAGOZA

CONTRATO DE SERVICIOS. PROCEDIMIENTO ABIERTO

Do ,con NIF .................... y domicilio en ....... ,calle.............. , ham. ...
CP........ actuando en nombre propio (0 en representacion de .................... conCIF ...,
y domicilio socialen ......... ,calle......... ,nam...... , C.P.
MANIFIESTA

Que enterado de la publicacion del anuncio de licitacion para la contratacion expresada en el
encabezamiento, y teniendo capacidad legal para ser contratista, se compromete con sujecion en un
todo a las Bases, que conoce y acepta expresamente, a tomar a su cargo dicho contrato por el
siguiente importe:

PRECIO ANUAL DE :

..................................... euros (IVA excluido) (en letra y en nimero)

(fecha y firma del proponente)
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ANEXO IIl.1 ,
MODELO DE GARANTIA DEFINITIVA EN METALICO

D s , con NIF.......... , Y domicilio en ............ actuando en nombre
propio (0 en representacion de................ , con CIF .................... y domicilio social en
................................... ) en los términos y condiciones que establece el Real Decreto Legislativo

3/2011 que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y ante la Sociedad
Municipal Zaragoza Cultural S.A.U., abono en metalico en concepto de GARANTIA DEFINITIVA, la
cantidad de

(en ntimero y letra)

Dicha garantia tendra validez hasta que la Sociedad Municipal Zaragoza Cultural S.A.U., acuerde su
cancelacion y devolucion.

[.C.de Zaragoza a ..........cccevviiiininnnninnnn.

SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA CULTURAL S.A.U.

INTERVENCION GENERAL
Fiscalizado y conforme

Zaragoza, a de 20

EL INTERVENTOR GENERAL
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ANEXO I111.2
MODELO DE GARANTIA MEDIANTE AVAL

INTERVENCION GENERAL AYUNTAMIENTO ZARAGOZA
Sello de Fiscalizacién del documento
Fecha y firma

La entidad (razon social de la entidad de crédito o sociedad de garantia

(=T od o] o o= ) 1 NIF. .o,
........ con domicilio (a efectos de notificaciones y requerimientos) en.............cccoccciiiiii ey,
calle/plaza/avenida

CPerovievievoy €0 SU nombre  (nombre  y  apelido  de los
APOAEIAUOS). ... e ——————————————————————————————————————

con poderes suficientes para obligarle en este acto, que resultan

AVALA
a:(nombre y apellidos o0 razén social del avalado).............eeeevviiiiiiiiiiiiiiii e
................................................................................. NIF/CIF.....eieieeeiieiiiiiiiveeeees, €N virtud de o
dispuesto  por: (norma/s y articulo/s que impone/n la constitucion de esta
QATANTIA). ..ceeeeeeeeee e ———————————————
para responder de las obligaciones siguientes:(detallar el objeto del contrato u obligacion asumida por
=TI o F= T = 1o [ ) T EPPRPP

ante la SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA CULTURAL S.A.U., por importe de: (en letra)
................................................................. euros; (en cifra) ...........cccceeecciiiiiiiiieeee. €, €N
concepto de garantia DEFINITIVA.
Este aval se otorga solidariamente respecto al obligado principal, con renuncia expresa al beneficio
de excusion y con compromiso de pago al primer requerimiento de la Sociedad Municipal Zaragoza
Cultural S.A.U., con sujecién a los términos previstos en el Real Decreto Legislativo 3/2011 que
aprueba el texto refundidio de la Ley de Contratos del Sector Publico, y en sus normas de desarrollo.
......................................... (lugar y fecha)
............................. (razon social de la entidad)
.............................. (firma de los Apoderados)
*Este documento se presentara por triplicado

(original y dos copias)
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ANEXO I11.3
MODELO DE GARANTIA MEDIANTE CERTIFICADO DE SEGURO DE CAUCION
Certificado nUmero ..........cccccceeeinnnnees
.................................................................................................... (1) (en adelante, asegurador) con
domicilio en ........ Calle. YCIF. e debidamente
representado POr D. ........ccuiiiiiimiiiiiiiiiiiieeieeeeeeee e (2) con poderes suficientes para obligarle en
(1] oI Tt (o 1= Yo [U ] I =TT L =T [

ASEGURA
A e —————————————————— (3), NIF/CIF....ovveieeieieeeeeennn , en concepto de
tomador del seguro, ante SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA CULTURAL S.A.U., en adelante
asegurado, hasta el importe de ........ccoocoiiiiiiiiinnnis (4) euros en los términos y condiciones

establecidos en el Real Decreto Legislativo 3/2011 que aprueba el texto refundidio de la Ley de
Contratos del Sector Publico, normativa de desarrollo y Bases por la que se rige el contrato de
......................................................................................... (5), en concepto de garantia DEFINITIVA
para responder de las obligaciones, penalidades y demas gastos que se puedan derivar conforme a
las normas y demas condiciones administrativas precitadas frente al asegurado.

La falta de pago de la prima, sea Unica, primera o siguientes, no dara derecho al asegurador a
resolver el contrato, ni éste quedara extinguido, ni la cobertura del asegurador suspendida, ni éste
liberado de su obligacion, caso de que el asegurador deba hacer efectiva la garantia.

El asegurador no podra oponer al asegurado las excepciones que puedan corresponderle contra el
tomador del seguro.

El asegurador asume el compromiso de indemnizar al asegurado al primer requerimiento de la Caja
General de Depdsitos, en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 3/2011 que
aprueba el texto refundidio de la Ley de Contratos del Sector Publico y normas de desarrollo.

El presente seguro de caucion estara en vigor hasta que SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA
CULTURAL S.A.U. o quien en su nhombre sea habilitado legalmente para ello, autorice su cancelacion
o devolucién, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 3/2011 que aprueba el
texto refundidio de la Ley de Contratos del Sector Publico y legislacion complementaria.

Firma:
Asegurador

VERIFICACION DE LA REPRESENTACION POR LA ASESORIA JURIDICA O ABOGACIA DEL
ESTADO

PROVINCIA: [FECHA: INUMERO O CODIGO:
INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO

(1) Se expresara la razén social completa de la entidad aseguradora.

(2) Nombre y apellidos del Apoderado o Apoderados.

(3) Nombre de la persona asegurada

(4) Importe en letra por el que se constituye el seguro.

(5) Identificar individualmente de manera suficiente (naturaleza, clase, etc.) el contrato en virtud del cual se presta la
caucion.
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ANEXO IV
MODELO DE DESIGNACION COMO CONFIDENCIAL DE
INFORMACIONES FACILTADAS POR LA EMPRESA:

(presentacion opcional)

D ,, con NIF nimero .............c..oeeel. y domicilio
BN L, e en nombre propio (0 en representacion de ...l con
CIF .o, y domicilio socialen ..............................
DECLARA
Que en relacion con la documentacion aportada en el/los Sobre/s....................... de los
presentados para participar en el procedimiento para la adjudicacion del contrato denominado
e ” se consideran confidenciales las siguientes informaciones y

aspectos de la oferta por razén de su vinculaciéon a secretos técnicos y/o comerciales.

(fecha y firma del proponente)
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CENTRO DE HISTORIA DE ZARAGOZA

EQUIPAMIENT
O DE LA
CAFETERIA -
RESTAURANT
E 30/07/2015
1.- BAR
ud. equipo
MUEBLE BOTELLERO
1 FRIGORIFICO
MUEBLE BOTELLERO
1 FRIGORIFICO

1
1

FABRICADOR DE CUBITOS DE
HIELO

MOLINO DE CAFE

CAFETERA DOS GRUPOS
MUEBLE SOTABANCO
TABLERO AUXILIAR MURAL
MUEBLE CAFETERA MURAL
MUEBLE SOTABANCO MURAL
REPRODUCTOR dvdS

2.- MOBILIARIO

13 MESAS DE CUATRO

47 SILLAS

3.- COCINA

1

1

LAVADORA DE VAJILLA
FREIDORA ELECTRICA
HORNO MIXTO
ARMARIO CONGELADOS

ARMARIO FRIGORIFICO

SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA CULTURAL S.A.U.
Bases contrato servicios Gestion Cafeteria-Restaurante Centro Historias.

ANEXOV
INVENTARIO Y PLANOS
marca modelo potencia
FLORES VALLES HB-04/5D 300 w
FLORES VALLES 300 W
ITV PULSAR-65 300 W
GAGGIA GP 500 w
GAGGIA KB-200 3.840 w
PIONEER DV350
Mesa de armazon de aluminio con
tacos de apoyo regulables en
polietileno. Modelo Sea
De estructura de tubo cromado.
Modelo Globus
JEMI GS /9 3.000 W
JEMI J-15 5.000 W
CPC 61 10.000 W
G.N. AREVALO AGN-1/2-S 500 w
G.N. AREVALO AGN-1/2-S 500 w
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MESA FRIGORIFICA FLORES VALLES KM-03/71-D 210 W
CALENTADOR DE AGUA FAGOR M-150
UNIDAD EXTRACTORA DE HUMOS SODECA CBP-1445-4T

- Campana

- Colector de filtros
- Motor 1.100

EXTERMINADOR DE INSECTOS SAMMIC EXT. 300 w

COCINAAGAS

MESA DE PREPARACION MURAL
MESA DE PREPARACION MURAL

DOTACION DE TRES CAJONES
MUEBLE SUPERIOR

LAVAMANOS

MESA DE TRABAJO MURAL
MESA DE TRABAJO MURAL
MESA SOPORTE

ESTANTERIA
BOBINA DISPENSADORA DE
PAPEL

CLIMATIZACION CIATESA ISV/ICV 1565 37.600 W

VESTUARIOS
GRUPOS DE 2 TAQUILLAS
MUJERES

GRUPOS DE 2 TAQUILLAS HOMBRES
DISPENSADORES JABON
SECAMANOS
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