AYUNTAMIENTO

€] Zaragoza

Servicio Administrativo de Derechos Sociales

Expediente n°.: 0246800 / 2019

CONVENIO ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZAY LA ASOCIACION PARA
DESARROLLO ESTRATEGICO DE ZARAGOZA Y SU AREA DE INFLUENCIA (EBROPO-
LIS) PARA APOYO TECNICO EN EL AMBITO DE LA INFANCIA Y LA ACCION SOCIAL
ANO 2019

20 DIC. 2019

REUNIDOS

DE UNA PARTE, D. Angel C. Lorén Villa, Consejero del Area de Accién Social y Familia del Excmo. Ayunta-
miento de Zaragoza, en nombre y representacién de éste.

DE OTRA PARTE, DAa. M2 Mercedes Trébol Bartos, Secretaria del Consejo Rector de la Asociacion para el
Desarrollo Estratégico de Zaragoza y su Area de Influencia (Ebropolis), en nombre y representacién de esta
entidad.

Ambos, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con las que ac-

tuan, y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para suscribir el presente
Convenio y, a tal efecto

EXPONEN

M%’J

Que el 18 de mayo de 1994 se constituyé la Asociacion para el Desarrollo Estratégico de Zaragoza y su
Area de influencia (Ebropolis), asociacion cuyo objetivo central es la elaboracion, implantacion y seguimien-
to del Plan Estratégico de Zaragoza y su entorno, para lo que impulsa y promueve actuaciones fundamenta-
d8s en tres ejes: participacion, consenso Yy cooperacién publico-privada.

JB§ principales agentes econémicos, sociales e institucionales de la ciudad y su entorno, disponiendo, a tra-

s de sus socios, de recursos técnicos y humanos especializados en los campos cientificos relacionados
&2 |a finalidad indicada, pudiendo, en este sentido, apoyar algunas de las acciones desarrolladas por el
LA untamiento de Zaragoza.

%e Ebrépolis ha ido consolidando a lo largo del tiempo un sistema de participacion en el que se incluyen

«+*"Que Ebropolis acaba de culminar el disefio de una nueva linea de trabajo, la Estrategia Zaragoza +20

%%, Cuy&principal objetivo es conseguir una "ciudad sostenible, innovadora y para los ciudadanos”. Esta estrate-

* #dia tiene la vista puesta en un horizonte de 20 afos, y se complementa con la concrecién de proyectos a
corto plazo.

Que el Ayuntamiento de Zaragoza participa activamente desde sus inicios en el desarrollo de esta nueva

Estrategia, y se encarga de coordinar estos trabajos con otros que se estan realizando en la ciudad, con la
finalidad de ir creando las sinergias adecuadas y, al mismo tiempo, evitar duplicidades.
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Que Ebrépolis, a través del Observatorio Urbano, tiene un Sistema de Indicadores desde el afio 2006 visible
a través de un cuadro de mando, elabora varios informes monograficos y un informe anual. Se trata de la
(nica publicacion exhaustiva con informacién procedente de distintas fuentes referida a la ciudad de Zarago-

za, provincia de Zaragoza y Aragon.

Que con estas consideraciones, ha venido firmandose en estos afios entre el Excmo. Ayuntamiento de Zara-
{® gozay Ebropolis un Convenio de referencia para el desarrollo de estas actuaciones globales. Y, a laluz de
R es&gConvenio, se estimula el trabajo colaborativo de Ebrépolis con todas las Areas municipales y sus
Q di tg\tos planes sectoriales, con el objetivo de alinear las estrategias municipales con la Estrategia Zaragoza

Con tal fin, ambas partes

ACUERDAN

ACCIONSOCIALY

St
M PRIMERO.- Formalizar la firma de un Convenio cuyo objetivo es el apoyo técnico de Ebropolis al Area de
FIfccion Social y Familia para la elaboracién del sistema de indicadores en el ambito de la infancia y
.« Y8 dolescencia de la ciudad, asi como la adaptacion de estos indicadores a la nueva Estrategia Zarago-
W 2 +20. Asimismo, Ebropolis se compromete a mantener actualizados los principales datos relativos a
los citados indicadores en su Observatorio Urbano. ’

SEGUNDO.- El Ayuntamiento de Zaragoza, para la realizacion de las actuaciones descritas, se com-
promete a aportar para 2019 la cantidad de 13.000,00 € (trece mil euros) con cargo a la partida presu-
puestaria 2019 ACS 2314 48900 “CONVENIO EBROPOLIS. PLAN LOCAL DE INFANCIA'Y ADOLES-
CENCIA”. El correspondiente RC, con n.° 192845 se incluye en el expediente.

De acuerdo con lo establecido en el art. 34, punto 10, de la Ley de Subvenciones de Aragon, publicada
é el 10 de abril de 2015, se permite que el Proyecto esté financiado al 100% por las Administraciones pu-
blicas. Todo ello en base a las especiales circunstancias que rodean este Proyecto. En el mismo senti-
do se indica en el art.39 - 1 de la Ordenanza.

A

La entidad conveniante debera tener presente que ningun importe del Convenio podra destinarse a:

«  Adquisicién de mobiliario y equipos.

« Otros bienes de caracter inventariable.
» La realizacion de gastos de inversion.
»  Elimpuesto personal sobre la renta.

El presupuesto de ingresos y gastos del Proyecto es el siguiente:

.ﬂ L= ﬂil o o
= IMPORTE
8_ o e [l L e g A | PREVISTO
O | SUBVENCION AYUNTAMIENTO ZARAGOZA 13.000,00 | 100
O | SUBVENGION AYUNTAMIENTS < = ——————
& | SUBVENCIONES SOLICITADAS A OTRAS CONVOCATORIAS DE
LLi | ADMINISTRACIONES PUBLICAS
.. |APORTAGION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
2% © :h APORTACION DE LAS/OS USUARIAS/OS
’o.a'."________'—__,'__ e —
*2:%* APORTACIONES DE ENTIDADES FINANCIERAS O ENTIDADES
PRIVADAS
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"Gastos corrientes de suministros : agua,

IMPORTE GASTOS GASTOS
PREVISTO | DIRECTOS | INDIRECTO
S

GASTOS DE PERSONAL . 13.000,00
Sgljarios y Seguridad Social ) 13.000,00 13.000,00 0
VEES y seguros personal contratado

3OS GASTOS DE LA ACTIVIDAD
Difysion, publicidad y comunicacion

energia...

Seguros de la actividad y/o usuarias)os

Transporte
OTROS : 13.000,00 13.000,00 0

La modificacion del gasto entre partidas superior al 20% debera contar con la autorizacién del Ayuntamiento
con caracter previo a su justificacion.

Teniendo en cuenta que la financiacion se hace necesaria para llevar a cabo las actuaciones inherentes
a la subvencién, se podra realizar anticipacién de fondos de un 80% a Ia firma del presente Convenio, y
el 20% restante una vez dictada la Resolucién, por el Organo competente, de la conformidad de la justi-
ficacién de la cantidad conveniada.

No se prevé régimen especial de garantias.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle all corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, o sea deudor por resolucién de proce-
dencia de reintegro.

TERCERO.- Esta subvencion es compatible con el resto de subvenciones y colaboraciones de los dis-
tintos socios de EBROPOLIS. Especialmente se hace constar que los fines y las actuaciones que
seincluyen en este Convenio no vienen recogidos en el Convenio general entre el Excmo. Ayun-
tamiento de Zaragoza y la entidad Ebrépolis, no solapandose de ninguna manera ambos Conve-
nios.

CUARTO.- PLAZO DE VIGENCIA

El presente Convenio tiene vigencia de caracter anual, considerando dentro de su ejecucion todas las ac-
ciones realizadas sobre el objeto del mismo desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2019.
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QUINTO.- PERSONAL DE LA ENTIDAD
a) Relacién contractual

«  En relacién con los trabajadores destinados a la ejecucién de este Convenio, la entidad asume la

obligacion de ejercer de modo real y continuo el poder de direccion inherente a todo empresario. En
© particular asumira la negociacion y pago de los salarios, la concesion de permisos, licencias y vaca-
N giones, las sustituciones, las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales, la
L]

<
w

5 :%nposicién, cuando proceda, de sanciones disciplinarias, las obligaciones en materia de Seguridad
[

ocial, incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones,:asi como cuantos derechos y

VAL

f i
S Biendo en este ultimo supuesto la modalidad de contratacion que considere mas idénea, siempre
NVE é;{;ue cumpla con la legalidad vigente.

23-a-entidad llevara a cabo el Proyecto con personal propio o con personal contratado al efecto, eli-

Asumira los costes derivados de la relacion de dependencia de dicho personal, asi como todas las
responsabilidades, tanto de los hechos susceptibles de producirlos, como de las relaciones labora-
les con dicho personal que, en ningun caso, se considerara personal municipal.

« En ningdn supuesto el Ayuntamiento de Zaragoza se subrogara en las relaciones contractuales en-
tre contratistas y personal de la entidad que convenia, ya sea por extincion de la sociedad, quiebra,
suspension de pagos, rescate o cualquier otra causa similar.

b) Perspectiva de género

« Aquellas entidades con plantilla entre diez y doscientas cincuenta personas que no tengan Plan de
Igualdad, se comprometeran, por escrito, a elaborarlo para la préxima concesion de subvenciones.

«  Se garantizara la adopcion de medidas para prevenir el acoso sexual el acoso por razén de sexo y
el acoso por orientacion sexual.

« Setendera a la paridad entre los y las profesionales que realicen el Proyecto subvencionado.

« Entodo caso, y siempre que sean necesarias nuevas contrataciones, sustituciones y/o se produz-
can bajas, |a entidad beneficiaria se compromete a contratar a mujeres si estas suponen menos del
40 % de la entidad.

Se tendera a que los puestos de direccién de la entidad tengan paridad entre mujeres y hombres,
excepto cuando los fines de la entidad lo justifiquen.

AMA i

« La entidad o asociacion debera presentar acciones de formacion en igualdad de género para su per-
sonalsi su plantilla supera las 10 personas.

+ La entidad realizara, a lo largo del periodo subvencionado, acciones especificas para el logro de la
igualdad entre mujeres y hombres, asi como medidas de conciliacién para el personal de la entidad

lis

dpo

’

SEXTO.- SUBCONTRATACION

Ebr

Se permitira la subcontratacion del objeto deeste Convenio en los términos del articulo 38 de la Ordenanza
General Municipal de Subvenciones.

%e
)
e

* %00 0o SEPTIMO.- OBLIGACIONES TRIBUTARIAS
La entidad manifiesta que cumple la totalidad de los requisitos exigidos en el articulo 11 de la Ordenanza Ge-
neral Municipal y Bases Reguladoras de Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su Sector Publico, pu-
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blicada en el BOPZ el dia 13 de octubre de 20186, y se encuentra al corriente en las obligaciones tributarias del
Ayuntamiento, de la Administracion de la Comunidad Auténoma y de la Seguridad Social. Este requisito debe
cumplirse para el cobro del 20 % restante.

La entidad ha presentado Certificado del Secretario de la entidad en el gue se acredita la composicion de
su Organo de gobierno.

OCTAVO.- JUSTIFICACION DEL CONVENIO

A la finalizacién del Convenio y antes del 15 de marzo de 2020 la entidad conveniante presentara .la justifi-
cacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos de la subvencion
que revestira la forma de Cuenta justificativa del gasto realizado, siguiendo las prescripciones estableci-
das en el articulo 45 de la Ordenanza. Cuenta que debera contener:

cumento abierto) y que debera contener los siguientes extremos:
wy <
Q Za.1. Datos de identificacion del expediente, entidad y proyecto: en la documentacion de la Me-
moria debera figurar el numero de expediente al que se aporta la documentacién. Debera coincidir
con el de la solicitud de la subvencion.

SJ MEMORIA EVALUATIVA (Anexo 2.2.), que se entregara en papel a doble cara y en digital (cd, usb en

a.2. Resumen del proyecto efectivamente realizado
a.2.1.- Descripcién-resumen del proyecto realizado.
a.2.2.- Poblacién — usuarios/as efectivamente atendidos/as
a.2.3.- Resumen y variaciones sobre lg previsto en las actividades o servicios realizados.
Se distinguiran las actividades dirigidas o servicios personalizados de las actividades no dirigi-
das.
Se cuantificaran las/os destinatarias/os del proyecto y nimero de beneficiarias/os directos e in-
directos, desagregados por sexo . En caso de comprender varias acciones, actividades o inter-

AccIGl SOCIALY F,

¥ venciones, se debera recoger los/as beneficiarias/os por cada una de ellas, y al final la suma
<\ total.
a.2.4.- Localizacion del proyecto desarrollado
4 a.2.5.- Calendario de actuacion y continuidad temporal previstos y realizados del conjunto del
J proyecto. Valoracion. .

a.2.6.- Evaluacién de la organizacion, metodologia e instrumentos técnicos del proyecto .Varia-

ciones introducidas respecto del aprobado.
a.2.7.- Ingresos y gastos del proyecto. Variacion entre lo previsto en el proyecto aprobado y lo

realizado. Seran admisibles variaciones hasta un 20 % inclusive entre los conceptos de coste
del proyecto respecto del aprobado.

En el caso de actividades cofinanciadas, segun el articulo 50 de la Ordenanza, debera introdu-
cirse en la Memoria evaluativa un apartado en el que se especifique la totalidad de financiacion

i."z.’ con la que se ha contado para desarrollar la actividad subvencionada, segtn el siguiente des-
[e) glose: _ .
(o} a) Cuantia de la subvencion otorgada por el Ayuntamiento de Zaragoza.
‘O b) Otras subvenciones de distintas administraciones publicas.

o~ ¢) Importe de los fondos propios destinados a financiar la actividad.

m—q d) Otros : subvenciones o recursos de entidades privadas, ingresos activi-
dad,...

5% a.2.8.- Recursos Humanos asignados al proyecto . Variaciones entre previsto y realizado. Se-
0 i ran admisibles variaciones hasta un 20 % inclusive respecto del proyecto aprobado en los con-
O ceptos de numero de personas contratadas imputadas al proyecto, nimero de personas con

contrataciones fijas y eventuales , asi como en el conjunto de horas anuales imputadas en con-
trataciones directas y mediante prestaciones de servicios.

Cuando se produzcan contrataciones o se imputen gastos de personal, se presentaran las co-
rrespondientes néminas o facturas de servicios y la documentacion que acredite lo anterior.
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a.2.9.- Evaluacion general del proyecto. Una vez realizado el proyecto y las actividades en él
comprendidas, se trata de que los responsables hagan las consideraciones que a su juicio per-
mitan una mejor apreciacion y valoracion del mismo, con base en los siguientes datos:
1. Indicadores de actividad, procesos o intermedios.
2. Indicadores de resultados finales.

L AREA DE
FAMILIA

B!
Q@IAD Y

En la elaboracion de memorias e informes que la entidad subvencionada debera presentar con moti-
la ejecucion y justificacion de la subvencién, se presentaran todos los datos estadisticos sobre las
nas beneficiarias o usuarias y sobre el personal que ejecute el proyecto subvencionado, desagregados
y.edad, estableciendo porcentajes, de forma que puede conocerse la poblacion sobre la que incide

e La Memoria representa, como se ha indicado, la justificacién de las actividades, actuaciones, actos

Y tareas llevados a cabo y finalizados. Por tanto, deberé referirse a todo aquello ya realizado y concluido,
Wwaportando datos exactos y concretos. Deberan cumplimentarse todos y cada uno de los apartados de la Me-
moria aqui sefialados y recogidos en anexo 2.2.

b) JUSTIFICACION CONTABLE Y DECLARACION RESPONSABLE DEL GASTO de la subvencion
(Anexo 2.3.), la cual se acompafiara de:

b.1. Documentos justificativos de los gastos realizados con la subvencién concedida, asi como de
los pagos a los proveedores (Anexo 2.3.1. hoja de calculo).

Los documentos justificativos se relacionaran y se presentaran en la tabla de calculo anexa numeradamen-
te y agrupados en gastos directos e indirectos, con sumatorio de cada uno d ellos gastos y expresion del
porcentaje que representan respecto de la subvencién concedida.

Se especificara , al menos, su fecha, proveedor, objeto facturado, importe total del documento, fecha y for
ma de pago, cuantia del gasto subvencionable, porcentaje imputado a la justificacion de la subvencion y
K 3 cuantia imputable correspondiente al IVA soportado y no compensado.

Se adjuntara escrito sobre los gastos indirectos, indicando que criterio se ha seguido para considerarlos

§ como tales.

Se acompaniaran los originales de los documentos justificativos de los gastos en el mismo orden numerado
Q reflejado en la tabla. Los documentos de pago no es preciso que sean originales.

La cuenta justificativa dei gasto asi conformada, se presentara en la oficina del Servicio Administrativo d
Derechos Sociales que revisara formaimente la documentacion y la estampillara. .

Si la entidad beneficiaria desea retirar los documentos originales, debera aportar copia sellada de todos
ellos.

. Wunto a la Justificacion contable, se hara constar que los gastos que se han considerado directos han
Eido destinados Unica y exclusivamente al proyecto subvencionado. )

\8htegraré también una declaracion responsable (Anexo 2.3.) en la que se haga constar que las cantida-
wdes correspondientes al impuesto sobre el valor afiadido, IVA, que hayan sido imputadas como gasto en la
ﬂustificacic’m, no han sido compensadas por el beneficiario/a, es decir, que no han sido recuperadas.

oSS L.o's ga_stos reali;ados se _acreditarén _mediante facturas con todos sus elementos y en ninguin caso se admi-
::' . tlrna_n simples recibos y/o tickets de caja.
% o . :
°$2L6s elementos que deberan incluirse en una factura seran los sefialados por la normativa en cada caso apli-
cable, considerandose imprescindible que recoja el nombre o razén social de la empresa que factura y su
NIF, fecha de emision, importe y desglose de cada uno de los objetos o conceptos facturados, Impuesto so-

bre el Valor afiadido (IVA) de forma diferenciada, base imponibles, tipo del IVA aplicable e importe total. Si

Pagina 6 de 9



se trata de facturas que contengan retencion de impuestos (IRPF) debera igualmente acreditarse el ingreso
de la retencion.

Cuando una entidad emisora de facturas esté exenta del IVA habra de acompafiarse certificado expedido
por 6rgano competente que acredite de forma fehaciente la exencion de que se trate.

(c Para considerar debidamente acreditados los costes salariales correspondientes a gastos de personal, de-
[\ begap acompariarse copias del contrato de trabajo, néminas correspondientes firmadas por el perceptor y
(s %ﬂas 0 abonare bancario en su caso, asi como los justificantes correspondientes a las cotizaciones a la
~arldad Social. Igualmente debera justificarse la retencion e ingreso en la Delegacién de la Agencia Esta-
ide la Administracion Tributaria de las cantidades correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las Per-
8ofyd@s Fisicas (IRPF), y ello, aunque estas cantidades no sean imputables a la subvencién a justificar. En el
@8¢ de que haya relacion con personas menores de edad, la entidad con la que se convenia debera apor-
f@i :ta fy8into con los gastos de personal el certificado negativo de delitos de naturaleza sexual respecto de todo
P gu@%rsonai adscrito al convenio.

Rir*gkas facturas o minutas por prestacién de servicios profesionales deberan contener los mismo elementos que

: _'os especificados para las facturas, y tratandose de personas fisicas debera constar en las mismas la perti-

" nente retencion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi como la acreditacién de que se ha
racticado y liquidado ante la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria dicha retencién, aunque esta
antidad no sea imputable a la subvencion a justificar.

K|

- Pocumentos acreditativos de los pagos a los proveedorés. La acreditacion de pago se efectuara me-
iante adeudo bancario o informe inequivoco de que las facturas presentadas han sido pagada. No seran
dmitidas como justificacion correcta aquellas facturas que no correspondan al afio de adopcion de la reso-

lucion del convenio, pero si aquellos gastos que hubieran sido liquidados en fechas posteriores, siempre
antes de la finalizacion del periodo de justificacion de la ejecucion del Convenio.

En ningln caso se consideraran gastos justificables:

» Los intereses deudores de cuentas bancarias.

» Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
» Los gastos de procedimientos judiciales.

» Los gastos de garantia bancaria.

b.2. Desglose de los gastos de personal imputados a la subvencién, por trimestres (Anexos 2.3.2.
hoja de calculo).

b.3. Relacion numerada del resto de documentos justificativos de los gastos realizados para la total
ejecucién del proyecto, cuya fuente de financiacion no sea la subvencién municipal, debiendo indicar
la procedencia y el importe. (Anexo 2.3.3. hoja de calculo).

_gn caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se indicaran las desvia-
Qones acaecidas, salvo en lo referido a la distincién entre gastos dlrectos e indirectos en los gastos imputa-
ms al anexo 2.3.1.

e considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a Ia finalizacion del
eriodo de justificacion.

o eoDeI total del gasto solo se podra imputar hasta un maximo del 13% en concepto de gastos indirectos y de

u' olos relacionados en el art. 37 de la Ordenanza General Municipal de Subvenciones. La naturaleza de los

s*. . gastos subvencionables, tanto directos como indirectos, sera la que se recoge en los articulos 33, 34 y 37
J e la Ordenanza General Municipal de Subvenciones.

Los gastos directos seran aquellos derivados especificamente del desarrollo de la actividad o programa sub-
véncionados y, por tanto, seran subvencionables en su totalidad.
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Los gastos indirectos seran aquellos costes variables imputables a varias de las actividades que el benefi-
ciario desarrolla o bien costes de estructura que, sin ser directamente imputables a la actividad concreta
subvencionada, sean necesarios para que ésta se lleve a cabo. Estos gastos deben aportarse con un infor-
me que justifique el porcentaje de imputacion a los gastos del objeto del convenio.

tuCon relacién al Impuesto sobre el Valor Afiadido, solo se considerara gasto subvencionable el impuesto so-
Npor&ﬁo que no pueda ser compensado a su vez por la entidad. A tal fin la entidad aportara los documentos
°en glé conste la exencion del pago de este impuesto para la activad incluida en el Proyecto subvencionado

':su caso, los porcentajes de exencion de los que se beneficiaria, asi como declaracion jurada de que
i tado como gasto el IVA que haya repercutido.

ota: Dicha documentacién debera ser presentada ANTES DEL 15 DE MARZO DE 2020, y en la forma
adecuada, en el SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL AREA DE ACCION SOCIAL Y FAMILIA, sito en el
Palacio de los Morlanes, Plaza San Carlos n° 4.

NOVENO.- D. Angel C. Lorén Villa, Consejero del Area de Accion Social y Familia, en representacion del
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, y Diia. M? Mercedes Trébol Bartos, en representacion de Ebropolis se-
ran las personas responsables del seguimiento de lo acordado en este Convenio, y de su desarrollo eficaz,
pudiendo delegar tal funcion en el personal de su entidad que consideren adecuado.

DECIMO.- INCUMPLIMIENTO

Hechas las comprobaciones oportunas, si resultare que el uso de la cantidad concedida no es el fijado en
las clausulas del convenio y/o en el acuerdo de aprobacion, previa audiencia del interesado, se iniciara el
procedimiento de reintegro regulado en el Capitulo IV de la Ordenanza Municipal de Subvenciones,
igualmente se actuara ante el incumplimiento del deber de justificacion y en los supuestos determinados en
el articulo 55 de la Ordenanza Municipal.

En los supuestos mencionados en el parrafo anterior, y una vez terminado el procedimiento, la entidad peti-
cionaria quedara obligada, en su caso, a reintegrar la cantidad recibida a las arcas municipales una vez su-
mados los intereses legales.

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad de este Convenio se efectuara de conformidad

v con lo dispuesto, entre otras, en las Bases de Ejecucion del Presupuesto en vigor y en el Texto Refundido

2= de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
O marzo, siguiéndose el procedimiento regulado en la Ordenanza General Municipal y Bases Reguladoras de
Q. subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su Sector Publico.

bré

(18]

UNDECIMO.- DIFUSION

La entidad se compromete a hacer constar en cuantas acciones de difusion y/o divulgacion realizase de las
sactividades objeto de este Convenio, que el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, a traves del Area de Accién

*.8ocial y Familia, es la institucién que promueve estas actuaciones, siendo Ebropolis |a entidad que las ges-

tiona.

Para ello, la entidad debera ponerse en contacto con la Direccion de Comunicacion del Excmo Ayuntamien-
to a través de htpp://www.zaragoza.es/ciudad/enlinea/prensa-subvenciones.xhtm. Una vez cumplimentados
los impresos los deberan remitir a: subvencionesconveniosaccionsocial@zaragoza.es
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También presentara en la Memoria el material relacionado con el desarrollo y ejecucion del Proyecto -en so-
porte bibliografico o audiovisual u otros-, que haya sido financiado a cargo de la subvencion. Cualquier gasto a
que diera lugar la actividad de difusion debera ser acompariado documentaimente con el permiso o autoriza-

cion del Servicio de Comunicacién municipal.

DUODECIMO.- NATURALEZA ADMINISTRATIVA DEL CONVENIO

Este Convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por las estipulaciones en él contenidas y, en conse-
cuencia, el orden jurisdiccional contencioso - administrativo sera el competente para resolver las cuestiones li-
tigiosas que pudieran suscitarse entre las partes durante la ejecucion del mismo.

La modificacién del contenido del Convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes.

Y en prueba de la conformidad con el contenido de este Convenio, lo firman por duplicado en el lugar y
fecha arriba indicados, rubricados y sellados cada uno de los folios de que consta

LA REPRESENTANTE DE EBROPOLIS

oot N

Fdo.: Diia. M.2 Mercedes Trébol Bartos
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