AREA DE ACCION SOCIAL Y FAMILIA
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE DERECHOS SOCIALES

&) Zaragoza

AYUNTAMIENTO

Expediente n°.: 246714/ 2019

.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
- DE ZARAGOZA Y LA PARROQUIA DEL CARMEN PARA EL PROYECTO
- ‘DE ALOJAMIENTO ALTNERNATIVO DE EMERGENCIA.
; ANO 2019

En Zaragoza a 10 de Octubre de 2019,

Reunidos por una parte, el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, representado por el Sr. Consejero
de Accion Social y Familia, D. Angel Lorén Villa con arreglo a las funciones encomendadas por
delegacion de 19 de enero de 2009 por el Excmo. Sr. Alcalde y nombramiento de 25 de junio de
2019

y

por la otra, la Parroquia del Carmen con CIF n°® R-5000045-D y domicilio social en P° M2 Agustin
n°® 8, de Zaragoza representada por su Presidente, D. Antonio Ruiz Pérez con DNI 17861888 L,
con la capacidad que ostentan en virtud de poderes,

MANIFIESTAN:

Que el Ayuntamiento de Zaragoza

* Que la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragoén, establece como uno
de los objetivos de las actuaciones de los poderes publicos en materia de servicios
sociales, prevenir y atender las situaciones de exclusién de las personas o los grupos y
desarrollar estrategias que favorezcan su inclusién social.

* Que la Ley 10/2017 de 30 de noviembre de Régimen Especial del Municipio de Zaragoza
como capital de Aragén establece como compentencias propias las siguientes: Servicios

. Sociales articulo 33 k, la “ Gestion de los conciertos, subvenciones y convenios de
colaboracién con entidades publicas y privadas, con sujecion a la normativa aplicable en
cada caso “.

* Que en aplicacion de dichas disposiciones Yy en su ambito competencial, el Ayuntamiento
de Zaragoza tiene aprobado un. Plan Estratégico de Subvenciones 2016-2019, aprobado
por el gobierno de Zaragoza el 1 de abril de 2016.

* Que el convenio que se presenta se incluye dentro de la linea estrategica n® 1, relativa a
Accion Social, siendo su objetivo estratégico “ Fomentar la actividad del Tercer Sector en
el ambito de la Accion Social por los efectos de cohesién, inclusion, desarrollo de valores
colectivos y creacion de capital social que su actuacion genera, complementariamente con
la actividad directa del Ayuntamiento.”

* Que el Ayuntamiento de Zaragoza tiene aprobado un Plan Integral para las personas sin
hogar en Zaragoza.

* Que la Parroquia del Carmen acredita capacidad organizativa, técnica y econémica, asi
como experiencia en el ambito de la Accién Social en la ciudad de Zaragoza, realizada con
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transparencia y responsabilidad social. La entidad tiene una larga trayectoria de apoyos y
recursos para las personas sin hogar.

* Que sus actuaciones son un importante complemento a las labores que el Ayuntamiento
realiza directamente para las personas sin hogar.

Que ambas partes consideran de interés aunar esfuerzos en el desarrollo de actuaciones dirigidas
al fin expuesto, y entienden que la mejor forma de afianzar y posibilitar la finalidad perseguida es
mediante el presente convenio. Por todo lo cual:

ACUERDAN

PRIMERO.- OBJETO.

El Ayuntamiento de Zaragoza y la Parroquia del Carmen suscriben el presente convenio de
colaboracion para “Alojamiento alternativo de emergencia para individuos y familias en situacion
de vulnerabilidad por falta de vivienda”.

SEGUNDO.- ACCIONES A DESARROLLAR POR CADA UNA DE LAS PARTES.
a)la Parroquié del Carmen realizara las siguientes actuaciones:

1.-Denominacién: Alojamiento alternativo de emergencia para |nd|V|duos y familias en
situacion de vulnerabilidad por falta de vivienda

2.-Breve descripcion de necesidades y fundamentaciéon: Necesidad de recursos
habitacionales para la poblacién en situacion de exclusion residencial grave.

3.- Beneficiarios/Destinatarios : Individuos y familias en situaciéon de exclusion residencial
grave

[\ 4.- Objetivos : coordinar y promover acciones conjuntas tendentes a la atencion de la
N S poblacién inmersa en esta problematica, a través de actuaciones de acogida e intervencién
o 5% social.

M % >5.- Contenido, desarrollo y organizacion de servicios y actividades programadas: se
® § 2 encuentran contenidas en el Anexo |

et % #.- Calendario: 1 de enero al 31 de diciembre de 2019

" 5of .-Ambito geografico: Ciudad de Zaragoza
AV E 8? -Personal técnico o profesional a contratar especificamente para eI desarrollo del

programa o proyecto: 2 trabajadores sociales.
9.- Participacion de voluntariado: 2.

10.- Ingresos y gastos especificos del programa o proyecto: Ingresos: 75.000,00 euros.
Gastos: 75.000,00 euros.

11.- Estrategia y medios de comunicacién y difusiéon: Memoria de la Obra Social de la
Parroquia.

12.- Metodologia e indicadores de evaluacion: se encuentran contenidas en el Anexo |.

b) El Ayuntamiento de Zaragoza colaborara en el desarrollo de las actividades y
prestaciones del convenio mediante

Coordinacion de procedimientos y actuaciones a nivel técnico en fases de :
* Valoracion y diagnostico social para la seleccion de participantes y/o usuarios/as en el
programa o actividades del convenio. Los usuarios y familias que se benefician son
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desviados desde el Equipo Técnico del Centro de Acogida e Insercién para personas sin

hogar.

* Prestacion de medidas complementarias de apoyo social a participantes / usuarios en el

programa y/o sus unidades de convivencia o familias.

* Seguimiento de los procesos del programa objeto de convenio.

Intercambio técnico de metodologias, instrumentos y formaciéon de reciclaje a través de
actividades formativas conjuntas en las que se incluya el voluntariado participante en el programa,

Difusion del programa en medios generales del Ayuntamiento.

TERCERO.- FINANCIACION.

El proyecto objeto del presente convenio tiene un coste total de 75.000,00 euros.

Mediante el presente convenio se instrumenta una subvencion al mismo consignada en
presupuesto de forma nominativa en favor de la Parroquia del Carmen de 60.000,00 euros con

La mencionada aportacién municipal supone el 80 % del gasto total previsto.

cargo a la partida presupuestaria de 2019 ACS — 2316 — 48025 “Convenio Parroquia del
Carmen: Comedor social y alojamiento alternativo“, n° documento contable RC: 191747.

El presupuesto de ingresos y gastos del proyecto, desglosado en el Anexo 1.2., es el siguiente:

PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL PROYECTO IMPORTE %
, : PREVISTO
SUBVENCION AYUNTAMIENTO ZARAGOZA 60.000,00 80
SUBVENCIONES EN CONCURRENCIA Y/O NOMINATIVAS DE OTRAS I
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SUBVENCIONES ENTIDADES FINANCIERAS O ENTIDADES PRIVADAS
N ACTIVIDADES COMERCIALES Y/O DE PRESTACION DE SERVICIOS | | B |
N w < DONACIONES PRIVADAS Y/O APORTACIONES SOCIOS
Q é OTROS INGRESOS. Aportacién propia parroquia 15.000,00 20
> TOTAL INGRESOS 75.000,00 @ 100 %
Q
b 55
m E §§ PRESUPUESTO DE GASTOS DEL PROYECTO IMPORTE %
Nz 8¢ - 1 , . ~ PREVISTO
GASTOS DE PERSONAL ( Salarios y Seguridad Social + Viajes y seguros personal 60.000,00 80%
contratado )
HONORARIOS PROFESIONALES
OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD
Difusién, publicidad y comunicacién 700,00 0,93%
Alquiler de aulas, locales, equipos
Material fungible, de oficina e informatico 300,00 0,40%
Gastos corrientes de suministros : agua, energia, comunicaciones 12,200,00 16,27%
Seguros de la actividad y/o usuarias/os 500,00 0,67%
Transporte
e 'Otros : mantenimiento y reparaciones, far@ajir - o 130?067 I i,73°/:7 B
TOTAL GASTOS 75.000,00 100 %

3/10



LOS GASTOS QUE SE PRESENTEN SERAN EXCLUSIVAMENTE DIRECTOS .

La aportacién municipal podra ser complementada con otras subvenciones, ayudas, ingresos
O recursos, siempre que no se supere el importe total del proyecto objeto del Convenio, de
acuerdo con lo establecido en la prevision de gasto.

La modificacién del gasto entre partidas superior al 20% debera contar con la autorizacién del
Ayuntamiento con caracter previo a su justificacién.

Teniendo en cuenta que la financiacién se hace necesaria para llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvencién se podran realizar anticipacion de fondos de un 80% a la firma del
presente convenio y el 20% restante una vez dictada la resolucion por el érgano competente
de la conformidad de la justificacion de la cantidad conveniada.

No se preve especial régimen especial de garantias.
No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el

cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por
resolucion de procedencia de reintegro.

J \ CUARTO.- PLAZO DE VIGENCIA.

\3) El presente Convenio tiene vigencia de caracter anual, considerando dentro de su ejecucion
e todas las acciones realizadas sobre el objeto del mismo desde el 1 de enero de 2019 hasta el 31
de diciembre de 2019.

QUINTO.- PERSONAL DE LA ENTIDAD.

RN a) Relacion cor_ltractual: _ _
En relacion con los trabajadores destinados a la ejecucién de este convenio, la entidad
asume la obligacion de ejercer de modo real y continuo el poder de direccion inherente a
todo empresario. En particular asumira la negociacién y pago de los salarios, la concesién
de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones, las obligaciones legales en materia
de prevencion de riesgos laborales, la imposicién, cuando proceda, de sanciones
disciplinarias, las obligaciones en materia de seguridad social, incluido el abono de
cotizaciones y el pago de prestaciones, asi como cuantos derechos y obligaciones se
deriven de la relacion contractual entre empleado y empleador.

* La entidad llevara a cabo el proyecto con personal propio o con personal contratado al
efecto, eligiendo en este Ultimo supuesto la modalidad de contratacion que considere mas
idonea, siempre que cumpla con la legalidad vigente. '

* Asumira los costes derivados de la relacion de dependencia de dicho personal, asi como
todas las responsabilidades, tanto de los hechos susceptibles de producirlos, como de las
relaciones laborales con dicho personal que, en ningln caso, se considerara personal
municipal.

* En ningln supuesto el Ayuntamiento de Zaragoza se subrogara en las relaciones
contractuales entre contratistas y personal de la entidad que convenia, ya sea por extincién
de la sociedad, quiebra, suspension de pagos, rescate o cualquier otra causa similar.

AL Y FaMi,

i DEL AREA p,

Accibn sogy

b) Perspectiva de género: ( incluir las que procedan )
* Las entidades obligadas a ello por tener una plantilla superior a doscientas cincuenta
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personas, deberan acreditar el disefio y aplicacion efectiva del Plan para la igualdad de
mujeres y hombres previsto en la Ley 3/2007 , de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres.

Aquellas entidades con plantilla entre diez y doscientas cincuenta personas que no tengan
Plan de Igualdad, se comprometeran, por escrito, a elaborarlo para la préxima concesidn
de subvenciones.

Se garantizara la adopcion de medidas para prevenir el acoso sexual el acoso por razén
de sexo y el acoso por orientacién sexual.

Tendera a la paridad entre los y las profesionales que realicen el proyecto subvencionado.
En todo caso y siempre que sean necesarias nuevas contrataciones, sustituciones y/o se
produzcan bajas, la entidad beneficiaria se compromete a contratar a mujeres si estas
suponen menos del 40 % de la entidad.

Se tendera a que los puestos de direccion de la entidad tengan paridad entre mujeres y
hombres, excepto cuando los fines de la entidad lo justifiquen.

Las entidades o asociaciones debera de presentar acciones de formacioén en igualdad
de género para su personal si su plantilla supera las 10 personas.

Las entidad realizara, a lo largo del periodo subvencionado, acciones especificas para el
logro de la igualdad entre mujeres y hombres, asi como medidas de conciliacién para el
personal de la entidad .

c) Menores:

En el caso de que haya relacion con personas menores de edad, la entidad con la que se
convenia deberéa disponer del certificado negativo de delitos de naturaleza sexual respecto
de todo su personal adscrito al convenio.

SEXTO.- SUBCONTRATACION.

Se permitira la subcontratacion del objeto del convenio en los términos del articulo 38 de la
Ordenanza General Municipal de Subvenciones.

.’ SEPTIMO.- OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

3 La entidad manifiesta que cumple la totalidad de los requisitos exigidos en el articulo 11 de la
Ordenanza General Municipal y Bases Reguladoras de Subvenciones del Ayuntamiento de
Zaragoza y su Sector Publico, publicada en el BOPZ el dia 13 de octubre de 2016 y se encuentra al
corriente en las obligaciones tributarias, de la Administracion de la Comunidad Auténoma y de la
Seguridad Social y ha presentado Certificado del secretario de la entidad en el que se acredita la
composicion del 6rgano de gobierno.

Asimismo solicita se proceda a la ejecucion del pago anticipado de la subvencion debido a la
imposibilidad de realizar el proyecto sin poder contar con el mismo, manifestando que se
encuentra en disposicién de poder recibirlo, de acuerdo a lo establecido en el art. 41.4 de |a
Ordenanza General Municipal de Subvenciones.

No se exige ninguna garantia para el pago anticipado.

Debera, asimismo, estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de
Zaragoza, la Administracion de la Comunidad Auténoma, la Hacienda Publica y de la Seguridad
Social para poder ingresar el 20% restante.

OCTAVO.- JUSTIFICACION DEL CONVENIO.

Antes del 15 de febrero de 2020, la entidad conveniante debera presentar la cuenta
justificativa del gasto.
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La entidad conveniante deberad tener presente que en ningin caso ningun importe del
convenio podra destinarse a:

« Adquisicién de mobiliario y equipos.
* Oftros bienes de caracter inventariable.
* Alarealizacion de gastos de inversion.
* Elimpuesto personal sobre la renta.

La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los
-objetivos de la subvencion revestird la forma de Cuenta justificativa del gasto realizado,
siguiendo las prescripciones establecidas en el articulo 45 de la Ordenanza. Cuenta que debera
contener:

a) MEMORIA EVALUATIVA ( Anexo 2.2.) , que se entregara en papel a doble cara y en digital
(cd, usb en documento abierto) y que debera contener los siguientes extremos:

a.1. Datos de identificacion del expediente, entidad y proyecto: en la documentacion
de la Memoria debera figurar el numero de expediente al que se aporta la
documentacioén. Debera coincidir con el de la solicitud de la subvencién.

a.2. Resumen del proyecto efectivamente realizado

a.2.1.- Descripcion-resumen del proyecto realizado.
a.2.2..- Poblacién — usuarios/as efectivamente atendidos/as
a.2.3.- Resumen y variaciones sobre lo previsto en las actividades o servicios
realizados.
Se distinguiran las actividades dirigidas o servicios personalizados de las actividades
no dirigidas.
Se cuantificaran las/os destinatarias/os del proyecto y nimero de beneficiarias/os
directos e indirectos, desagregados por sexo . En caso de comprender varias
acciones, actividades o intervenciones, se debera recoger los/as beneficiarias/os por
cada una de ellas, y al final la suma total.
a.2.4.- Localizacién del proyecto desarrollado
a.2.5.- Calendario de actuacion y continuidad temporal previstos y realizados del
conjunto del proyecto. Valoracion.
a.2.6.- Evaluacion de la organizacién, metodologia e instrumentos técnicos del
proyecto .Variaciones introducidas respecto del aprobado.
a.2.7.- Ingresos y gastos del proyecto. Variacion entre lo previsto en el proyecto
aprobado y lo realizado. Seran admisibles variaciones hasta un 20 % inclusive entre
los conceptos de coste del proyecto respecto del aprobado.
En el caso de actividades cofinanciadas, segun el articulo 50 de la Ordenanza, debera
introducirse en la Memoria evaluativa un apartado en el que se especifique la totalidad
de financiacion con la que se ha contado para desarrollar la actividad subvencionada,
segun el siguiente desglose:
a) Cuantia de la subvenciéon otorgada por el Ayuntamiento de
Zaragoza.
b) Otras subvenciones de distintas administraciones publicas.
c) Importe de los fondos propios destinados a financiar la actividad.
d) Otros : subvenciones o recursos de entidades privadas, ingresos
actividad, ...
a.2.8.- Recursos Humanos asignados al proyecto . Variaciones entre previsto y
realizado. Seran admisibles variaciones hasta un 20 % inclusive respecto del proyecto
aprobado en los conceptos de nimero de personas contratadas imputadas al

CONSEJERIA DEL AREA DE
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proyecto, numero de personas con contrataciones fijas y eventuales , asi como en el
conjunto de horas anuales imputadas en contrataciones directas y mediante
prestaciones de servicios.

Cuando se produzcan contrataciones o se imputen gastos de personal, se presentaran
las correspondientes néminas o facturas de servicios y la documentacion que acredite
lo anterior.

a.2.9.- Evaluaciéon general del proyecto. Una vez realizado el proyecto y las
actividades en él comprendidas, se trata de que los responsables hagan las
consideraciones que a su juicio permitan una mejor apreciacién y valoracion del
mismo, con base en los siguientes datos:

1. Indicadores de actividad, procesos o intermedios.

2. Indicadores de resultados finales.

En la elaboracién de memorias e informes que la entidad subvencionada debera presentar
con motivo de la ejecucion y justificacion de la subvencién, se presentaran todos los datos
estadisticos sobre las personas beneficiarias o usuarias y sobre el personal que ejecute el
proyecto subvencionado, desagregados por sexo y edad, estableciendo porcentajes, de forma que
puede conocerse la poblacion sobre la que incide la subvencion.

A
N

2) La Memoria representa, como se ha indicado, la justificacion de las actividades,
i actuaciones, actos y tareas llevados a cabo y finalizados. Por tanto, debera referirse a todo
- aquello ya realizado y concluido, aportando datos exactos y concretos. Deberan cumplimentarse
S

todos y cada uno de los apartados de la Memoria aqui sefialados y recogidos enanexo 2.2.

b) JUSTIFICACION CONTABLE Y DECLARACION RESPONSABLE DEL GASTO de Ia
subvencion ( Anexo 2.3. ), la cual se acompanara de :

b.1. Documentos justificativos de los gastos realizados con la subvencién concedida asi
como de los pagos a los proveedores ( Anexo 2.3.1. hoja de calculo ).

N Los documentos justificativos se relacionaran y se presentaran en la tabla de calculo anexa
@ cnilmeradamente y agrupados en gastos directos e indirectos, con sumatorio de cada uno d ellos
wh . . .y .
M Zdastos y expresion del porcentaje que representan respecto de la subvencion concedida.
>

§%e especificara , al menos, su fecha, proveedor, objeto facturado, importe total del documento,
Efécha y forma de pago, cuantia del gasto subvencionable, porcentaje imputado a la justificacién de

glg subvencion y cuantia imputable correspondiente al IVA soportado y no compensado.

> 3 “ ”, . . . . . . . .
"< “Se adjuntara escrito sobre los gastos indirectos, indicando que criterio se ha seguido para
considerarlos como tales.

Se acompaiiaran los originales de los documentos justificativos de los gastos en el mismo orden
numerado reflejado en la tabla. Los documentos de pago no es preciso que sean originales.

La cuenta justificativa del gasto asi conformada, se presentara en la oficina del Servicio
Administrativo de Derechos Sociales que revisara formalmente la documentacion y la estampillara.

Si la entidad beneficiaria desea retirar los documentos originales, debera aportar copia sellada de
todos ellos.

Junto a la Justificacion contable, se hara constar que los gastos que se han considerado
directos han sido destinados Unica y exclusivamente al proyecto subvencionado.

Integrara también una declaracién responsable, ( Anexo 2.3. ) en la que se haga constar que
las cantidades correspondientes al impuesto sobre el valor afadido, VA, que hayan sido
imputadas como gasto en la justificacion, no han sido compensadas por el beneficiario/a, es decir,
qgue no han sido recuperadas.

Los gastos realizados se acreditaran mediante facturas con todos sus elementos y en ningun caso
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se admitiran simples recibos y/o tickets de caja.

Los elementos que deberan incluirse en una factura seran los sefialados por la normativa en cada
caso aplicable, considerandose imprescindible que recoja el nombre o razén social de la empresa
que factura y su NIF, fecha de emisién, importe y desglose de cada uno de los objetos o
conceptos facturados, Impuesto sobre el Valor afadido (IVA) de forma diferenciada, base
imponibles, tipo del IVA aplicable e importe total. Si se trata de facturas que contengan retencién
de impuestos (IRPF) debera igualmente acreditarse el ingreso de la retencion.

Cuando una entidad emisora de facturas esté exenta del IVA habra de acompafarse certificado
expedido por érgano competente que acredite de forma fehaciente la exencién de que se trate.

\Y Para considerar debidamente acreditados los costes salariales correspondientes a gastos de
N personal, deberan acompafiarse copias del contrato de trabajo, néminas correspondientes
A firmadas por el perceptor y pagadas, o abonaré bancario en su caso, asi como los justificantes
Q correspondientes a las cotizaciones a la Seguridad Social. Igualmente debera justificarse la
retencion e ingreso en la Delegacion de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria de las
p cantidades correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), y ello,
\é aunque estas cantidades no sean imputables a la subvencion a justificar. En el caso de que haya
- relacion con personas menores de edad, la entidad con la que se convenia debera aportar junto
.\_5,’ con los gastos de personal el certificado negativo de delitos de naturaleza sexual respecto de todo
S su personal adscrito al convenio.

Las facturas o minutas por prestacion de servicios profesionales deberan contener los mismo
elementos que los especificados para las facturas, y tratdndose de personas fisicas debera
constar en las mismas la pertinente retencion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, asi como la acreditacién de que se ha practicado y liquidado ante la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria dicha retencién, aunque esta cantidad no sea imputable a la subvencién
a justificar.

Documentos acreditativos de los pagos a los proveedores. La acreditacion de pago se
- éfectuara mediante adeudo bancario o informe inequivoco de que las facturas presentadas han
sido pagada. No seran admitidas como justificacion correcta aquellas facturas que no
gorrespondan al afio de adopcion de la resolucién del convenio, pero si aquellos gastos que
Rubieran sido liquidados en feschas posteriores , siempre antes de la finalizacién del periodo de
jastificacion de la ejecucién del convenio.

iA DEL AREA DE

CONSEJE

En ninguin caso se consideraran gastos justificables:
« Los intereses deudores de cuentas bancarias.
- Los intereses, recargos y sanciohes administrativas y penales.
» Los gastos de procedimientos judiciales.
» Los gastos de garantia bancaria.

b.2. Desglo.ée de los gastos de personal imputados a la subvencién, por trimestres
( Anexos 2.3.2. hoja de calculo ).

b.3. Relacion numerada del resto de documentos justificativos de los gastos realizados
para la total ejecuciéon del proyecto, cuya fuente de financiacion no sea la subvencién
municipal, debiendo indicar la procedencia y el importe. (Anexo 2.3.3. hoja de calculo ).

En caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se indicaran las
desviaciones acaecidas, salvo en lo referido a la distincién entre gastos directos e indirectos en los
gastos imputados al anexo 2.3.1.
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Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacién del periodo de justificacion.

A la cantidad subvencionada solo se podra imputar hasta un maximo del 15% de los gastos
indirectos y de los relacionados en el art. 37 de la Ordenanza General Municipal de
Subvenciones. La naturaleza de los gastos subvencionables, tanto directos como indirectos, sera
la que se recoge en los articulos 33, 34 y 37 de la Ordenanza General Municipal de
Subvenciones.

Los gastos directos seran aquellos derivados especificamente del desarrollo de la actividad o
programa subvencionados y, por tanto, seran subvencionables en su totalidad.

Los gastos indirectos seran aquellos costes variables imputables a varias de las actividades que el
beneficiario desarrolla o bien costes de estructura que, sin ser directamente imputables a la
actividad concreta subvencionada, sean necesarios para que ésta se lleve a cabo. Estos gastos
deben aportarse con un informe que justifique el porcentaje de imputacion a los gastos del objeto
del convenio.

Con relaciéon al Impuesto sobre el Valor Afadido, solo se considerara gasto subvencionable el
impuesto soportado que no pueda ser compensado a su vez por la entidad. A tal fin la entidad
aportara los documentos en que conste la exencion del pago de este impuesto para la activad
incluida en el Proyecto subvencionado y, en su caso, los porcentajes de exencién de los que se
beneficiaria, asi como declaracion jurada de que no ha imputado como gasto el IVA que haya
repercutido.

c) Tres presupuestos que, en aplicacion del art. 34.3 de la Ley 5/2015 , de 25 de marzo de
subvenciones de Aragén deba de haber solicitado, en su caso, el beneficiario/a en caso de
subcontratacion.

d) Para el caso de convenios superiores a 50.000.00 €, dado el importe de Ia subvencién, superior
a 50.000,00 euros, la informacion a incorporar en este supuesto en la Cuenta Justificativa podra
ser, ademas de la anterior :

Un informe de un auditor/a de cuentas de la cuenta justificativa inscrito como ejerciente

{. A"x{ :
f\{g\en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y

Auditoria de Cuentas.

Nota: Dicha documentacion debera ser presentada en plazo y forma , en el SERVICIO
ADMINISTRATIVO DE DERECHOS SOCIALES sito en el Palacio de los Morlanes, Plaza San
Carlos n° 4.

NOVENO.- INCUMPLIMIENTO.

Hechas las comprobaciones oportunas, si resultare que el uso de la cantidad concedida no es el
fijado en las clausulas del convenio y/o en el acuerdo de aprobacion, previa audiencia del
interesado, se iniciara el procedimiento de reintegro regulado en el Capitulo IV de la Ordenanza
Municipal de Subvenciones, igualmente se actuard ante el incumplimiento del deber de
justificacién y en los supuestos determinados en el articulo 55 de la Ordenanza Municipal.

En los supuestos mencionados en el parrafo anterior, y una vez terminado el procedimiento, la
entidad peticionaria quedara obligada, en su caso, a reintegrar la cantidad recibida a las arcas
municipales una vez sumados los intereses legales.

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad del convenio se efectuarid de
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conformidad con lo dispuesto, entre otras, en las bases de ejecucion del presupuesto en vigor y
en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, siguiéndose el procedimiento regulado en la Ordenanza
General Municipal y Bases Reguladoras de Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza y su
Sector Publico.

DECIMO.- TITULARIDAD DE LOS RESULTADOS.

La titularidad de las actuaciones derivadas del convenio correspondera a la Parroquia del
Carmen, sin perjuicio de que en el momento de que fuera considerada la publicacion de cualquier
dato resultado del presente convenio, se informe previamente al Ayuntamiento de Zaragoza y se
cite la fuente junto con la colaboracién municipal en la obtencidon de los mismos. Para ello se
facilitara el logotipo municipal.

DECIMOPRIMERO.- DIFUSION .

La entidad se compromete a hacer constar en cuantas acciones de difusion y/o divulgacion
realizase de las actividades objeto de este convenio que éstas se hacen en colaboracion con el
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, a través del Area de Derechos Sociales, en la forma que se
determine por el Servicio gestor en cada caso. Para ello, la entidad debera ponerse en contacto
con la Direccion de Comunicaciéon del Excmo Ayuntamiento a través de
htpp://www.zaragoza.es/ciudad/enlinea/prensa-subvenciones.xhtm. Una vez cumplimentados los

impresos los deberan remitir a : subvencionesconveniosaccionsocial@zaragoza.es

También, presentara en la memoria el material relacionado con el desarrollo y ejecucién del
programa -en soporte bibliografico o audiovisual u otros-, que haya sido financiado a cargo de la
subvencién.

Cualquier gasto a que diera lugar la actividad de difusion debera ser acompafiado documentalmente
con el permiso o autorizacion del Servicio de Comunicacion municipal.

DECIMOSEGUNDO.- NATURALEZA ADMINISTRATIVA DEL CONVENIO.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por las estipulaciones en él contenidas y en
consecuencia el orden jurisdiccional contencioso - administrativo sera el competente para resolver
las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes durante la ejecucién del mismo.

La modificacion del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes.

Y en prueba de la conformidad con el contenido de este convenio de Colaboracién, lo firman por
duplicado en el lugar y fecha arriba indicados, rubricados y sellados cada uno de los folios de que
consta

EL CONSEJERO DE ACCION EL PRESIDE 'T&“@&%EQARROQUM
__ SOCIALY FAMILIA _

Fdo.: Angel Lorén Villa ‘ Fdo: D’i wh? ‘qu? érez

TAGC
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