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1. ACOGIDA Y UNA INFORMACION INTERESANTE

Ha sido un taller especial, por ser
vacaciones, por tratar una
encomienda del Ayuntamiento,
porque han venido varios
suplentes y por reunirnos en un
lugar distinto al habitual...

Natalia nos cuenta que ha sido
convocada este proximo jueves al grupo
asesor del Consejo de Unicef a nivel
Estatal. jTiene una tarea interesante,
seguro que asesora muy bien dada su
experiencia en el CIAZ! Ha recibido un
espontaneo aplauso de sus
companeros/as 2



J. ELSALUDO ES IMPORTANTE

Antes de empezar, toca saludar y
eso es lo que el grupo ha hecho,
inventar nuevos saludos, tejer una

red de saludos y ordenarse por el
numero de pie




DIVERSIDAD:

¢ Qué significa sentirse acogido cuando llegas
nuevo a un lugar, a un pais...? ;Qué cosas
facilitan que una persona se sienta acogida?
¢ Qué podemos hacer para acoger? ...

Elisa Tomas del Ayto. de Zaragoza Servicios
Especializados ha explicado el objetivo de esta
sesion en la que se pide colaboracién al Consejo !
para aportar al Plan de Diversidad de la Ciudad.
También ha invitado a conocer las actividades
de la Casa de las Culturas.

https://www.zaragoza.es/ciudad/sectores/casaculturas/




. DINAMICA DE LAS CULTURAS ALFA Y BETA

A través de dos culturas imaginadas con sus propias caracteristicas, normas y formas de relacion,
se desarrolla una dinamica grupal de intercambio y conocimiento que les permitira a los

consejeros/as extraer, después, conclusiones sobre como es la acogida cuando llegas = & el
lugar.

VALORES DE LA CULTURA ALFA

CELEBRATIVA

CERCANIA EN LA RELACION
SUPERSTICION

RESPETO POR LAS PERSONAS
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. DINAMICA DE LAS CULTURAS ALFA Y BETA

VALORES DE LA CULTURA BETA

« PRODUCCION
« DISTANCIAMIENTO SOCIAL
« NEGOCIANTES




iTu la
llevas!

). PARAMOS PARA DESCANSAR:

Quien dice descansar... dice corretear,
jugar, charlar, fotografiar, almorzar,

¢ Qué
musica te

i Ha sido muy
i
jAUn quedan divertido!
rosquillas de
almuerzo...!

El sol, que

buena
. iNos encanta fuente de
= reencontrarnos! energial




b PUESTA EN COMUN

MOMENTO DE ANALLZAR LA DINAMICA DE LAS DOS CULTURAS

[QUE TE HA PARFCIDO FL JUEGO!

-Muy divertido y curioso
- interesante

* guay1

-chulo y original.

Muy chulo imaginar como seria
estar en otras culturas.

-Un poquito raro.

-Creativo.

-Me ha gustado convertirnos en un

qlpel y tener un tol /

teniamos que ir conociendo pasito a
\p\asito queé hacer. /

(COMO TE HAS SENTIDO JUGANDO A TENER UNA CULTURA EXTRANAT

* Un poco confundida porque no \
sabia que hacer.

* Me he sentido extrana..

* Era complicado, pero si me
esforzaba iba cogiendo el truco.

* Me he sentido como si conociese a
todos al visitar.

* Me he sentido feliz, porque
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e i [3 Siud.
Menoc de cinco minutoc porque [a cultura que me ha tocado ce parece un poco

perconaiidad.

fe ha coctado un poco. i nuestra, no cabia que hacer.
fife ha cosCado muy iy poce adapﬁarme @ [0S Cambiog. Venian con cu Juego, yo intentaba hacer el nuectro. Noe perceguinn.

Me ha coctado porque tenia otrac reglac que parecian cer comtrariac a lac de mi cuiura.

[QUE TE HA PARECIDO RECIBIR VISITANTES!

Me ba parecido muy bien porque nos han informade de lo que pasaba en la otra cuftura.

(COMO HAS INTENTADO QUE SE SINTIERAN

Hewmoc intentade ayudarles pero mo paraban de correr, porque mantenian la norma de cu

cultura.

[QUE RELACION TIENE EL JUEGO CON LA VIDA REAL!

(ac formac de relacionarnoe. Cuando entrac o otro paic, eca cuftura puede cer muy abierta y
tii muy timido y no integrarte o af revés. Tgual que en la vida real] la gente tiene objetivos, que
pueden cer diferentes. (ag dos colturas intentan proyectar do¢ culturas del mundo, por
ejemplo, Ecpaia y Africa, con mac Alfa y Acia o Rusia, mac beta. Dentro de loc propioc paicec,
hay gente con diferentes qustos, ... €l trabajo dure, las negociaciones

[EN QUE LUGARES SE DAN ESTAS SITUACIONES!

En muchoc citioe, a la hora de relacionarce Ia gente, inclugo gente de Ia micma cultura, que

tien coctumbres diferentes en su casa, hay choque porque las perconas tenemoe diferentes

Formas de hacer las cocas y cuando lo ves, te impacta. En clas, autebis, citioe piblicos,
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[QUE COSAS HACEN QUE LA ACOGIDA DE PERSONAS SEA
MAS FACTL O MAS DIFICIL]

Dificil: ¢i loc demde no intentan cer cuc amigoe

Féeil: enceiiar el idioma, cer cug amigos y aceptarle por lo que es. Que ce hicieran intercambios
culturalec en loc colec e IES, para conocer la micica, comida, ropas tradicionales, ... (oo
recreos agucto (nadie ce queda colo). Juegoc del mundo: conocer juegoc curiococ de otroc

fugares’ de/ muhda.

Zaragoza
€ Zarag

AYUNTAMIENTO

(OLE, CTL, CASA DE JUVENTUD...!

Ha_y que encedarle el idioma y hacernoe amigo Cuyo, para que por lo menog Lenga un amigo.

Hay que ayudarles a adaptarce porque <i no ce adaptan, hardn cosas que no cean aceptadac
por la mayoria de aqui. Que se cientan bien e intentar que estén comodas. Cuando hemos
llegado muevos a un ¢itio, nos hemos adaptade a ece citio. Prequntarle para caber cocas cobre
eca percona. Hay que empatizar con eca percona porque no es facil llegar nuevo, cobre todo o
tiemen diferente idioma o coctumbrec.

Zaragoza
€ Zarag

AYUNTAMIENTO
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] DESPEDIDA Y FOTO GRUPAL

OTRAS INFORMACIONES:
LECTURA PUBLICA

El Ayuntamiento invita a participar a
una representacion del Consejo de
Infancia en la lectura del dia
internacional del libro.

Giulio (CAZ) y Elena (C!Z) han
salido elegidos entre quienes se
han presentado hoy
voluntariamente a desempefiar esta | e,

12 Rl e

funcion.
Desde el Ayto. se les haran llegar
) _-l‘? los textos de lectura. Después se

grabaran en video leyendo, para

jGRACTAS (ONSEIER@! PARTICIPAR o Teriegricmatact
S VUESTRO DERECHO! |
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