ALTA EN EL SISTEMA DE GESTION INTEGRADA DE PERSONAL / RHSP

DATOS PERSONALES

CODIGO DNI APELLIDOS Y NOMBRE
CALLE KM | NUMERO| DUP BLOQUE | ESC PLANTA PUERTA
COD.POST POBLACION PROVINCIA PAIS NACIONALIDAD
TENO. MOVIL TENO. F1JO EMAIL
FECHA NACIMIENTO LUGAR NACIMIENTO ESTADO CIVIL SEXO
NIVEL DE ESTUDIOS TITULACION
BANCO, CAJA O ENTIDAD FINANCIERA IBAN |COD.ENTIDAD|COD.OFICINA| DC | COD.CUENTA

ES
N° SEG.SOCIAL CENTIMO SOLIDARIO ST [] No [

DATOS FAMILIARES - usar E-Esposo, H-Hijo, A-Ascendente

APELLIDOS Y NOMBRE PARENTESCO| FEC.NACIMIENTO IRPF TRABAJA

El/la abajo firmante declara bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos personales y familiares consignados en este
impreso

Zaragoza, a de de
FIRMA




ALTA EN EL SISTEMA DE GESTION INTEGRADA DE PERSONAL / RHSP




AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

SERVICIO DE GESTION
DE RECURSOS HUMANOS

N-05- Domiciliacién de la Nomina

Por la presente ruego que, a partir de esta fecha se sirvan transferir el importe de mis haberes a la cuenta,
que se indica en el presente documento:

N° CONTROL .
APELLIDOS Y NOMBRE DE PERSONAL N.I.LF /N.LE. TELEFONO

CODIGO NUMERO DE CUENTA
NOMBRE ENTIDAD BANCARIA
IBAN | cop. ENTIDAD | COD. OFICINA | D.C. COD. CUENTA
ES-

La presente domiciliacién tendra validez indefinida, de no haber indicacion en contrario.

I.C. de Zaragoza, a de de

Fdo,

Responsable>>>> EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA, OFICINA DE RRHH

Finalidad>>>> Gestionar el alta o el cambio de la domiciliacién de su némina, lo cual no podré llevarse a cabo sin los datos persona-
les

Legitimacion>>>> Consentimiento del interesado/a para el tratamiento de sus datos recogidos en el presente documento.
Destinatarios>>>> Los datos personales que usted ha facilitado tienen como destinatario a OFICINA DE RRHH DEL EXCMO. AYUNTAMIEN-
TO DE ZARAGOZA.

Sus datos podran ser comunicados a entidades bancarias

No se prevé la transferencia internacional de sus datos personales

Derechos>>>> Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en la informacién adicio -
nal, contactando con OFICINA DE RRHH DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA Edificio del Seminario, Via Hispanidad n2 20, 50071, Za-
ragoza,— lopdrecursoshumanos@zaragoza.es. Su escrito deberd ir acompafiado de fotocopia de su DNI, pasaporte o documento equiva-
lente.

Informacién Adicional>>>> Puede consultar la *INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS* en el reverso del presente
documento.

El/la interesado/a reconoce la recepcién de esta informacion procedente de OFICINA DE RRHH DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA,
y ha leido la informacion adicional sobre el tratamiento de sus datos personales.



AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
SERVICIO DE GESTION
DE RECURSOS HUMANOS

*INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS*

* Quién es el Responsable del tratamiento de sus datos personales?
Identidad: OFICINA DE RRHH DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA.

Direccién Postal: Edificio del Seminario, Via Hispanidad n? 20, 50071, Zaragoza.
Correo electronico: lopdrecursoshumanos@zaragoza.es

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos: dpd_rrhh@zaragoza.es.

e iCon qué finalidad tratamos sus datos personales?
OFICINA DE RRHH DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA trata dicha informacidon para transferir el importe de sus haberes a la cuenta por

usted indicada.
OFICINA DE RRHH DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA garantiza un tratamiento de datos personales conforme a la legislacion vigente
en materia de protecciéon de datos personales, aplicando las medidas de seguridad exigidas reglamentariamente.

e (Por cudnto tiempo conservaremos sus datos?

Los datos personales relacionados con la domiciliacién de su nédmina se conservaran cinco afios desde la presentacion de este documento.

e (Cudl es la legitimacidn para el tratamiento de sus datos personales?

El Art. 6.1.3) del Reglamento General de Proteccidon de Datos de la Unidn Europea indica que serd licito el tratamiento de los datos cuando: El/la

interesado/a dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines especificos, autoriza con la firma del pre -
sente documento.

e (Se comunicaran sus datos a terceros?

Los datos que usted ha proporcionado tienen como destinatario a OFICINA DE RRHH DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA, como respon-
sable de fichero, el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA comunica datos a las entidades bancarias correspondientes a través de sus sistemas
informaticos normalizados, con el fin de proceder al pago de ndminas.

No se prevé la transferencia internacional de sus datos personales.

e (Cudles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacién de los datos inexactos o, en su ca-

so, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. Ademas tendran de -
recho a solicitar la limitacion de su tratamiento y a oponerse a este y también tendran derecho a la portabilidad de sus datos personales confor-
me a lo establecido en el Reglamento de Proteccién de Datos sancionado por la Unién Europea.

En determinadas circunstancias, los/as interesados/as podran solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso Unicamente los
conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacién particular, los/as interesados/as podran oponerse al tratamiento de
sus datos. OFICINA DE RRHH DEL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA dejara de tratar los datos, salvo por motivos legitimos o el ejercicio o la defensa
de posibles reclamaciones.

Para el ejercicio de los derechos establecidos por la ley y los cuales han sido descritos anteriormente, hay que dirigirse por escrito, acompafiando
de una copia de su DNI, pasaporte o documento equivalente, a la OFICINA DE RRHH DEL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA Edificio del Seminario,
Via Hispanidad n? 20, 50071, Zaragoza, o en lopdrecursoshumanos@zaragoza.es

Si el/la interesado/a lo solicita, OFICINA DE RRHH DEL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA le facilitard el formulario correspondiente para ejercer
cualquiera de sus derechos.

Todos/as aquellos/as interesados/as que no hayan obtenido satisfaccidén en el ejercicio de sus derechos podran presentar reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es. N-05//0.1



01NO27

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA -1.R.P.F. Retenciones del trabajo personal.- Comunicacién de datos -

N.L.F.

N°. personal

Apellidos y nombre

Teléfono

Fecha nacimiento

Para cumplimentar el siguiente formulario, lea las instrucciones al dorso.

Situacion personal

Estado civil

ED Soltero /a
ED Casado /a

Si tiene alguna minusvalia indique su grado (a)

ED Divorciado /a
ED Separado /a

]

ED Viudo /a
ED Pareja de hecho

Conyuge o pareja de hecho

Fecha
nacimiento

Fecha
matrimonio o
equivalente

Apellidos y nombre

Fecha de baja

(b)

D Coényuge con rentas anuales no superiores a 1500 euros.

Hijos /as y/o descendientes

Fecha
nacimiento

Fecha
Adopcién
6 acogimiento

Apellidos y nombre

Computa
IRPF

(c)

Computa
por entero

(d)

Grado
minusvalia

(a)

Ascendientes

Ascendientes mayores de 65 afios (0o menores si padecen discapacidad) que dependan y convivan con Vd. y no tengan rentas anuales superiores al salario

minimo interprofesional (o a 8.000 euros si padece discapacidad).

Fecha
nacimiento

Apellidos y nombre

Convivencia

(e)

Grado
minusvalia

(a)

Pensién compensatoria al conyuge: Importe anual que esta Vd. obligado a satisfacer por resolucion judicial.

Anualidades por alimentos en favor de hijos /as: Importe anual que esta Vd. obligado a satisfacer por resolucion judicial.

Si esta Vd. efectuando pagos por préstamos destinados a la adquisicion o rehabilitacion de vivienda habitual por
los que vaya a tener derecho a deduccién por inversién en vivienda habitual en el IRPF y la cuantia total de sus
retribuciones integras en concepto de rendimientos del trabajo procedentes de todos sus pagadores es inferior a
33.007,20 euros anuales, marque con una X esta casilla. (S6lo podran cumplimentar este apartado los contribuyen-
tes que hayan adquirido su vivienda habitual o hayan satisfecho cantidades por obras de rehabilitacion de la
misma, antes del 1 de Enero de 2013)

La persona firmante declara ser ciertos los datos arriba indicados, presentando ante esa empresa la presente comunicacién de su situacion personal y familiar, o

de su variacion.

En

Zaragoza

,a de

de

Fdo.:

(Firma)

(a, b, ¢, d y e) Instrucciones al dorso.

EJEMPLAR PARA LA EMPRESA

5



01NO28

Impuesto sobre la Renta de las Personas fisicas. Retenciones sobre rendimientos del trabajo
Comunicacién de datos al pagador (art. 88 del Reglamento del I.R.P.F.)

(a) Grado de minusvalia segun certificado emitido por el IASS; para perceptores, ascendientes o descendientes:

1) Igual o superior al 65%
2) Tiene acreditada la necesidad de ayuda de terceras personas o movilidad reducida.
3) lgual o superior al 33% e inferior al 65%.

Los datos referentes al grado de discapacidad del perceptor, de los descendientes y de los ascendientes deberd de acreditarse mediante certificado o
resolucion expedido por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

(b) Indicar solo en el caso de que en la situacién personal se haya marcado la situacion 3, 4 0 5.

(c) Indicar "SI" en el caso de que tenga hijos o descendientes menores de 25 afios, solteros /as que convivan con Usted y no tengan rentas anuales superiores
a 8.000 euros. En caso contrario indique "NO".

(d) Computa por entero. En caso de hijos que convivan Gnicamente con Vd. sin convivir tambien con el otro progenitor (padre o madre), o de nietos que
convivan Unicamente con Vd., sin convivir también con ningln otro de sus abuelos, indiquelo marcando con un "SI" esta casilla, en caso contrario indique "NO".

(e) Convivencia de ascencientes. Si algin ascendiente convive también, al menos durante la mitad del afio, con otros descendientes del mismo grado,
indique en esta casilla el nimero total de descendientes con los que convive, incluido Vd. (si los ascendientes so6lo conviven con Vd. ponga "1" en esta casilla).

Si prefiere no comunicar a la empresa o entidad pagadora alguno de los datos siguientes, la retencion que se le practique podria resultar superior.
En tal caso recuperara la diferencia, si procede, cuando se tramite su solicitud de devolucién por parte de la Agencia Tributaria, en el supuesto de
no tener obligacién de presentar declaracion del I.R.P.F., o bien como consecuencia de la presentacion de ésta.

Atencion: La inclusién de datos falsos en esta comunicacion, asi como la falta de comunicacion de variaciones en los mismos que, de haber sido conocidas
por el pagador, hubieran determinado una retencién superior, constituye infraccion tributaria, sancionable con multa del 35 al 150 por cien de las cantidades
que se hubieran dejado de retener por esta causa (Art®. 205 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria).

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA, OFICINA DE RRHH.

Finalidad: Gestionar y tramitar la comunicacion a efectos del IRPF, lo cual no podra llevarse a cabo sin los datos personales.

Legitimacion: Consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos recogidos en el presente documento.

Destinatarios: Los datos personales que usted ha facilitado tienen como destinatario a OFICINA DE RRHH DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA.

No se prevé la transferencia internacional de sus datos personales.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en la informacion adicional, contactando con
la OFICINA DE RRHH DEL AYTO. DE ZARAGOZA Edificio del Seminario, Via Hispanidad n°® 20, 50071, Zaragoza, lopdrecursoshumanos@zaragoza.es. Su
escrito deberd ir acompafiado de fotocopia de su DNI, pasaporte o documento equivalente.

*INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS*

. ¢Quién es el responsable del tratamiento de sus datos personales?

Identidad: OFICINA DE RRHH DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA.
Direccién Postal: Edificio del Seminario, Via Hispanidad n° 20, 50071, Zaragoza.
Correo electrénico: lopdrecursoshumanos@zaragoza.es

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos: dpd_rrhh@zaragoza.es
. ¢,Con qué finalidad tratamos sus datos personales?

OFICINA DE RRHH DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA trata dicha informacién para gestionar y tramitar su comunicacion a efectos del IRPF, tal
y como se establece en el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las personas Fisicas y
se modifica el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero.

OFICINA DE RRHH DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA garantiza un tratamiento de datos personales conforme a la legislacién vigente en
materia de proteccion de datos personales, aplicando las medidas de seguridad exigidas reglamentariamente.

. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos?

Los datos personales relacionados con la comunicacién datos del perceptor de rentas del trabajo a su pagador se conservaran cinco afios desde la
presentacion de este documento.

. ¢ Cual es la legitimacién para el tratamiento de sus datos personales?

El Art. 6.1.a) del Reglamento General de Proteccion de Datos de la Unidn Europea indica que sera licito el tratamiento de los datos cuando: El interesado/a di6
su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines especificos y autoriza con la firma del presente documento.

. ¢, Se comunicaran sus datos a terceros?

Los datos que usted ha proporcionado tienen como destinatario a OFICINA DE RRHH DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA, como responsable del

fichero.
No se prevé la transferencia internacional de sus datos personales.

. ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar
su supresién cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. Ademas tendran derecho a solicitar la
limitacion de su tratamiento y a oponerse a este y también tendran derecho a la portabilidad de sus datos personales conforme a lo establecido en el
Reglamento de Proteccion de Datos sancionado por la Unién Europea.

En determinadas circunstancias, los interesados/as pocran solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso Unicamente los conservaremos
para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacion particular, los interesados/as podran oponerse al tratamiento de sus datos.
OFICINA DE RRHH DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA dejara de tratar los datos, salvo por motivos legitimos o el ejercicio o la defensa de
posibles reclamaciones.

Para el ejercicio de los derechos establecidos por la ley y los cuéales han sido descritos anteriormente, hay que dirigirse por escrito, acompafiando de una copia
de su DNI, pasaporte o documento equivalente, a la OFICINA DE RRHH DEL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA Edificio del Seminario, Via Hispanidad n° 20,
50071, Zaragoza, o en lopdrecursoshumanos@zaragoza.es

Si el/la interesado/a lo solicita, OFICINA DE RRHH DEL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA le facilitara el formulario correspondiente para ejercer cualquiera de
sus derechos.

Todos/as aquellos/as interesados/as que no hayan obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos podran presentar reclamacién ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es N-10//0.1




€] Zaragoza
AYUNTAMIENTO Oficina de Recursos Humanos

Recogida de documentacion, informacion y consentimiento del tratamiento de datos

A rellenar por la Administracion

Expediente N°.:

[ Incorporacion de personal permanente (Seccion de Oposiciones)
O Incorporacion de personal no permanente (Seccion de Contratacion)

A rellenar por el interesado/a

D. ,
con DNI , por medio del presente escrito, adjunto la siguiente documentacion:

[JFotocopia DNI

[OTarjeta Sanitaria

[JDatos de la Seguridad Social

[]Datos bancarios

[JFotocopia compulsada del titulo requerido

[0 Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, a consultar por el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza en la
Plataforma de Intermediacién de Datos del Ministerio de Hacienda y Funciéon Publica, en nombre del
interesado/a. Con la firma de este documento, el firmante AUTORIZA expresamente al Excmo.
Ayuntamiento de Zaragoza (Oficina de RRHH), a consultar en su nombre y tratar la informacién de su
Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual que conste en la plataforma indicada, con la finalidad de
comprobar que carece de antecedentes de esta naturaleza para el trabajo habitual con menores, dando
cumplimiento al apartado 5 del articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccién
juridica del menor, introducido por la Ley 26/2015, 28 de julio, de modificacion del Sistema de Proteccion a
la infancia y adolescencia.

[ Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, aportado por el interesado/a, en el caso de NO autorizar al
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza (Oficina de RRHH), DEBERA aportar el Certificado de Delitos de
Naturaleza Sexual, en el plazo de 5 dias habiles improrrogables, desde la firma del presente documento, en
caso de NO aportar dicho Certificado la Oficina de RRHH NO podra continuar con la tramitacion del
nombramiento o contrato. EI Excmo Ayuntamiento de Zaragoza lo utilizara para la finalidad indicada con
anterioridad.

[ Otros:

Con la firma de este documento usted es informado/a y consiente al tratamiento de sus datos
personales con las finalidades indicadas:

En Zaragoza, a de de

Firma (obligatoria).:




AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Responsable>>>> El EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA, OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, con direccion postal en
Oficina de Recursos Humanos, Edificio del Seminario, Via Hispanidad, 20, 50071, Zaragoza. Datos de contacto DPD: Ayuntamiento de
Zaragoza, Plaza del Pilar, 18 planta 32 Casa Consistorial, 50003 Zaragoza, o en la direccién de correo electrénico: dpd@zaragoza.es.

Finalidad>>>> Estos datos se utilizan para la gestién de los recursos humanos del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA (del
nombramiento, del registro personal y de su expediente individual, de la plantilla, de la Relacion de Puestos de Trabajo, gestién y
elaboracion de sus retribuciones, seguros sociales, control de la jornada de trabajo, de los permisos, de las vacaciones, de la
incapacidad temporal, del régimen disciplinario, asi como de cualquier otra actividad vinculada al ejercicio de sus funciones y a su
carrera profesional), lo cual no podra llevarse a cabo sin sus datos.

Solicitar, en el caso de que usted nos de autorizacion, el Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual imprescindible para el desempefio
de puestos de trabajo que implique el trabajo habitual con menores, siendo tratados con la confidencialidad exigida en dicha normativa.
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA, OFICINA DE RECURSOS HUMANOS garantiza un tratamiento de datos personales
conforme a la legislacién vigente en materia de proteccion de datos personales, aplicando las medidas técnicas y organizativas
apropiadas para garantizar la seguridad de los datos de caracter personal.

Legitimacion>>>> El articulo 6.1 a) del RGPD indica que sera licito el tratamiento de los datos cuando: El/la interesado/a dio su
consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines especificos, autoriza con la firma del presente
documento del tratamiento de datos de caracter personal relacionado con la solicitud del certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.
La negativa a autorizar dicho tratamiento, supondra la imposibilidad de gestionar dicha solicitud.

El art. 6.1.b) del RGPD indica que sera licito el tratamiento de los datos cuando: es necesario para la ejecucion de un contrato en el
que el interesado/a es parte o para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales. Esta norma habilita al responsable de
tratamiento para el tratamiento de los datos referentes a gestiéon de personal, con la firma de su toma de posesion.

El art. 6.1.c) del RGPD indica que sera licito el tratamiento de los datos cuando: sea necesario para el cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al responsable de tratamiento conforme al Real Decreto Legislativo 2/2015, 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica 11/1985, 2 de agosto, de Libertad Sindical, Ley 9/1987, 12 de junio,
Regulacion de los 6rganos de representacién, participacion y procedimientos de determinacion de las condiciones de trabajo del
personal, Ley 38/2003, 17 de noviembre, General de Subvenciones, Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley 19/2013, 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, Ley 8/2015, 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de
Aragon.

El art. 6.1.e) del RGPD indica que sera licito el tratamiento de los datos cuando: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, en relacién con
el Real Decreto Legislativo 5/2015, 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico

Destinatarios>>>> Los datos que usted ha proporcionado tienen como destinatario a EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA,
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS como responsable de fichero, los Organismos Oficiales con competencia en empleo y seguridad
social, y en materia fiscal, asi como terceros exclusivamente en cumplimiento de una obligacién legal. No se prevén transferencias
internacionales.

Conservacion>>>> Los datos personales se conservaran el tiempo que permanezca en el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza y, una
vez cese la relacién contractual/de empleo publico, durante el tiempo necesario para cumplir con las exigencias legales que
encomienda la normativa laboral/administrativa, y siempre, cumpliendo al menos con el tiempo minimo de conservacion de la
informacién. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

Derechos>>>> La direccion donde puede ejercer, consultar, asi como sus requisitos y tramites de los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacién, oposiciéon en la Oficina de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, sita en el
edificio Seminario, Via Hispanidad, 20, 50071 Zaragoza o en http://www.zaragoza.es/sede/servicio/tramite/23680. No obstante, con
caracter previo y potestativo podra dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos en la direccion de correo electronico:
dpd@zaragoza.es. Todos/as aquellos/as interesados/as que no hayan obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos podran
presentar reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.

OFRH 09//0.1
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