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BASES para la provision de un puesto de trabajo
de letrado consistorial por el procedimiento de
libre designacién con convocatoria publica.

Area de Hacienda, Economia
y Régimen Interior

Servicio de Seleccion y Gestion de Personal Num. 10.554

La coordinadora general del Area de Hacienda, Economia y Régimen Inte-
rior, por resolucion de 18 de julio de 2008, aprobé la convocatoria para la pro-
visién de un puesto de trabajo de letrado consistorial, por el procedimiento de
libre designacion, de este Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

Por el presente anuncio se hace ptblica la citada convocatoria y las bases
que han de regir el procedimiento de provision, aprobadas por decreto de fecha
18 de julio de 2008 de la concejala delegada de Régimen Interior y Contratacion
y Patrimonio, cuyo texto integro se publica como anexo al presente anuncio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 25 de julio de 2008. — El consejero del Area de Hacienda, Eco-
nomia y Régimen Interior, Francisco Catald Pardo. — El vicesecretario gene-
ral, Luis Jiménez Abad.

ANEXO

BASES para la provision de un puesto de trabajo de letrado consistorial por el
procedimiento de libre designacion con convocatoria piblica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo de 5 de octubre de 2007 de la
Junta de Gobierno Local, por el que se modifica la relacién de puestos de traba-
jo del Ayuntamiento de Zaragoza, asi como de conformidad con lo establecido
en el articulo 25 del pacto de aplicacién al personal funcionario del Ayunta-
miento de Zaragoza 2007-2011, se convoca la provision, por el procedimiento
de libre designacion, del puesto de trabajo de letrado consistorial que se rela-
ciona en el anexo I, con sujecion a las siguientes bases, aprobadas por decreto
de la Concejalia Delegada de Régimen Interior y Contratacion y Patrimonio de
18 de julio de 2008:

1.* Normas generales.

1. Esobjeto de las presentes bases y su convocatoria la provision del pues-
to de trabajo relacionado en el anexo I, dotado con el sueldo correspondiente al
grupo Al (A), complementos de destino y especifico que figuran en el citado
anexo, trienios, pagas extraordinarias y demds retribuciones que le correspon-
dan con arreglo a la legislacion vigente.

2. El procedimiento de provision serd el de libre designacion entre aseso-
res juridicos municipales.

3. La convocatoria con sus bases se publicard integra en el BOPZ.

4. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragén; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de régimen local; Decreto legislativo de 19 de febrero de 1991 de
la Diputacién General de Aragon, que aprueba el texto refundido de la Ley de
Ordenacién de la Funcién Piblica de la Comunidad Auténoma de Aragon, y
Decreto 80/1997, de 10 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de provi-
sion de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén.

2. Requisitos de los aspirantes.

1. Para tomar parte en el procedimiento serd necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Zaragoza con plaza de
asesor juridico, cualquiera que sea su situacion administrativa, salvo aquellos
que estén en situacion administrativa de suspension de funciones firme, que
para participar deberdn haber cumplido la sancién. Los funcionarios que se
encuentren en la situacion de excedencia voluntaria prevista en el articulo 89.1
a) —por interés particular—y b) —por agrupacién familiar— de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico, sélo podran participar
si cumplen los requisitos legales previstos para el reingreso, teniendo la solici-
tud de participacion en el concurso el valor de solicitud de ingreso.

b) Haber prestado cinco afos de servicios efectivos en el Ayuntamiento de
Zaragoza como funcionario integrado en el grupo Al (A) de los previstos en
los articulos 76, en relacion a la disposicidn transitoria tercera, apartado segun-
do, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pibli-
co, y articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica.

c¢) Estar en posesion de la titulacion relacionada en el anexo I que se acom-
pafia a las presentes bases.

2. Todos los requisitos relacionados en esta base deberdn poseerse en el
dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Instancias.

1. Los interesados presentaran su instancia, dirigida a la coordinadora
general del Area de Economia, Hacienda y Régimen Interior, en el Registro
General de la Corporacion, o por cualquiera de los medios sefialados en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

La instancia se presentard en modelo normalizado que estard a disposicion
de los aspirantes en el Registro General de la Corporacién y en la pagina web
municipal.
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2. El plazo de presentacion de instancias serd de quince dias hébiles a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el BOPZ.

3. En la instancia se pondrd de manifiesto que se retinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en las presentes bases.

4. Los interesados quedan vinculados a los datos que hayan hecho contar
en sus respectivas solicitudes.

5. No serd preciso adjuntar a la instancia documentacion justificativa del
curriculum vitae; no obstante, se podra solicitar al participante cualquier acla-
racion o justificacién de lo alegado.

4. Informe previo. — El nombramiento requerird el informe previo del
coordinador del Area de Gobierno en la que esté adscrito el puesto de trabajo a
cubrir, en el que se informard la idoneidad de los candidatos en relacion con los
requisitos exigidos para el desempeio de los puestos de trabajo.

5.4 Nombramiento.

1. La Consejeria de Economia, Hacienda y Régimen Interior, en virtud de
las competencias atribuidas por decreto de la Alcaldia de fecha 20 de diciem-
bre de 2007, de delegacion de atribuciones, y decreto de Alcaldia de 29 de
junio de 2007, serd el érgano competente para la resolucién del procedimiento
de libre designacion.

2. Si al puesto de trabajo convocado no hubiera concurrido ningtin candi-
dato o no se considerase idoneo para el mismo ninguno de los solicitantes, la
Consejeria de Hacienda, Economia y de Régimen Interior declarard desierto el
procedimiento de provision .

6. Toma de posesion. — El plazo para tomar posesion del nuevo destino
serd de tres dfas hdbiles contados desde el dia siguiente a la publicacién del
extracto del decreto resolviendo el procedimiento en el BOPZ.

7. Impugnacion. — La presente convocatoria con sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella podradn ser impugnados por los intere-
sados en los casos y formas que determina la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimien-
to Administrativo Comtin, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO I

Cadigo del puesto: 00023.

Area: Alcaldia (Asesoria Juridica).

Puesto de trabajo: Letrado consistorial.

Grupo: A.

Subgrupo Al.

Nivel: 28.

Complemento especifico: 14.022 euros.

Titulacién y resumen de funciones: Licenciado en Derecho. Tiene como
funcién y cometido principal la coordinacién, bajo la direccion del jefe de la
Asesoria Juridica, de los asesores juridicos municipales en orden a la defensa
de los derechos e intereses de toda indole del Ayuntamiento de Zaragoza, y de
los actos y decisiones corporativos, antes los Juzgados y Tribunales de todo
orden y jurisdiccion y demds organismos y Administraciones Piblicas.
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