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ElE concepto de gl concepto de gééneronero 

�� GGéénero refiere a las tareas, derechos, habilidades ynero refiere a las tareas, derechos, habilidades y 
responsabilidades diferenciadas de mujeres yresponsabilidades diferenciadas de mujeres y 
hombres, y a la relacihombres, y a la relacióón entre ellos.n entre ellos. 

�� Se refiere a la forma en que sus cualidades,Se refiere a la forma en que sus cualidades, 
conductas e identidades se encuentranconductas e identidades se encuentran 
determinadas por el proceso de socializacideterminadas por el proceso de socializacióón.n. 

�� Se asocia a la desigualdad tanto en el poder comoSe asocia a la desigualdad tanto en el poder como 
en el acceso a las decisiones y los recursos.en el acceso a las decisiones y los recursos. 

�� Dichas relaciones y responsabilidades puedenDichas relaciones y responsabilidades pueden 
cambiar, ycambiar, y de hecho cambiande hecho cambian, a trav, a travéés del tiempo.s del tiempo. 
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ElE concepto de gl concepto de gééneronero 

�� Relaciones de poder asimRelaciones de poder asiméétricas.tricas. 

�� La posiciLa posicióón diferente es influenciado por realidadesn diferente es influenciado por realidades 
histhistóóricas, religiosas, econricas, religiosas, econóómicas y culturales.micas y culturales. 

�� DeterminaciDeterminacióón social, cultural y contextualn social, cultural y contextual 

�� InteractInteractúúa con edad, etnia, clases socioa con edad, etnia, clases socio-­
econeconóómicos, etc.micos, etc. 

�� No existe un desarrollo gNo existe un desarrollo gééneronero--neutralneutral 

�� Hay que usar el concepto de gHay que usar el concepto de géénero amplio:nero amplio: 
diversidaddiversidad 
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IdI eologdeologíía de ga de gééneronero 

�� Ideas y convicciones acerca de las mujeres y de los hombresIdeas y convicciones acerca de las mujeres y de los hombres 

�� En la crianza e internalizados por mujeres y hombres.En la crianza e internalizados por mujeres y hombres. 

�� A menudo se ignoran las relaciones de gA menudo se ignoran las relaciones de gééneronero 

�� A menudo visto como natural y prescritos por la religiA menudo visto como natural y prescritos por la religióónn 

�� Comportamiento correcto en propia situaciComportamiento correcto en propia situacióón se conocen se conoce 

�� Comportamiento correcto no siempre es el comportamientoComportamiento correcto no siempre es el comportamiento 
realreal 

�� Crucial en saneamiento: muchos temas tabCrucial en saneamiento: muchos temas tabúú 

�� Cambiar ideologCambiar ideologíía de ga de géénero difnero difíícilcil 

�� Cambiar ideologCambiar ideologíía de ga de géénero no imposiblenero no imposible 
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EmE poderamientompoderamiento 

Un objetivo y concepto para el anUn objetivo y concepto para el anáálisis. Con cuatro elementoslisis. Con cuatro elementos 
interrelacionados e interactuando: Social, Econinterrelacionados e interactuando: Social, Econóómico, Polmico, Polííticotico 
y Fy Fíísicasica 

Grupos e individuos ( no solo mujeres) que se encuentran enGrupos e individuos ( no solo mujeres) que se encuentran en 
la parte inferior de la jerarqula parte inferior de la jerarquíía, se empoderan a sa, se empoderan a síí mismos, simismos, si 
estestáán convencidos, y si son capacesn convencidos, y si son capaces 

Ellos pueden ser ayudados convenciEllos pueden ser ayudados convenciééndoles y dndoles y dáándolesndoles 
instrumentos para el cambio:instrumentos para el cambio: 
- la educacila educacióón y la formacin y la formacióón de todas las categorn de todas las categoríías, no solo aquellos que necesitan estar habilitados:as, no solo aquellos que necesitan estar habilitados: 
una educaciuna educacióón de alta calidad que aumenta las oportunidadesn de alta calidad que aumenta las oportunidades 
- Leyes y reglamentos mejoradosLeyes y reglamentos mejorados 
- etc.etc. 

Externos no pueden empoderar a otros, por ejemplo laExternos no pueden empoderar a otros, por ejemplo la 
autonomautonomíía de las mujeresa de las mujeres áárabes siguen sus propiasrabes siguen sus propias 
necesidades y valores y estrategianecesidades y valores y estrategia 

Empoderamiento significa estar orgulloso de una identidadEmpoderamiento significa estar orgulloso de una identidad 
propia.propia. 
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PoP lolííticas Pticas Púúblicasblicas 

Con perspectiva de gCon perspectiva de gééneronero 

Formas de intervenciFormas de intervencióón quen que 
promueven la autonompromueven la autonomíía ya y 
la ciudadanla ciudadaníía activa de lasa activa de las 
mujeresmujeres 

Aporta al cambio de lasAporta al cambio de las 
tareas y estereotipostareas y estereotipos 
tradicionales de gtradicionales de gééneronero 

Hace visible e instala en laHace visible e instala en la 
sociedad la cuestisociedad la cuestióón de lan de la 
discriminacidiscriminacióón hacn hacíía laa la 
mujermujer 

Dirigidas a las mujeresDirigidas a las mujeres 

Formas de intervenciFormas de intervencióónn 
estatal basadas en laestatal basadas en la 
asistenciaasistencia 

No necesariamente tienenNo necesariamente tienen 
en cuenta la discriminacien cuenta la discriminacióónn 
y pueden actuar comoy pueden actuar como 
refuerzo de las tareas yrefuerzo de las tareas y 
estereotipos tradicionalesestereotipos tradicionales 

Oculta la desigualdad detrOculta la desigualdad detrááss 
de medidas supuestamentede medidas supuestamente 
dirigidas a mejorar ladirigidas a mejorar la 
condicicondicióón de las mujeresn de las mujeres 
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GeG stiestióón Integrada de losn Integrada de los 

Recursos HRecursos Híídricos (GIRH)dricos (GIRH) 

Integre los diferentes usos del agua:Integre los diferentes usos del agua: 
�� agua para alimentaciagua para alimentacióónn 

-- agricultura: cultivos de subsistencia, vegetales, cultivos deagricultura: cultivos de subsistencia, vegetales, cultivos de 
ventaventa 

-- ganado y pequeganado y pequeñños animalesos animales 

�� agua para la poblaciagua para la poblacióónn 
-- agua potableagua potable 

-- agua para uso domagua para uso doméésticostico 

-- saneamiento y higienesaneamiento y higiene 

�� agua para el medio ambienteagua para el medio ambiente 
-- naturaleza y faunanaturaleza y fauna 

-- uso comuso comúúnn 

Los usos diferentes no deben ser considerados y manejadosLos usos diferentes no deben ser considerados y manejados 
separadamente, pero en relaciseparadamente, pero en relacióón del uno al otron del uno al otro 
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GeG stiestióón Integrada de losn Integrada de los 

Recursos HRecursos Híídricos (GIRH)dricos (GIRH) 

Involucra recursos humanos y todos los y lasInvolucra recursos humanos y todos los y las 
actores (stakeholders):actores (stakeholders): 

�� diferentes usuarios/as del aguadiferentes usuarios/as del agua 

-- mujeres, nimujeres, niñños/as y hombresos/as y hombres 
-- de edad y jovende edad y joven 

-- ricos y pobresricos y pobres 
-- de todos los grupos etnias y religiosasde todos los grupos etnias y religiosas 

�� tomadores/as de decisionestomadores/as de decisiones 

-- a todos los nivelesa todos los niveles 
�� practioneros del aguapractioneros del agua 

-- los que hacenlos que hacen 

�� profesionales del sector de aguaprofesionales del sector de agua 
-- disediseññadores/as y planificadores/asadores/as y planificadores/as 

Todos/as los actores tienen intereses, necesidades, prTodos/as los actores tienen intereses, necesidades, práácticas ycticas y 
conocimientos diferentes, que tienen que ser tenidas en cuenta,conocimientos diferentes, que tienen que ser tenidas en cuenta, 
contestados a y utilizados.contestados a y utilizados. 
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TrT ansversalizaciransversalizacióón deln del 

enfoque de genfoque de géénero en la GIRHnero en la GIRH 

Usar un enfoque de gUsar un enfoque de géénero resultarnero resultaráá en:en: 

Involucramiento de todos y todas (mujeres yInvolucramiento de todos y todas (mujeres y 
hombres) en las iniciativas de GIRH, lo cualhombres) en las iniciativas de GIRH, lo cual 
puede fortalecer el impacto y la eficiencia depuede fortalecer el impacto y la eficiencia de 
los proyectoslos proyectos.. 

Fortalece el rendimiento de los proyectos yFortalece el rendimiento de los proyectos y 
aumenta las posibilidades de sostenibilidadaumenta las posibilidades de sostenibilidad.. 

Utilizar conocimiento & energUtilizar conocimiento & energíía de todos ya de todos y 
todas, no solo de los hombrestodas, no solo de los hombres.. 
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TrT ansversalizaciransversalizacióón deln del 

enfoque de genfoque de géénero en la GIRHnero en la GIRH 

Mejor anMejor anáálisis de la situacilisis de la situacióón existenten existente 
resultarresultaráá en:en: 

Mejores soluciones a los problemasMejores soluciones a los problemas 

PrevenciPrevencióón de conflictosn de conflictos 

Mayor sentimiento de propiedadMayor sentimiento de propiedad 

Uso y manejo del agua mUso y manejo del agua máás eficiente y eficazs eficiente y eficaz 

Proyectos mProyectos máás sostenibles y exitososs sostenibles y exitosos 
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GGéénen ro, agua y medio ambienteero, agua y medio ambiente 

TodoTodo usouso yy manejo de los recursosmanejo de los recursos 
naturalesnaturales se ven afectados por lasse ven afectados por las 
relaciones de grelaciones de géénero.nero. 

Mujeres y hombres tienen acceso yMujeres y hombres tienen acceso y 
control desigual sobre los recursos, loscontrol desigual sobre los recursos, los 
impactan de manera diferenciada y vivenimpactan de manera diferenciada y viven 
las consecuencias derivadas de lalas consecuencias derivadas de la 
degradacidegradacióón ambiental de forma distinta.n ambiental de forma distinta. 
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GGéénen ro, agua y medio ambienteero, agua y medio ambiente 

El conocimiento y el manejo de losEl conocimiento y el manejo de los 

recursos naturales por parte de lasrecursos naturales por parte de las 

mujeres, es crucial para un mediomujeres, es crucial para un medio 

ambiente sambiente sóólido y sostenible.lido y sostenible. 

LasLas mujeres deben ser reconocidas comomujeres deben ser reconocidas como 

un elemento central en el abastecimiento,un elemento central en el abastecimiento, 

la gestila gestióón y la proteccin y la proteccióón del agua.n del agua. 
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GGéénen ro, agua y medio ambienteero, agua y medio ambiente 

El agotamiento, de por ejemplo del aguaEl agotamiento, de por ejemplo del agua 
subterrsubterráánea, resulta en mnea, resulta en máás trabajo para lass trabajo para las 
mujeres.mujeres. ¿¿DDonde encontrar agua cuando la fuenteonde encontrar agua cuando la fuente 
estestáá seca?seca? 

La contaminaciLa contaminacióón del agua fresca es peor para losn del agua fresca es peor para los 
que son responsables para el abastecimiento deque son responsables para el abastecimiento de 
agua domagua domééstica, los animales y la reproduccistica, los animales y la reproduccióón.n. 

Los pobres dependen mLos pobres dependen máás de recursos comuness de recursos comunes 
como aguas naturalescomo aguas naturales 

DisminuciDisminucióón de la biodiversidad es peor para losn de la biodiversidad es peor para los 
que colectan pequeque colectan pequeñños productos forestales como,os productos forestales como, 
hierbas, semillas, hongos, etc.hierbas, semillas, hongos, etc. 
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LaL equidad de ga equidad de géénero ynero y 

la gestila gestióón de cuencasn de cuencas 

El uso de un enfoque sensible al gEl uso de un enfoque sensible al gééneronero 

en la gestien la gestióón de cuencas asegura quen de cuencas asegura que 

las necesidades, prioridades ylas necesidades, prioridades y 

conocimientosconocimientos úúnicos de diferentesnicos de diferentes 

categorcategoríías de personas, mujeres yas de personas, mujeres y 

hombres, minorhombres, minorííasas éétnicas, seantnicas, sean 

incorporados en planes y polincorporados en planes y polííticas deticas de 

gestigestióón.n. 
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¿¿CCóómom transversalizar un enfoqueo transversalizar un enfoque 

de gde géénero en manejo de las cuencas?nero en manejo de las cuencas? 

Realizar un diagnRealizar un diagnóóstico con enfoque de gstico con enfoque de géénero denero de 
la cuencala cuenca 

Hacer un anHacer un anáálisis de glisis de géénero enfocando en el trabajonero enfocando en el trabajo 
de mujeres y hombres en cuanto al manejo de losde mujeres y hombres en cuanto al manejo de los 
recursos hrecursos híídricos, forestales y de tierra dentro de ladricos, forestales y de tierra dentro de la 
cuencacuenca 

Considerar las mujeres como actores iguales dentroConsiderar las mujeres como actores iguales dentro 
del la gestidel la gestióón de las cuencas hidrogrn de las cuencas hidrográáficasficas 

Recopilar datos segregados sobre mujeres yRecopilar datos segregados sobre mujeres y 
hombreshombres 

Presupuestos con enfoque de gPresupuestos con enfoque de gééneronero 

PlanificaciPlanificacióón participativa con enfoque de gn participativa con enfoque de gééneronero 
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¿¿CCóómom transversalizar un enfoqueo transversalizar un enfoque 

de gde géénero en manejo de las cuencas?nero en manejo de las cuencas? 

Entrenamiento de mujeres y hombresEntrenamiento de mujeres y hombres 

Asegurar que mujeres y grupos desventajosos seanAsegurar que mujeres y grupos desventajosos sean 
representados en los comitrepresentados en los comitéés de gestis de gestióón de lan de la 
cuencacuenca 

Crear un entendimiento de gCrear un entendimiento de géénero entre los actoresnero entre los actores 
y actoras internos y externos de la cuencay actoras internos y externos de la cuenca 

Promover el acceso a y los derechos equitativos dePromover el acceso a y los derechos equitativos de 
recursos claves en el marco legal y en las polrecursos claves en el marco legal y en las polííticasticas 
ambientales y hambientales y híídricasdricas 

Asignar y promover personal femeninoAsignar y promover personal femenino 
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ConclusionesConclusiones // 

Lecciones aprendidasLecciones aprendidas 
Considerar a las mujeres dentro de los proceso de laConsiderar a las mujeres dentro de los proceso de la 
gestigestióón de cuenca resultarn de cuenca resultaráá en una reduccien una reduccióón de losn de los 
problemas de escasez de agua y del deterioroproblemas de escasez de agua y del deterioro 
ambiental. Es decir, que logren un mayor acceso a yambiental. Es decir, que logren un mayor acceso a y 
control sobre los recursos hcontrol sobre los recursos híídricos, forestales y de tierra.dricos, forestales y de tierra. 

Un enfoque de gUn enfoque de géénero ayuda en el annero ayuda en el anáálisis de laslisis de las 
prpráácticas de manejo existentes y llega a comprendercticas de manejo existentes y llega a comprender 
quiquiéénes mejor aprovecharnes mejor aprovecharáán del sistema.n del sistema. 

Los proyectos llegan a ser mas exitosos, masLos proyectos llegan a ser mas exitosos, mas 
apropiados para la gente y el medio ambiente, mapropiados para la gente y el medio ambiente, mááss 
sostenibles y msostenibles y máás rentabless rentables 
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Conclusiones/Conclusiones/ 

Lecciones aprendidasLecciones aprendidas 

Un enfoque con equidad de gUn enfoque con equidad de géénero puede:nero puede: 
�� Incrementar la participaciIncrementar la participacióón de mujeres y hombres en losn de mujeres y hombres en los 

procedimientos de toma de decisiones relacionados conprocedimientos de toma de decisiones relacionados con 
la gestila gestióón de cuencas;n de cuencas; 

�� Promover un acceso, control y beneficios de los recursosPromover un acceso, control y beneficios de los recursos 
naturales mnaturales máás equitativo entre y al interior de los gruposs equitativo entre y al interior de los grupos 
sociales;sociales; 

�� Asegurar que las intervenciones de la gestiAsegurar que las intervenciones de la gestióón den de 
cuencas no promuevan un impacto negativo en parte decuencas no promuevan un impacto negativo en parte de 
la poblacila poblacióón o a un grupo social mn o a un grupo social máás que a otro.s que a otro. 

�� Incrementar la producciIncrementar la produccióón, porque mn, porque máás eficiente y ms eficiente y mááss 
sostenible.sostenible. 

�� MMáás eficaz, porque se dirige hacs eficaz, porque se dirige hacíía los y lasa los y las 
verdaderos/as usuarios/asverdaderos/as usuarios/as 
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