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“Gestion Integrada de los Recursos Hidricos:
Buena Gobernanza para el Abastecimiento.de
la Poblacion y la Proteccion del Recurso”

El Caso de la Cuenca Alta del Rio Guayllabamba, Ecuador

Patricio Cabrera Haro
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Nuevas tendencias y debates planetarios nos llevan
hacia una Gestion Integrada de los Recursos
Hidricos, promoviendo una participacion amplia de
I6s actores de cuenca a.traves de plataformas, y
resolviendo los proﬁlemas locales desde estos
espacios colectivos. 7
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-« ¢Como lograr, entonces, que las = ..
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declaracmnes mternae,lonales atéi‘rlcen
a nivel local? - Gobernanza delagua.

Entendemos por Gobernanza a “los mecanismos, procesos
e instituciones a través de los cuales el Estado y la
sociedad civil articulan sus intereses, ejercen sus
'-poderes, rinden cuentas y median sus diferencias — y las

relaciones entre actores que resultan de estas
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interaccion
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f;f La Gestion Integrada y Negoc:ada de los Recursos
ﬁ.- Hidricos"

4 Lza GINRH permite apostar por |a verdadera o
participacion local en la’gestion del
recurso, incentivando la conexién entre lo.
local y lo gubernamental en espacios de
concertacion y apoyando la toma de
decisiones y la generacion de politicas
para la gestion, basadas en las

experiencias del CO|%I' =
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Evidentemente a través de-negociaciones
(Manejo de Conflictos) que dan como fruto
~ acuerdos entre los diferentes niveles de
actores gque se entrelazan en una cuenca.
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4.707 km2
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ﬁ.?’ Gobernanza :
* «"Dinamicas complejas ..
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- Escalas de competencias y L b A
- & .
participacion

* Iniciativas locales
» Asimetrias de poder
 Manejo de conflictos en escalas

- Sectores con miradgﬁ hacia lo propio” y
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* debe realizarse a través %e un Proces@s . -
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- Construido en conjunto (hecesidades identificadas)
* A diferentes escalas

* Fortaleciendo iniciativas locales exitosas

- Ensayando nuevas formas de Gobernanza local

- Atendiendo al contexto cambiante: (Asamblea,
Decreto)
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. - EL TRABAJO AHORA
Ef Hoja de Ruta | . 3 ",
"t »» VISION CONSENSUADA DE CUENCA .
'« TRABAJO GOBERNANZA EN SU BCUENCAS
PILOTO : !
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- MANEJO DE CONFLICTOS G
. COMISIONES
- REUNIONES INTRA SECTORES

.

* Roles y pugnas de poder
« Relaciones entre escalas
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Parada 1:
La Cuenca
en el 2025
Nuestra
Vision
04.04.08

Texto
Vision y
Temas

Vision

aterrizada

Parada 3:
Metas
alcanzables al
2025, en
diferentes
escalas.
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Parada 2: Informacion
Informacion del Situacion
Estado Actual de la Actual
Cuenca 30.04.08

Parada 4:
Necesidades de
Accion

Acuerdos

sobre plan de

acciony

lineamientos
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ESCALA

Acciones

Politicas
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Parada:
Ejecucion

Grupos ﬂ

Parada:
Aprendizaje
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Gestion Técnica
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