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El Discurso Internacional 

• Naciones Unidas: ODM, Agenda 21 

• Foro Mundial del Agua 

• Plataformas Paralelas 

Nuevas tendencias y debates planetarios nos llevan 

hacia una Gestión Integrada de los Recursos 

Hídricos, promoviendo una participación amplia de 

los actores de cuenca a través de plataformas, y 

resolviendo los problemas locales desde estos 

espacios colectivos. 
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La Crisis del Agua
 

•	 ¿Cómo lograr, entonces, que las 

declaraciones internacionales aterricen 

a nivel local? - Gobernanza del agua. 

Entendemos por Gobernanza a “los mecanismos, procesos 

e instituciones a través de los cuales el Estado y la 

sociedad civil articulan sus intereses, ejercen sus 

poderes, rinden cuentas y median sus diferencias – y las 

relaciones entre actores que resultan de estas 

interacciones” 
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La Gestión Integrada y Negociada de los Recursos
 
Hídricos
 

La GINRH permite apostar por la verdadera 

participación local en la gestión del 

recurso, incentivando la conexión entre lo 

local y lo gubernamental en espacios de 

concertación y apoyando la toma de 

decisiones y la generación de políticas 

para la gestión, basadas en las 

experiencias del colectivo. 
Zaragoza, 01 de julio de 2008
 



     

    

      

   

     

       

      

       

Las Plataformas de Múltiples Actores
 

•	 ¿Cómo se logran consensos en una 

plataforma tan disímil? 

Evidentemente a través de negociaciones 

(Manejo de Conflictos) que dan como fruto 

acuerdos entre los diferentes niveles de 

actores que se entrelazan en una cuenca. 

Zaragoza, 01 de julio de 2008
 



     

   

          

 
 

 

Zaragoza, 01 de julio de 2008 

La Cuenca del Guayllabamba 

UbicaciUbicacióón de la Hoya de Quiton de la Hoya de Quito 

2´500.000 
hab. aprox. 

4.707 km2 



     

 

 

    

 

  

    

     

Gobernanza 

•	 Dinámicas complejas 

•	 Escalas de competencias y 

participación 

•	 Iniciativas locales 

•	 Asimetrías de poder 

•	 Manejo de conflictos en escalas 

•	 Sectores con miradas hacia lo propio
 
Zaragoza, 01 de julio de 2008
 



     

 

     
      

 

    
   

   
      

     

La Estrategia
 

• La conformación del régimen institucional
 
debe realizarse a través de un Proceso
 

•	 En fases 

•	 Construido en conjunto (necesidades identificadas)
 
•	 A diferentes escalas 

•	 Fortaleciendo iniciativas locales exitosas 
•	 Ensayando nuevas formas de Gobernanza local 

•	 Atendiendo al contexto cambiante: (Asamblea, 
Decreto) 

Zaragoza, 01 de julio de 2008
 



  

  
   

    

  

  

    
  

  

EL TRABAJO AHORA
 

Hoja de Ruta 
•	 VISIÓN CONSENSUADA DE CUENCA 
•	 TRABAJO GOBERNANZA EN SUBCUENCAS 

PILOTO 
•	 MANEJO DE CONFLICTOS 

•	 COMISIONES 
•	 REUNIONES INTRA SECTORES 

•	 Roles y pugnas de poder 
•	 Relaciones entre escalas 

•	 Información como poder 



  
  
   

 
 

  
  

    
 

 
 

  
 

  
  

 
 

  
  

 
   
  

 
  

 

  
Parada 1: 
La Cuenca 
en el 2025 
Nuestra 
Visión 
04.04.08 

Parada 2: 
Información del 
Estado Actual de la 
Cuenca 30.04.08 

Información 
Situación 
Actual 

Parada 3: 
Metas 
alcanzables al 
2025, en 
diferentes 
escalas. 

Parada 4: 
Necesidades de 
Acción 

Acuerdos 
sobre plan de 
acción y 
lineamientos 

SALIDA 

LLEGADA 

Texto 
Visión y 
Temas 

Visión 
aterrizada 

HOJA DE RUTA 



   

  

 

FUTURA HOJA DE RUTA 

Parada: 
Ejecución 

Acciones 

Políticas 

ESCALA 

Grupos 

Parada: 
Aprendizaje 

GIRH 



     

  

Zaragoza, 01 de julio de 2008 

Ejemplo: Régimen Institucional 



     

 
 

  

Zaragoza, 01 de julio de 2008 

GINRH 

Conservación 

Gestión Técnica 
de RRHH 

Uso de Suelo 

Gobernanza 
GINRH 


