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SECTOR HIDRICO




Fortalecimiento y Modernizacion del Sector Hidrico

Tres roles claves del Estado

Rol de prestador de servicios

Ente Operador del Estado

Rol de regulador del mercado y de

los recursos publicos utilizados ﬁ‘
Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos

Ente Regulador del Estado

y 4
Rol de orientador: estrategia
nacional y alineamiento del sector

con las prioridades nacionales

"MINAE

i Ministerio de Ambiente ¥
Energia

Ente Rector del Est

% e
CUNM ]




Sector Hidrico

El Recurso Hidrico es un eje fundamental para el desarrollo
humano sostenible de Costa Rica.




Sector Hidrico

Contribuir significativamente al bienestar de los habitantes
del pais, mediante una gestion integrada y sostenible del
recurso hidrico,

. gue garantice su disponibilidad en cantidad y calidad
apropiadas
. para las necesidades de crecimiento que el pais tiene

en un ambiente sano y ecoldégicamente equilibrado.




Sector Hidrico

Consolidar el papel del agua como motor del
desarrollo humano sostenible de Costa Rica,
conforme a las condicionantes que imponga la
construccion de una sociedad inclusiva, justa y
solidaria, asi como el derecho constitucional a un
ambiente sano y ecologicamente equilibrado.




Desarrollar una concepcion propia sobre la forma de alcanzar
la racionalidad y sustentabilidad en la gestion del agua
(optimizar uso y proteccion ) y contribuir explicitamente a
alcanzar las metas de desarrollo del pais y los compromisos
internacionales

Besponsable:

Proyecto de la Republica de Costa Rica, coordmado por el




. Elaboracién y ejecudidn dal Elaboracion y ejecucion del Plan

Macional de la Gestian Intearada del Recurso Hidrico.

. Plan para adecuar y ejecutar las acciores prioritarias de la

Estrategia de Consemvacicn, Usa y Manejo de la Biodiversidad.

. Programa de impulso de una agenda ambiental integral que

permita el posicionamisnto intemadonal de Costa Rica coma
pais lider en conservacion de |a naturaleza.

. Elaboracién y ejecuddn dal Programa de Calidad Ambiental,

dirigido al establecimienta de normas para la recuperacion de
la calidad del ambizrite.

. Elaboracién y pussta en practica del Plan Macional de Cambio

Climatico, dirigido a mitigar los gases de efecto invernadero.

. Elaboracién y ejecucion dal Programa de Modemizadon del

MIMAE y las demas instituciones del sectar.

. Programa nacianal de Ordenamiento Territarial.
. Programa de mejora tecnoldgica y restablecimiento de los

niveles de confiabilidad, calidad y sequridad en el suministro de
£nerdgia.

. Programa eficiencia erergética del Sector Infrasstructura y

Transporte.

10.Desarrollo de |a industria de biccombustiblas.
11.Plan Nacional de Gestidn Integrada del Sub-sector Geoldgico-

Minera.

12.Desarrollo y mejoramiento de la prestacdian de los servidos de

telecomunicaciones.

= Plan Nacional de Desarrollo

. Proyecto de Ley del Recurso

Hidricao.

. Proyecto de Ley de la Industria

El&ctrica.

. Proyecto de Ley de la Industria de

Combustibles.

. Proyecto de Ley de Fortaledmiento

d= las Entidades Pablicas d=l
Sector Energético.

. Proyectos de ley para la apertura

d=l mercada de telscomunicadio-
nes.

. La Ley de Modermnizacion y Fortale-

dmienta de las Entidades Plblicas
del Sector de Telecomunicaciones.

. La Ley General de Telecomunica-

Ciores.

1. Hacia la produccién y consuma
sostenibles,

2. Hacia un pais que utiliza y conser-
W3 SLIS TECUTS0S Marino-costeros.

2n de acciones estratégicas del PND

fr




Cambiar el modelo de gestion del agua en nuestro pais no es una tarea
sencilla. Al contrario, es un desafio social y financiero. La elaboracion
de este Plan es el primer paso hacia un mejor futuro. Para que las
metas de este documento salgan del papel a la realidad, todos los
sectlores, instituciones y ciudadanos de nuestro pais, tendran que
juntar fuerzas: desde el gobierno central hasta los gobiernos locales,
desde la Asamblea Legislativa hasta las asociaciones comunales y de
desarrollo.

Oscar Arias Sanchez




MONITOREO
+ Indicadores de
Impacto
+ Propuestas de ajuste

IMPLEMENTACION

+ Desarrollo de
Capacidades
Ejecucion de Acciones
Seguimiento del Plan

PLAN DE GIRH
Iniciativas
Evaluacion
Integracion

Plan de
Implementacion
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EJES CONDUCTORES
ESTRATEGIA NACIONAL DE GIRH

EJE CONDUCTOR OBJETIVO

INSTITUCIONAL ADECUADA ENTRE EL MINAE Y LOS ENTES SECTORIALES
ENCARGADOS DE REGULAR/PRESTAR LOS SERVICIOS RELACIONADOS CON EL
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS HIDRICOS, Y FAVORECIENDO LA
MAYOR PARTICIPACION DE LOS USUARIOS, DEL SECTOR PRIVADO Y DE LA

SOCIEDAD EN GENERAL.
MODERNIZACION DEL MARCO CONSOLIDAR 'Y MODERNIZAR, CON CRITERIOS DE EFICIENCIA,
INSTRUMENTAL TRANSPARENCIA 'Y CORRESPONSABILIDAD, EL MARCO INSTRUMENTAL PARA

LA GESTION INTEGRADA DE LOS RECURSOS HIDRICOS DEL PAIS, A PARTIR DE
LA EXPERIENCIA ACUMULADA EN EL PAIS Y CONFORME A LAS
PRACTICAS GLOBALMENTE ADOPTADAS.




Formacion de Capacidades en
GIRH
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Principales Obstaculos

Dispersion del marco institucional para la gestiony
aprovechamiento del recurso hidrico.

Debilidad técnica del érgano responsable del Agua,
con un papel secundario frente a las politicas y
prioridades en materia ambiental.

Politicas hidricas consecuencia de las politicas

ambientales, con criterios de conservacién que




Principales Obstaculos

Las discusiones en torno a la reforma legal parecian
“congelar” cualquier otro esfuerzo por modernizary
fortalecer los instrumentos para la gestion del
recurso hidrico.

Algunos procesos asociados a la participacion del
sector privado en los distintos sectores de uso, con
reacciones en pro y en contra, impedian permear la

nocién de que en ambos casos, dada la problematica




Factores de éxito

La voluntad politica expresada en los hechos
que no fue inmediata, pero evolucioné del
discurso, hasta manifestarse en la adopcion
de principios, e impulso al mejoramiento del
marco instrumental con participacion directa
del Ministro.

La forma de acompanamiento adoptada por el
BID fue determinante en dos sentidos:




LECCIONES APRENDIDAS

1.- Gestion de la riqueza hidrica. En paises con abundancia de
agua hacia poco relevante el concepto de gestionar o manejar los
recursos hidricos. Ahora, frente a mayores demandas y una
creciente contaminacion, se generan conflictos locales y
regionales para cuya solucion no existe la experiencia institucional
necesaria y la que existe globalmente, no siempre responde a las
necesidades especificas de los paises, ni es facilmente adaptable.




LECCIONES APRENDIDAS

« 2.- Vision propia. En Costa Rica la dimensién ambiental,
orientada a la conservacion tiene un peso especifico importante,
que ha empezado a limitar el aprovechamiento de su riqueza
hidrica. Al margen de concepciones pre-establecidas, el proceso
de planeacién permitié construir una vision propia, donde la
dimension ambiental puede “convivir’ en armonia con las




LECCIONES APRENDIDAS

3.- Memoria institucional. El modelo adoptado para el caso de
Costa Rica demuestra que la planeacién, vista como un modo de
trabajo y no como la emision de documentos, es un proceso de
largo plazo, influenciado por decisiones politicas, donde no
siempre se avanza en la direccion deseada. De ahi que el
proceso de planeacion debe sentar “raices institucionales’.
Generalmente, los cambios de fondo requeridos no pueden




LECCIONES APRENDIDAS

4.- Nivel decisorio. Inicialmente, el proceso de planeacion se
ubicd en un nivel de decisién relativamente bajo (cuarto o quinto
nivel de decision). Una labor importante consistié en desarrollar
una relacion de confianza y credibilidad con el Ministro del
MINAE, lo que permitié elevar el proceso al mas alto nivel en la
toma de decisiones. Aun antes de que el PNGIRH se formalice,
sus planteamientos han encontrado eco en el Gobierno. La




LECCIONES APRENDIDAS

5.- Acompanamiento. Al reconocer que los tiempos del proceso de
planeacion estan determinados por factores exdégenos, el Banco
mantuvo su apoyo permanente por mas de cuatro anos. Los
problemas de continuidad y relaciones contractuales con los
consultores fueron superados. El Banco proveyo el apoyo de un
experto de alto nivel en calidad de supervisor de los trabajos y
guia en las discusiones conceptuales y técnicas. Las lecciones




LECCIONES APRENDIDAS

6.- ¢ Reforma sin Ley? En muchos paises se reitera una y otra
vez, sin éxito, que la reforma legal es una pre-condicion para la
modernizacion del sector hidrico. El Gobierno de Costa Rica,
adoptd un enfoque pragmatico. Sin dejar de reconocer e impulsar
el proyecto de Ley del Recurso Hidrico, ha caminado en paralelo
con el proceso de planeacion y reforzado distintos instrumentos
como el sistema de concesiones, las autorizaciones de vertidos, el
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