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La igualdad alude a la equiparación de los dere-
chos de todas las personas. La Constitución ya 
dice que “los españoles son iguales ante la ley”. 

Entonces en este país ya está el trabajo hecho, ¿no? 
Pues en teoría sí… pero en la práctica, no tanto. El 
género, la etnia, el poder adquisitivo, la orientación 
sexual, tener una discapacidad… son elementos que 
provocan desigualdades en nuestro día a día.

Andar por la calle es algo que muchos hacemos 
sin pensar. Pero la cosa se complica si tienes una 
discapacidad: bordillos sin rebajar, contenedores a 
los que el viento ha movido de su sitio, conductores/
as que aparcan donde no deben… Buscar trabajo o 
alojamiento no es lo mismo si tu acento muestra que 
eres de Zaragoza de toda la vida que si suena a que 
tu lugar de nacimiento está a miles de kilómetros de 
aquí. Estudiar es más fácil si tu familia puede apoyar-
te económicamente que si no (aunque en un ratito 
te explicamos cómo las becas pueden ayudarte). En 
algunos locales no te dejan entrar, no por tu color 
de piel (¡claro que no!) sino porque llevas zapatillas 
blancas (justo después de que haya entrado un chaval 
bastante pálido con el mismo modelo). Volver a casa 

de noche sin compañía no es 
lo mismo si eres chico o chica. 
Si no eres heterosexual, es 
bastante probable de que te 

insultaran con un "maricón" o 
"bollera" incluso antes de que 

supieras qué era eso (también 
vale si lo eres pero tu expresión de 

género no se corresponde a los roles sociales). Una 
cosa es que sobre el papel la desigualdad no exista 
y otra es que muchas personas no la experimenten 
casi cada día. En este número hablamos esto, pero 
también de jóvenes que se dedican a combatir la des-
igualdad y de qué pasos podemos dar para colaborar 
con ellos y ellas.

Si eres madrugador/a, esta 
revista habrá llegado a tus 
manos (o a tu pantalla) a finales 
de marzo. Durante todo este 
mes habrás escuchado hablar 
bastante sobre la igualdad, 
pero, ¿sabes a qué nos referimos 
cuando hablamos de ella? Es la 
pregunta intentamos responder 
en las páginas de este número.

(Des)
igualdad(es)

¿El objetivo es que seamos todos 
y todas iguales? No. Dicho así 
parece un poco raro, pero nos 
explicamos. Como hablamos en 
el artículo Celebrar la diferencia, 
si estuviéramos cortados/as por 
el mismo patrón, la vida sería 
aburridísima. ¿Qué gracia tendría 
hablar con la gente si todos 
tuviéramos las mismas ideas y 
opiniones? Ninguna. La diversidad 
nos enriquece: conocer otras formas 
de sentir y de pensar, otras culturas... 
El problema no es que seamos 
diferentes, sino que el trato lo sea. 

Lucía de La C
al
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Lucía de La Cal

¿Somos diferentes o iguales?  
Es la pregunta del millón 
(y a la que le estamos dando  
vueltas durante todo  
este número).

Hay personas altas y 
bajas, con intereses muy 
diferentes, creencias 

dispares… A veces, nos centramos 
tanto en las diferencias, que nos 
parece que no tenemos nada que 
ver con quien tenemos al lado. Sin 
embargo, si rascas esa superficie, 
afloran todas las cosas que nos 
acercan: tenemos las mismas 
necesidades, tanto físicas como 

sociales, psicológicas e incluso 
espirituales. Esas divergencias que 
encontramos tan importantes no 
son más que un envoltorio, una 
forma de expresión, pero en el 
fondo nos parecemos mucho más 
de lo que pensamos.

No solo somos similares a otras 
personas jóvenes, sino que estas 
necesidades también las compar-
timos entre generaciones. Está 
claro que no son exactamente las 
mismas las que tienes con 14 años 

que con 60, pero las emociones 
(amor, miedo, etc.) se mantienen, 
igual que nuestras necesidades 
(alimento, un techo, tener rela-
ciones sociales...). Es por eso que, 
aunque a veces parece que hay un 
choque entre “la juventud” y “los/
as adultos” o “las personas mayo-
res”, en realidad tenemos muchos 
más puntos de unión de los que 
pensamos.

Esto no quiere decir que todas las 
personas seamos clavadas. Claro 
que tenemos nuestras diferencias. 
Dentro de la base común de que 
somos personas con necesidades, 
cada una tenemos nuestros cami-

INFO JOVEN con la 
colaboración de
ASESORÍA PSICOLÓGICA  
DE ZARAGOZA JOVEN

DIFERENCIA
Celebrar la  
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en diferentes formas de pensar. Y 
esto siempre trae avances.

Siempre hay personas que vean 
lo diferente como algo negativo. 
Ahí ten claro que es su problema, 
no el tuyo. Si quieres, puedes 
explicarles lo que te acabamos de 
contar sobre lo importante que 
es la diferencia, como nos abre la 
mente y nos permite avanzar. Pero 
ojo, no es tu obligación ir educan-
do a todo el mundo las 24 horas 
del día, es un gasto de energía que 
no siempre vas a poder o querer 
hacer y es totalmente válido. Ade-
más, en ocasiones es como hablar 
con la pared: están tan convenci-
das de su prejuicio, que no te van 
a escuchar. En ese caso, lo mejor 
es no perder tiempo con ellas. Si 
constituye una discriminación, re-
cuerda que puedes denunciarla (te 
contamos cómo en unas páginas).

Al contrario, también habrá quien 
verá lo que te hace resaltar sobre 
los demás como algo positivo 
e interesante. Ese es un buen 
momento para celebrar nuestras 
diferencias, porque seguro que esa 
persona también tiene cosas para 
compartir contigo. No es cuestión 
de hacerle un interrogatorio, que 
a veces puede resultar incómodo, 
sino de escuchar y aprender. ¿Te 
atreves? º

nos. ¡Y menos mal! ¿Te imaginas 
lo aburrido que sería si todos/as 
fuéramos exactamente iguales, si 
no hubiera diversidad de opinio-
nes? Todos/as iguales, vestidos/
as como si llevásemos uniformes, 
sin discutir nunca… Si viviésemos 
así, no tendríamos la oportunidad 
de aprender de las demás per-
sonas, no ampliaríamos nuestro 
mundo a través de las vivencias 
de los otros.

Por ejemplo, una dimensión de 
todas las personas es la espiri-
tualidad. Aunque lo primero que 
nos suele venir a la cabeza cuando 
hablamos de espiritualidad es 
una religión, en realidad se refiere 
a todo lo que no es físico, sino 
con nuestras creencias y todo lo 
que tiene que ver con lo cogniti-
vo. Esta espiritualidad se puede 
vivir de muchas maneras: desde 
una religión organizada a una 

forma particular. Yo puedo tener 
la mía, pero conforme conozco 
otras, amplío mi mundo. Además, 
como todas estas expresiones de 
espiritualidad vienen de una nece-
sidad común, puedo encontrar las 
conexiones que hay entre ellas. 
Si has leído o visto La vida de Pi, 
recordarás como su protagonista 
explora diferentes religiones  y, 
en lugar de quedarse solo con una 
y discriminar las demás, decide 
abrazar tres y aprender de todas. 
Aunque dos personas vivan su es-
piritualidad de manera diferente, 
su interés por ella les puede servir  
como punto en común.

A veces, podemos sentir que no 
encajamos cuando hay algo que 
nos hace diferenciarnos de las 
personas que tenemos alrededor. 
Lo interesante es cambiar el chip: 
mirar nuestra diferencia a los ojos 
y pensar en lo que puedo aportar 
gracias a ella. Nuestras peculiari-
dades son la base del pensamien-
to creativo, la inteligencia y la 
resolución de problemas. Nuevas 
miradas y enfoques se traducen 

Nuestras peculiaridades son la base del 
pensamiento creativo, la inteligencia y la 
resolución de problemas. Nuevas miradas  
y enfoques se traducen en diferentes formas  
de pensar. Y esto siempre trae avances.



 

|  IGUALES |REVISTA ZARAGOZA JOVEN /SIN DUDAS|  IGUALES |

Piensa en tu pareja o en alguna 
 que conozcas y pregúntate:  
¿las dos personas sois/son 
iguales? Lo normal es que no.

INFO JOVEN con la colaboración de
ASESORÍA PSICOLÓGICA 
DE ZARAGOZA JOVEN

Rara vez encuentras a 
gente con exactamente tus 
mismos gustos e inte-

reses, con un nivel de estudios y 
económico similar… y que además 
te atraiga. Está bien que tengáis 
puntos en común, pero que haya 
alguna disparidad te permite tener 
un espacio propio y algo que cono-
cer de la mano de la otra persona.

Muchas veces se destaca que dos 
personas “se complementan”. Una 
persona tímida se anima a hacer 
cosas que normalmente no haría 
cuando se junta con otra más ex-
trovertida. Y lo mismo al revés: la 
persona más dinámica puede des-

cubrir que los planes tranquilos, de 
“peli y manta”, también están muy 
bien. Es positivo, porque te hace 
salir de tu zona de confort y explo-
rar nuevas facetas que tenías es-
condidas. Eso sí, siempre sin forzar: 
obligar a tu pareja a cantar en un 
karaoke, cuando no tiene ninguna 
gana no le va a hacer ningún bien, 
ni a la persona ni a la pareja. 

Ahí radica la importancia de la 
igualdad: que no haya una persona 
que “dirige” y otra que “sigue” 
todo el tiempo. Hay personas más 
resolutivas, a las que les dices que 
tienes un finde libre y en cinco 
minutos te han montado un plan. 

A ratos es cómodo, pero siempre 
que tú también tengas tu poder 
de decisión. Porque a la otra 
persona se le ocurra hacer algo, 
no significa que no puedas dar tu 
opinión, proponer alternativas 
o, simplemente, decir que no te 
apetece. En ocasiones, nos vemos 
arrastrados/as por la gente más 
dinámica y terminamos haciendo 
actividades que no nos interesan 
o no nos gustan, solo por no decir 
que no. Una forma de encontrar el 
equilibrio es irse turnando: unos 
días es una persona la que propo-
ne y otros es la otra. No lo tenéis 
que seguir a rajatabla (no es que 
si un día hay un concierto al que 

PA
R

EJA DE
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te apetece ir no puedas porque le 
toca elegir a la otra persona), sino 
que las dos tengáis espacio para 
poder hacer sugerencias.

Otra idea que se repite es la de que 
“mi pareja es demasiado buena 
para mí, no me la merezco”. Una 
cosa es que admires a la persona 
con la que tienes una relación (que 
está muy bien) y otra es que tú te 
sientas inferior. Pregúntate por 
qué tienes ese sentimiento. ¿Viene 
de ti, de una falta de amor propio 
por tu historia y tus vivencias 
previas? ¿O es la otra persona la 
que te va haciendo pequeñito/a, 
dejándote caer que vale más que 
tú? Una pareja tiene que ser una 
compañera, alguien que, por muy 
diferente a ti que sea, no te haga 
pensar que eres mejor ni peor. 

También es muy frecuente la que-
ja de “doy más de lo que recibo”. 
Lo primero que tienes que pregun-
tarte es si realmente es así. A ve-
ces solo nos damos cuenta de los 
favores que realizamos nosotros/
as y se nos olvidan los que nos 
hacen. Si efectivamente no hay 
una reciprocidad, la cuestión es 
por qué. A veces somos nosotros/
as los que nos esforzamos de más 
buscando la aprobación de la otra 
persona o queremos que adivine 
nuestras necesidades sin darle 
ninguna pista. Otras, por muchas 
señales que des, es más cómodo 
hacer que como que no se reciben. 
La comunicación, como siempre, 
es muy importante para resolver 
estos casos.

Una traba para la igualdad es el 
contexto en el que nos hemos 
criado. A la mayoría nos han en-
señado desde pequeños/as los pa-

peles que se supone que tenemos 
que representar en una relación. 
Es fácil que en una pareja, sobre 
todo al principio, cada uno asuma 
esos roles, incluso cuando no es 
lo que le gustaría hacer, porque es 
“lo que se espera” de él o de ella. 
Muchos chicos no demuestran 
sus sentimientos porque uno de 
esos roles es que “los hombres no 
lloran”, aunque a veces les apetez-
ca. Y muchas chicas cargan con 
todas las responsabilidades de la 
pareja (en especial cuando viven 
juntos): qué hay que comprar, qué 
compromisos tienen… aunque se 
vean sobrepasadas. Dejar de lado 
los clichés que a estas alturas 
están más que obsoletos ayuda a 
que una pareja sea más igua-
litaria.

No podemos acabar este 
artículo sin abrir el melón 
de los celos. Seguro 
que has escuchado 
historias como las del 
novio que le borró 
todos los contactos 
de chicos a su novia 
o de la novia que se 
aprendió el pin del 
móvil de su novio para 
leer sus mensajes. Ol-
vídate de eso de que “si 
no siente celos, es que no 
te quiere”: una persona a 
la que le importas, querrá 
que estés con ella porque 
la elijas libremente. Esa 
necesidad de control tiene 
más que ver con los proble-
mas de la persona celosa 
que con cómo vistas o 
cómo te relacionas con los 
demás. Que no te enga-
ñen: no hay igualdad si 
hay control º

Lucía de La Cal
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¿Qué hago
si me
DISCRIMINAN

¿Alguna vez te han impedido entrar en un 
establecimiento solo por tu aspecto? ¿Te han 
insultado por ser diferente? Si eres una persona 
racializada, con una discapacidad, perteneces al 
colectivo LGTBI... es posible que, por desgracia, 
te hayas enfrentado alguna vez a este tipo de 
situaciones, que constituyen un delito de odio.Los delitos de odio son las 

discriminaciones o vio-
lencias (de todo tipo) que 

están basadas en los estereotipos, 
prejuicios o intolerancia hacia 
colectivos más vulnerables y, sí, 
se pueden denunciar. A veces 
pasamos porque “total, no sirve 
para nada” o, si es algo sutil, nos 
acostumbramos porque “es el pan 
nuestro de cada día”. Sin embargo, 
denunciar sirve para caminar ha-
cia la erradicación de este tipo de 
comportamientos. En otras oca-
siones, no sabemos cómo reaccio-
nar. Por eso, aquí va una pequeña 
guía de qué hacer si te encuentras 
en una situación así.

Lo primero es valorar si es una 
emergencia. En ese caso, no 
dudes: llama al 091 (Policía Na-
cional), al 092 (Policía Local) o al 

062 (Guardia Civil) si necesitas 
protección o al 112 si necesitas 
además asistencia médica. Si no 
tienes claro si lo ocurrido consti-
tuye un delito, puedes consultarlo 
con la Policía o la Guardia Civil o 
enviar un correo electrónico a la 
Oficina Nacional de Lucha Contra 
los Delitos de Odio: asistencia.
ondod@interior.es 

Lo segundo es preparar la denun-
cia. Cuantas más pruebas de lo 
que ha ocurrido tengas, mejor que 
mejor. Si se ha producido a través 
de redes sociales, haz capturas de 

pantalla de los mensajes; de esta 
manera, aunque los borre, tú se-
guirás teniendo constancia. Otra 
buena opción es, si es posible, 
grabar la situación. Recuerda que 
es legal registrar una conversa-
ción con otra persona incluso sin 
avisarle, siempre que tú seas parte 

INFO JOVEN con la colaboración de
ASESORÍA JURÍDICA  
DE ZARAGOZA JOVEN
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y que no la difundas. Si ha habido 
una agresión física, acude a Ur-
gencias y detállale al profesional 
médico todas tus molestias para 
que te haga un informe, que pre-
sentarás también con la denuncia. 
Piensa además en los detalles de 
lo que ha ocurrido y en cualquier 
rasgo que pueda ayudar a encon-
trar al autor/a de los hechos si no 
lo conocías: cómo vestía, si llevaba 
tatuajes o algún rasgo que lo haga 
reconocible, si portaba algún tipo 
de simbología, qué expresiones 
utilizaba… 

Ahora que ya tienes todos los 
datos, es el momento de poner 
la denuncia. Tu testimonio es 
privado, pero te puede acompañar 
una persona si lo deseas. Además, 
también puedes ir con un/a in-
térprete si tienes dificultades con 
el español, te expresas mediante 
lengua de signos o puedes llevar 
documentos en lectura fácil. En 
ese momento, te informarán de 
tus derechos como víctima. En el 
caso de Zaragoza, puedes denun-
ciar en cualquier comisaría de la 
Policía Nacional.

Vale, ya sabemos cómo hay que 
hacer, pero quizá necesites algo 
más de ayuda. En Zaragoza 
existen diferentes recursos que 
te facilitarán el proceso. Entre 
ellos está la Oficina de Asistencia 
a la Víctima (Avda. José Atarés, 
89-97 - Edificio Fueros de Aragón 
Esc. B, 1o. Tel. 976 208 459 oav.
justicia.zgz@aragon.es), donde te 
darán asistencia especializada en 
los ámbitos jurídico, psicológico y 
social. Además, existe el Servi-
cio de asistencia y orientación a 
víctimas de discriminación racial 

o étnica (Avda. Ranillas, 3 A. Planta 
3, edificio Dinamiza, oficinas 
A-B-E. Tel. 976 976 117 ksimeo-
na@accem.es) para asesorarte en 
casos de este tipo de delitos. Por 
otra parte, la Unidad de Atención 
a Víctimas con Discapacidad 
Intelectual de Aragón (Tel. 900 335 
533 uavdiaragon@atades.org) lleva 
a cabo el asesoramiento psicoló-
gico y jurídico de las personas con 
discapacidad intelectual. Varias 
entidades no gubernamentales 
realizan también asesoramiento 
específico a diferentes colectivos. 
Como empezamos a quedarnos sin 
espacio, te dejamos su contacto 
en nuestra web, a la que puedes 
acceder a través del QR.

El Gobierno de Aragón tiene ade-
más el Espacio de atención para la 
igualdad y no discriminación (Tel. 
900 104 672 nodiscriminacion@
aragon.es), al que puedes acudir si 
has sufrido cualquier tipo de trato 
discriminatorio, y el Servicio de 
orientación y asistencia jurídica 
especializado en materia de igual-
dad de trato, no discriminación 

y delitos de odio (Tel. 687 189 
069 consultasigualdaddetrato@
reicaz.com) si necesitas ayuda 
hasta presentar la denuncia. Si 
prefieres optar por la mediación, 
puedes solicitarla en el Servicio de 
mediación e intervención comu-
nitaria especializado en materia 
de igualdad, no discriminación y 
diversidad (Tel. 604 832 689 me-
diacionenigualdad@reicaz.com). 
Ya ves que no estás solo/a º

Más información:

Ignacio Aparicio
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Si te mueves un poco por redes sociales, 
seguro que te has encontrado algún vídeo 
de un/a estadounidense quejándose de 
las deudas que tiene por haber pedido 
un crédito para pagarse la universidad. 
Una situación que, por suerte, nos suena 
rarísima en España.

No es solo porque las tasas 
de los centros educati-
vos públicos son mucho 

más reducidas que las de Estados 
Unidos, sino porque es mucho 
más fácil acceder a las becas. No 
hace falta ser un/a deportista de 
élite ni el/la mejor de la clase, sino 
que la mayoría de las becas aquí 
se reparten en función de la renta 
del alumnado y de que tenga un 
rendimiento académico adecuado. 
Pero, ¿sabes cómo pedirlas?

INFO JOVEN con la colaboración de
ASESORÍA DE ESTUDIOS  

DE ZARAGOZA JOVEN

BECA?¿Cómo
pido
una

Ignacio Aparicio
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menos necesitarás una fotocopia 
de tu carné de identidad y otra de 
tu libro de familia, además de la 
solicitud. 

En cuanto los estudios postobliga-
torios, en Aragón estudiar Bachi-
llerato y Formación Profesional es 
gratuito, pero sí que puedes recibir 
una beca por renta o si tienes que 
residir en otra ciudad durante el 
curso. Son las becas del Ministerio 
de Educación, que también puedes 
solicitar para ahorrarte la matrícula 
de la universidad, en la que sí tienes 
que pagar. En esta beca se tiene 
en cuenta tu renta familiar pero 
también tus notas. ¡Importante! 
Necesitarás tener una media de 
al menos cinco puntos en el curso 
anterior para obtener tu beca para 
el primer curso del ciclo. En el se-
gundo y posteriores deberás haber 
aprobado la mayoría de las asigna-
turas del curso anterior. Y nada de 
dormirse en los laureles. Si te das 
de baja del centro de estudios, no 
asistes al 80% o más de las horas 
lectivas (salvo excepciones) o no 
superas el 50 % de las asignaturas, 
te tocará devolverla. Las becas del 
Ministerio se publican en prima-
vera, así que es posible que para 
cuando tengas esta revista en tus 
manos, ya puedas pedirlas, ¡echa 
un ojo! En el caso de que las solici-
tes para una universidad privada, 
ten en cuenta que estas becas solo 
cubren el precio que tiene ese título 
o uno del mismo grado de experi-

mentalidad en la universidad públi-
ca de la comunidad autónoma. 

Si eres de una localidad aragonesa 
que no es Zaragoza pero le estás 
echando un ojo a este ejemplar 
porque estudias en la Universidad 
de Zaragoza o en la Universidad 
San Jorge o eres de Zaragoza y 
te toca moverte a alguno de los 
campus fuera de nuestra ciudad, 
también te interesa saber que exis-
ten unas becas de movilidad en los 
campos universitarios aragoneses. 
Los requisitos es que la distancia 
entre las localidades sean de al 
menos 20 km, el precio del crédito 
no supere un límite (el año pasado 
eran 58,73€ en Grado y 60,31€ 
en Máster habilitante) y haber 
tenido el año anterior una beca del 
Ministerio o no superar el umbral 
de renta. Puedes solicitar esta beca 
a principios de verano.

En la Universidad de Zaragoza 
existen además unas becas a la 
excelencia para estudiantes de 
nuevo ingreso en estudios de grado. 
Para solicitarla tendrás que haber 
conseguido al menos 9 en la EvAU, 
además de cumplir los requisitos 
de renta y no tener estudios uni-
versitarios previos. La Universidad 
San Jorge también cuenta con sus 
propias becas, como una similar a 
la anterior o bonificaciones para 
alumnado de nuevo ingreso o para 
algunas carreras específicas. Tienes 
más información en su web º

Más información:

Para pedir una beca, es fundamen-
tal que estés atento/a a los plazos 
para solicitarlas. En muchas no 
son los mismos cada año, por lo 
que una buena idea es que vayas 
revisando de vez en cuando las 
convocatorias de becas que apare-
cen en la web de Info Joven, donde 
te informamos de todas las que nos 
llegan (para que no tengas que bus-
car, te dejamos el enlace en el QR). 
A estas alturas, a mayoría se hacen 
a través de las sedes electrónicas 
de la entidad que las ofrecen, así 
que es buena idea que tengas algún 
tipo de certificado electrónico para 
solicitarlas (sistema Cl@ve, DNI 
electrónico, etc.).

Hay dos tipos de becas: las que es-
tán destinadas a pagar la matrícula 
de tus estudios (si no son gratuitos) 
y las que te ayudan con todo lo que 
rodea al estudio (pagar los libros 
y el material escolar, el transporte 
hasta tu centro escolar…). 

Si estás estudiando la ESO, la beca 
que te interesa es la de material 
escolar del Gobierno de Aragón.  
Suele publicarse a finales del curso 
anterior o principios de verano y 
tiene en cuenta la renta familiar. La 
documentación que debes presen-
tar depende de tu situación, pero al 

Hay dos tipos de becas: las que están destinadas 
a pagar la matrícula de tus estudios (si no son 
gratuitos) y las que te ayudan con todo lo que 
rodea al estudio (pagar los libros y el material 
escolar, el transporte hasta tu centro escolar…). 
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CARLOS SORIANO

Adentrarse en el mundo 
de la cultura es como 
abrir una puerta hacia la 
diversidad, un viaje que nos 
permite explorar diferentes 
perspectivas, tradiciones y 
formas de expresión. 

En esta travesía, nos encon-
tramos con iniciativas que 
van más allá de la mera 

apreciación estética; proyectos 
que tienen como objetivo fo-
mentar la igualdad en diversos 
ámbitos de la sociedad. Desde 
proyectos de danza que promue-
ven la inclusión hasta progra-
mas de difusión que destacan el 
trabajo de mujeres artistas, estas 
iniciativas culturales se convier-
ten en poderosos instrumentos de 
transformación social.

En un mundo marcado por la 
diversidad y la complejidad, la 
cultura desempeña un papel 
fundamental en la construcción 
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de puentes y en la promoción del 
entendimiento mutuo. Es a través 
del arte, la música, la danza y 
otras manifestaciones culturales 
que podemos explorar y celebrar 
las diferencias que nos hacen 
únicos, al mismo tiempo que 
reconocemos nuestra humanidad 
compartida. Es en este contexto 
que surgieron proyectos innova-

dores que buscan utilizar la cultu-
ra como un medio para conocer y 
valorar la diferencia.

En este artículo, exploraremos 
tres proyectos culturales inno-
vadores que buscan promover la 
igualdad en diferentes ámbitos. 
Desde el proyecto Museo y Muje-
res hasta Ygualarte, Pares Sueltos 
y La Biblioteca Humana, cada 
iniciativa nos ofrece una ventana 
única para entender y valorar la 
diversidad que nos rodea. A través 
de estas experiencias, descubrire-
mos cómo la cultura puede ser un 
poderoso agente de cambio social 

y cómo podemos utilizarla para 
construir un mundo más inclusivo 
y respetuoso.

Es hora de meter la lupa en cuatro 
proyectos súper interesantes que 
están luchando en diferentes 
frentes por esta causa. Desde 
darle el protagonismo que merece 
la mujer en la historia y el arte con 
Museo y Mujeres, hasta romper 
prejuicios y promover el diálogo 
con La Biblioteca Humana; pa-
sando por empoderar a las chicas 
en el arte con Ygualarte. Cada uno 
de estos proyectos nos ofrece una 
visión única sobre cómo la cultura 
puede ser la clave para cambiar la 
sociedad.

El proyecto Museo y Mujeres es 
una fascinante revisión de nues-
tros museos desde una perspec-
tiva de género, poniendo el foco 
en las historias que han quedado 
relegadas, las de las mujeres. A lo 
largo del año, se realizan visitas 
guiadas mensuales a cada uno 

En un mundo marcado por la diversidad y la 
complejidad, la cultura desempeña un papel 
fundamental en la construcción de puentes y en 
la promoción del entendimiento mutuo. 

Imágenes de ediciones de 2023 de La Biblioteca Humana.
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de los seis museos municipales, 
incluyendo los Museos de la Ruta 
de Caesaraugusta, el Museo Pablo 
Gargallo y el Museo del Fuego. Es-
tas visitas ofrecen una experien-
cia amena y divertida, donde se 
revisa la historia de estas mujeres, 
destacando sus contribuciones y 
legados en diversos ámbitos.

Además se programa una amplia 
gama de eventos, desde actuacio-
nes teatrales hasta conferencias, 
que han contado con la parti-
cipación de destacadas figuras 
en el ámbito de la historiografía 
del arte feminista. En este ciclo, 
se han recibido referentes como 
Eugenia Tenembaun, Sara Rubayo, 
Patricia González, y este año, 
Helena Sotoca.

Como plato fuerte de este año, se 
presentó un espectáculo teatral ti-
tulado Añicos de Voces Femeninas, 
a cargo de Zootropo Teatro, Man-
tel de Noa e Irene Vallejo, quien 
recitó algunos capítulos de su libro 
El infinito en un junco. Este espec-
táculo nos invitó a sumergirnos 
en las voces y experiencias de las 
mujeres a lo largo de la historia.

Además de las actividades pro-
gramadas, el proyecto ofrece una 
variedad de eventos como las visi-
tas teatralizadas en el museo Pablo 
Gargallo y el IAACC Pablo Serrano, 
que se llevan a cabo varios meses 
durante este período, ofreciendo 
una oportunidad única para explo-
rar la historia y el arte desde una 
perspectiva fresca y dinámica.

Siguiendo con nuestro recorrido 
por las iniciativas que promue-
ven la igualdad y la inclusión en 
diversos ámbitos culturales de la 
ciudad, nos adentramos en el mun-
do de la Biblioteca Humana, un 
proyecto innovador del Patronato 
de Bibliotecas.

La Biblioteca Humana, también 
conocida como Human Library, es 
un proyecto que nació en Dina-
marca en el año 2000 y que hoy 

en día está presente en más de 
80 países, incluida la ciudad de 
Zaragoza desde el 27 de noviem-
bre de 2021. Su objetivo es claro: 
acabar con los prejuicios y las 
ideas negativas preconcebidas 
que perpetúan la discriminación y 
el estigma en nuestra sociedad.

La Biblioteca Humana es mucho 
más que un espacio físico lleno de 
libros; es un lugar donde puedes 
"leer" a personas que se encuentran 
encasilladas en algún estereotipo 
y descubrir la historia que hay de-
trás, rompiendo con los prejuicios 
arraigados en nuestra sociedad. 
Con el lema "unjudge someone", la 
Biblioteca Humana nos invita a 
desafiar nuestros propios juicios y 
abrirnos a nuevas experiencias.

Este proyecto busca contri-
buir a mejorar la tolerancia y el 
entendimiento entre personas 
mediante el diálogo y la empatía. 
A través de charlas de unos 30 
minutos, tienes la oportunidad de 
conversar con personas que han 
sido etiquetadas por la sociedad 
debido a diversas condiciones de 
vida. Es una oportunidad única 
para conocer a alguien más allá de 
los clichés y comprender qué hay 
detrás de cada persona.

Imagen de Zootropo, Mantel  
de Noa e Irene Vallejo.

Cartel “Museos y Mujeres”.

“Además de las activi-
dades programadas, el 
proyecto ofrece una va-
riedad de eventos como 
las visitas teatralizadas 
en el museo Pablo Gar-
gallo y el IAACC Pablo 
Serrano.”
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La analogía con una biblioteca 
convencional es muy acertada: 
al igual que hojear un libro, mirar 
su portada y leer la sinopsis nos 
ayuda a decidir si nos llevamos ese 
libro o no, en la Biblioteca Humana 
también podemos "hojear" a las per-
sonas y decidir si queremos conocer 
su historia. En solo unos minutos, 
podemos romper con los estereo-
tipos y prejuicios que nos impiden 
conectar con quienes nos rodean.

Continuamos nuestro viaje por las 
iniciativas culturales de Zaragoza, 
nos encontramos con Ygualarte,  
un proyecto desarrollado por 
Zaragoza Joven  a través de su red 
de Zonas Jóvenes de la ciudad. 
Inspirado en la Agenda 2030 para 
el Desarrollo Sostenible y especí-
ficamente en el ODS 5, que busca 
lograr la igualdad de género y 
empoderar a todas las mujeres y 
niñas, Ygualarte se presenta como 
una plataforma para expresar y 
celebrar la diversidad y la igualdad 
en la sociedad actual.

El evento anual de Ygualarte es 
una oportunidad única para que 
los jóvenes de la ciudad sean 
los protagonistas, mostrando el 
trabajo realizado en sus respec-
tivas Zonas Jóvenes a lo largo del 

año. Este evento no solo ofrece un 
espacio para exhibir las creaciones 
artísticas y los proyectos desarro-
llados, sino que también cuenta 
con una variada programación de 
actividades que incluyen talleres, 
exposiciones, yincanas, rincón de 
juegos de mesa, etc.

Además, durante el evento se llevan 
a cabo los premios de los concursos 
artísticos que se organizan cada 
año, adaptándose a los intereses y 
habilidades de los jóvenes par-
ticipantes. Estos concursos, que 
abarcan áreas como el dibujo, la 
escritura creativa y los reels, ofrecen 
una plataforma para que los jóve-
nes expresen sus ideas y talentos de 
manera creativa y original.

En la búsqueda constante por pro-
mover la inclusión y la igualdad 
en el ámbito cultural, surge Pares 
Sueltos, un proyecto que desde 

2014 se ha dedicado a estable-
cer en Zaragoza un espacio de 
investigación y creación en artes 
escénicas, donde personas con y 
sin diversidad funcional pueden 
participar activamente.

En resumen, las iniciativas como 
Museos y Mujeres, La Bibliote-
ca Humana e Ygualarte no solo 
enriquecen el panorama cultural 
de Zaragoza, sino que también 
desempeñan un papel fundamen-
tal en la promoción de la igualdad, 
la diversidad y la inclusión en la 
sociedad º 

Imagen Ygualarte de la web del 
Ayuntamiento de Zaragoza.

Cartel Ygualarte 2024.

“Las iniciativas 
como Museos y Mu-
jeres, La Biblioteca 
Humana e Ygualarte 
no solo enriquecen 
el panorama cultu-
ral de Zaragoza, sino 
que también des-
empeñan un papel 
fundamental en la 
promoción de la 
igualdad, la diversi-
dad y la inclusión en 
la sociedad.”
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La reducción de las enfer-
medades, la posibilidad de 
viajar a cualquier lugar del 

mundo, el uso de la electricidad, la 
televisión, los móviles, los ordena-
dores… Todo ello ha sido posible 
gracias a las diferentes áreas de la 
ciencia, tantas y tan diversas que 
resultaría imposible mencionarlas 
todas.

Históricamente, las distintas 
profesiones científicas han estado 
mayoritariamente ocupadas por 
hombres, especialmente en la 

LA
   CIENCIA
                    TAMBIÉN ES
                    COSA
DE
    MUJERES

La ciencia es el motor del cambio y el progreso, 
una disciplina amplia y diversa que ha hecho 
posibles los avances más notables de la 
humanidad. A la investigación científica le 
debemos el aumento de la esperanza de vida y la 
posibilidad de vivir en condiciones más sanas, 
más higiénicas y más confortables.

SANDRA ALQUÉZAR BRAVO
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época en la que la mujer estaba 
relegada al cuidado del hogar y de 
los hijos, sin opciones de desarro-
llar una carrera profesional. Con 
la progresiva introducción de la 
mujer en el mercado laboral, esta 
situación comenzó a cambiar, 
aunque costó muchos años que 
dejasen de considerarse la ciencia 
y la tecnología como profesiones 
de hombres. 

Los estereotipos tradicionales 
consideraban que a las mujeres se 
les daban mejor la comunicación, 
los idiomas, las profesiones de ca-
rácter social y las que tenían que 
ver con los cuidados. Este tipo de 
prejuicios han ido perdiendo fuer-
za con el paso de los años, aunque 
aún se observan sus efectos sobre 
las jóvenes. 

Según un estudio elaborado por el 
Ministerio de Educación en 2020 
y basado en los resultados del 
informe PISA, solo un 7,3% de las 
estudiantes creen que trabajarán 
en una carrera del ámbito de las 
ciencias y la tecnología a los 30 
años, frente al 16% de los chicos. 
La situación cambia cuando habla-
mos del ámbito de la salud, ya que 
en este caso el 20,2% de las estu-
diantes se ven trabajando en ello a 
los 30, frente al 8% de los chicos.

EN EL CAMINO HACIA LA 
IGUALDAD REAL

La lucha de los movimientos 
feministas, la promulgación de 
leyes que buscan unas condicio-
nes laborales más igualitarias y el 
progresivo cambio de mentalidad 
de la sociedad han favorecido 
que las mujeres cada vez tengan 
un mayor protagonismo en las 
carreras científicas. De hecho, las 
jóvenes científicas ya perciben el 
cambio, aunque algunas conside-
ran que todavía queda camino por 
recorrer.

“Yo no he encontrado ninguna 
dificultad adicional y creo que a 
día de hoy las cosas han mejorado 
mucho y que ahora la mujer tiene 
un papel en la ciencia muy similar 
al del hombre”, opina la biotec-
nóloga aragonesa María Sancho 
Albero, investigadora postdocto-
ral en el Instituto de Nanociencia 
y Materiales de Aragón (INMA). 
“En el caso de los investigadores 
principales, que son los respon-
sables del grupo, quizás se ven 
ciertos cargos más ocupados por 
hombres, aunque realmente cada 
vez hay más mujeres liderando 
grupos de investigación”, agrega, 
considerándolo una cuestión 
generacional porque “antes sí que 
había más hombres que se dedica-
ban a esto y por lo tanto se ha ido 
arrastrando”.

En la misma línea se expresa la 
química María Galiana Cameo, 
investigadora en la Universidad 
de Zaragoza, que asegura no haber 
sentido “jamás una discrimina-
ción por parte de ningún com-
pañero”, aunque advierte que “sí 
que puede haber algo de discri-
minación a la hora de alcanzar un 

puesto de responsabilidad”, espe-
cialmente en los casos de mujeres 
jóvenes en edad de tener hijos. “Al 
final los hijos pueden partir un 
poco tu carrera científica porque 
tienes que salir del laboratorio 
y eso se nota porque tienes un 
parón”, señala, pero añade que “al 
igualar la baja paternal a la mater-
nal se ha ganado mucho”. Afirma 
además sentirse contenta porque 
“a la cabeza de la investigación 
ya hay bastantes mujeres y eso es 
algo que me alegra”.

Algo más cauta se muestra la bio-
tecnóloga Paula Guerrero López, 
investigadora en el Instituto 
Universitario de Investigación en 
Ingeniería de Aragón (I3A) y doc-
toranda en Ingeniería Biomédica 
en la Universidad de Zaragoza, 
que considera que aunque “cada 
vez más mujeres llegan a altos 
cargos, los más relevantes y sobre 
todo los que llevan ya bastante 
tiempo siempre suelen estar ocu-
pados por hombres, por lo que en 
ese sentido sí que se ve bastante 
desigualdad”. Resalta que “es un 
entorno que está cambiando y va 
repuntando un poco la presencia 
femenina, pero hasta día de hoy el 
papel de la mujer era otro” y valo-
ra que “muchas veces cuesta que 
te tomen en serio como mujer”. 

“Solo un 7,3% de las 
estudiantes creen 
que trabajarán en una 
carrera del ámbito 
de las ciencias y la 
tecnología a los 30 
años, frente al 16% de 
los chicos”.
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GRANDES CIENTÍFICAS 
OLVIDADAS POR LA HISTORIA

Tal vez uno de los mayores asun-
tos pendientes de la ciencia sea la 
invisibilización de los logros de las 

mujeres a lo largo de la historia, 
las grandes investigadoras olvi-
dadas en los libros de texto. A ex-
cepción de Marie Curie, pocos son 
los nombres de mujeres científicas 
que se mencionan en los colegios, 

pese a haber realizado algunos de 
los mayores descubrimientos de 
la humanidad. “Nosotras somos 
las que estamos detrás de muchas 
cosas, pero la cara visible siem-
pre ha tendido a ser un hombre”, 
apunta Paula.

María Galiana pone el ejemplo del 
descubrimiento de la doble hélice 
de ADN. “En los libros siempre 
se mencionaba a Watson y Crick, 
jamás aparecía ningún otro nom-
bre”, comenta, cuando las con-
tribuciones de Rosalind Franklin 

“Tal vez uno de los mayores asuntos 
pendientes de la ciencia sea la invisibilización 
de los logros de las mujeres a lo largo de 
la historia, las grandes investigadoras 
olvidadas en los libros de texto”.
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Dada la importancia de promover 
el interés por la ciencia entre las 
estudiantes, en los últimos años 
se han desarrollado numerosos 
proyectos para fomentar los estu-
dios STEAM  (Science, Technology, 
Engineering, Arts and Maths). 
En Zaragoza, un ejemplo son la 
campaña Soy Científica. Vivo en 
tu barrio y el proyecto Abriendo 
brecha del IES Virgen del Pilar.

Soy Científica. Vivo en tu barrio 
es una iniciativa organizada por 
la Universidad de Zaragoza que el 
pasado 11 de febrero, en conme-
moración del Día Internacional de 
la Mujer y la Niña en la Ciencia, 
celebró su cuarta edición. Se trata 
de una exposición de fotografías 
de 11 investigadoras que trabajan 
en la UZ en diferentes situacio-
nes cotidianas, cuyo objetivo es 
romper con los estereotipos y 
proporcionar a las niñas referen-
tes reales y cercanos en los que 
puedan verse reflejadas.

Por su parte, el proyecto Abriendo 
Brecha. Historias de mujeres en la 
FP Industrial, ha sido creado por 
el IES Virgen del Pilar para visibi-
lizar la historia de las mujeres que 
estudiaron ciclos formativos de la 
rama industrial en una época en la 
que no era nada habitual. Además, 
también cuentan las historias de 
mujeres que actualmente trabajan 
en este sector, todavía mayori-
tariamente masculino. El pasado 
2023, este proyecto fue recono-
cido con el premio de la Alianza 
STEAM por el talento femenino, 
otorgado por el Ministerio de 
Educación.
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fueron fundamentales para llegar 
a realizar el descubrimiento. 

Por su parte, María Sancho hace 
hincapié en que en España tam-
bién “tenemos la fortuna de poder 
nombrar a grandes investigadoras, 
como María Blasco, que estudia 
la relación de los telómeros de los 
cromosomas con el envejecimien-
to y con el cáncer, o Margarita 
Salas, que es toda una referencia” 
incluso a nivel internacional. “En 
nuestro país tenemos grandes 
investigadoras a las que se les 
puede dar su lugar y poner como 
ejemplo, al igual que a grandes 
investigadores”, añade.

DAR A LA INVESTIGACIÓN LA 
IMPORTANCIA QUE MERECE

Algo en lo que también se mues-
tran de acuerdo las tres investiga-
doras es la necesidad de reconocer 
más la labor investigadora en 
nuestro país, ya que, como nos 
cuenta María Galiana, “a nivel de 
financiación muchas veces nos 

“Tenemos la fortuna de poder nombrar a 
grandes investigadoras, como María Blasco, 
que estudia la relación de los telómeros de 
los cromosomas con el envejecimiento y con 
el cáncer, o Margarita Salas, que es toda una 
referencia”.

vemos obligados a irnos y los sala-
rios no tienen nada que ver” con 
los que se ofrecen fuera de España, 
aunque destaca que “en Zarago-
za en concreto tenemos mejores 
instalaciones e infraestructuras 
que en sitios donde he estado en 
el extranjero”.

Por eso, es importante recordar la 
importancia de la investigación a 
las instituciones y a la población 
en general, empezando por los 
más jóvenes. “Es fundamental 
acercar la ciencia a los coles”, 
señala María Sancho, “sobre todo 
para fomentar y atraer el talento 
de jóvenes investigadoras e inves-
tigadores que a lo mejor no se lo 
planteaban”.

Y aunque todavía quede mucho 
camino por recorrer en materia de 
igualdad, de reconocimiento, de 
financiación y de buenas condi-
ciones laborales para los científi-
cos de nuestro país, Paula Guerre-
ro no duda en lanzar un mensaje 
de ánimo a las jóvenes que se 
estén planteando ser científicas: 
“Yo les diría que si es su sueño y 
si es lo que quieren, adelante. Que 
estén siempre abiertas a aprender 
y a escuchar a los demás, pero 
que no se dejen pisar nunca, que 
hagan las cosas como ellas crean 
y que tengan confianza en sí 
mismas” º

María Galiana María Sancho Paula Guerrero
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Clones y dobles
en la ficción

Imagina por un momento que 
caminas por la calle y, de repente, 
te encuentras cara a cara con una 
persona con aspecto idéntico a ti. 
¿Cómo reaccionarías?

MARTA PARRA

Lucía de La Cal
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Reflejos de la misma
esencia humana

Esta fascinante 
posibilidad ha sido 
un pilar en numerosas 

obras de ficción, que han utilizado 
este recurso para explorar cues-
tiones como la moral, el alma o la 
propia esencia de la humanidad. 
Son ventanas a mundos paralelos, 
al espejo de nuestras almas y, a ve-
ces, una broma del destino. ¿Qué 
hay detrás de esta obsesión por la 
dualidad de las personas? 
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TAN IGUALES Y TAN 
DISTINTOS

La aparición de familiares idénti-
cos da mucho juego en la ficción 
porque permite explorar  las diná-
micas de su vínculo y, simultánea-
mente, la necesidad de reafirmar 
la individualidad. Tenemos a 
gemelos que son íntimos compa-
ñeros de travesuras, como Fred y 
George Weasley en Harry Potter, 
pero también a personajes con 
personalidades antagónicas o que 
deciden intercambiarse sus vidas 
(Tú a Londres y yo a California). 
Mención aparte merece el arque-
tipo del doppelgänger o gemelo 
malvado, que tiende a utilizarse 
para ahondar en la naturaleza del 
bien y el mal.

A TU SERVICIO:  ÉTICA, 
IDENTIDAD Y LIBERTAD

¿Quién no ha soñado nunca con 
un doble que vaya a trabajar por 
nosotros o realice las tareas más 
tediosas del día a día? Este con-
cepto, explorado en series como 
Rick y Morty u Orphan Black, 
aborda la ética de la clonación y 
sus consecuencias. En la segun-
da, la protagonista principal se 
encuentra con varias copias de sí 
misma, cada una con su propia 

identidad y personalidad. Mien-
tras luchan por su autonomía en 
un entorno que las ve como un 
experimento científico, la trama 
profundiza en los factores que 
moldean la forma de ser única de 
cada persona.

USURPANDO IDENTIDADES: 
UNA LUCHA POR EL SER

¿Y si ese doble que has creado 
para trabajar por ti cobra noción 
de sí mismo y quiere independi-
zarse de tu persona? En este tipo 
de historias, los clones, aunque 
inicialmente son vistos como 
herramientas, gradualmente 
adquieren conciencia y recla-
man su propia identidad. En este 
dilema profundiza la emblemática 
película de Blade Runner y tam-
bién series como Black Mirror o 
Doctor Who; ambas cuentan con 
episodios en los que réplicas que 
fueron creadas como asistentes 
personales manifiestan su deseo 
de liberarse, entrando así en con-
flicto con las versiones originales. 
¿Permitirías que alguien igual que 
tú, con tus mismos recuerdos y 
personalidad, formase parte de tu 
vida y tuviese libre albedrío? 

EL CLON COMO REFLEJO 
INTERIOR

En un giro más oscuro, en algunas 
películas los clones actúan más 
bien como un espejo directo de la 
mente y la moralidad del persona-
je. Un ejemplo clásico es El retra-
to de Dorian Gray, una obra en 
la que el “doble” no es físico, sino 
abstracto, expresando cómo nues-
tras acciones y elecciones internas 
pueden deformar nuestra esencia. 
Esta fórmula también se refleja a 
su manera en El Club de la Lucha, 

donde el alter ego del protagonista 
encarna sus dilemas internos. 

SÍMBOLOS Y SEÑALES DEL 
UNIVERSO

Cómo conocí a vuestra madre 
trata este tema con un tono más 
ligero y cómico, que se convierte 
en un gag recurrente a lo largo de 
la serie. En un momento dado, 
descubren que cada integrante de 
la cuadrilla tiene su respectivo do-
ble y, poco a poco, van encontrán-
dose con los cinco. En ocasiones 
los personajes llegan a considerar 
su aparición como una señal del 
universo que los incita a tomar 
una decisión, aunque ello implique 
dejar en manos del azar el rumbo 
de sus vidas.

De hecho, también hay historias 
que juegan con el multiverso y con 
la posibilidad de contar con versio-
nes alternativas de nuestro “yo” en 
base a las decisiones que tomamos 
como en Fringe. Junto a los clones 
y dobles, todos estos recursos 
enriquecen las tramas y ofrecen 
una rica paleta para explorar la 
condición humana. En última ins-
tancia, estos reflejos y sombras nos 
desafían a cuestionarnos: ¿qué es 
realmente lo que nos hace únicos e 
indistinguibles? º 
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SANDRA ALQUÉZAR BRAVO

Las películas y series 
son uno de los mayores 
placeres para muchos de 
nosotros/as. Las vemos al 
llegar a casa después de 
un día largo, un sábado 
noche con nuestros 
amigos y amigas  
o un domingo de 
manta y mimos con 
nuestra pareja.

reflejan la 
diversidad 
de nuestra 
sociedad?

¿El

las

Ignacio Aparicio
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Según un estudio de Statista, 
los aragoneses y aragonesas 
consumimos de media 235 

minutos de televisión al día. Es 
decir, durante casi 4 horas diarias 
recibimos los mensajes que nos 
mandan las películas y las series, 
lo que demuestra la gran capaci-
dad de influencia que estos conte-
nidos tienen sobre nosotros/as.

Así, la televisión se perfila como 
uno de los mayores escaparates 
de nuestra sociedad, uno de los 
canales de comunicación más 
potentes y poderosos, capaz de 
transmitir mensajes a gran escala. 
¿Pero cómo son estos mensajes? 
¿Son un reflejo realista del mundo 
en el que vivimos? ¿Son capaces 
las películas y las series de contar 
las historias de todos, de captar la 
riqueza de matices de un mundo 
en constante evolución?

La representación de ciertos 
colectivos en el cine tradicional 
ha sido minoritaria o ha estado 
estigmatizada en función de los 
prejuicios de la época. Con el paso 
de los años y la progresiva evolu-
ción de la sociedad la cosa ha ido 
mejorando, pero, ¿ha cambiado 
lo suficiente como para reflejar 
adecuadamente la diversidad de 
nuestro mundo actual?

histriónica, chillona y completa-
mente necesitada de la protección 
de su acompañante masculino. 
Para dejar claro el poco interés 
que la saga tiene por sus perso-
najes femeninos, las novias de 
Indy solo le duraban por entonces 
una película, presentando a otra 
nueva en cada una de las cintas y 
sin hacer ninguna referencia a qué 
ha ocurrido con la anterior, al más 
puro estilo James Bond. Algo que, 
por cierto, cambió con la última 
película de la saga, estrenada en 
2023, donde descubrimos qué 
ocurrió con Marion, su primera 
acompañante. ¿Un signo de los 
nuevos tiempos?

En los 90 también encontramos 
numerosos ejemplos del machis-
mo del cine entre las películas más 
taquilleras de la época. Tenemos, 
por ejemplo, Pretty Woman, en la 
que el personaje de Julia Roberts 
solo puede salvarse gracias al 
dinero y la protección del millona-
rio interpretado por Richard Gere, 
más allá del retrato idealizado y 
poco realista que la película hace 
de la prostitución. Sin embargo, 
en esta década comenzaron a 
despuntar algunas –pocas– pelí-
culas que contaban otras histo-
rias, historias de mujeres que no 
eran solo las novias, amantes y 

EL PAPEL DE LAS MUJERES 
EN EL CINE

Que el cine ha sido durante 
muchos años cosa de hombres es 
algo de sobras conocido. Bas-
ta con fijarnos en las películas 
más famosas del pasado milenio 
para comprobarlo. En la mayoría 
de ellas nos encontramos con 
personajes masculinos fuertes y 
heroicos frente a personajes feme-
ninos (normalmente solo uno en 
toda la cinta) débiles, necesitadas 
de ayuda y objetos de deseo.

No hace falta remontarse al cine 
clásico para encontrar ejemplos 
claros de esto. Podemos comen-
zar, por ejemplo, en la década 
de los 80, con una de las sagas 
más míticas de la época: Indiana 
Jones. Nuestro protagonista es un 
hombre encantador y mujeriego, 
valiente y aventurero, sobre el que 
recae todo el peso narrativo de la 
película. ¿Y ellas? En cada una de 
las tres cintas originales de la saga 
nos encontramos con un persona-
je femenino cuya participación en 
la película está ligada a su historia 
de amor con Indy, sexualizada y 
plagada de clichés. Destaca es-
pecialmente la segunda película, 
Indiana Jones y el templo mal-
dito, que presenta a una mujer 

reflejan la 
diversidad 
de nuestra 
sociedad?

La representación de ciertos colectivos en 
el cine tradicional ha sido minoritaria o 
ha estado estigmatizada en función de los 
prejuicios de la época. 
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esposas, sino que reclamaban su 
papel como narradoras, como su-
jetos de la acción y protagonistas 
de las aventuras, siendo el mejor 
ejemplo la transgresora Thelma y 
Louise.

Con la llegada de los 2000 el pa-
norama empezó a mejorar, aunque 
no tanto como podría parecer a 
simple vista. Para comprobarlo, 
contamos con una interesante 
herramienta conocida como el 
test de Bechdel, que nos permite 
analizar el verdadero peso de los 
personajes femeninos en una 
historia. Para pasar este test, 
una película debe cumplir tres 
requisitos: que aparezcan, por lo 
menos, dos mujeres con nombre 
propio; que dichas mujeres hablen 
entre ellas, y que la conversa-
ción no trate solamente sobre 
hombres o amor. Aplicando estas 
tres sencillas reglas a muchas de 
las películas más famosas de los 
años 2000, comprobamos que la 
mayoría de ellas no cumplen los 

requisitos. Cintas míticas como El 
Señor de los Anillos, Piratas del 
Caribe, algunas de las películas de 
Harry Potter o Avatar no pasan 
el test de Bechdel.

Actualmente, en plena revolución 
feminista, cada vez podemos 
disfrutar de más historias en las 
que las mujeres tienen su propia 
voz, son libres, poderosas y viven 
sus propias vidas. Sin embargo, a 
la industria cinematográfica to-
davía le queda mucho camino por 
recorrer. Según datos del Centro 
para el Estudio de la Mujer en la 
Televisión y el Cine de la Universi-
dad Estatal de San Diego, en 2022 
las mujeres constituyeron el 33% 
de los personajes protagonistas 
y solo el 37% de los personajes 
hablantes.

¿EL CINE ES SOLO BLANCO?

Otro colectivo cuya representa-
ción en el cine ha estado marcada 
por los prejuicios ha sido el de las 
personas negras, latinas, asiáti-
cas... En definitiva, todas aquellas 
que no son blancas. Más allá de 
las estereotipadas y ofensivas 
representaciones que encontra-
mos en el cine clásico (véase Lo 
que el viento se llevó), la realidad 
es que el cine moderno tampoco 
les ofrece un espacio suficiente y 
representativo.

El centro de estudios Annenberg 
Inclusion Initiative, que forma 
parte de la Universidad de Caroli-
na del Sur, realizó un estudio que 
analizaba las 100 películas más 
taquilleras de entre 2007 y 2017. 
El análisis arrojó que en estas 
películas aparecían un 70,7% de 
personajes principales blancos, 
mientras que el 12,1% eran negros, 
el 4,8% asiáticos, el 6,2% latinos 
y el 6,3% agrupaba a personas 
mestizas, nativos americanos o de 
etnia hawaiana o polinesia.

En los últimos años, tanto Ho-
llywood como las plataformas de 
streaming están tratando de pro-
ducir películas y series en las que 
las personas no caucásicas tengan 
más representación. Sin embar-
go, esto genera la indignación 
de ciertos sectores y audiencias, 
que se niegan a verlas y llenan 
Internet de mensajes de odio. 
Esto ocurrió, por ejemplo, con las 
series de Netflix Bridgerton y La 
reina Carlota, en las que algunos 
de los personajes, como la propia 
reina, son negros. Este intento de 
aumentar la diversidad racial y 
enriquecer así unas ficciones que 
en ningún momento se venden a 
sí mismas como series históricas, 
les valió las críticas de aquellas 
personas que consideraban que 
las series incurrían en errores 
históricos y que todos los perso-
najes debían ser interpretados por 
blancos.

Algo parecido sucedió con la 
película live action de La Sirenita, 
en la que la actriz y cantante Halle 
Bailey interpreta al personaje de 
Ariel. Mientras las redes sociales 
se llenaban de vídeos de niñas 
negras reaccionando con entu-
siasmo e ilusión al poder verse 

Según datos del Centro para el Estudio 
de la Mujer en la Televisión y el Cine de la 
Universidad Estatal de San Diego, en 2022 las 
mujeres constituyeron el 33% de los personajes 
protagonistas y solo el 37% de los personajes 
hablantes.
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reflejadas en una princesa Disney, 
también abundaban los comen-
tarios que rechazaban de pleno la 
elección de la actriz y considera-
ban que Ariel debería ser blanca 
y pelirroja –y, si me apuras, tener 
cola de pez en vez de piernas–, al 
igual que en el clásico de Disney.

LAS HISTORIAS DE 
LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD

Las personas con discapacidad o 
diversidad funcional son otro co-
lectivo que ha estado infrarrepre-
sentado en el cine y la televisión. 
El estudio de Annenberg Inclusion 
Initiative señalaba también que 
en las películas más taquilleras de 
entre 2007 y 2017 solo un 2,5% 
de los personajes tenían algún 
tipo de discapacidad. Puesto que 
aproximadamente el 15% de la 
población mundial convive con 
alguna discapacidad, parece claro 
que la representación que hace 
la industria cinematográfica se 
queda corta.

Asimismo, en la gran mayoría de 
los casos las películas sobre disca-
pacidad se enmarcan dentro del 
género dramático y, en ocasiones, 
los personajes se presentan desde 
una perspectiva algo paternalista, 
como seres de luz, inocentes y 
profundamente buenos. Pense-
mos en Forrest Gump; sí, todos le 
queremos, pero, ¿es un personaje 
realista, con claroscuros?

Es cierto que en los últimos años 
la forma de abordar la diversidad 
funcional en el cine ha evolucio-
nado y cada vez encontramos una 
mayor variedad de tramas y un 
mayor abanico de personajes. Un 
ejemplo de ello es la cinta francesa 

Intocable, que nos presenta a un 
protagonista con muchos matices 
que evoluciona a lo largo de la 
historia, contada a su vez desde 
una perspectiva alegre y ligera que 
se aleja del melodrama. Otros per-
sonajes que se apartan del clásico 
estereotipo son Daredevil, el pri-
mer superhéroe ciego, o Joker, un 
antihéroe que sufre una enferme-
dad mental no especificada que le 
dificulta las relaciones sociales y 
le provoca una risa descontrolada 
e inoportuna.

Sin embargo, en todas las pelí-
culas mencionadas, así como en 
muchas otras, los personajes son 
interpretados por actores que 
no tienen ninguna discapacidad. 
Por ello, uno de los retos de la 
industria cinematográfica actual 
es ofrecer papeles a actores con 
diversidad funcional, como ocurre 
en la reciente Campeones. 

Pero estos papeles no deben limi-
tarse solo a películas que traten 
sobre la discapacidad, sino que 
también se hace necesario que las 
personas con diversidad funcional 

tengan representación en todo 
tipo de producciones. Es decir, la 
discapacidad no solo debe ser el 
centro de las historias, sino que 
las personas que conviven con ella 
deben tener cabida en pelícu-
las y series de cualquier género, 
interpretando a cualquiera de los 
personajes. Esto, todavía muy 
poco habitual, sucede por ejemplo 
en la serie juvenil Yo nunca, en 
la que la hermana de uno de los 
protagonistas, interpretada por 
Lily D. Moore, tiene síndrome de 
Down, pero la trama no gira en 
torno a ello, sino que se introduce 
de forma natural º

La discapacidad no 
solo debe ser el centro 
de las historias, sino 
que las personas que 
conviven con ella 
deben tener cabida en 
películas y series de 
cualquier género.
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Iguales
El cómic

PAOLA CRAVER
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MARTA BLASCO

Igualdad:

de la
teoría

a la práctica

Lucía de La Cal
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a la práctica

Quizás, de forma teórica, tengas clara la 
respuesta. Pero ¿sabrías cómo colaborar en 
tu día a día para conseguir una sociedad 

igualitaria desde tu ciudad? 

Si todavía no tienes contestación, no te preocupes. 
La lucha por la igualdad en todos sus ámbitos está 
más cerca de lo que crees. En Zaragoza hay muchas 
personas que trabajan de forma individual y colecti-
va para frenar las diferentes desigualdades que surjan 
en la sociedad: ¿te apetece conocerlos? 

EL ORIGEN DE LA IGUALDAD

Tenemos que viajar en el tiempo hasta la época roma-
na para encontrar los orígenes del término igualdad 
en adjetivos como aequus -plano, liso, uniforme- y  
aequalis -mismo tamaño y edad-. Como nos cuenta 
José Luis Aliaga, profesor de Lingüística y Literaturas 
Hispánicas de la Universidad de Zaragoza, hay que 
esperar hasta el siglo XIII para encontrar los pri-
meros conceptos documentados en español como 
“desigualdad” e “iguala”, que derivarán en las lenguas 
romances en igualdad o el francés egalité. Así, palabras 
como ecuación, equilibrista o equivocación también 
forman parte de la misma familia léxica. Sin embargo, 
como apunta el profesor Aliaga, para comprender un 
concepto tan abstracto  no solo podemos basarnos 
en sus orígenes etimológicos, sino que tendremos que 
estudiar cómo ha evolucionado este término.

Seguro que has pensado en el lema de la Revolución 
Francesa, Libertad, Igualdad y Fraternidad, como 
un avance hacia la no discriminación. Sin embargo, 
como aclara el profesor Aliaga, la Declaración de 
Derechos del Hombre y el Ciudadano de 1789 solo 
incluía a los hombres. Es en 1791 cuando Olympe de 
Gouges, escritora y política francesa, publica La De-
claración de los Derechos de la Mujer y la Ciudadana, 
sentando un precedente en los estudios de igualdad.

La sociedad hasta entonces había sido clasista, 
donde el poder y el dinero marcaban la vida de 
la ciudadanía, como explica Rosa María Marina, 
Catedrática de Filología Latina de la Universidad de 
Zaragoza. Pero la Revolución Francesa no acabó con 
la desigualdad: para encontrar la igualdad real en la 
sociedad hay que esperar hasta finales del siglo XIX y 
principios del siglo XX. Hasta ese momento, algunos 
derechos fundamentales, como la posibilidad de 
votar, seguían restringidos según el poder económico 
de los ciudadanos (sí, solo hombres).

Tuvieron que pasar múltiples desigualdades históri-
cas hasta que, por fin, tras finalizar la Segunda Guerra 
Mundial, la igualdad se convirtiera en una realidad 
legislativa a través de la Declaración Universal de 
Derechos Humanos (1948). A pesar del consenso en 
torno a la definición teórica de este concepto hace 76 
años, la igualdad tiene múltiples aristas: económica, 
social, educativa, política, de oportunidades, etc.

Si buscas “Igualdad” en Google, te aparecerán más 
de tres millones de resultados en 0’3 segundos. 
Encontrarás informaciones de diferentes ámbitos: 
económicas, sociales, educativas, políticas… Y si 
te pregunto: ¿qué es para ti la igualdad? ¿Sabrías 
contestar ahora mismo? 

H
is

to
ri

a
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INVESTIGACIÓN PARA LA IGUALDAD

Una de las claves para conseguir la igualdad se 
centra en la investigación. Así lo asegura la profesora 
Marina: “La importancia de las investigaciones en 
este ámbito se basa en caminar hacia delante y no 
retroceder”. 

En Zaragoza encontramos múltiples ejemplos. Desde 
el año 2009, la Cátedra sobre Igualdad y Género de 
la Universidad de Zaragoza transmite a la sociedad 
aragonesa los diversos estudios e investigaciones que 
se realizan en esta institución en materia de igual-
dad, como explica María Ángeles Millán, su directora. 
Cuentan con diversas líneas de actuación: conferen-
cias, estudios de posgrado, publicaciones, premios de 
investigación en estudios feministas, sensibilización 
a través del deporte, entre otras. “El fin último es la 
difusión del saber para conseguir una sociedad más 
igualitaria, libre y justa”, añade la profesora Millán.

Como nos cuenta Diana Valero, coordinadora del 
Máster de Relaciones de Género de la Universidad de 
Zaragoza, en la actualidad existen diversos proyectos 
educativos para combatir desigualdades a través de 
iniciativas comunitarias. Así, trabajando de forma 
colectiva están consiguiendo resultados muy positi-
vos a través de actividades que combinan procesos 
de aprendizaje y de servicio en comunidad. Los y las 
participantes se implican en las necesidades reales de 
su entorno realizando actividades en todas las etapas 

educativas: desde los colegios hasta la universidad. 
Por ejemplo, la creación de cooperativas familiares en 
colegios o el proyecto Campus Rom Aragón, como una 
extensión en Zaragoza de la Red Gitana Universitaria.

Como detalla la profesora Valero, a través de estudios 
como el Máster en Relaciones de Género y el progra-
ma de Doctorado en Relaciones de Género y Estudios 
Feministas los/as investigadores/as y estudiantes 
de la Universidad de Zaragoza siguen trabajando 
para conseguir la igualdad desde una perspectiva 
multidisciplinar -histórica, legislativa, sociológica- y 
frenar las discriminaciones por edad, género, disca-
pacidad, etc. La profesora Millán remarca la impor-
tancia de considerar que “la igualdad es la base sobre 
la que debemos cimentar todo lo demás”. También 
insiste en que hay que comprender que “la igualdad 
es imposible de entender si no la consideramos desde 
la diferencia”. Por tanto, lo que no debemos permitir 
son las desigualdades.

DE LA ARQUITECTURA AL ARTE:  INICIATIVAS Y 
ESTUDIOS EN IGUALDAD

Lucía Pérez-Moreno, doctora en arquitectura y profe-
sora titular de la Universidad de Zaragoza, sufrió des-
igualdad de oportunidades. A partir de ese momento, 
decidió comenzar a investigar en materia de igual-
dad. “Es importante aprender a definir la igualdad 
desde todos los ámbitos [...] tiene que ser un estudio 
intersectorial”, aclara la profesora Pérez-Moreno.

Lucía C. Pérez-Moreno y David Delgado Baudet (coord). Mapa interactivo digital de arquitecturas ideadas por mujeres en España, 1965-
2000. Zaragoza: Universidad de Zaragoza, 2023. (Fuente: https://arquitectasenelmapa.unizar.es/mapa).

Investigación
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Arte
Desde el prisma del estudio de la igualdad desde la 
innovación surgió la semilla del proyecto MuWo, una 
iniciativa nacional que coordina Pérez-Moreno y que 
estudia el legado de las mujeres arquitectas españo-
las desde el tardofranquismo hasta finales del siglo 
XX. MuWo es un proyecto de historia de las mujeres, 
lo que supone una parte fundamental en el compro-
miso por la igualdad, como indica la profesora.

En estos cinco años de proyecto, MuWo ha reflejado 
las particularidades que tenía ejercer como arquitec-
ta desde los años 60 hasta finales del siglo XX. Una 
iniciativa que trabaja desde diversas perspectivas 
y que cuenta con colaboración nacional e interna-
cional para la realización de seminarios, congresos, 

publicaciones, un mapa interactivo o la publicación 
futura de un libro.  

“Mi idea era transmitir el interés en este ámbito de 
investigación hacia los más jóvenes”, explica la coor-
dinadora de MuWo. Y lo ha conseguido: ya están en 
marcha varias tesis doctorales que están siguiendo la 
línea de investigación de la doctora.

Inés Serrano está realizando su tesis doctoral sobre 
la evolución de las artistas españolas entre finales 
del siglo XIX y del siglo XX. “Este momento histórico 
es relevante porque supuso el periodo en el que las 
mujeres en España pudieron acceder a la formación 
artística profesional”, explica la joven doctoranda.

Lucía C. Pérez-Moreno y David Delgado Baudet (coord). Mapa interactivo digital de arquitecturas 
ideadas por mujeres en España, 1965-2000. Zaragoza: Universidad de Zaragoza, 2023.  
(Fuente: https://arquitectasenelmapa.unizar.es/mapa).

En el estudio de Pintura. Autor: Augusto T. Armicis (1844-1910)
Fuente: Archivo fotográfico Augusto Armicis, propiedad de la Fundación Duques de Soria de Ciencia 
 y Cultura Hispánica, depositado en el Instituto de Patrimonio Cultural de España, Madrid.

“Mi idea era trans-
mitir el interés 
en este ámbito de 
investigación hacia 
los más jóvenes”, 
explica la coordina-
dora de MuWo. 

“Este momento 
histórico es relevan-
te porque supuso el 
periodo en el que las 
mujeres en España 
pudieron acceder a 
la formación artísti-
ca profesional”.
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Esta investigación pretende hacer justicia con la rea-
lidad y mostrar a las figuras olvidadas de la historia 
del arte. A pesar de que los estudios en esta materia 
llevan años desarrollándose, Inés Serrano expresa la 
necesidad de “seguir estudiando en este ámbito para 
poder cambiar el canon de la historia del arte a través 
de las investigaciones”.

VOLUNTARIADO PARA LOGRAR LA IGUALDAD

“No hay nada más práctico que una buena teoría”, 
dijo la escritora y filósofa Celia Amorós.  En Zarago-
za, tenemos organizaciones como Viaje a la Sosteni-
bilidad y Universitarios con la Infancia, que constitu-

yen ejemplos de lucha práctica por la igualdad desde 
diversos ámbitos. De hecho, cuentan con jóvenes 
voluntarios/as que destinan su tiempo en diversas 
iniciativas, como Cristina y Jorge.

Cristina Lázaro tiene 23 años y ya ha realizado varias 
experiencias de voluntariado. La primera vivencia 
consistió en estar un mes en Hungría colaborando en 
un proyecto de conservación de especies en peli-
gro de extinción. “Estaba muy cerca de la frontera 
ucraniana y, cuando comenzó la invasión de Rusia, 
me desplacé a Ucrania para ayudar a las personas 
refugiadas”, nos cuenta Cristina. Tras esta experien-
cia, Cristina viajó a Islandia a través de la ONG Viaje 
a la Sostenibilidad, cuyos proyectos se realizan a 
nivel local e internacional. Desde esta organización 
pretenden crear una sociedad equitativa a través de 
actividades de educación no formal con jóvenes.

PUEDES ENCONTRAR VIAJE A LA 
SOSTENIBILIDAD EN:

Web: https://viajealasostenibilidad.org/

Instagram: @viaje_a_la_sostenibilidad

Cristina desempeñó diversas labores durante su 
estancia en Islandia: profesora y coordinadora de un 
proyecto educativo de ciencias ambientales, iniciati-
vas de estudio de especies invasoras, etc.

Jorge Guío conoció Universitarios con la Infancia a 
través del boletín informativo diario de la Universi-
dad de Zaragoza. Este joven de 28 años lleva desde 
2018 formando parte de esta ONG y ahora también 
es miembro de su junta directiva. “El músculo de esta 
asociación son nuestros voluntarios. Este año con-
tamos con 90 personas que son, mayoritariamente, 
estudiantes de grado de la Universidad de Zaragoza”, 
explica Jorge.

Ciociara. Autora: Elena Brockmann de Llanos
Fuente: Colección particular.  

(Imagen procedente de Durán Subastas).

Inés Serrano expresa la necesidad 
de “seguir estudiando en este 
ámbito para poder cambiar el canon 
de la historia del arte a través de las 
investigaciones”.

/EL HILO
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Esta ONG trabaja para sensibilizar sobre los dere-
chos de la infancia y la educación a través de diversas 
actividades como talleres, dinamización de recreos y 
comedor, encuentros y conferencias, ciclos anuales 
de cine sobre derechos de la infancia y adolescencia, 
colaboración con otras ONGs, etc.

“Todas las personas que forman parte de la comuni-
dad universitaria se pueden sumar a este proyecto”, 
afirma Jorge. Una de sus principales iniciativas son 
las actividades que realizan en colaboración con 
más de 20 centros de Zaragoza capital y sus barrios 
rurales.

Cristina y Jorge son ejemplos de cómo se puede 
ayudar a potenciar la igualdad a través de nuestras 
acciones individuales y la unión de la comunidad. 
Estas experiencias de voluntariado suponen una 
oportunidad de crecimiento personal y, en palabras Volu

n
tariado

Equipo Viaje a la Sostenibilidad  
(Fuente: Viaje a la sostenibilidad).

Algunos de los voluntarios de 
Universitarios con la Infancia  
(Fuente: Universitarios con la Infancia).

Jorge Guío, voluntario y 
miembro de la Junta Directiva 
de Universitarios con la 
Infancia (Fuente: Universitarios 
con la Infancia)

Voluntariado dando apoyo 
escolar en el aula (Imagen: 
Universitarios con la Infancia / 
Asociación El Cañar)

Universitarios con la Infancia en una de 
sus actividades (Fuente: Universitarios con 
la Infancia).

de Cristina, “son experiencias únicas, mágicas y ma-
ravillosas” que le recomienda vivir a todo el mundo. 

Por su parte, Jorge también colabora en la Asociación 
El Cañar, donde proporcionan apoyo escolar a niños 
y niñas en riesgo de exclusión social. “Ser voluntario 
es muy gratificante. [...] Ver cómo con tu trabajo pue-
des ayudar a tantos niños y niñas es muy especial”, 
reconoce.

PUEDES ENCONTRAR UNIVERSITARIOS CON  
LA INFANCIA EN:

Web: http://uninfancia.unizar.es/

Correo: uninfancia@unizar.es

Twitter: @uninfancia

Facebook: Universitarios Con La Infancia

Instagram: @unizarinfancia

LinkedIn: Universitarios Con La Infancia

Ahora, si vuelves a buscar la palabra “igualdad” en el 
buscador de Google, entre esos más de tres millones 
de resultados sabes que se encuentran investiga-
dores/as, proyectos y voluntarios/as como los que 
acabas de conocer a través de este reportaje.  Como 
ves, conceptos tan abstractos como la “igualdad” se 
hacen realidad a través de la labor de personas como 
los protagonistas de estas líneas. Ellos y ellas ayudan 
con sus iniciativas a convertir la igualdad en un con-
cepto práctico y no solo teórico. ¿Te sumas? º
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Gabriel Arner

Finalistas 4 Artes 2023

"Desde el primer disparo con una cámara en nuestro Pirineo allá por el 
año 2016, gracias a un afortunado encuentro, la fotografía ha sido mi lente 
hacia el mundo. Cada captura es una historia congelada en el tiempo, una 
narrativa visual que me permite expresar mi visión única del universo. Mi 
trayectoria en este arte ha sido un viaje de autodescubrimiento desde la 
fotografía de viaje y naturaleza hasta la fotografía de calle, explorando la 
belleza en lo cotidiano y la magia en lo ordinario.

Ganar el  certamen del concurso 4artes, promovido por el Ayuntamiento 
de Zaragoza, fue un hito emocionante en mi carrera, sentí una mezcla de 
alegría y gratitud al ser reconocido y avivó en mí el interés de compartir 
mi pasión con el mundo. De esta manera, me vi también participando 
en el XXXI Certamen de Jóvenes Creadores, los "Premios Madroño", 
celebrado en Madrid y en el cual fui uno de los diez finalistas.

La fotografía me apasiona porque me permite capturar momentos 
efímeros y transformarlos en recuerdos eternos. Cada clic de la cámara 
es un acto de amor hacia el arte y una celebración de la vida en toda su 
diversidad y belleza."
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Sandra Benedí

Finalistas 4 Artes 2023

Sin un camino claro, decidí estudiar Bellas Artes y aunque empecé con 
mucho miedo al pensar en no llegar a lo que se pedía, estoy contentísima. 
Trato de acercarlo a algo personal, creando mi estilo, mostrando algo 
diferente que llame la atención.

Con este proyecto me he adentrado en el hiperrealismo creando una 
conexión entre un objeto material y los seres vivos, algo simple, pero 
con un gran sentimiento detrás. Cada vez que me adentraba en el 
cuadro, descubría inquietudes relativas al color. Es una obra detallada, 
mostrándome a mí misma en cada pincelada, capa sobre capa 
perfeccionando la anterior; incluso ahora aún sería capaz de darle algún 
detalle. 

Causando una gran impresión, el espectador queda inmerso en la obra, 
los detalles y pequeños destellos van cobrando vida dentro de este 
espacio inicialmente plano. Creo esa profundidad, tratando de engañar 
al ojo humano, desafiando a su vez a la mente, haciendo parecer de esta 
obra pintada en acrílico una simple foto.
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Ignacio Aparicio
Mi nombre es Ignacio Aparicio, soy un artista joven aragonés originario 
de Zaragoza y licenciado en Bellas Artes. Mi producción pretende ser 
intermedia, abierta y universal, en cuanto a que apela a situaciones 
comunes a nuestras sociedades y pretende activar un pensamiento 
crítico y consciente en el espectador. El momento de recepción es clave 
y, a no ser que sea la intención concreta, mi trabajo suele ser claro. La 
curiosidad, lo político, la (auto)conciencia, son temas que subyacen en 
mis piezas, así como la naturaleza o la crítica social.

Lucía de La Cal

Hola, me llamo Lucía y soy de Zaragoza. He estudiado ilustración en la 
Escuela de Arte y también soy Historiadora del Arte. Desde entonces he 
colaborado en varios proyectos dentro del mundo del arte y del diseño.
En cuanto a mis ilustraciones, me gusta probar y descubrir nuevos estilos 
y técnicas, tanto en tradicional como en digital. Lo que más me inspira a 
la hora de trabajar es la naturaleza y los colores vibrantes.

¡Descubre sus 
ilustraciones en 
las páginas de esta 
revista!
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Chata Flores

“El punto fuerte de 
mi música es que es 
transparente para todo 
el mundo, traspasa 
las fronteras del 
género femenino 
y masculino”

Instagram: 
@chataflores.zgz

Hace años que su nombre es 
más que conocido en el panora-
ma musical en Aragón y recien-
temente ha lanzado su primer 
disco, Just Beat, que puso de 
largo en Madrid. En unos meses 
la podremos ver también en el 
festival Vive Latino. El rap zara-
gozano tiene nombre de mujer: 
entrevistamos a Chata Flores.

Entrevista por LAURA LATORRE 
MOLINS.

¿Cómo empezaste a escribir 
canciones?

La primera toma de contacto con 
la escritura fue porque mis padres 
se divorciaron y creo que fue mi 
vía de escape. Tenía 12 años y no 
sabía muy bien qué estaba hacien-
do. Fue una auto terapia que no 
sabía que iba a serlo.

Desde entonces no has parado. 
¿Cuándo escribes? Háblanos de 
tu proceso de creación.

Para mí, para componer hay que 
vivir. Lo que mejor me va es estar 
mal (risas). También porque tienes 
la emocionalidad un poco a flor 
de piel y conectas contigo misma. 

Aunque eso me pasaba más cuan-
do era más joven. Ahora puedo es-
cribir de lo que quiera, el momento 
no es tan importante, es más la 
inspiración cuando te viene.

Escribir de cosas más felices me 
cuesta más. Para mí como escribir 
siempre ha sido terapia es como 
que mi cabeza lo identifica con el 
desahogo. Pero he aprendido con 
los años que también puede ser un 
desahogo bueno.

Has publicado tu primer disco 
este año y lo presentaste en Ma-
drid, en el Interfest. ¿Cómo fue 
presentar en la capital?  

Pues disociada. Todavía sigo con 
resaca emocional, fui nerviosa 
porque estrenar en un sitio que 
no es mi casa era exponerme a no 
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saber qué iba a pasar. Pero luego 
salió súper bien, estaba bastante 
completa la sala y la gente estaba 
muy receptiva, así que la expe-
riencia fue maravillosa.  

Quien escuche tus letras tam-
bién verá que detrás hay una 
mujer fuerte, poderosa, ¿te ves 
como referente para chicas más 
jóvenes?

Es mucha responsabilidad en el 
sentido de que antes escribía y 
ladraba por los codos y me daba 
igual lo que decía o si ofendía al de 
al lado. Pero una vez, hace años, 
un niño pequeño me preguntó 
si era Chata Flores y ahí me di 
cuenta de que tenía un altavoz 
importante que no puedo usar a la 
ligera. Así que no sé si se me puede 
considerar referente, si alguien me 
considera referente se lo agradez-
co en el alma y trabajo todos los 
días para que eso siga siendo así, 
pero es una palabra muy grande.

Te lo preguntaba porque es 
verdad que las mujeres siempre 
hemos tenido menos referentes 
en todos los campos y es nece-
sario tener espejos en los que 
mirarnos y proyectarnos desde 
que somos pequeñas. Afortuna-

damente va habiendo cada vez 
más. ¿Qué referentes tienes tú?

Personalmente mi madre me 
parece una tía increíble. Que no es 
porque sea mi madre, es que me 
parece que tiene una historia de 
superación increíble. Para mí es 
mi primera referente. En la música 
hay una rapera que me encanta 
Keny Arkana, me movió algo por 
dentro, me representa en esa 
rebeldía. A la primera que escuché 
rapear es Gabylonia, que también 
me impactó.

Hay una etiqueta que ponen 
mucho y que es la de “rap feme-
nino”, ¿qué te parece?

A mí me hace mucha gracia: tú no 
escuchas a Kase O y dices “este 
tío hace rap masculino”. Es que no 
entiendo por qué entonces dicen 
que hago yo rap femenino. Para mí 
la música no tiene género, el que 
se la quiera poner es que creo que 
tiene un problema. Esto es música 
y traspasa fronteras. Las perso-
nas son personas y tienen sus 
limitaciones pero la música no, lo 
puede traspasar todo, no puedes 
imponerle un género. ¿Entonces 
cuando una mujer pone pladur es 
pladur femenino? ¿O si te sirve el 
pan una mujer es entonces pan 
femenino?

A mí me lo dicen muchas veces. 
No quiero ser una referente de 
rap femenino, quiero ser referen-
te del rap. El punto fuerte de mi 
música es que intento que sea 
transparente para todo el mundo 
y da igual lo que seas, pero que 
te puedas sentir identificado. Mi 
música traspasa las fronteras del 
género femenino y masculino y 

es más personal, te hablo de mis 
vivencias como persona.

Has participado en una campa-
ña contra el suicidio. ¿Cómo te 
decides involucrar?

Me lo propusieron y no tardé en 
decir que sí porque me pareció que 
si la música puede estar para ayu-
dar, por qué no voy a hacer algo 
también y más si es por este tema 
delicado. Que es tabú, que nadie 
quiere hablar de ello pero cada día 
se va gente y encima gente joven.

¿Qué otros temas sociales te 
preocupan?

Es que soy una persona que se 
preocupa por todo. Te lo digo de 
verdad. Vivo preocupada por todo 
y es eso lo que me hace escribir 
mucho, intento empatizar con 
todo el mundo. Si son cosas 
sociales como me parecen causas 
injustas enseguida intento involu-
crarme. Intento hablar también de 
todo lo que me ha tocado de cerca. 
Intento transmitir la conciencia a 
la gente más joven.

¿La conciencia de clase es im-
portante en tu música?

Por supuesto, llevo un tatuaje 
en el pecho que pone “Remem-
ber your Roots”. Es importante 
recordar de dónde vienes, porque 
también es la parte de ser agrade-
cido y darse cuenta de los logros 
que uno tiene º

 



Cómo utilizar las redes para 
tener una una visión más 
diversa de la realidad

Seguro que alguna vez has escuchado 
la comparación de Internet y las redes 
sociales con un vasto océano en el que 
nos sumergimos a través de opiniones 
y olas de información. Pero, ¿alguna 
vez te has planteado que quizás solo 
estabas nadando en círculos dentro  
de una piscina?

Para muchas personas, las redes sociales se 
han convertido en su ventana al mundo (TikTok 
va camino de coronarse como el principal 
motor de búsqueda entre las generaciones 
más jóvenes, por encima de Google), 
pero a menudo esta ventana muestra un 
paisaje limitado, creando lo que conocemos 
como “cámaras de eco” y provocando que 
tengamos una visión sesgada de la realidad. 

MARTA PARRA

DESAFIANDO AL
ALGORITMO

Lucía de La Cal
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Tips para construir un timeline  

MÁS DIVERSO
 
El uso que le quieras dar a tus redes sociales depende 
exclusivamente de ti. Puede que tú solo quieras publicar fotos y 
vídeos personales, mantenerte al día con tu círculo, o ver vídeos de 
animalitos y memes graciosos y, de verdad, eso también está bien. 

Pero si te interesa, además, utilizarlas para informarte  
y contraatacar los efectos del algoritmo, aquí te dejamos  
algunos tips:

Construye y diversifica tu red. Busca activamente voces 
y perspectivas que puedan aportarte valor. Sigue a 
especialistas y a creadores/as de contenido divulgativo 
(los hay muy amenos/as y entretenidos/as); también a 
asociaciones y colectivos y a medios de comunicación de 
diferentes ideologías.
 
Contrasta la información. No te tomes todo lo que ves en 
redes como una verdad absoluta, cuestiona los titulares 
rotundos e impactantes y verifica la información en distintas 
fuentes, sobre todo aquella que detectes que intenta hacerte 
pensar algo en concreto. 

Realiza una “lectura activa”. Si entras a formar parte de un 
debate o una discusión en línea, ya sea en chats, foros o 
comentarios dentro de una publicación, intenta que sea de 
forma constructiva. Escucha las historias de las personas 
que piensan diferente y conoce sus motivos. 

Reflexiona sobre tus propias interacciones. Cuando vayas a 
publicar un post o un comentario, pregúntate si es necesario, 
qué sentido tiene y qué aporta (tanto a ti mismo, como a 
los demás). Así evitarás responder en caliente y podrás 
imponerte a la impulsividad que suscitan las redes. 

Romper con la cámara de eco es un acto de curiosidad, pero 
también un paso hacia una comprensión más profunda de las 
personas y de la realidad que vivimos, así como una oportunidad 
para aprender y tener interacciones más valiosas.

1

2

3

4

ESTAMOS EN MANOS DE 
TITIRITEROS INVISIBLES

En el contexto de las redes 
sociales, las cámaras de eco 
se refieren a su tendencia a 
mostrarnos contenido que coincide 
con lo que pensamos. Son un 
poco como los auriculares con 
cancelación de ruido, ya que nos 
permiten escuchar solo lo que 
queremos. Nos sumergen en una 
burbuja, en apariencia cómoda y 
reconfortante, pero que en realidad 
es peligrosa, porque limita nuestra 
exposición a ideas, realidades y 
perspectivas diferentes, y nuestra 
capacidad de escuchar y aprender 
sobre ellas.

Los algoritmos juegan un papel 
crucial en este escenario. 
No olvidemos que el objetivo 
principal de las redes sociales es 
lograr que las personas usuarias 
permanezcan en ellas el mayor 
tiempo posible para poder seguir 
mostrándoles publicidad (que 
es lo que las hace rentables). 
Por ello, los algoritmos actúan 
como titiriteros, diseñados 
para mostrarnos contenido que 
probablemente nos gustará y 
atraparnos así en un scroll infinito.

Una de las primeras veces 
que este problema se visibilizó 
abiertamente fue en el documental 
The Social Dilemma (El dilema 
de las redes). Ex trabajadores/
as de plataformas como Google, 
Facebook, Instagram o X (antes 
Twitter), entre otros profesionales, 
explicaron el funcionamiento 
de los algoritmos sociales y 
cómo estos pueden alimentar la 
desinformación e influir en nuestra 
forma de pensar y actuar. 
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“Todas las personas 
que conoces están 
librando una batalla de 
la que no sabes nada. 
Sé amable. Siempre”.

MARTA PARRA

Saber mirar más 
allá de la pantalla

Lucía de La Cal

En 2023, el usuario de tiktok 
Oscarggc publicó su top 10 
canciones favoritas de los 

Arctic Monkeys, en un vídeo en el 
que se le veía disfrutar de cada 
tema sonriendo y con aspecto 
tranquilo. Durante los siguientes 
dos días, su vídeo se viralizó y ter-
minó recibiendo mucho odio. Usua-
rios y usuarias de Twitter llegaron 
a citarlo con burlas, comentarios 
vejatorios e incluso con tentativas 
de amenazas físicas. Todo ello, por 
un vídeo en el que lo único que ha-
cía era recomendar sus canciones 
favoritas de un grupo de música. 
En una entrevista con Jordi Pérez 
Colomé, periodista especializado 

en tecnología y sociedad de El 
País, Óscar expresó su conmoción: 
“Una cosa es hacer humor, pero, 
¿en qué momento se cruza la línea 
de reírse de las canciones que 
puedas poner en una lista, a “Me 
encantaría partirle los dientes”, por 
simplemente compartir música?”

¿Qué está ocurriendo para 
que percibamos tan a menudo 
esta falta de empatía en redes 
sociales? ¿Cómo es que, teniendo 
una herramienta de conexión 
tan poderosa, la utilizamos —
consciente o inconscientemente—, 
para distanciarnos?
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¿POR QUÉ SE GENERA 
TANTO HATE EN LAS REDES 
SOCIALES? 

El caso de Óscar es uno entre 
muchos, seguro que alguna vez te 
has cruzado con otros que reflejan 
igualmente este problema. Muchas 
veces no se llega a estos extremos, 
pero sí existe una tendencia a 
criticar o comentar sobre lo que 
hacen otras personas sin pararnos 
a pensar en el impacto que pueden 
tener nuestras palabras. Y merece 
la pena explorar las causas.

La más evidente para los expertos 
es el anonimato, que actúa 
como un escudo y brinda a las 
personas usuarias una sensación 
de impunidad, permitiéndoles 
expresar opiniones y actitudes que 
probablemente no tendrían en una 
interacción cara a cara. Así resulta 
muy difícil que tomen conciencia 
de sus actos o asuman algún tipo 
de responsabilidad. 

También afecta el fenómeno de la 
despersonalización. Hay algo en la 
naturaleza etérea de las redes que 
parece convertir a las personas en 
avatares y perfiles en apariencia 
ficticios. Esto puede generar un 
cierto desapego emocional, como 
si no pudiéramos entender que 
alguien real, y no una máquina, 
va a recibir y procesar nuestras 
palabras.

A todo esto se suma la facilidad 
con la que podemos consumir 
y publicar contenido en redes 
sociales, y que favorece que se 
juzgue y responda de forma rápida 
e impulsiva.

LA EMPATÍA:  UN VALOR 
FUNDAMENTAL EN LAS REDES

Por suerte, no todo es oscuridad en 
el mundo digital. Recuerda que las 
redes sociales también pueden ser 
plataformas para conectarnos y 
aprender. La clave para evitar que 
se conviertan en entornos tóxicos 
reside en la empatía.

En el caso de Óscar, junto al 
torrente de comentarios negativos, 
surgieron también oleadas de 
apoyo y comprensión. Le escribió 
gente que no lo conocía de nada, 
pero que quería transmitir su 
cariño y alentarlo a seguir siendo 
él mismo. 

La empatía viene de la mano de la 
responsabilidad digital. A menudo 
vemos que la libertad de expresión 
se transforma en “libertad para 
decir lo que pienso sin pensar en 
las consecuencias, porque no es mi 
responsabilidad cómo reaccionen 
otras personas”. Pero debemos ser 
conscientes de que no todas tienen 
las mismas herramientas para 
gestionar emociones negativas, 
y que un solo comentario —por 
ingenioso que pueda parecernos—, 
sumado a muchos, a veces puede 
desembocar en una tragedia.

En un mundo tan interconectado, 
cultivar la empatía y respetar la 
diversidad no es revolucionario, 
sino necesario. Si alguna vez 
sientes el impulso o la tentación de 
criticar en redes, haz el ejercicio 
de pensar que detrás de ese post o 
comentario existe una persona de 
la que no sabes nada, o muy poco. 
Intenta ser amable, siempre º

“Hay algo en la 
naturaleza etérea 
de las redes que 
parece convertir a las 
personas en avatares y 
perfiles en apariencia 
ficticios”.

REVISTA ZARAGOZA JOVEN /EN TU PANTALLA|  IGUALES |
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Cambio climático

DESIGUALDAD
Que el cambio climático ya está aquí es algo que a (casi) todos/as  

ya nos ha quedado claro. El año 2023 fue el más cálido jamás 
registrado y, según la Organización Meteorológica Mundial,  

2024 no se va a quedar atrás. 

INFO JOVEN con la colaboración de
SERVICIO DE SOSTENIBILIDAD Y DESARROLLO ESTRATÉGICO - OFICINA DE MEDIO AMBIENTE, 

ACCIÓN CLIMÁTICA Y SALUD PÚBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

Los cambios climáticos no 
son nuevos, sí, la Tierra 
lleva modificando su 

clima desde siempre. Pero nunca 
han sido buena noticia para las 
personas. En la Edad Moderna se 
produjo la Pequeña Edad de Hielo, 
en la que bajaron las tempera-
turas y se produjeron sequías, 
seguidas de lluvias intensas. El 
Ebro se llegó a congelar durante 
15 días en 1789. Un año que te 
sonará por cosillas que pasaron 
en Francia a consecuencia de las 
malas cosechas y que terminaron 
con su rey y su reina pasando por 
la guillotina. Volviendo al cambio 
climático que estamos viviendo 
en la actualidad, la diferencia es 
que esta vez está ocurriendo a 
una enorme velocidad y es la 
Humanidad la que está detrás, 
con nuestra emisiones de gases de 
efecto invernadero producidas al Lucía de La Cal

&
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“
quemar combustibles fósiles. Por 
tanto, está en nuestra mano re-
vertirlo. Lo que nunca cambia es 
a quién afecta más: a las personas 
más desfavorecidas.

Si te acercas al estante donde 
está el aceite de oliva en cualquier 
supermercado, es bastante pro-
bable que te encuentres a alguien 
quejándose de lo carísimo que 
está. Una de las causas (aunque no 
la única) es la sequía. El proble-
ma es que no es solo el aceite, 
sino que afecta a otros muchos 
productos como las patatas, las 
manzanas, las espinacas… Si llegar 
a fin de mes no te supone un 
esfuerzo, la subida de precios no 
te importará demasiado, pero si te 
sobra mes a final del sueldo, se no-
tará bastante. Las lluvias torren-
ciales, las inundaciones, etc. 
tienen un efecto parecido y, malas 
noticias, están aumentando. 

El cambio climático no solo hace 
que las temperaturas suban por 
encima de lo normal, aumentando 
la frecuencia e intensidad de 
las olas de calor, sino también 
que los otros fenómenos atmos-
féricos sean más extremos. Sí, 
también las olas de frío. El Ártico 
se está calentando mucho más 
rápido que el resto del planeta, lo 
que provoca que corrientes de aire 
que antes se quedaban confina-
das en esa zona, ahora puedan 
avanzar al sur al no haber tanta 
diferencia de temperatura. Tus 
abuelos tienen razón cuando di-
cen “en invierno ya no hace tanto 

Otro efecto del cambio climático es 
que muchas personas, la mayoría 
del Sur global, tienen que dejar sus 
hogares y migrar. Por ejemplo, la 
desertificación de algunos lugares 
está haciendo que personas que 
subsistían gracias a cultivos ya no 
puedan hacerlo y tengan que buscar 
otros medios, normalmente lejos 
de donde nacieron. Y ojo, que no 
es poca gente: el IPCC estima que 
afecta a 500 millones de personas.

Hombres y mujeres tampoco vi-
ven el cambio climático por igual. 
En general, ellas contribuyen 
menos a provocarlo, mientras que 
sufren más las consecuencias. Las 
mujeres reciclan más, utilizan más 
el transporte público (al igual que 
las personas jóvenes, por cierto), 
tienen en cuenta que los alimen-
tos sean de proximidad, consu-
men menos carne… Sin embargo, 
en España mueren más mujeres 
que hombres por temperaturas 
extremas y no pueden mante-
ner sus casas a la temperatura 
adecuada por la pobreza energé-
tica en mayor medida. Entre los 
migrantes climáticos, el 80% son 
mujeres.

Por todo esto, actuar contra el 
cambio climático es luchar 
contra la desigualdad º

frío como en mi época”, pero eso 
no quita para que sigas helándote 
de vez en cuando. Cuanto menor 
sea tu nivel adquisitivo, más te 
afectan los cambios de tempe-
ratura, así que las personas sin 
hogar o con hogares mal prepa-
rados frente a ello seguirán siendo 
las que más sufren estas olas de 
frío y de calor.

Las personas que tienen enfer-
medades también están muy 
afectadas por el cambio climático. 
La ola de calor de 2023 provo-
có en España, según el CSIC, 
2.155 fallecimientos. Eso en un 
país  acostumbrado al calor, con 
casas más o menos adaptadas 
en muchas zonas. Imagínate en 
países donde las altas temperatu-
ras son una novedad o en donde 
el nivel adquisitivo de la mayo-
ría de la población dificulta el 
acceso a métodos que refresquen 
el ambiente. Aunque cualquier 
persona puede sufrir el impacto 
del calor si se dan las condiciones 
(hacer esfuerzos físicos con altas 
temperaturas, no beber suficiente 
agua...), las personas mayores 
y las personas enfermas (por 
ejemplo del corazón, el riñón o 
con enfermedades neurológicas, 
como la demencia o el Parkinson) 
tienen más papeletas. No solo 
por su estado físico, sino porque 
algunos medicamentos aumentan 
las posibilidades de que te pase. 
También las embarazadas tienen 
más riesgo de partos prematuros 
en una ola de calor. 

Hombres y mujeres tampoco viven el 
cambio climático por igual. En general, ellas 
contribuyen menos a provocarlo, mientras que 
sufren más las consecuencias.
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Desigualdades económicas 
y sostenibilidad: 

En un mundo donde la sostenibilidad se ha convertido en una 
prioridad global, surge una pregunta crucial: ¿Es igual de factible 
para todos ser sostenibles, independientemente de su situación 

económica? La realidad es que no. La capacidad para adoptar 
prácticas sostenibles varía significativamente según el contexto 

financiero en el que nos encontremos.

Ignacio A
paricio

CARLOS SORIANO

¿Quiénes tienen el poder de ser 
eco-responsables?
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En las últimas décadas, 
hemos sido testigos de un 
aumento en la concien-

cia ambiental y la adopción de 
medidas para combatir el cambio 
climático. Sin embargo, este mo-
vimiento hacia la sostenibilidad 
no ha sido uniforme. Aquellas 
personas con recursos financieros 
limitados pueden enfrentar ma-
yores desafíos para implementar 
cambios sostenibles en sus vidas 
diarias. Esta preocupación se 
alinea con los principios estable-
cidos en "Transformar nuestro 
mundo: la Agenda 2030 para 
el Desarrollo Sostenible", que 
busca poner fin a la pobreza en 
todas sus formas, lo que liberaría 
recursos y preocupaciones para 
que las personas puedan enfocar-
se en otras áreas, como la protec-
ción del medio ambiente.

Imaginemos a una familia de 
bajos ingresos. Su principal 
preocupación puede ser simple-
mente llegar a fin de mes. En esta 
situación, es comprensible que la 
sostenibilidad pueda pasar a un 
segundo plano. ¿Cómo pueden 
preocuparse por el reciclaje o la 
compra de productos ecológicos 
cuando luchan por cubrir necesi-
dades básicas como alimentos y 
vivienda?

Por otro lado, las personas con 
mayor estabilidad económica 
pueden tener la capacidad de in-
vertir en opciones más sostenibles. 
Pueden permitirse comprar produc-
tos orgánicos, instalar paneles so-
lares o adquirir vehículos eléctricos. 
Para ellas, la sostenibilidad puede 
ser una elección consciente, faci-
litada por su posición financiera. 

Es importante reconocer que la 
sostenibilidad no debería ser un 

lujo exclusivo para quien pueda pa-
garlo. Es fundamental trabajar ha-
cia soluciones que sean accesibles 
para todos, independientemente 
de su situación económica. Esto 
implica políticas gubernamentales 
que promuevan la equidad y la 
inclusión en materia ambiental, 
así como iniciativas comunitarias 
que brinden apoyo y recursos a 
aquellos que más lo necesitan.

Sin embargo, la sostenibilidad no 
se trata solo de acciones individua-
les, sino de un esfuerzo colectivo 
para preservar nuestro planeta 
para las generaciones futuras. 
Reconocer las disparidades eco-
nómicas en la capacidad para 
ser sostenible es el primer paso 
hacia la creación de un mundo más 
equitativo y habitable para todos.

A medida que avanzamos hacia un 
futuro más sostenible, es esencial 
que abordemos estas desigualda-
des económicas y trabajemos jun-
tos/as para garantizar que todos 
tengan la oportunidad de con-
tribuir al bienestar del medio 
ambiente, independientemente 
de su situación financiera. Solo así 
podremos construir un futuro más 
justo y próspero para las genera-
ciones venideras.

Es crucial que los gobiernos y las 
empresas reconozcan la impor-
tancia de hacer que las soluciones 
sostenibles sean accesibles para 
todos. Esto puede implicar la 
implementación de incentivos 
financieros para que las personas 
de bajos ingresos puedan inver-
tir en tecnologías ecológicas, así 
como la creación de programas de 
educación y concienciación sobre 
la sostenibilidad en comunidades 
desfavorecidas.

Al mismo tiempo, es importante 
que todos asumamos la respon-
sabilidad de nuestras acciones y 
trabajemos para reducir nuestro 
impacto en el medio ambiente, 
independientemente de nuestra 
situación económica. Pequeños 
cambios en nuestra vida diaria, 
como reducir nuestro consumo de 
plástico, ahorrar agua y energía, 
y apoyar a empresas y produc-
tos sostenibles, pueden tener un 
impacto significativo a largo plazo. 
Esta afirmación se apoya en un 
artículo titulado "La sostenibilidad 
necesita una visión estratégica 
global y empática", escrito por 
Francisco Vera.

La sostenibilidad es un desafío 
que enfrentamos como sociedad 
global, y es crucial que reconozca-
mos y abordemos las desigualda-
des económicas que afectan nues-
tra capacidad para ser sostenibles. 
Al trabajar juntos para hacer que 
las soluciones sostenibles sean 
accesibles para todos, podemos 
construir un futuro más equitativo 
y próspero para las generaciones 
venideras. Este último párrafo está 
basado en la Agenda 2023, que 
destaca la importancia de abordar 
las disparidades económicas para 
lograr la sostenibilidad global º

La sostenibilidad no se 
trata solo de acciones 
individuales, sino de 
un esfuerzo colectivo 
para preservar nuestro 
planeta para las 
generaciones futuras.

“
 



ACTI-
VISMOvan de la  
mano
MARÍA GÓMEZ MEJÍA

El deporte  
y el

Ser iguales es poder compartir sin ser señalados/as, 
discriminados/as o, en muchos casos, lastimados/as. 
Formar parte de algo que nos haga sentir libres y a lo que 
pertenecemos, es lo que muchas personas buscamos por 
diferentes medios. 

En Zaragoza hay una variedad 
de proyectos o zonas que ga-
rantizan un espacio seguro, 

inclusivo y libre. Una de las pro-
puesta es la Asociación Deportiva 
Cierzo pro LGTB+, donde no solo se 
hace deporte, sino que, sus  activi-
dades van ligadas al activismo con 
el objetivo de conseguir la plena 

integración de los deportistas 
LGTB en la sociedad aragonesa. 

David Lechón Blasco, encargado 
del departamento de prensa de 
Cierzo, detalla las diferentes ofer-
tas deportivas que ofrecen a todos 
y todas las interesadas donde ade-
más puedes hacer nuevas amis-
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Equipos Cierzo.
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tades que compartan tus gustos, 
aficiones y que te hagan sentir que 
formas parte de algo: tus pensa-
mientos e ideologías serán siempre 
respetadas y aceptadas.

Entre las categorías deportivas de 
Cierzo se encuentra el voleibol, el 
baloncesto, la natación, el tenis, 
patinaje, pádel, ciclismo y otros. 
Lo único que tienes que hacer si 
estás interesado o interesada en 
ser parte de uno de los equipos es 
contactar por medio de sus redes 
sociales o en su sitio web, contar-
les tus aficiones, tus horarios y el 
deporte que te gustaría practicar. 

De igual manera, no solo tienes el 
espacio para realizar un deporte 
sino de organizar, proponer y apo-
yar una categoría que creas que 
te guste, pero que no forma parte 
de la oferta. “Si le apetece hacer 
un deporte que no lo tenemos en 
Cierzo, pero quiere organizarlo y 
trabajar con nosotros para sacar 
esa sección adelante, pues noso-
tros le enseñamos y le decimos 
cómo hacerlo”, detalla Lechón. 

PROYECTOS 2024

En Cierzo cada año tienen un 
proyecto diferente y este 2024 no 
será la excepción. Se celebraran 
los juegos AD Cierzo, si quieres ser 
parte de la organización o jugar 
en algunos de los equipos, estás a 
tiempo.

La actividad contará con la pre-
sencia de más de 500 personas 
de distintas partes de España, que 
se organizan en cinco espacios 
deportivos diferentes. También, 
tendrá la participación de un equi-
po de Inglaterra. 

“Esas 500 personas aparte de 
hacer deporte y visibilizar al co-
lectivo por toda la ciudad, tienen 
el objetivo de pasárselo bien. Que-
remos que repitan en las próximas 
ediciones”. 

Los Juegos AD Cierzo no solo tiene 
como meta destacar la igualdad 
deportiva, sino continuar con su 
lucha constante por la reivindica-
ción de sus derechos, es por ello 
que le ofrecen al público una oferta 
diferente y totalmente inclusiva 
como: el voleibol mixto, voleibol 
femenino, vóley playa mixto, futbol 
sala femenino y baloncesto mixto; 

Los Juegos AD Cierzo que se lleva-
rán a cabo el 19, 20 y 21 de abril.

Pero la actividad no termina ahí, 
habrá eventos como hacer turismo 
por Zaragoza, cenas… y finalizará 
el evento con una fiesta donde 
puedan participar todas y todos los 
interesados en conocer el trabajo 
de la organización. 

ACTIVISMO Y DEPORTE 

Si además del deporte, también te 
identificas con la defensa de los 
derechos de la comunidad LGTB 
+ desde Cierzo puedes hacerlo, 
porque trabajan de la mano con la 
Consejería de Familia e Igualdad 
del Gobierno de Aragón a través 
de su proyecto Transformando el 
Deporte, que consiste en acoger a 
todas las personas del colectivo.

 Además, realizan charlas para 
concienciar sobre el tema de la 
mano del Ayuntamiento de Zara-
goza.

“Trabajamos con las federaciones 
deportivas y con otros clubes la 
inclusión de las personas LGTBI. 
Recordamos a todas las federacio-
nes y a los clubes que las personas 
trans pueden participar en Aragón 
según su sexo sentido y hacemos 
activismo a través de ello”, mani-
fiesta Lechón. 

SER IGUALES

Que ser diferente no te cause 
temor, desde Cierzo su principal 
objetivo es que te sientas seguro/a 
tal y como eres, que no tengas 
que esconderte por miedo a ser 
discriminado/a o despreciado/a 
porque nadie te va a pedir que te 
ocultes solo porque no compartes 
sus gustos.

Para Lechón “hay diversidades no 
solos sexuales, sino diversidades 
corporales, por ejemplo. Nosotros 
lo que buscamos son espacios de 
seguridad donde las personas se 
sientan seguros y seguras”. 

Caminar sin miedo, sonreír por lo 
que nos gusta, tener oportunida-
des para desarrollarnos sin nin-
guna idea limitante y hasta hablar 
de lo que nos apasiona, es lo que 
nos encamina a ser iguales en una 
sociedad que constantemente bus-
ca el mejorar º

Los Juegos AD Cierzo no 
solo tiene como meta 

destacar la igualdad 
deportiva, sino continuar 

con su lucha constante 
por la reivindicación de 

sus derechos.
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¿es igual para todos/as?

Salir a

CENAR FUERA

Ir a comer o a cenar fuera con nuestros amigos/as, 
familiares o parejas es uno de los planes que más nos 

gustan a casi todos/as. 

SANDRA ALQUÉZAR BRAVO

Llega el fin de semana y 
aprovechamos para probar 
restaurantes nuevos o visi-

tar nuestros locales favoritos, des-
conectar y echarnos unas risas.

Pero no todo el mundo vive estas 
salidas como una experiencia 
relajante. Las personas con into-
lerancias y alergias alimentarias 
no pueden permitirse desconectar 
por completo, ya que tienen que 
estar atentos/as de que no les 
sirvan ningún alimento que no 
puedan tomar. 

Y estas personas no son preci-
samente pocas. En los últimos 
años, los casos de celiaquía han 
aumentado notablemente, “con 
más casos que debutan en la edad 
adulta, con clínicas no tan mani-
fiestas e intensas como en la edad 
infantil”, según nos cuenta Ignacio 
Pérez-Camo, presidente de Aler-

goAragón y médico alergólogo 
en el Hospital Universitario Royo 
Villanova. “Todavía no sabemos 
bien del todo por qué está aumen-
tando”, admite, y lo mismo ocurre 
con las intolerancias alimentarias, 
que también “son una patología 

emergente” en la que parece haber 
“influencia de la microbiota intes-
tinal como una de las causas”.

Todavía más problemáticos son 
los casos de alergias alimentarias, 
en los que el consumo de ciertos 

Ignacio Aparicio
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alimentos “produce una reacción 
alérgica que puede ser leve, grave 
o, en algunos casos más extremos, 
con compromiso vital”, señala 
Pérez-Camo. Este tipo de alergias 
también va en aumento, algo que 
el médico relaciona con la mejora 
en nuestro estilo de vida. “En 
general, vivimos mucho mejor que 
hace años. Probablemente tenga-
mos menos infecciones y, ¿quién 
nos defiende de las infecciones? 
El sistema inmunológico. Si lo 
tenemos “aburrido”, es más fácil 
que se entretenga con otras cosas. 
Es lo que se llama la teoría de la 
higiene”, explica. 

Son precisamente las personas 
que tienen alergias graves las 
que más estrés sufren a la hora de 
comer fuera, ya que para algunos 
de ellos “basta una cantidad míni-
ma, por ejemplo una cuchara que 
se haya utilizado para servir una 
salsa y que luego se use en otro 
plato para desarrollar reacciones 
muy graves”, aclara Pérez-Camo. 
“Personas con alergias extremas 
a alimentos tan comunes como la 
leche o el huevo tienen serias difi-
cultades para comer fuera de casa 
sin incurrir en riesgo y muchas 
veces no les compensa”, por lo que 
tienden a restringir mucho las sa-
lidas o incluso a dejar de hacerlas.

No obstante, en los últimos años 
se han dado pasos importan-
tes para mejorar la situación de 
las personas que conviven con 
alergias e intolerancias alimenta-
rias. La normativa actual exige la 
identificación de los alérgenos en 

los diferentes platos y aunque el 
médico considera que es una nor-
mativa “mejorable”, “por lo menos 
fue el primer paso y es una ayuda”. 
La mayor concienciación también 
se percibe a la hora de organizar 
eventos, en los que “antes era im-
pensable preguntar a los asisten-
tes si tenían alergia a algo y ahora 
ya se está haciendo”. Por todo ello, 
Pérez-Camo considera que “ha 
habido un cambio cualitativo en 
la concienciación y poco a poco va 
calando en la sociedad”.

Pero no solo las personas con 
alergias tienen más dificulta-
des que el resto cuando salen 
a comer fuera. Las personas 
vegetarianas o veganas también se 
encuentran con serios problemas 
a la hora de elegir un restaurante, 
especialmente si sus acompañan-
tes no lo son.

Es el caso de la joven zaragozana 
Sonia Miranda, vegetariana desde 
hace cinco años y vegana desde 
hace uno, que explica que ella sale 
“normalmente a los restaurantes 
que son veganos o tienen opcio-
nes 100% veganas, para estar 
segura de que voy a poder comer 
tranquila y bien”. 

Pero cuando sale con personas 
que no son vegetarianas y van 
a comer a un restaurante tra-
dicional se le han presentado 
bastantes dificultades. “Muchas 
veces me sacan la típica ensala-
da o verduras fritas y no me dan 
nada de proteína o de legumbre, o 
directamente me sirven cosas que 

no son veganas, como pescado. 
Por ejemplo, una vez en mi risotto 
de verduras me salió una almeja 
porque lo habían mezclado con el 
risotto de pescado”, nos cuenta.

Aunque la dieta vegetariana y 
vegana es una tendencia en au-
mento, no son pocos los restau-
rantes que siguen sin adaptarse a 
esta nueva realidad. De hecho, las 
opciones vegetales de algunas car-
tas incluyen con mucha frecuencia 
alimentos como atún o aceitunas 
rellenas de anchoas. “Si te pides 
un bocadillo que en la carta está 
denominado como vegetal y luego 
resulta que lleva atún o anchoas, 
ya no es un bocadillo vegetal”, 
apunta Sonia, que considera que 
“en general hay mucha desinfor-
mación”.

No obstante, cada vez son más los 
establecimientos que muestran 
interés por las nuevas tenden-
cias alimentarias y adaptan sus 
cartas. “Cuando yo empecé a ser 
vegetariana no había casi ninguna 
opción y ahora existen más, pero 
todavía queda mucho por hacer”, 
opina Sonia. “Ahora ya hay sitios 
que tienen opciones veganas que 
están ricas, pero si tienen 20 op-
ciones omnívoras, veganas igual 
tienen una o dos, por lo que la 
oferta es mucho menor”, declara.

En definitiva, vivimos en una 
sociedad que cada vez es más 
diversa, también a nivel gastronó-
mico. El aumento de las intoleran-
cias y alergias, así como las nuevas 
tendencias alimentarias, reclaman 
una mayor adaptación de la oferta 
gastronómica para lograr que salir 
a cenar fuera sea igual de disfruta-
ble para todos º

Son precisamente las personas que tienen 
alergias graves las que más estrés sufren a 
la hora de comer fuera.
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La igualdad:
una 
asignatura
diaria
¿Cuántas veces escuchamos la 
palabra “igualdad” en el día a día? Pero 
¿sabemos cómo ponerla en práctica en 
nuestra vida cotidiana? 

La igualdad es fundamental 
para construir una sociedad 
plural, democrática y justa 

y, aunque tiene que haber leyes 
que la fomenten, no podemos 
dejar toda la responsabilidad en 
las más altas esferas: es también 
nuestro deber como ciudadanos/
as ponerla en práctica la igualdad 
a través de pequeñas acciones 
que tienen un impacto e inspiran 
a otros. Ejemplos hay miles pero 
en estas líneas vamos a repasar 
algunos que podemos implementar 
en nuestras vidas desde ya y que 

LAURA LATORRE MOLINS

ayudarán a crear entornos más 
amables, seguros, igualitarios e 
inclusivos.

PRACTICA EL RESPETO Y LA 
EMPATÍA

Para lograr la igualdad es 
fundamental la apertura de mente, 
el respeto y la empatía para 
imponer menos y comprender más. 
La sociedad es diversa, y respetar 
y abrazar esa diversidad en lugar 
de negarla o discriminarla, nos 
ayudará a crear un entorno más 

igualitario donde todo el mundo 
encuentre su sitio sin miedo.

PON EN MARCHA TU 
PENSAMIENTO CRÍTICO 
FRENTE A LOS BULOS

Los bulos y el odio se propagan 
rápidamente. Por eso, antes de 
repetir y de compartir ciertas 
informaciones, pon en marcha tu 
pensamiento crítico y pregúntate: 
¿De dónde viene esta información? 
¿Qué intereses hay detrás? 
¿Dónde lo puedo contrastar? Esto 
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Para trabajar la igualdad de género en nuestro día a día, 
Gaspar propone “empezar identificando todas aquellas 
situaciones en las que hay una desigualdad real porque, 
a veces, el principal problema es que negamos la 
desigualdad. Para ello, hay mirar de otra forma: analizar 
nuestro entorno más próximo y ver en qué aspectos hay 
desigualdad. 

que voy a compartir en mis redes, 
¿fomenta el odio hacia algún 
colectivo?

Existen proyectos periodísticos que 
trabajan para desmontar los bulos 
que se hacen rápidamente virales: 
newtral.es o maldita.es, que cuenta 
con diversos apartados. ¡Úsalos 
para contrastar!

Cuida el lenguaje: El lenguaje 
es un arma poderosa que 
ayuda a construir realidades y 
a configurar nuestra manera de 
pensar. Insultar o utilizar palabras 
denigrantes para referirnos a 
personas extranjeras, mujeres o 
personas LGTBI nos alejan de un 
escenario de igualdad real.

Por otro lado, practicar el lenguaje 
inclusivo no es complejo y pasa 
por hacer pequeños cambios que 
benefician a todos. Por ejemplo, 
en lugar de decir “los interesados” 
podemos decir “las personas 
interesadas” o también se pueden 
sustituir sintagmas como “los 
alumnos” por “el alumnado”. 

¿QUIÉN SE ENCARGA DE LOS 
CUIDADOS? 

Cuidar no es cosa de mujeres. 
El patriarcado se ha encargado 
durante siglos de que así lo fuera 
pero los avances feministas de 
las últimas décadas han logrado 
poco a poco darle a los cuidados el 
valor que tienen y que la sociedad 
comprenda que son tarea de 
todos y todas. Involúcrate: ayuda 
a personas de tu entorno, cuida a 
familiares mayores, asume labores 
domésticas etc.

DENUNCIA EL SEXISMO, EL 
RACISMO Y CUALQUIER TIPO 
DE DISCRIMINACIÓN 

Hay situaciones en las que el punto 
medio y la equidistancia no existen. 
Cuando se trata de posicionarse 
contra las injusticias no caben 
matices: o estás en contra o eres 
cómplice.

Ana Gaspar, directora del servicio 
de Igualdad del Ayuntamiento 
de Zaragoza, señala que “siguen 
existiendo brechas de género” en 
diversos campos y también recalca 
que “hay igualdad legislativa 
pero no real”. Alcanzarla requiere 
educación, “fomentar la presencia 
y modelos de mujeres en áreas 
donde hay brechas, y romper en 
las familias la reproducción de 
estereotipos y géneros”. 

Para trabajar la igualdad de género 
en nuestro día a día, Gaspar 
propone “empezar identificando 
todas aquellas situaciones en 
las que hay una desigualdad 
real porque, a veces, el principal 
problema es que negamos la 



/56 ·  57

desigualdad. Para ello, hay mirar 
de otra forma: analizar nuestro 
entorno más próximo y ver en 
qué aspectos hay desigualdad. 
Por ejemplo hacerse la pregunta 
¿cuántas horas dedica mi padre 
a tareas de cuidado del hogar y 
cuántas horas dedica mi madre? 
¿Y cuántas horas dedican a su ocio 
y tiempo libre? Desde ahí vamos 
a observar desigualdad en la 
ocupación de tiempos y espacios”. 

Por otro lado, y centrándonos en 
la violencia de género, Gaspar 
plantea que seamos conscientes 
de las relaciones incipientes 
en nuestro entorno “donde 
pueden aparecer los primeros 
comportamientos de violencia 
de género” como celos, control, 
control a través de redes o la 
presencia del mito del amor 
romántico.

Respecto a la violencia de 
género, Gaspar cree que es 
“importante que las campañas 
de sensibilización y prevención 
de la violencia fomenten que es 
responsabilidad de todos y todas, 

que los chicos jóvenes sean aliados 
contra la violencia de género y que 
no la vean como algo ajeno. Que 
las mujeres no justifiquemos que 
por amor todo vale.”.

No solo el machismo y la misoginia 
amenazan a nuestra sociedad, 
también lo hace el racismo. 
Federico Abizanda, miembro 
de la Fundación Seminario de 
Investigación para la Paz (SIP), 
asegura que, para combatirlo, 
“lo primero que debemos hacer 
es escuchar más y hacer el 
esfuerzo por conocer al otro, el 
desconocimiento es la principal 
fuente de prejuicios y conflictos 
sociales”. 

Propone también un cambio 
de enfoque: “Aunque siempre 
ponemos la carga de la 
integración sobre las personas 
que vienen (“que se integren 
ellos”, “que se adapten a nuestra 
cultura”, etc.) lo cierto es que 
la igualdad y la integración son 
un proceso bidireccional, es 
una adaptación mutua. Se trata 
de que todos nos adaptemos 
a la nueva sociedad que surge 
de la mezcla entre culturas y 
de que todos aprendamos a 
convivir pacíficamente teniendo 

siempre presente que igualdad 
significa igualdad de derechos, 
igualdad de deberes e igualdad de 
oportunidades”.

Abizanda cree que “lo más irritante 
para una persona de origen 
extranjero es probablemente que 
le pregunten constantemente 
“¿oye, tú, de dónde eres?”, porque, 
aunque se haga esa pregunta 
sin mala intención, te están 
recordando (sutilmente pero 
sistemáticamente) que tú “no 
eres de aquí”, que “no eres de los 
nuestros”. Aunque más que lo que 
se dice o pregunta, en ocasiones 
es más bien el tono con el que 
se hace, bien sea agresivo o 
paternalista”.

Preguntado por cómo podemos 
practicar la igualdad con el 
colectivo LGTB en el día a día, 
Alejandro Sierra, miembro de la 
Asociación SOMOS LGTB+ de 
Aragón, señala que ellos intentan 
“potenciar la empatía. La visibilidad 
de las diferentes identidades es 
también otra forma de habituar 
a las personas a la presencia de 
diferentes realidades que en su 
conjunto hacen una sociedad 
diversa”. Sierra nos da un truco 
sencillo y efectivo para evitar 
hacer preguntas inapropiadas: “No 
preguntes a una persona LGTBI lo 
que no le preguntarías a cualquier 
otra persona, es aplicar el sentido 
común” º
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Una ciudad 
inclusiva 
e igualitaria

Recursos que 
trabajan para 
conseguir la 
igualdad en 
Zaragoza

El principio de igualdad es 
una de las garantías más 
importantes para todas las 

personas, recogida por la Cons-
titución Española y que obliga al 
Estado y a sus administraciones 
públicas a  otorgarles el mismo 
trato y protección y, a su vez, les 
reconoce el goce de los mismos 
derechos, libertades y oportunida-
des, eliminando cualquier forma 
de discriminación. 

En el ámbito de la igualdad, la 
IGUALDAD DE GÉNERO tiene 
un carácter transversal afectando 
a todos los ámbitos de la vida y es 
un valor estratégico para alcanzar 
una sociedad más justa, desa-
rrollada y cohesionada, social y 
económicamente.

Adela Cortina, Filósofa y catedrá-
tica emérita de Ética y Filosofía 
en la Universidad de Valencia, 
señala que el siglo XXI debe ser el de 
las mujeres y el de la reducción de las 
desigualdades.

En este artículo queremos 
que conozcáis los principales 
recursos públicos que trabajan 
día a día para hacer de Zarago-
za una ciudad más inclusiva e 
igualitaria:

Servicio de Mujer e Igualdad
CASA DE LA MUJER.  Don Juan de Aragón, 2. Tel. 976 726 040 
CASAMUJER@ZARAGOZA.ES -  WWW.ZARAGOZA.ES/MUJER/

El pasado año se cumplieron 
40 años trabajando con las 
mujeres en nuestra ciudad y 
como podéis imaginar el viaje 
ha sido largo. El debate sobre 
el papel de las mujeres en las 
ciudades y la necesidad de 
contar con espacios propios 
para romper el aislamiento 
que muchas mujeres vi-
vían, fue muy intenso en los 
movimientos feministas de 
los últimos años de la década 
de los 70 y los primeros de 
la de los 80. En el año 1982, 
el Ayuntamiento de Zaragoza 
puso en marcha un Programa 
Municipal de atención a las 
mujeres, elaborando un 	
proyecto al que denominó 
Talleres de Promoción de la 
Mujer en el que se agruparon 
las actividades que venían 
desarrollándose en colabora-
ción con entidades y asocia-
ciones. 

En el año 1990 se inauguró la 
Casa de la Mujer, las arqui-
tectas Ana Estirado Gorría 
e Isabel Bustillo Bravo se 
hicieron cargo del proyecto 
y levantaron el edificio en un 
céntrico solar municipal. 

Los 30 años, cumplidos en 
2012, se celebraron reco-
giendo la trayectoria en la 
publicación "30 años con las 
mujeres". En 2015 se creó el 
Servicio de Igualdad, y pasó 
de ser un Sección del Servicio 
de Acción Social a tener enti-
dad propia como Servicio. En 
2020 pasó llamarse 	
Servicio de Mujer e Igualdad.

Actualmente el Servicio de 
Igualdad ofrece numerosas 
actuaciones para conseguir 
hacer de Zaragoza una ciudad 
igualitaria, diversa, inclusiva, 
feminista y libre de violen-
cias. Entre ellas destacan:

Inscríbete en las actividades 
a través de nuestra web

@zaragozajoven

@zgzjoven

@zgzjoven

Actividades gratuitas Jóvenes de 14 a 30 años

2024

Financiado por
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•	 Oficina de información.
•	 Programa Municipal de atención 

integral a la violencia de género. 
•	 Programa de promoción para el 

empleo: cursos y servicio de orien-
tación laboral.

•	 Promoción social: cursos de forma-
ción y actividades grupales. 

•	 Cultura para la igualdad: activida-
des culturales y sala de exposicio-
nes (Juana Francés). 

•	 Campañas de sensibilización y 
celebración de días internacionales.

•	 Asociacionismo y participación.
•	 Asesoramiento en diversas áreas: 

asesoría psicológica a mujeres 
víctimas de violencias sexistas, 
asesoría psicológica para víctimas 
de delitos de odio por identidad se-
xual y orientación sexual, asesoría 
jurídica en materia de familia, vio-
lencia de género, asesoría laboral. 
Atención telefónica a víctimas de 
violencia doméstica.

Otros recursos públicos en la ciudad de apoyo a las mujeres: 

Instituto Aragonés de la 
Mujer (IAM)

Información telefónica 
para la mujer maltratada 
(IAM)

Pº María Agustín, 16, 5ª planta 
TEL. 976 716 720 
IAM@ARAGON.ES 
WWW.ARAGON.ES/IAM 

TEL. 016 Y 900 504 405

Ofrece información sobre los 
derechos de la mujer. Cuenta 
con un centro de documentación 
y publicaciones y con diversas 
asesorías jurídica, laboral, empre-
sarial, psicológica y social (todas 
con cita previa). Asimismo tiene 
un servicio de atención psicológi-
ca a hombres con problemas de 
control y violencia y un servicio 
de atención psicológica a meno-
res víctimas de violencia. 

Es un Servicio telefónico gratuito, 
24 horas, de atención a mujeres 
que sufren violencia, cualquier de-
manda relacionada con la violencia 
contra la mujer, doméstica y/o 
de género, agresiones sexuales, 
orientación y asistencia, derivando, 
en cada caso, al recurso corres-
pondiente. Este servicio telefónico 
cuenta con abogado/a y trabaja-
dor/a social de guardia, permitien-
do la atención jurídica y social de 
forma presencial de las mujeres 
que hayan sufrido cualquier tipo 
de agresión, maltrato físico y psí-
quico en cualquier momento.

Unidad de Atención a la 
Familia y Mujer (UFAM)

Pº José Atarés 105, 1ª. Planta 
TEL. 976 976 388 

Servicio policial de atención es-
pecífica a víctimas de violación o 
de delitos sexuales, tanto mayores 
como menores de edad. También 
informa sobre malos tratos.

Recursos: 

La igualdad va más alla de la igualdad de género, los principios de 
igualdad y no descriminación constituyen la esencia de los derechos 
humanos y ayudan a reducir las desventajas por numerosas razones 
y en muchos ámbito. Por ello desde las administraciones públicas se 

Asesoría psicológica para 
víctimas de delitos de 
odio por identidad sexual 
y orientación sexual

Espacio de Atención 
para la Igualdad y no 
Discriminación

Servicio de orientación 
y asistencia jurídica 
especializado en materia 
de igualdad de trato, no 
discriminación y delitos  
de odio

Don Juan de Aragón, 2. 
TEL. 976 726 040  
CASAMUJER@ZARAGOZA.ES 
WWW.ZARAGOZA.ES/MUJER/

Pza del Pilar, 3. Bloque C. 2o Planta  
TEL. 900 104 672 
NODISCRIMINACION@ARAGON.ES 
HTTPS://BIT.LY/ESPIGNODIS 

TEL. 687 189 069 (solicitar cita). 
consultasigualdaddetrato 
@reicaz.com

Es un servicio que presta el 
Servicio de Igualdad del Ayunta-
miento de Zaragoza a personas 
LGTTBIQ víctimas de delitos de 
odio (a partir de 15 años), así 
como sus familias, su entorno 
laboral, y cualquier persona que 
pueda requerir asesoramiento 
psicológico experto en este tema.

Tiene como misión llevar a cabo 
las actuaciones y medidas que, 
en el ámbito de la Administración 
de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, contribuyan a la promo-
ción de la igualdad de trato y la 
no discriminación.

Se presta por el Colegio de Abo-
gados de Zaragoza, a través de un 
convenio de colaboración con el 
Gobierno de Aragón. Ofrece ase-
soramiento y orientación jurídica. 
Acompañamiento en la denuncia 
en caso de agresiones, haciendo 
especial hincapié en personas trans 
y menores de edad.

ponen en marcha planes y accio-
nes específicas para la IGUAL-
DAD DE OPORTUNIDADES, sin 
discriminación por razón de sexo, 
raza u origen étnico o extranjero, 
religión o convicciones, discapa-
cidad, edad, orientación sexual o 
identidad de género º
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La aventura 
de tener un 
hermano/a 
gemelo/a

En el fascinante mundo de la 
genética, existe una rareza que ha 
intrigado a la humanidad desde 
tiempos inmemorables: los/las 
hermanos/as gemelos/as.

MARTA MIGUEL

Más allá de la similitud física que a 
menudo los caracteriza, la vida de estas 
personas ofrece una travesía única, 
llena de experiencias compartidas y 
conexiones inquebrantables.
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La aventura comienza desde 
el mismo momento de la 
concepción, cuando dos 

corazones laten al unísono en 
el vientre materno. Desde ese 
instante, la vida de las personas 
gemelas se teje en un tapiz de 
complicidad y complicaciones, 
donde la dualidad es la norma. No 
obstante, lejos de ser una carga, 
esta experiencia se convierte en 
un regalo que pocos pueden apre-
ciar en su totalidad. 

En la infancia, los/as hermanos/
as gemelos/as encuentran en su 
duplicidad una fuente de juegos 
infinita. Las travesuras compar-
tidas, los secretos susurrados 
en la oscuridad de la noche y las 
risas que solo ellos comprenden 
crean lazos que resisten el paso 
del tiempo. La cercanía forjada 
en los primeros años de vida es 
un cimiento sólido que perdura 
a medida que avanzan hacia la 
adolescencia.

A medida que los años avanzan 
y los/as gemelos/as se adentran 
en la juventud, surgen nuevas 
oportunidades para el crecimiento 
personal. La competencia amisto-
sa impulsa el desarrollo indivi-
dual, ya que cada persona busca 
destacar en áreas que los diferen-
cien. Este proceso, lejos de generar 
rivalidades, fortalece la autoafir-
mación y la autoexploración.

Uno de los aspectos más aluci-
nantes de tener un hermano/a 
gemelo/a es el juego de miradas 
cómplices. ¿Alguna vez has expe-
rimentado la magia de entender 
a alguien con solo una mirada? Si 
tienes hermanos/as, seguramen-
te sí, sin embargo, las personas 
gemelas lo llevan a otro nivel. Es 

como tener un lenguaje secreto 
que solo ellos y ellas entienden, 
una conexión telepática que hace 
que la comunicación sea casi 
instantánea.

No obstante, como en toda rela-
ción, los hermanos/as gemelos/as 
también experimentan desafíos. 
La individualidad puede parecer 
eclipsada por la similitud física y 
las expectativas externas, pero es 
en la diferenciación consciente 
donde encuentran un equilibrio 
saludable. La autonomía y el 
respeto por las elecciones perso-
nales permiten que cada persona 
florezca como individuo único, 
preservando al mismo tiempo el 
lazo irrompible que comparten.

En los últimos años, ha habido un 
aumento bastante notable en el 
número de embarazos con gemelos 
en España. En 1985, solo el 0,85% 
de los embarazos eran gemelares, 
pero para 1995, ¡ya subió al 1,3%! 
Y hoy en día, la cosa está aún más 
animada, con alrededor del 2-3% 
de todos los embarazos siendo 
gemelares. En Aragón hay más de 
800 hermanos/as gemelos/as.

Si haces memoria, seguro que 
conoces a alguien que tiene un/a 
gemelo/a. O un /una mellizo/a, 
¡aunque no son lo mismo!

Vamos a destapar el misterio y 
entender la diferencia entre estas 
dos increíbles manifestaciones de 
la duplicidad genética.

Los/as gemelos/as, también 
conocidos como “gemelos/as 
idénticos/as“ o científicamente 
como monocigóticos, son como 
dos piezas de un rompecabezas 
genético idénticas. Esto sucede 

cuando un solo óvulo fertilizado 
se divide en dos durante las pri-
meras etapas del desarrollo. Como 
resultado, estos hermanos o 
hermanas comparten el 100% de 
su material genético, creando una 
conexión tan cercana que a veces 
pueden parecer tener un telepatía 
innata, y viven todo lo que hemos 
comentado anteriormente.

Los/as mellizos/as, también co-
nocidos como "gemelos fraternos", 
son dos óvulos diferentes fertili-
zados por dos espermatozoides 
diferentes. Este equipo genético 
dual da lugar a hermanos/as que 
comparten aproximadamente el 
50% de su ADN, lo mismo que 
cualquier otro par de hermanos/
as. Así que, aunque comparten 
cumpleaños, su diversidad gené-
tica puede hacer que se parezcan 
tanto como tú y tu mejor amigo/a.

En resumen, gemelos/as idénti-
cos/as son como dos mitades de 
un corazón genético, mientras 
que los mellizos/as comparten 
la misma etapa de vida, pero con 
un toque más diverso en su carga 
genética. La próxima vez que te 
encuentres con unos de estos 
fenómenos de la genética, ¡sabrás 
exactamente qué término usar 
para impresionar con tus conoci-
mientos científicos! º

La individualidad 
puede parecer eclipsada 
por la similitud física 
y las expectativas 
externas, pero es en la 
diferenciación consciente 
donde encuentran un 
equilibrio saludable. 
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Menos barreras 
para ser iguales
La discapacidad intelectual es un tema 
del que pocos hablan, haciendo a veces 
que las personas sientan que no encajan 
en determinados lugares. Pero, ¿qué es la 
discapacidad intelectual? 

MARÍA GÓMEZ MEJÍA 

Jesús Aguirre, técnico de 
proyectos de Plena Inclu-
sión Aragón, explica que la 

discapacidad intelectual no es una 
enfermedad “es una condición 
que dificultad algunos ámbitos de 
la vida”. 

Es por ello, que desde Plena Inclu-
sión Aragón realizan actividades 
para hacerles sentir compren-
didos/as o apoyados/as; ya que 
entre los mitos de la discapacidad 
intelectual es que las personas es-
tán incapacitadas para hacer vida 
social o actividades cotidianas 
como realizar la compra. 

Aguirre indica que es necesario 
conocer el tema para poder ayu-
dar a estas personas y hacerle más 
fácil su integración “si eliminamos 

las barreras del entorno, no solo 
poner una rampa, sino de que 
haya buena accesibilidad cogniti-
va hacemos que las personas con 
discapacidad intelectual estén 
más integradas en la sociedad”. 

Desde Plena Inclusión re-
cientemente han lanzado la 
campaña “menos barreras más 
barrio”, con el objetivo de que 
el ambiente sea más inclusivo y 
que las personas que necesitan 
un poco más de apoyo puedan 
desarrollarse sin problemas. Si te 
preguntas cómo puedes ser parte 
del proyecto, en la página web de 
la institución encontrarás cada 
una de las guías que puedes seguir 
para informar a tu entorno y cum-
plir con cada una de las misiones, 
como compartir en tus redes 
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sociales mensajes con la etiqueta 
#MenosBarrerasMásBarrio o des-
cargar imágenes y compartirlas. 

De igual manera, si lo que deseas 
es hacer otro tipo de voluntariado 
puedes acercarte a sus oficinas o 
comunicarte por sus redes socia-
les y exponerles con qué proyecto 
te sientes más identificado y en el 
que te gustaría colaborar. 

LA PRIMERA CITA 

Las personas que tienen fami-
liares con cualquier discapaci-
dad intelectual o problemas de 
comunicación pueden acercarse y 
solicitar un primer encuentro. En 
esta cita expondrán sus necesida-
des, para luego ser derivada a los 
programas que vayan acorde a su 
situación. 

 “Tenemos programas como los de 
doble inclusión, que además de te-
ner una discapacidad intelectual 
hay factores sociales y económi-
cos que les generan otra exclu-
sión. También tenemos atención 
más individualizada y talleres 
para mejorarla salud integral de 
las mujeres (…) desde la primera 
entrevista sabemos qué tiene esta 
persona”. 

Muchas de las actividades que 
realizan desde Plena Inclusión 
son puntales para personas 
con diferentes tipos de disca-
pacidad. 

Actualmente, ofrecen talleres de 
cocina una vez al mes y hacen 
murales en el Túnel de Oliver 
con mensajes contra del bulling 
o sobre fechas conmemorativas 
como el 8M. Cada una de estas 
actividades estás organizadas por 

las personas con algunas disca-
pacidad intelectual y son ellos/as 
que las llevan a cabo.

Según Aguirre es necesario avan-
zar en la eliminación de barreras 
para que las personas estén más 
incluidas; por eso, recomienda un 
lenguaje fácil y pictogramas que 
permitan un espacio más accesi-
ble para todo el mundo. 

FAMILIA Y OCIO 

También te estarás preguntando 
el papel que juega la familia en 
este proceso. En algunas ocasio-
nes se encargan de llevar a sus 
familiares a las actividades, ya 
que algunos/as necesitan un 
poco más de apoyo. 

Aguirre detalló que al año realizan 
tres reuniones con los familiares 
con el objetivo de que ellos/as 
sean parte de las actividades y de-
cidan cuáles son las que más pue-
den aportar a su desarrollo “para 
que tomen valor de si mismos”. 

Además, cuentan con un pro-
grama para las familias llamado 
“canguros”. Consiste en que un/a 
voluntario/a se encargue de llevar 
a la persona con discapacidad 
intelectual al centro y lo/a ayude a 
hacer las actividades. Otro de los 
programas son las vacaciones de 
verano y la creación de temas que 
puedan contribuir en la sensibili-
zación del tema º

Plena Inclusión
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Todo es mejor 
ahora,

pero

todo puede ser 
mejor también

Ignacio Aparicio

JUAN SÁNCHEZ ALCONADA
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Víctor Manuel, durante un concierto en Oviedo 
en 2014, se disponía a cantar ‘Solo pienso en 
tí', uno de sus temas más populares. La canción 
narra la relación de amor que surge entre Mari 
Luz y Antonio, quienes vivían en una residencia 
de Córdoba, tras haber sido marginados y 
olvidados por sus familias. 

Dos personas que coin-
cidieron, casualmente, 
en el mismo lugar y por 

el mismo motivo: sus discapa-
cidades. En ellos encontraron el 
cariño y el afecto que les habían 
negado sus familiares y, gracias a 
los pequeños detalles: las mira-
das, una flor o un dibujo parecido 
a un corazón, sintieron que no 
podía haber nadie en este mundo 
tan feliz como el uno con el otro. 
El cantante asturiano, antes de 
presentar a Miguel Ríos -su acom-
pañante en el dueto-, dedicó unas 
palabras al público en referencia a 
“nuestros discapacitados”: “Todo 
es mejor ahora, pero todo puede 
ser mejor también”.

Han tenido que pasar más de 45 
años para que un avance de estas 
características se viera reflejado 
en la Constitución Española. El 
pasado 18 de enero se aprobó en 
el Congreso de los Diputados la 
sustitución del término “dismi-
nuido” por el de “persona con 

discapacidad”. La mayoría parla-
mentaria se puso de acuerdo -lo 
cual ya es un hecho insólito- para 
la modificación del artículo 49.  La 
política se suma así a un cambio 
que comenzó, tiempo atrás, en el 
ámbito médico y, sobre todo, en el 
ámbito social.

Decía Samuel Sánchez, en una 
columna de opinión del diario El 
País, que “nombrar las cosas hace 
que existan. Nombrarlas correcta-
mente es una cuestión de respeto 
y dignidad”. En 1978 fue innova-
dor que la Constitución reservara 
un artículo para las personas con 
discapacidad, aunque no fuera 
ese el nombre que les diera. Más 
aún teniendo en cuenta que en 
normas supremas de otros países 
contemporáneas o, incluso, poste-
riores no aparecían mencionadas. 
En España, ese artículo les hizo 
visibles. Pero no iguales. 

El cambio de denominación, no 
obstante, no es algo actual, sino 
que ha sido el resultado de una 
lucha y de una reivindicación de 
décadas por parte de las personas 
con discapacidad. Su empuje ha 
sido tal, que ha logrado mover lo 
que parecía inamovible. Pues la 
Constitución, hasta este pasa-
do 18 de enero, solo había sido 

modificada dos veces en 45 años 
de historia: en 1992, para incluir 
el sufragio pasivo de los residen-
tes españoles en la Comunidad 
Europea (actual Unión Europea); 
y en 2011, para añadir el principio 
de estabilidad financiera y limitar, 
así, el déficit.

El paso del tiempo trae consigo 
cambios sociales -no me atrevo 
a decir avances, pues creo que no 
siempre son positivos-. Y estos 
cambios sociales deben desenca-
denar cambios políticos, económi-
cos, mediáticos, culturales o, como 
en este caso, legislativos. Pocas 
dudas hay de que el cambio, esta 
vez, sí es un avance. Porque actual-
mente no se emplean los mismos 
términos que hace 45 años. Porque 
la situación política, económica, 
mediática, cultural y social no es la 
misma que entonces. Porque lo que 
en su momento estaba socialmen-
te aceptado o era innovador, hoy 
ha quedado obsoleto.

Y sin embargo, sigue habiendo 
discriminación. Y si me pregun-
tas, seguirá habiéndola. Pero, por 
lo menos, se discriminará utili-
zando los términos adecuados. 
Beatriz Jímenez, profesional de 
una organización que trabaja con 
personas con síndrome de Down, 
afirmó para RTVE que “es impor-
tantísimo cómo nos dirigimos a 
los demás porque eso influye en 
su autoestima, en su manera de 
relacionarse, de dirigirse al mundo 
en general”. Con el cambio de 
nombre, las personas con discapa-
cidad ya no son disminuidas y, por 
tanto, ya no son menos que nadie. 
Desde el pasado 18 de enero todo 
es un poquito mejor, aunque 
-como diría Víctor Manuel- todo 
puede ser mejor también º
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LA DESIGUALDAD EN 
LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD

T
E

 LO PONEMOS F

Á
C

IL

¿Crees que existe la igualdad para las personas con 
discapacidad? ¿Sí? ¿No? ¿No lo sabes? ¿Nunca has 
pensado en ello? Os invitamos a reflexionar a través de 
unas cuantas preguntas sencillas  de actos de la 
vida cotidiana en los que quizás no se piensa. 

¿Alguna vez habéis ido al cine, a un 
concierto o a un partido y no has 

podido disfrutarlo? ¿Reserváis en cualquier 
restaurante sin problema? ¿Podéis entrar 
sin dificultades en una playa? ¿Os resulta 
fácil circular por tu ciudad o usar el 
transporte público? En la infancia, ¿habéis 
disfrutado de los espacios de juego en los 
parques? ¿podéis practicar actividades 
deportivas en instalaciones al aire libre o las 
mismas actividades de ocio que el resto? En 
consecuencia, ¿os ha resultado fácil hacer 
amigos y relacionaros con cualquier otra 
persona? 

¿Comprendéis bien la carta de un 
restaurante, los artículos del super, unas 
instrucciones, cómo hacerse el DNI o las 
indicaciones del médico? ¿Alguna vez 
habéis intentado comunicaros con alguien 
que habla tu idioma y no has podido?
¿Creéis que al menos tenéis bastantes 
opciones educativas? Dentro de las 
dificultades para todos los jóvenes ¿Os 
resulta casi imposible encontrar trabajo? 
¿Accederéis, si no lo habéis hecho ya, a la 
vida independiente?

Ignacio Aparicio

ESCRIBEN: Eduardo Ibáñez, Marta Fernández, Rocío López, 
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Marta Saura, Leyre Gasión, Paula Chueca, Ana Blanco, Raúl 
Gaudioso, Marta Blanco, Clara Fernández, Lidia Piquero, 
María Canales, Medardo Heredia
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En resumen, ¿creéis que la sociedad está 
preparada para facilitar la inclusión plena de 
las personas con discapacidad? 

Os damos algunas respuestas: 
En los cines, conciertos y partidos, si hay 
espacios habilitados, se reservan lugares de 
peor visibilidad si vas en silla y en muchas 
playas, las sillas eléctricas son inútiles en la 
arena. 

Todavía queda trabajo para mejorar los 
accesos a la movilidad en las ciudades y el 
uso del transporte público: rampas que no 
funcionan o espacios que no se respetan 
en aparcamientos reservados. También 
queda trabajo para adaptar los parques 
infantiles y las zonas deportivas al aire libre, 
que podrían tener en cuenta los deportes 
adaptados como la Boccia o el Goalball. 

El ocio compartido es otro reto: muchas 
veces, en la oferta de ocio no se contempla 
la posibilidad de adaptarlas para que 
personas con discapacidad participen o 
se diseñan actividades exclusivas para 
personas con discapacidad, lo que dificulta 
el acceso a entornos normalizados e 
inclusivos.

Por otra parte, el acceso a una información 
comprensible también es un reto cotidiano. 
Por ejemplo, instrucciones adaptadas 
que faciliten la accesibilidad cognitiva 
usando pictogramas, Braille o en sistema 
de Lectura Fácil para hacer comprensibles 
acciones de la vida cotidiana como hacer 

la compra, pedir en un restaurante o saber 
qué pasará al ir al médico. Con el acceso 
a la comunicación sucede algo similar; 
muchas personas no saben que existen 
Sistemas Alternativos y Aumentativos de 
Comunicación (SAAC). Aunque ha habido 
mejoras en cuanto a oferta educativa, 
esta sigue siendo mucho menor que 
para las personas sin discapacidad. En el 
caso de chicos y chicas con importantes 
necesidades de apoyo, la oferta educativa 
tras la etapa escolar es muy escasa. De la 
misma forma, pensamos que, aunque haya 
Centros Especiales de Empleo y empresas 
que adaptan los puestos de trabajo todavía 
falta un esfuerzo en las contrataciones, 
sobre todo para aquellos que necesitan más 
apoyo. Quizás una de las barreras es que no 
se nos ve como personas “rentables”. 

Nuestra intención con este artículo es 
llamar la atención de la gente, que muchas 
veces no ve las dificultades y las barreras 
físicas, comunicativas y/o cognitivas con las 
que nos encontramos. Incluso a veces nos 
encontramos con actitudes hacia nosotros 
poco dignas o crueles. En definitiva, lo 
que queremos expresar es que, a pesar 
de las muchas mejoras, todavía queda 
mucho trabajo por hacer para garantizar 
la igualdad y la inclusión de personas con 
discapacidad º

En la web tienes una 

versión de este artículo 

en pictogramas y en 

audio.

SON IGUALES
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Todos los 
jóvenes

Marina Montero.

CARLOS SORIANO

SON IGUALES
Lucía de La Cal
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Englobar a la juventud en 
un bloque único y unifor-
me es una forma bastante 

limitada de ver a este grupo de po-
blación. La gente joven, como los 
seres humanos en general, es un 
grupo más que heterogéneo de in-
dividuos. Es importante entender 
que no todos somos iguales. La 
juventud no es un grupo uniforme, 
sino una mezcla de individuos 
únicos con sus propias historias y 
formas de ver el mundo.

La diversidad nos caracteriza: 
identidad, sexualidad, opiniones, 
estética y muchos más rasgos 
marcan una gran diferencia que 
desmonta por completo ese "to-
dos son iguales". Estas diferencias 
son las que rigen nuestras rela-
ciones, la gente con la que nos 
juntamos, los lugares a los que 
vamos. Entender y valorar esta 
diversidad es clave. Solo así po-
demos apreciar lo increíblemente 
variados que somos y todo lo 
que tenemos para aportar como 
jóvenes en la sociedad.	

Para etiquetar de alguna forma 
nuestras diferencias, gustos y 
formas de ver la vida surge un 
término muy escuchado: "tribu 
urbana”. Esta etiqueta es definida 
como “un grupo de individuos 
generalmente jóvenes o adoles-
centes, que comparten una forma 
cotidiana de vestir, un lenguaje 
propio”. Estas son numerosas y las 
hemos visto a menudo de forma 
estereotipada en la ficción: los 
hippies, los raperos, los góticos... 
grupos de personas que se salen 
un poco de lo normativo. Pero en 
la diversidad es donde se encuen-
tra el poder, las diferencias son 
las que aportan nuevas formas de 
entender el mundo y ayudan a las 
personas a encontrar eso con lo 
que se sienten más representados.

Al fin y al cabo, muchas personas 
buscan diferenciarse del resto y 
buscar, por decirlo de alguna for-
ma, "su sitio". Su sitio en un grupo, 
que le haga sentir representada 
por un conjunto de ideas, costum-
bres y formas de vivir. Pero desde 
este punto de vista de la búsqueda 
de la identidad y la pertenencia, se 
ve algo común, ¿no? Dentro de esa 
gran diferencia, de las ganas de 
salirse de lo establecido, de expre-
sarse a su manera, estamos viendo 
algo que coincide, un patrón que 
se repite. 

VOLVEMOS AL PRINCIPIO

Muchas veces hemos escuchado 
lo típico de "todos los jóvenes sois 
iguales". No, no somos iguales, lo 
son nuestras preocupaciones. Ob-
viamente, es una afirmación muy 
genérica que podría desmentirse 
fácilmente. Sin embargo, a rasgos 
generales, todos nos guiamos 
por una serie de preocupaciones 
compartidas.

Identidad, sentimiento de per-
tenencia, estética, amor, incer-
tidumbre. Todo esto es algo que 
compartimos todas las personas 
jóvenes (y no tan jóvenes) inde-
pendientemente de la música que 
escuchemos, de la ropa que lle-
vemos, de las ideas políticas que 
defendamos o de la sexualidad 
que tengamos.

Y esto no se reduce a nuestra 
generación, se extrapola a todas 
las generaciones pasadas y me 
atrevería a asegurar que futuras. 
Necesitamos sentirnos identifica-
dos, necesitamos tener referentes, 
necesitamos sentirnos queridos y 
querer, expresar nuestra forma de 
pensar, mostrar nuestros gustos 
a través de nuestra ropa. Y aquí 
es donde está la simple contra-
dicción de la que hablábamos al 
principio.

Un último ejercicio de memoria, 
"todos los jóvenes sois iguales". 
Rotundamente no, no somos igua-
les, tenemos diferentes formas de 
pensar, de querer, de expresarnos, 
de ser. Pero todas estas formas 
e ideas tan diferentes parten de 
unos sentimientos comunes, de 
unas necesidades humanas que 
todos compartimos y comparti-
remos º

La diversidad nos caracteriza: identidad, 
sexualidad, opiniones, estética y muchos 
más rasgos marcan una gran diferencia 
que desmonta por completo ese "todos 
son iguales". 
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