¢POR QUE EN LA RECOGIDA DE DATOS HABLAMOS
DE SEXO Y NO DE GENERO?

El sexo, en estadistica, es una variable como la edad o el nivel de estudios. Utilizar la
variable sexo en la recogida de informacién permite generar evidencias estadisticas.

SEXO > VARIABLE

El género es una construccién histdérica que usamos como categoria de analisis. Para
poder hacer un analisis de género de una informacion cualquiera, los datos deben estar
previamente desagregados por sexo.

GENERO > CATEGORIA DE ANALISIS TRANSVERSAL

Los datos se desagregan por la variable sexo. Después, el andlisis de
género nos permitira detectar las desigualdades entre mujeres y hombres.

DESAGREGAR LOS DATOS POR SEX0S PERMITIRA

« Visibilizar los factores diferenciales de mujeres y hombres en el ambito que se
esté trabajando a través de la produccion de estadisticas desagregadas por sexo.

» Realizar diagnésticos de género, basados en evidencias de datos, y analizar las
causas de los mismos.

« Planificar y elaborar politicas que contribuyan a la inclusién de todas las
personas en igualdad.

CLAVES DEL PROCESO

 La colaboracion de las estructuras municipales que se ocupan del proceso de
produccién y tratamiento de datos.

« La participacion de los grupos técnicos de las areas que posibiliten la
desagregacion de datos en su dmbito concreto.

Los datos se convierten en informacion cuando aportan significado,
relevancia y entendimiento de una situacion bien definida, en un tiempo
y lugar especifico.

LA DESAGREGACION DE LOS DATOS POR SEXO ES UNA CONDICION
NECESARIA E INDISPENSABLE PARA ELABORAR ESTADISTICAS
QUE CONTRIBUYAN A LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INCORPORAR
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El Ayuntamiento de Zaragoza ha iniciado un proceso de progresiva
incorporacion del principio de igualdad de género en todas sus politicas,
areas y procedimientos de manera que dicho principio quede integrado de
forma activa y transversal en la cultura institucional y en la organizacion
municipal. Con ello se quiere contribuir al cumplimiento de la normativa
vigente en materia de igualdad entre mujeres y hombres y a la consecucion
de la igualdad de facto entre los géneros.

En este proceso hacia un modelo de gobernabilidad basado en la igualdad y
en la transparencia, las estadisticas de género son una herramienta
insustituible. La desagregacion de datos por sexo en la recogida y
tratamiento de la informacion referida a las personas constituye una
estrategia clave para hacer visibles las desigualdades entre mujeres y
hombres y para, posteriormente, elaborar politicas publicas de igualdad que
consigan el impacto deseado.

El presente documento pretende ser una herramienta que tiene como Unica
finalidad orientar y ofrecer pautas para que ese cambio sea pedagdgico,
pautado y se realice de forma sistemadtica y homogénea en el conjunto de la
organizacion. Sus objetivos son los siguientes:

1. Facilitar un marco teérico y normativo que permita al personal municipal,
en el ambito de sus competencias, entender la necesidad de incorporar el
enfoque de género en la recopilacién, produccion y presentacion de datos
referidos a personas.

2. Establecer y desarrollar los criterios que desde el Ayuntamiento de
Zaragoza se proponen para incorporar el enfoque de género en la produccion
de datos municipales.

Por todo ello el Ayuntamiento de Zaragoza, a través de la Oficina Técnica de
Transversalidad de Género, ha aprobado un Protocolo para incorporar el
enfoque de género en la recopilacion, produccion y presentacion de la
informacion referida a personas que alcanza a toda la administracion
municipal incluidos los organismos auténomos y entidades del sector
publico, asi como las empresas y entidades colaboradoras con el
Ayuntamiento.

https://www.zaragoza.es/sede/servicio/normativa/10743

PROCESO A SEGUIR

A) Incorporar la variable sexo en la recopilacién, produccién y presentacién
de toda la informacion municipal referida a personas, no como una variable
mas sino como una categoria transversal.

La variable sexo tiene que estar incluida de forma transversal y sistematica en todas las
categorias que se analicen, en todos los registros municipales y en cualquier instrumento
administrativo que tenga por objeto la recogida de datos (estadisticas, estudios,
memorias...) Asimismo la variable sexo se incluira en la comunicacién municipal de
manera que toda informacién referida a personas, que elabore y presente el
Ayuntamiento, esté desagregada por sexo, ya que en todos los casos el sexo es relevante.

B) Recoger la informacion incorporando indicadores de género.

Los indicadores de género son senaladores que, a través de la informacion desagregada
por sexo, permiten medir si hay desigualdades. Estos indicadores facilitaran un posterior
andlisis de género de la informacion recogida. Se recomienda que sean cuantitativos y
cualitativos y deben ser coherentes con los objetivos de consecucién de la igualdad en el
Ayuntamiento. La brecha digital, brecha salarial, los indices de feminizacion o de
distribucion serian ejemplos de indicadores de género.

C) Realizar un analisis comparativo de los datos para visibilizar las
desigualdades entre mujeres y hombres.

Una vez obtenidos los datos desagregados por sexo hay que analizarlos, tanto en valores
absolutos como en porcentajes, para visibilizar las diferencias o similitudes existentes
entre mujeres y hombres en el drea en que estemos trabajando, es preciso hacer un
analisis de la situacion diferencial (analisis de género) en que se encuentran los hombres
y las mujeres en el sector estudiado.

Partiendo de esta informacion se podra realizar un analisis de género, es
decir, analizar las causas y consecuencias de la desigualdad, si la hubiera,
y los factores que influyen en ella en cada situacién (gvalores. estereotipos,
habitos y costumbres, roles, condicionantes, necesidades especificas de
género), todo lo cual es imprescindible para ver qué aspectos y qué
medidas hay que priorizar para avanzar en la consecucion de la igualdad
entre mujeres y hombres.

LO QUE NO SE CUENTA NO EXISTE

Histéricamente los hombres han detentado el papel de sujeto de referencia de las
sociedades y su punto de vista era definido como neutral en todos los espacios. La
estadistica no es una excepcion, ha reflejado los valores asumidos en cada momento y
ha tenido que transformarse cuando esos criterios se revelaban no validos.

Hasta el aiio 1999 no existieron estadisticas oficiales sobre la violencia contra las mujeres.
Esa violencia existia pero no era visible porque no se consideraba como una discriminacion
estructural a la que habia que darle una respuesta publica.

¢POR QUE LOS DATOS DESAGREGADOS POR SEXO0
CONTRIBUYEN A LA IGUALDAD?

Solo con una comparativa adecuada se visibilizaran las desigualdades, se podran
establecer las medidas adecuadas para eliminarlas y se podra realizar una correcta
evaluacion de sus efectos, pero para ello es necesario conocer la situacion
diferenciada de mujeres y hombres en cada una de las areas sociales.

Los datos desagregados por sexo son, pues, una condicion basica para
conocer objetivamente la realidad que se desea transformar.

NORMATIVA:

Nacional: Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Art. 10 Adecuacion de las estadisticas y estudios.

Autonémica: Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en Aragdn. Art. 23 Elaboracién de estadisticas, estudios e investigaciones
con perspectiva de género.

Municipal: ,
* Plan de Igualdad para empleadas y empleados municipales. Area lll, Objetivo 1.
Mejorar la gestion de la informacion desagregandola por sexo. Acciones 1,2y 3.

* Protocolo para incorporar el enfoque de género en la recopilacion, produccion y
presentacion de la informacion referida a personas. Aprobado en Gobierno Municipal
del11 de junio 2019.



