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ANEXO 13: RELACION DE PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO,
FACILITADO POR EL CONCESIONARIO Y CONVENIO COLECTIVO DE
TUZSA



TRABAJADOR] CATEGORIA ANTIGUEDAD | TIPO DE CONTRATO| JORNADA DIARIA |
1 ADMINISTRACION 03/07/2000 INDEFINIDO Completa
7 ADMINISTRACION 01/01/1980 INDEFINIDO Completa
3 ADMINISTRACION 26/12/1996 INDEFINIDO Completa
4 ADMINISTRACION 29/05/2006 INDEFINIDO Completa
5 ADMINISTRACION 08/09/2008 INDEFINIDO Completa
6 ADMINISTRACION 09/12/2003 INDEFINIDO Completa
7 ADMINISTRACION 24/06/1982 INDEFINIDO Completa
8 ADMINISTRACION 10/11/1986 INDEFINIDO Completa
9 ADMINISTRACION 12/03/2012 INDEFINIDO Completa
10 ADMINISTRACION 01/12/1989 INDEFINIDO Completa
11 ADMINISTRACION 09/03/2009 INDEFINIDO Completa
12 ADMINISTRACION 17/03/1997 INDEFINIDO Completa
13 ADMINISTRACION 01/04/1989 INDEFINIDO Completa
14 ADMINISTRACION 01/01/1988 INDEFINIDO Completa
15 ADMINISTRACION 12/01/1984 INDEFINIDO Completa
16 ADMINISTRACION 01/01/1988 INDEFINIDO Completa
17 ADMINISTRACION 11/02/1984 INDEFINIDO Completa
18 ADMINISTRACION _ 14/06/1993 INDEFINIDO Completa

19 ADMINISTRACION 02/12/2002 INDEFINIDO Completa
20 ADMINISTRACION 07/03/2005 INDEFINIDO Completa
21 ADMINISTRACION 25/08/2005 INDEFINIDO Completa
22 ADMINISTRACION 11/12/2006 INDEFINIDO Completa
23 ADMINISTRACION 15/03/2007 INDEFINIDO Completa
24 ADMINISTRACION 18/11/2008 INDEFINIDO Completa
25 ADMINISTRACION 06/03/2002 INDEFINIDO T/P 6,14

26 ADMINISTRACION. 01/01/2007 INDEFINIDO Completa
27 ADMINISTRACION 01/01/2007 INDEFINIDO Completa
28 ADMINISTRACION 02/12/2004 INDEFINIDO T/P 6,14

29 ADMINISTRACION 13/04/2009 INDEFINIDO Completa
30 ADMINISTRACION 25/05/2009 INDEFINIDO Completa
31 ADMINISTRACION 20/07/2009 INDEFINIDO Completa
32 JEFE NEGOCIADO 01/07/1980 INDEFINIDO Completa
33 AGENTE RECAUDACION 03/01/1985 INDEFINIDO Completa
34 AGENTE RECAUDACION 31/07/1984 INDEFINIDO Completa
35 AGENTE RECAUDACION 03/08/1985 INDEFINIDO Completa
36 JEFE INSPECT 11/11/1981 INDEFINIDO Completa
37 SUBJEFE INSP 14/03/1991 INDEFINIDO Completa
38 SUBJEFE INSP 03/11/1997 INDEFINIDO Completa
39 SUBJEFE INSP 16/07/1990 INDEFINIDO Completa
40 SUBJEFE INSP 30/11/2000 INDEFINIDO Completa
41 INSPECTOR 01/09/1976 INDEFINIDO Completa
42 INSPECTOR 23/05/1977 INDEFINIDO T/P 12

43 INSPECTOR 16/11/1978 INDEFINIDO Completa
44 INSPECTOR 13/02/1979 INDEFINIDO Completa
45 INSPECTOR 06/08/1979 INDEFINIDO T/P - 1,2

46 INSPECTOR 05/02/1980 INDEFINIDO T/P 1.2

47 INSPECTOR 23/02/1981 INDEFINIDO Completa
48 INSPECTOR 28/10/1980 INDEFINIDO T/P T2

49 INSPECTOR 21/09/1981 INDEFINIDO Completa
50 INSPECTOR 29/03/1982 INDEFINIDO Completa
51 INSPECTOR 06/10/1986 INDEFINIDO Completa
52 INSPECTOR 10/11/1986 INDEFINIDO T/P 1.2

53 INSPECTOR 10/11/1986 INDEFINIDO Completa
54 INSPECTOR 23/07/1987 INDEFINIDO Completa
55 INSPECTOR 04/03/1985 INDEFINIDO Completa
56 INSPECTOR 13/09/1983 INDEFINIDO Completa
57 INSPECTOR 17/09/1985 INDEFINIDO Completa
58 INSPECTOR 03/06/1988 INDEFINIDO Completa
59 INSPECTOR 04/07/1989 INDEFINIDO Completa




60 INSPECTOR 03/08/1985 INDEFINIDO Completa
61 INSPECTOR 30/12/1998 INDEFINIDO Completa
62 INSPECTOR 22/12/1987 INDEFINIDO Completa
63 INSPECTOR 24/08/1989 INDEFINIDO Completa
64 INSPECTOR 16/02/1998 INDEFINIDO Completa
65 INSPECTOR 20/02/2001 INDEFINIDO Completa
66 INSPECTOR 26/12/2001 INDEFINIDO Completa
67 INSPECTOR 10/06/2002 INDEFINIDO Completa
68 INSPECTOR 02/09/2002 INDEFINIDO Completa
69 INSPECTOR 01/09/1998 INDEFINIDO Completa
70 INSPECTOR 19/03/2001 INDEFINIDO Completa
71 INSPECTOR 23/01/2001 INDEFINIDO Completa
72 INSPECTOR 03/12/2001 INDEFINIDO Completa
73 INSPECTOR 13/03/2001 INDEFINIDO Completa
74 INSPECTOR 29/05/2004 INDEFINIDO Completa
75 INSPECTOR 17/07/2006 INDEFINIDO Completa
76 INSPECTOR 11/12/2006 INDEFINIDO Completa
77 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/02/1974 INDEFINIDO T/P 1,2

78 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/11/1974 INDEFINIDO T/P 1,2

79 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/04/1975 INDEFINIDO T/P 1,2

80 CONDUCTOR PERCEPTOR 05/04/1975 INDEFINIDO T/P 1,2

81 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/05/1975 INDEFINIDO Completa
82 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/08/1975 INDEFINIDO T/P 1,2

83 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/08/1975 INDEFINIDO Completa
84 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/07/1975 INDEFINIDO T/P 1,2

85 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/09/1975 INDEFINIDO T/P 1,2

86 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/12/1975 INDEFINIDO T/P 1,2

87 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/05/1976 INDEFINIDO T/P 1,2

88 CONDUCTOR PERCEPTOR 08/07/1976 INDEFINIDO Completa
89 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/06/1976 INDEFINIDO Completa
90 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/07/1976 INDEFINIDO T/P 1,2

91 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/11/1976 INDEFINIDO Completa
92 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/10/1976 INDEFINIDO Completa
93 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/11/1976 INDEFINIDO T/P 1,2

94 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/11/1976 INDEFINIDO Completa
95 CONDUCTOR PERCEPTOR 06/12/1976 INDEFINIDO Completa
96 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/01/1977 INDEFINIDO T/P 1,2

97 CONDUCTOR PERCEPTOR 12/04/1977 INDEFINIDO T/P 1,2

98 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/04/1977 INDEFINIDO T/P 1,2

99 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/05/1977 INDEFINIDO Completa
100 CONDUCTOR PERCEPTOR 28/06/1977 INDEFINIDO T/P 1,2

101 CONDUGCTOR PERCEPTOR 20/07/11977 INDEFINIDO Completa
102 CONDUCTOR PERCEPTOR 20/07/1977 INDEFINIDO Completa
103 CONDUCTOR PERCEPTOR 15/09/1977 INDEFINIDO Completa
104 CONDUCTOR PERCEPTOR 28/09/1977 INDEFINIDO Completa
105 CONDUCTOR PERCEPTOR 221111977 INDEFINIDO T/P 1,2

106 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/01/1978 INDEFINIDO Completa
107 CONDUCTOR PERCEPTOR 07/02/1978 INDEFINIDO Completa
108 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/07/1978 INDEFINIDO Completa
109 CONDUCTOR PERCEPTOR 28/07/1978 INDEFINIDO T/P 1,2

110 CONDUCTOR PERCEPTOR 11/08/1978 INDEFINIDO Completa
111 CONDUCTOR PERCEPTOR 11/09/1978 INDEFINIDO T/P 1,2

112 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/10/1978 INDEFINIDO Completa
113 CONDUCTOR PERCEPTOR 27/11/1978 INDEFINIDO Completa
114 CONDUCTOR PERCEPTOR 26/03/1979 INDEFINIDO Completa
115 CONDUCTOR PERCEPTOR 17/04/1979 INDEFINIDO Completa
116 CONDUCTOR PERCEPTOR 24/04/1979 INDEFINIDO Completa
117 CONDUCTOR PERCEPTOR 07/05/1979 INDEFINIDO Completa
118 CONDUCTOR PERCEPTOR 13/06/1979 INDEFINIDO Completa
119 CONDUCTOR PERCEPTOR 06/08/1979 INDEFINIDO Completa
120 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/09/1979 INDEFINIDO Completa




121 CONDUCTOR PERCEPTOR 20/11/1979 INDEFINIDO T/P 1,2

122 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/12/1979 INDEFINIDO Completa
123 CONDUCTOR PERCEPTOR 05/12/1979 INDEFINIDO Completa
124 CONDUCTOR PERCEPTOR 05/12/1979 INDEFINIDO Completa
125 CONDUCTOR PERCEPTOR 07/01/1980 INDEFINIDO Completa
126 CONDUCTOR PERCEPTOR 07/01/1980 INDEFINIDO Completa
127 CONDUCTOR PERCEPTOR 05/02/1980 INDEFINIDO Completa
128 CONDUCTOR PERCEPTOR 05/03/1980 INDEFINIDO Completa
129 CONDUCTOR PERCEPTOR 17/03/1980 INDEFINIDO T/P 1.2

130 CONDUCTOR PERCEPTOR 22/05/1980 INDEFINIDO Completa
131 CONDUCTOR PERCEPTOR 06/06/1980 INDEFINIDO Completa
132 CONDUCTOR PERCEPTOR 09/06/1980 INDEFINIDO Completa
133 CONDUCTOR PERCEPTOR 23/06/1980 INDEFINIDO Completa
134 CONDUCTOR PERCEPTOR 22/07/1980 INDEFINIDO Completa
135 CONDUCTOR PERCEPTOR 24/11/1980 INDEFINIDO Completa
136 CONDUCTOR PERCEPTOR 05/12/1980 INDEFINIDO T/P 1,2

137 CONDUCTOR PERCEPTOR 05/12/1980 INDEFINIDO Completa
138 CONDUCTOR PERCEPTOR 17/02/1981 INDEFINIDO Completa
139 CONDUCTOR PERCEPTOR 05/06/1981 INDEFINIDO Completa
140 CONDUCTOR PERCEPTOR 09/06/1981 INDEFINIDO T/P 1,2

141 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/06/1981 INDEFINIDO Completa
142 CONDUCTOR PERCEPTOR 03/07/1981 INDEFINIDO T/P 1.2

143 CONDUCTOR PERCEPTOR 14/07/1981 INDEFINIDO Completa
144 CONDUCTOR PERCEPTOR 08/10/1981 INDEFINIDO Completa
145 CONDUCTOR PERCEPTOR 14/10/1981 INDEFINIDO T/P 1,2

146 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/11/1981 INDEFINIDO Completa
147 CONDUCTOR PERCEPTOR 13/04/1982 INDEFINIDO Completa
148 CONDUCTOR PERCEPTOR 13/04/1982 INDEFINIDO Completa
149 CONDUCTOR PERCEPTOR 20/04/1982 INDEFINIDO Completa
150 CONDUCTOR PERCEPTOR 27/04/1982 INDEFINIDO Completa
151 CONDUCTOR PERCEPTOR 12/05/1982 INDEFINIDO Completa
152 CONDUCTOR PERCEPTOR 05/10/1983 INDEFINIDO Completa
153 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/05/1982 INDEFINIDO Completa
154 CONDUCTOR PERCEPTOR 27/05/1982 INDEFINIDO Completa
155 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/06/1983 INDEFINIDO Completa
156 CONDUCTOR PERCEPTOR 28/06/1983 INDEFINIDO Completa
157 CONDUCTOR PERCEPTOR 30/06/1983 INDEFINIDO Completa
158 CONDUCTOR PERCEPTOR 09/07/1983 INDEFINIDO T/P 1,2

159 CONDUCTOR PERCEPTOR 27/07/1982 INDEFINIDO Completa
160 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/08/1983 INDEFINIDO Completa
161 CONDUCTOR PERCEPTOR 12/08/1983 INDEFINIDO Completa
162 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/08/1983 INDEFINIDO Completa
163 CONDUCTOR PERCEPTOR 15/09/1982 INDEFINIDO Completa
164 CONDUCTOR PERCEPTOR 30/09/1983 INDEFINIDO Completa
165 CONDUCTOR PERCEPTOR 30/09/1983 INDEFINIDO Completa
166 CONDUCTOR PERCEPTOR 07/10/1983 INDEFINIDO Completa
167 CONDUCTOR PERCEPTOR 07/10/1983 INDEFINIDO Completa
168 CONDUCTOR PERCEPTOR 21/10/1983 INDEFINIDO Completa
169 CONDUCTOR PERCEPTOR 28/10/1983 INDEFINIDO T/P 1,2

170 CONDUCTOR PERCEPTOR 28/10/1983 INDEFINIDO Completa
171 CONDUCTOR PERCEPTOR 28/10/1983 INDEFINIDO Completa
172 CONDUCTOR PERCEPTOR 11/11/1983 INDEFINIDO Completa
173 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/12/1982 INDEFINIDO Completa
174 CONDUCTOR PERCEPTOR 14/12/1982 INDEFINIDO Completa
175 CONDUCTOR PERCEPTOR 21/12/1982 INDEFINIDO Completa
176 CONDUCTOR PERCEPTOR 28/12/1982 INDEFINIDO Completa
177 CONDUCTOR PERCEPTOR 03/02/1983 INDEFINIDO Completa
178 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/04/1983 INDEFINIDO Completa
179 CONDUCTOR PERCEPTOR 06/09/1983 INDEFINIDO Completa
180 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/10/1983 INDEFINIDO Completa
181 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/10/1983 INDEFINIDO Completa




182 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/10/1983 INDEFINIDO T/P 1,2
183 CONDUCTOR PERCEPTOR 08/11/1983 . INDEFINIDO Completa
184 CONDUCTOR PERCEPTOR 22/11/1983 INDEFINIDO Completa
185 CONDUCTOR PERCEPTOR 22/11/1983 INDEFINIDO Completa
186 CONDUCTOR PERCEPTOR 29/11/1983 INDEFINIDO Completa
187 CONDUCTOR PERCEPTOR 27/12/1983 INDEFINIDO Completa
188 CONDUCTOR PERCEPTOR 13/03/1984 INDEFINIDO Completa
189 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/04/1984 INDEFINIDO Completa
190 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/04/1984 INDEFINIDO T/P 1,2
191 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/05/1984 INDEFINIDO T/P 1,2
192 CONDUCTOR PERCEPTOR 05/04/1983 INDEFINIDO Completa
193 CONDUCTOR PERCEPTOR | '30/10/1984 INDEFINIDO Completa
194 CONDUCTOR PERCEPTOR 27/11/1984 INDEFINIDO Completa
195 CONDUCTOR PERCEPTOR 11/12/1984 INDEFINIDO Completa
196 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/03/1985 INDEFINIDO Completa
197 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/03/1985 INDEFINIDO Completa
198 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/03/1985 INDEFINIDO Completa
199 CONDUCTOR PERCEPTOR 12/04/1985 INDEFINIDO Completa
200 CONDUCTOR PERCEPTOR 21/05/1985 INDEFINIDO T/P 1.2
201 CONDUCTOR PERCEPTOR 21/05/1985 INDEFINIDO Completa
202 CONDUCTOR PERCEPTOR 27/07/1983 INDEFINIDO Completa
203 CONDUCTOR PERCEPTOR 08/10/1985 INDEFINIDO Completa
204 CONDUCTOR PERCEPTOR 15/10/1985 INDEFINIDO Completa
205 CONDUCTOR PERCEPTOR 26/11/1985 INDEFINIDO T/P 1,2
206 CONDUCTOR PERCEPTOR 26/11/1985 INDEFINIDO Completa
207 CONDUCTOR PERCEPTOR 08/03/1986 INDEFINIDO Completa
208 CONDUCTOR PERCEPTOR 24/05/1986 INDEFINIDO Completa
209 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/07/1986 INDEFINIDO Completa
210 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/07/1986 INDEFINIDO Completa
211 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/07/1986 INDEFINIDO Completa
212 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/07/1986 INDEFINIDO Completa
213 CONDUCTOR PERCEPTOR 05/07/1986 INDEFINIDO Completa
214 CONDUCTOR PERCEPTOR 05/07/1986 INDEFINIDO Completa
215 CONDUCTOR PERCEPTOR 05/07/1986 INDEFINIDO Completa
216 CONDUCTOR PERCEPTOR | 05/07/1986 _INDEFINIDO Completa
217 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/11/1986 INDEFINIDO Completa
218 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/11/1986 INDEFINIDO Completa
219 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/11/1986 INDEFINIDO Completa
220 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/11/1986 INDEFINIDO Completa
221 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/11/1986 INDEFINIDO Completa
222 CONDUCTOR PERCEPTOR_|[ 10/11/1986 INDEFINIDO Completa
223 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/11/1986 INDEFINIDO Completa
224 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/11/1986 INDEFINIDO Completa
225 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/11/1986 INDEFINIDO Completa
226 CONDUCTOR PERCEPTOR 05/05/1987 INDEFINIDO T/P 1,2
227 CONDUCTOR PERCEPTOR 09/06/1987 INDEFINIDO Completa
228 CONDUCTOR PERCEPTOR 09/06/1987 INDEFINIDO Completa
229 CONDUCTOR PERCEPTOR 23/06/1987 INDEFINIDO Completa
230 CONDUCTOR PERCEPTOR 07/07/1987 INDEFINIDO Completa
231 CONDUCTOR PERCEPTOR 14/07/1987 INDEFINIDO Completa
232 CONDUCTOR PERCEPTOR 20/07/1987 INDEFINIDO Completa
233 CONDUCTOR PERCEPTOR 20/07/1987 INDEFINIDO Completa
234 CONDUCTOR PERCEPTOR 23/07/1987 INDEFINIDO Completa
235 CONDUCTOR PERCEPTOR 28/07/1987 INDEFINIDO Completa
236 CONDUCTOR PERCEPTOR 28/07/1987 INDEFINIDO Completa
237 CONDUCTOR PERCEPTOR 15/09/1987 INDEFINIDO Completa
238 CONDUCTOR PERCEPTOR 22/09/1987 INDEFINIDO Completa
239 CONDUCTOR PERCEPTOR 27/10/1987 INDEFINIDO Completa
240 CONDUCTOR PERCEPTOR 27/10/1987 INDEFINIDO Completa
241. CONDUCTOR PERCEPTOR 24/11/1987 INDEFINIDO Completa
242 CONDUCTOR PERCEPTOR 24/11/1987 INDEFINIDO Completa




243 CONDUCTOR PERCEPTOR 24/11/1987 INDEFINIDO Completa
244 CONDUCTOR PERCEPTOR 09/12/1987 INDEFINIDO Completa
245 CONDUCTOR PERCEPTOR 09/12/1987 INDEFINIDO Completa
246 CONDUCTOR PERCEPTOR 15/12/1987 INDEFINIDO Completa
247 CONDUCTOR PERCEPTOR 15/12/1987 INDEFINIDO Completa
248 CONDUCTOR PERCEPTOR 07/07/1984 INDEFINIDO Completa
249 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/02/1988 INDEFINIDO Completa
250 CONDUCTOR PERCEPTOR 08/03/1988 INDEFINIDO Completa
251 CONDUCTOR PERCEPTOR 08/03/1988 INDEFINIDO Completa
252 CONDUCTOR PERCEPTOR 07/10/1986 INDEFINIDO Completa
253 CONDUCTOR PERCEPTOR 22/03/1988 INDEFINIDO Completa
254 CONDUCTOR PERCEPTOR 22/03/1988 INDEFINIDO Completa
255 CONDUCTOR PERCEPTOR 22/03/1988 INDEFINIDO Completa
256 CONDUCTOR PERCEPTOR 12/04/1988 INDEFINIDO Completa
257 CONDUCTOR PERCEPTOR 07/06/1988 INDEFINIDO Completa
258 CONDUCTOR PERCEPTOR 07/06/1988 INDEFINIDO Completa
259 CONDUCTOR PERCEPTOR 05/07/1988 INDEFINIDO Completa
260 CONDUCTOR PERCEPTOR 12/07/1988 INDEFINIDO Completa
261 CONDUCTOR PERCEPTOR 26/07/1988 INDEFINIDO Completa
262 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/08/1988 INDEFINIDO Completa
263 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/10/1988 INDEFINIDO Completa
264 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/10/1988 INDEFINIDO Completa
265 CONDUCTOR PERCEPTOR 17/10/1988 INDEFINIDO Completa
266 CONDUCTOR PERCEPTOR 27/11/1988 INDEFINIDO Completa
267 CONDUCTOR PERCEPTOR 12/12/1988 INDEFINIDO Completa
268 CONDUCTOR PERCEPTOR | 12/12/1988 INDEFINIDO Completa
269 CONDUCTOR PERCEPTOR 05/01/1989 INDEFINIDO Completa
270 CONDUCTOR PERCEPTOR 05/01/1989 INDEFINIDO Completa
271 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/07/1985 INDEFINIDO Completa
272 CONDUCTOR PERCEPTOR 21/02/1989 INDEFINIDO Completa
273 CONDUCTOR PERCEPTOR 21/02/1989 INDEFINIDO Completa
274 CONDUCTOR PERCEPTOR 11/12/1984 INDEFINIDO Completa
275 CONDUCTOR PERCEPTOR 13/03/1989 INDEFINIDO Completa
276 CONDUCTOR PERCEPTOR 14/02/1989 INDEFINIDO Completa
277 CONDUCTOR PERCEPTOR 14/02/1989 INDEFINIDO Completa
278 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/04/1989 INDEFINIDO Completa
279 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/04/1989 INDEFINIDO Completa
280 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/04/1989 INDEFINIDO Completa
281 CONDUCTOR PERCEPTOR 17/04/1989 INDEFINIDO Completa
282 CONDUCTOR PERCEPTOR 24/04/1989 INDEFINIDO Completa
283 CONDUCTOR PERCEPTOR 02/05/1989 INDEFINIDO Completa
284 CONDUCTOR PERCEPTOR 29/05/1989 INDEFINIDO Completa
285 CONDUCTOR PERCEPTOR 29/05/1989 INDEFINIDO Completa
286 CONDUCTOR PERCEPTOR 18/04/1989 INDEFINIDO Completa
287 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/06/1989 INDEFINIDO Completa
288 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/06/1989 INDEFINIDO Completa
289 CONDUCTOR PERCEPTOR 09/05/1989 INDEFINIDO Completa
290 CONDUCTOR PERCEPTOR 06/06/1989 INDEFINIDO Completa
291 CONDUCTOR PERCEPTOR 12/06/1989 INDEFINIDO Completa
292 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/05/1989 INDEFINIDO Completa
293 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/05/1989 INDEFINIDO Completa
294 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/01/1982 INDEFINIDO T/P 1,2
295 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/07/1989 INDEFINIDO Completa
296 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/07/1989 INDEFINIDO Completa
297 CONDUCTOR PERCEPTOR 05/06/1989 INDEFINIDO Completa
298- CONDUCTOR PERCEPTOR 01/08/1989 INDEFINIDO Completa
299 CONDUCTOR PERCEPTOR 17/10/1989 INDEFINIDO Completa
300 CONDUCTOR PERCEPTOR 18/09/1989 INDEFINIDO T/P 1,2
301 CONDUCTOR PERCEPTOR 14/11/1989 INDEFINIDO Completa
302 CONDUCTOR PERCEPTOR 27/12/1989 INDEFINIDO Completa
303 CONDUCTOR PERCEPTOR INDEFINIDO Completa

19/12/1989




304 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/01/1990 INDEFINIDO Completa
305 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/02/1990 INDEFINIDO Completa
306 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/03/1990 INDEFINIDO Completa
307 CONDUCTOR PERCEPTOR 12/03/1990 INDEFINIDO Completa
308 CONDUCTOR PERCEPTOR 12/03/1990 INDEFINIDO Completa
309 CONDUCTQOR PERCEPTOR 09/04/1990 INDEFINIDO Completa
310 CONDUCTOR PERCEPTOR 17/04/1990 INDEFINIDO Completa
311 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/04/1990 INDEFINIDO Completa
312 CONDUCTOR PERCEPTOR 08/05/1990 INDEFINIDO Completa
313 CONDUCTOR PERCEPTOR 22/05/1990 INDEFINIDO Completa
314 CONDUCTOR PERCEPTOR 22/05/1990 INDEFINIDO Completa
315 CONDUCTOR PERCEPTOR 22/05/1990 INDEFINIDO Completa
316 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/07/1990 INDEFINIDO Completa
317 CONDUCTOR PERCEPTOR 13/09/1990 INDEFINIDO Completa
318 CONDUCTOR PERCEPTOR 13/09/1990 INDEFINIDO Compléta
319 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/10/1990 INDEFINIDO Completa
320 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/10/1990 INDEFINIDO Completa
321 CONDUCTOR PERCEPTOR 06/11/1990 INDEFINIDO Completa
322 CONDUCTOR PERCEPTOR 06/11/1990 INDEFINIDO T/P 1,2

323 CONDUCTOR PERCEPTOR 06/11/1990 INDEFINIDO Completa
324 CONDUCTOR PERCEPTOR 13/11/1990 INDEFINIDO Completa
325 CONDUCTOR PERCEPTOR 13/11/1990 INDEFINIDO Completa
326 CONDUCTOR PERCEPTOR 13/11/1990 INDEFINIDO Completa
327 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/12/1990 INDEFINIDO Completa
328 CONDUCTOR PERCEPTOR 12/12/1990 INDEFINIDO Completa
329 CONDUCTOR PERCEPTOR 18/12/1990 INDEFINIDO Completa
330 CONDUCTOR PERCEPTOR 29/12/1990 INDEFINIDO Completa
331 CONDUCTOR PERCEPTOR 02/01/1991 INDEFINIDO Completa
332 ‘CONDUCTOR PERCEPTOR 07/01/1991 INDEFINIDO Completa
333 CONDUCTOR PERCEPTOR 05/02/1991 INDEFINIDO Completa
334 CONDUCTOR PERCEPTOR 06/02/1991 INDEFINIDO Completa
335 CONDUCTOR PERCEPTOR 06/02/1991 INDEFINIDO Completa
336 CONDUCTOR PERCEPTOR 13/02/1991 INDEFINIDO Completa
337 CONDUCTOR PERCEPTOR 13/03/1991 INDEFINIDO Completa
338 CONDUCTOR PERCEPTOR 20/03/1991 INDEFINIDO Completa
339 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/03/1991 INDEFINIDO Completa
340 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/03/1991 INDEFINIDO Completa
341 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/03/1991 INDEFINIDO Completa
342 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/04/1991 INDEFINIDO Completa
343 CONDUCTOR PERCEPTOR 11/04/1991 INDEFINIDO Completa
344 CONDUCTOR PERCEPTOR 14/05/1991 INDEFINIDO Completa
345 CONDUCTOR PERCEPTOR 14/05/1991 INDEFINIDO Completa
346 CONDUCTOR PERCEPTOR 14/05/1991 INDEFINIDO Completa
347 CONDUCTOR PERCEPTOR 15/056/1991 INDEFINIDO Completa
348 CONDUCTOR PERCEPTOR 22/05/1991 INDEFINIDO T/P 1,2

349 CONDUCTOR PERCEPTOR 29/05/1991 INDEFINIDO Completa
350 CONDUCTOR PERCEPTOR 11/06/1991 INDEFINIDO Completa
351 CONDUCTOR PERCEPTOR 21/06/1991 INDEFINIDO Completa
352 CONDUCTOR PERCEPTOR 15/07/1991 INDEFINIDO Completa
353 CONDUCTOR PERCEPTOR 15/07/1991 INDEFINIDO Completa
354 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/08/1991 INDEFINIDO Completa
355 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/08/1991 INDEFINIDO Completa
356 CONDUCTOR PERCEPTOR 07/10/1991 INDEFINIDO Completa
357 CONDUCTOR PERCEPTOR 21/10/1991 INDEFINIDO Completa
358 CONDUCTOR PERCEPTOR 08/11/1991 INDEFINIDO Completa
359 CONDUCTOR PERCEPTOR 02/12/1991 INDEFINIDO Completa
360 CONDUCTOR PERCEPTOR 02/12/1991 INDEFINIDO Compieta
361 CONDUCTOR PERCEPTOR 09/12/1991 INDEFINIDO Completa
362 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/12/1991 INDEFINIDO Completa
363 CONDUCTOR PERCEPTOR 08/01/1992 INDEFINIDO Completa
364 CONDUCTOR PERCEPTOR 13/01/1992 INDEFINIDO Completa




365 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/02/1992 INDEFINIDO Completa
366 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/02/1992 INDEFINIDO Completa
367 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/02/1992 INDEFINIDO Completa
368 CONDUCTOR PERCEPTOR 24/02/1992 INDEFINIDO Completa
369 CONDUCTOR PERCEPTOR 24/02/1992 INDEFINIDO Completa
370 CONDUCTOR PERCEPTOR 09/03/1992 INDEFINIDO Completa
371 CONDUCTOR PERCEPTOR 09/03/1992 INDEFINIDO Completa
372 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/03/1992 INDEFINIDO Completa
373 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/03/1992 INDEFINIDO Completa
374 CONDUCTOR PERCEPTOR 20/04/1992 INDEFINIDO Completa
375 CONDUCTOR PERCEPTOR 27/04/1992 INDEFINIDO Completa
376 CONDUCTOR PERCEPTOR 11/05/1992 INDEFINIDO Completa
377 CONDUCTOR PERCEPTOR 18/05/1992 INDEFINIDO Completa
378 CONDUCTOR PERCEPTOR 18/05/1992 INDEFINIDO Completa
379 CONDUCTOR PERCEPTOR 27/05/1992 INDEFINIDO Completa
380 CONDUCTOR PERCEPTOR 27/05/1992 INDEFINIDO Completa
381 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/06/1992 INDEFINIDO Completa
382 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/06/1992 INDEFINIDO Completa
383 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/06/1992 INDEFINIDO Completa
384 CONDUCTOR PERCEPTOR 08/06/1992 INDEFINIDO Completa
385 CONDUCTOR PERCEPTOR 15/06/1992 INDEFINIDO Completa
386 CONDUCTOR PERCEPTOR 18/06/1992 INDEFINIDO Completa
387 CONDUCTOR PERCEPTOR 29/06/1992 INDEFINIDO Completa
388 CONDUCTOR PERCEPTOR 29/06/1992 INDEFINIDO Completa
389 CONDUCTOR PERCEPTOR 29/06/1992 INDEFINIDO Completa
390 CONDUCTOR PERCEPTOR 06/07/1992 INDEFINIDO Completa
391 CONDUCTOR PERCEPTOR 27/07/1992 INDEFINIDO Completa
392 CONDUCTOR PERCEPTOR 27/07/1992 INDEFINIDO Completa
393 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/09/1992 INDEFINIDO Completa
394 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/09/1992 INDEFINIDO Completa
395 CONDUCTOR PERCEPTOR 28/09/1992 INDEFINIDO Completa
396 CONDUCTOR PERCEPTOR 28/09/1992 INDEFINIDO Completa
397 CONDUCTOR PERCEPTOR 05/10/1992 INDEFINIDO Completa
398 CONDUCTOR PERCEPTOR 05/10/1992 INDEFINIDO Completa
399 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/10/1992 INDEFINIDO Completa
400 CONDUCTOR PERCEPTOR 02/11/1992 INDEFINIDO Completa
401 CONDUCTOR PERCEPTOR 29/12/1992 INDEFINIDO Completa
402 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/01/1993 INDEFINIDO Completa
403 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/01/1993 INDEFINIDO Completa
404 CONDUCTOR PERCEPTOR 15/02/1993 INDEFINIDO Completa
405 CONDUCTOR PERCEPTOR 22/02/1993 INDEFINIDO Completa
406 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/04/1993 INDEFINIDO Completa
407 CONDUCTOR PERCEPTOR 20/05/1993 INDEFINIDO Completa
408 CONDUCTOR PERCEPTOR 20/05/1993 INDEFINIDO Completa
409 CONDUCTOR PERCEPTOR 14/06/1993 INDEFINIDO Completa
410 CONDUCTOR PERCEPTOR 21/06/1993 INDEFINIDO Completa
411 CONDUCTOR PERCEPTOR 17/07/1993 INDEFINIDO Completa
412 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/07/1993 INDEFINIDO Completa
413 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/07/1993 INDEFINIDO + Completa
414 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/07/1993 INDEFINIDO Completa
415 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/03/1994 INDEFINIDO Completa
416 CONDUCTOR PERCEPTOR 26/10/1994 INDEFINIDO T/P 1,2

417 CONDUCTOR PERCEPTOR 26/10/1994 INDEFINIDO T/P 1,2

418 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/02/1995 INDEFINIDO Completa
419 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/02/1995 INDEFINIDO Completa
420 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/02/1995 INDEFINIDO Completa
421 CONDUCTOR PERCEPTOR 06/02/1995 INDEFINIDO Completa
422 CONDUCTOR PERCEPTOR 06/02/1995 INDEFINIDO Completa
423 CONDUCTOR PERCEPTOR 06/02/1995 INDEFINIDO Completa
424 CONDUCTOR PERCEPTOR 06/02/1995 INDEFINIDO Completa
425 CONDUCTOR PERCEPTOR 22/02/1995 INDEFINIDO Completa




426 CONDUCTOR PERCEPTOR 22/02/1995 INDEFINIDO Completa
427 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/07/1995 INDEFINIDO Completa
428 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/07/1995 INDEFINIDO Completa
429 CONDUCTOR PERCEPTOR 02/08/1295 INDEFINIDO Completa
430 CONDUCTOR PERCEPTOR 02/08/1995 INDEFINIDO Completa
431 CONDUCTOR PERCEPTOR 02/08/1995 INDEFINIDO Completa
432 CONDUCTOR PERCEPTOR 02/08/1995 INDEFINIDO Completa
433 CONDUCTOR PERCEPTOR 02/08/1995 INDEFINIDO Completa
434 CONDUCTOR PERCEPTOR 02/08/1995 INDEFINIDO Completa
435 CONDUCTOR PERCEPTOR 09/08/1995 INDEFINIDO Completa
436 CONDUCTOR PERCEPTOR 09/08/1995 INDEFINIDO Completa
437 CONDUCTOR PERCEPTOR 09/08/1995 INDEFINIDO T/P 1,2

438 CONDUCTOR PERCEPTOR 09/08/1995 INDEFINIDO Completa
439 CONDUCTOR PERCEPTOR 03/11/1995 INDEFINIDO Completa
440 CONDUCTOR PERCEPTOR 06/11/1995 INDEFINIDO Completa
441 CONDUCTOR PERCEPTOR 06/11/1995 INDEFINIDO Completa
442 CONDUCTOR PERCEPTOR 20/05/1996 INDEFINIDO Completa
443 CONDUCTOR PERCEPTOR 20/05/1996 INDEFINIDO Completa
444 CONDUCTOR PERCEPTOR 20/05/1996 INDEFINIDO Completa
445 CONDUCTOR PERCEPTOR 20/05/1996 INDEFINIDO Completa
446 CONDUCTOR PERCEPTOR 20/05/1996 INDEFINIDO Completa
447 CONDUCTOR PERCEPTOR 03/06/1996 INDEFINIDO Completa
448 CONDUCTOR PERCEPTOR 03/06/1996 INDEFINIDO 4,44

449 CONDUCTOR PERCEPTOR 24/06/1996 INDEFINIDO _Completa
450 CONDUCTOR PERCEPTOR 30/09/1996 INDEFINIDO Completa
451 CONDUCTOR PERCEPTOR 30/09/1996 INDEFINIDO Completa
452 CONDUCTOR PERCEPTOR 14/10/1996 INDEFINIDO Completa
453 CONDUCTOR PERCEPTOR 14/10/1996 INDEFINIDO Completa
454 CONDUCTOR PERCEPTOR 14/10/1996 INDEFINIDO Completa
455 CONDUCTOR PERCEPTOR 14/10/1996 INDEFINIDO Completa
456 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/11/1996 INDEFINIDO Completa
457 CONDUCTOR PERCEPTOR 02/12/1996 INDEFINIDO Completa
458 CONDUCTOR PERCEPTOR 02/12/1996 INDEFINIDO Completa
459 CONDUCTOR PERCEPTOR 30/12/1996 INDEFINIDO Completa
460 CONDUCTOR PERCEPTOR 12/03/1997 INDEFINIDO Completa
461 CONDUCTOR PERCEPTOR 12/03/1997 INDEFINIDO Completa
462 CONDUCTOR PERCEPTOR 21/04/1997 INDEFINIDO Completa
463 CONDUCTOR PERCEPTOR 21/04/1997 INDEFINIDO 5,31

464 CONDUCTOR PERCEPTOR 21/04/1997 INDEFINIDO Completa
465 CONDUCTOR PERCEPTOR 21/04/1997 INDEFINIDO Completa
466 CONDUCTOR PERCEPTOR 21/04/1997 INDEFINIDO Completa
467 CONDUCTOR PERCEPTOR 28/04/1997 INDEFINIDO Completa
468 CONDUCTOR PERCEPTOR 28/04/1997 INDEFINIDO Completa
469 CONDUCTOR PERCEPTOR 14/07/1997 INDEFINIDO Completa
470 CONDUCTOR PERCEPTOR 14/07/1997 INDEFINIDO Completa
471 CONDUCTOR PERCEPTOR 14/07/1997 INDEFINIDO Completa
472 CONDUCTOR PERCEPTOR 14/07/1997 INDEFINIDO Completa
473 CONDUCTOR PERCEPTOR 14/07/1997 INDEFINIDO Completa
474 CONDUCTOR PERCEPTOR 03/11/1997 INDEFINIDO Completa
475 CONDUCTOR PERCEPTOR 03/11/1997 INDEFINIDO Completa
476 CONDUCTOR PERCEPTOR 03/11/1997 INDEFINIDO Completa
477 CONDUCTOR PERCEPTOR 03/11/1997 INDEFINIDO Completa
478 CONDUCTOR PERCEPTOR 03/11/1997 INDEFINIDO Completa
479 CONDUCTOR PERCEPTOR 03/11/1997 INDEFINIDO Completa
480 CONDUCTOR PERCEPTOR 03/11/1997 INDEFINIDO Completa
481 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/01/1998 INDEFINIDO Completa
482 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/01/1998 INDEFINIDO Completa
483 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/01/1998 INDEFINIDO Completa
484 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/01/1998 INDEFINIDO Completa
485 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/01/1998 INDEFINIDO Completa
486 CONDUCTOR PERCEPTOR 13/02/1998 INDEFINIDO Completa




487 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/02/1998 INDEFINIDO Completa
488, CONDUCTOR PERCEPTOR 16/02/1998 INDEFINIDO Completa
489" CONDUCTOR PERCEPTOR 16/02/1998 INDEFINIDO Completa
490 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/02/1998 INDEFINIDO Completa
491 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/02/1998 INDEFINIDO Completa
492 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/02/1998 INDEFINIDO Completa
493 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/02/1998 INDEFINIDO Completa
494 CONDUCTOR PERCEPTOR 23/03/1998 INDEFINIDO Completa
495 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/11/1998 INDEFINIDO Completa
496 CONDUCTOR PERCEPTOR 09/12/1998 INDEFINIDO Completa
497 CONDUCTOR PERCEPTOR 09/12/1998 INDEFINIDO Completa
498 CONDUCTOR PERCEPTOR 09/12/1998 INDEFINIDO Completa
499 CONDUCTOR PERCEPTOR 09/12/1998 INDEFINIDO Completa
500 CONDUCTOR PERCEPTOR 09/12/1998 INDEFINIDO Completa
501 CONDUCTOR PERCEPTOR 05/04/1999 INDEFINIDO Completa
502 CONDUCTOR PERCEPTOR 05/04/1999 INDEFINIDO Completa
503 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/04/1999 INDEFINIDO Completa
504 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/04/1999 INDEFINIDO T/P Completa
505 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/04/1999 INDEFINIDO Completa
506 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/04/1999 INDEFINIDO Completa
507 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/04/1999 INDEFINIDO Completa
508 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/04/1999 INDEFINIDO Completa
509 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/04/1999 INDEFINIDO Completa
510 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/07/1999 INDEFINIDO Completa
511 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/07/1999 INDEFINIDO Completa
512 CONDUCTOR PERCEPTOR 02/07/1999 INDEFINIDO Completa
513 CONDUCTOR PERCEPTOR 13/07/1999 " INDEFINIDO Completa
514 CONDUCTOR PERCEPTOR 13/07/1999 INDEFINIDO Completa
515 CONDUCTOR PERCEPTOR 13/07/1999 INDEFINIDO Completa
516 CONDUCTOR PERCEPTOR 13/07/1999 INDEFINIDO Completa
517 CONDUCTOR PERCEPTOR 13/07/1999 INDEFINIDO Completa
518 CONDUCTOR PERCEPTOR 13/07/1999 INDEFINIDO Completa
519 CONDUCTOR PERCEPTOR 13/07/1999 INDEFINIDO Completa
520 CONDUCTOR PERCEPTOR 13/07/1999 INDEFINIDO Completa
521 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/07/1999 INDEFINIDO Completa
522 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/07/1999 INDEFINIDO Completa
523 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/07/1999 INDEFINIDO Completa
524 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/07/1999 INDEFINIDO Completa
525 CONDUCTOR PERCEPTOR 07/09/1999 INDEFINIDO Completa
526 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/09/1999 INDEFINIDO Completa
527 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/09/1999 INDEFINIDO Completa
528 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/09/1999 INDEFINIDO Completa
529 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/09/1999 INDEFINIDO Completa
530 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/09/1999 INDEFINIDO Completa
531 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/09/1999 INDEFINIDO Completa
532 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/09/1999 INDEFINIDO Completa
533 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/09/1999 INDEFINIDO Completa
534 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/09/1999 INDEFINIDO Completa
535 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/09/1999 INDEFINIDO Completa
536 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/09/1999 INDEFINIDO Completa
537 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/09/1999 INDEFINIDO Completa
538 CONDUCTOR PERCEPTOR 17/09/1999 INDEFINIDO Completa
539. CONDUCTOR PERCEPTOR 16/09/1999 INDEFINIDO Completa
540 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/10/1999 INDEFINIDO Completa
541 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/01/2000 INDEFINIDO Completa
542 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/01/2000 INDEFINIDO Completa
543 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/01/2000 INDEFINIDO Completa
544 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/01/2000 INDEFINIDO Completa
545 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/01/2000 INDEFINIDO Completa
546 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/01/2000 INDEFINIDO Completa
547 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/01/2000 INDEFINIDO Completa




548 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/01/2000 INDEFINIDO Completa
549 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/01/2000 INDEFINIDO Completa
550 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/01/2000 INDEFINIDO 4,33

551 CONDUCTOR PERCEPTOR 03/04/2000 INDEFINIDO 5,65

552 CONDUCTOR PERCEPTOR 03/04/2000 INDEFINIDO Completa
553 CONDUCTOR PERCEPTOR 03/04/2000 INDEFINIDO Completa
554 CONDUCTOR PERCEPTOR 02/05/2000 INDEFINIDO Completa
555 CONDUCTOR PERCEPTOR 02/05/2000 INDEFINIDO Completa
556 CONDUCTOR PERCEPTOR 02/05/2000 INDEFINIDO Completa
557 CONDUCTOR PERCEPTOR 02/05/2000 INDEFINIDO Completa
558 CONDUCTOR PERCEPTOR 02/05/2000 INDEFINIDO Completa
559 CONDUCTOR PERCEPTOR 02/05/2000 INDEFINIDO Completa
560 CONDUCTOR PERCEPTOR 02/05/2000 INDEFINIDO Completa
561 CONDUCTOR PERCEPTOR 02/05/2000 INDEFINIDO Completa
562 CONDUCTOR PERCEPTOR 02/05/2000 INDEFINIDO Completa
563 CONDUCTOR PERCEPTOR 02/05/2000 INDEFINIDO Completa
564 CONDUCTOR PERCEPTOR 02/05/2000 INDEFINIDO Completa
565 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/09/1998 INDEFINIDO Completa
566 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/09/1998 INDEFINIDO Completa
567 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/09/1998 INDEFINIDO Completa
568 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/09/1998 INDEFINIDO Completa
569 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/07/2000 INDEFINIDO Completa
570 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/08/2000 INDEFINIDO Completa
571 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/08/2000 INDEFINIDO Completa
572 CONDUCTOR PERCEPTOR 03/09/2000 INDEFINIDO Completa
573 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/09/2000 INDEFINIDO Completa
574 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/09/2000 INDEFINIDO Completa
575 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/09/2000 INDEFINIDO Completa
576 CONDUCTOR PERCEPTOR 11/09/2000 INDEFINIDO Completa
577 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/09/2000 INDEFINIDO Completa
578 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/09/2000 INDEFINIDO Completa
579 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/11/2000 INDEFINIDO Completa
580 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/11/2000 INDEFINIDO Completa
581 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/11/2000 INDEFINIDO 4,43

582 CONDUCTOR PERCEPTOR 13/11/2000 INDEFINIDO Completa
583 CONDUCTOR PERCEPTOR 13/11/2000 INDEFINIDO Completa
584 CONDUCTOR PERCEPTOR 13/11/2000 INDEFINIDO Completa
585 CONDUCTOR PERCEPTOR 13/11/2000 INDEFINIDO Completa
586 CONDUCTOR PERCEPTOR 30/11/2000 INDEFINIDO Completa
587 CONDUCTOR PERCEPTOR 30/11/2000 INDEFINIDO Completa
588 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/04/2001 INDEFINIDO Completa
589 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/01/2001 INDEFINIDO Completa
590 CONDUCTOR PERCEPTOR 20/02/2001 INDEFINIDO Completa
591 CONDUCTOR PERCEPTOR 20/02/2001 INDEFINIDO Completa
592 CONDUCTOR PERCEPTOR 20/02/2001 INDEFINIDO Completa
593 CONDUCTOR PERCEPTOR 13/03/2001 INDEFINIDO Completa
594 CONDUCTOR PERCEPTOR 13/03/2001 INDEFINIDO Completa
595 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/04/2001 ‘INDEFINIDO Completa
596 CONDUCTOR PERCEPTOR 09/05/2001 INDEFINIDO Completa
597 CONDUCTOR PERCEPTOR 12/05/2001 INDEFINIDO Completa
598 CONDUCTOR PERCEPTOR 14/05/2001 INDEFINIDO Completa
599 CONDUCTOR PERCEPTOR 24/05/2001 INDEFINIDO Completa
600 CONDUCTOR PERCEPTOR 12/06/2001 INDEFINIDO Completa
601 CONDUCTOR PERCEPTOR 12/06/2001 INDEFINIDO Completa
602 CONDUCTOR PERCEPTOR 27/06/2001 INDEFINIDO Completa
603 CONDUCTOR PERCEPTOR 27/06/2001 INDEFINIDO Completa
604 CONDUCTOR PERCEPTOR 27/06/2001 INDEFINIDO Completa
605 CONDUCTOR PERCEPTOR 17/07/2001 INDEFINIDO Completa
606 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/08/2001 INDEFINIDO Completa
607 CONDUCTOR PERCEPTOR 20/08/2001 INDEFINIDO Completa
608 CONDUCTOR PERCEPTOR 20/08/2001 INDEFINIDO Completa
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609 CONDUCTOR PERCEPTOR 29/08/2001 INDEFINIDO Completa
610 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/09/2001 INDEFINIDO Completa
611 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/10/2001 INDEFINIDO Completa
612 CONDUCTOR PERCEPTOR 30/11/2001 INDEFINIDO Completa
613 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/11/2001 INDEFINIDO Completa
614 CONDUCTOR PERCEPTOR 08/01/2002 INDEFINIDO Completa
615 CONDUCTOR PERCEPTOR 12/01/2002 INDEFINIDO Completa
616 CONDUCTOR PERCEPTOR 15/02/2002 INDEFINIDO Completa
617 CONDUCTOR PERCEPTOR 23/01/2002 INDEFINIDO Completa
618 CONDUCTOR PERCEPTOR 13/02/2002 INDEFINIDO Completa
619 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/02/2002 INDEFINIDO Completa
620 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/02/2002 INDEFINIDO Completa
621 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/02/2002 INDEFINIDO Completa
622 CONDUCTOR PERCEPTOR 11/02/2002 INDEFINIDO Completa
623 CONDUCTOR PERCEPTOR 14/02/2002 INDEFINIDO Completa
624 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/03/2002 INDEFINIDO Completa
625 CONDUCTOR PERCEPTOR 27/06/2002 INDEFINIDO Completa
626 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/03/2002 INDEFINIDO Completa
627 CONDUCTOR PERCEPTOR 30/03/2002 INDEFINIDO Completa
628 CONDUCTOR PERCEPTOR 13/03/2002 INDEFINIDO Completa
629 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/04/2002 INDEFINIDO Completa
630 CONDUCTOR PERCEPTOR 02/05/2002 INDEFINIDO Completa
631 CONDUCTOR PERCEPTOR 02/05/2002 INDEFINIDO Completa
632 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/05/2002 INDEFINIDO Completa
633 CONDUCTOR PERCEPTOR 03/07/2002 INDEFINIDO Completa
634 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/08/2002 INDEFINIDO Completa
635 CONDUCTOR PERCEPTOR 15/07/2002 INDEFINIDO Completa
636 CONDUCTOR PERCEPTOR 24/06/2002 INDEFINIDO Completa
637 CONDUCTOR PERCEPTOR 15/07/2002 INDEFINIDO Completa
638 CONDUCTOR PERCEPTOR 15/07/2002 INDEFINIDO Completa
639 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/08/2002 INDEFINIDO Completa
640 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/08/2002 INDEFINIDO Completa
641 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/08/2002 INDEFINIDO Completa
642 CONDUCTOR PERCEPTOR 08/08/2002 INDEFINIDO Completa
643 CONDUCTOR PERCEPTOR 08/08/2002 INDEFINIDO Completa
644 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/09/2002 INDEFINIDO Completa
645 CONDUCTOR PERCEPTOR 02/09/2002 INDEFINIDO Completa
646 CONDUCTOR PERCEPTOR 02/12/2002 INDEFINIDO Completa
647 CONDUCTOR PERCEPTOR 14/10/2002 INDEFINIDO Completa
648 CONDUCTOR PERCEPTOR 12/11/2002 INDEFINIDO Completa
649 CONDUCTOR PERCEPTOR 23/10/2002 INDEFINIDO Completa
650 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/09/1998 INDEFINIDO Completa
651 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/09/1998 INDEFINIDO Completa
652 CONDUCTOR PERCEPTOR 18/11/2002 INDEFINIDO Completa
653 CONDUCTOR PERCEPTOR 02/12/2002 INDEFINIDO Completa
654 CONDUCTOR PERCEPTOR 20/01/2003 INDEFINIDO Completa
655 CONDUCTOR PERCEPTOR 18/12/2002 INDEFINIDO Completa
656 CONDUCTOR PERCEPTOR 18/12/2002 INDEFINIDO Completa
657 CONDUCTOR PERCEPTOR 18/12/2002 INDEFINIDO Completa
658 CONDUCTOR PERCEPTOR 18/12/2002 INDEFINIDO Completa
659 CONDUCTOR PERCEPTOR 02/01/2003 INDEFINIDO Completa
660 CONDUCTOR PERCEPTOR 17/07/2003 INDEFINIDO Completa
661 CONDUCTOR PERCEPTOR 27/01/2003 INDEFINIDO Completa
662 CONDUCTOR PERCEPTOR 27/01/2003 INDEFINIDO Completa
663 CONDUCTOR PERCEPTOR 27/01/2003 INDEFINIDO Completa
664 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/02/2003 INDEFINIDO Completa
665 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/02/2003 INDEFINIDO Completa
666 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/02/2003 INDEFINIDO Completa
667 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/02/2003 INDEFINIDO Completa
668 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/02/2003 INDEFINIDO Completa
669 CONDUCTOR PERCEPTOR 22/03/2003 INDEFINIDO Completa
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670 CONDUCTOR PERCEPTOR 24/03/2003 INDEFINIDO Completa
671 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/03/2003 INDEFINIDO Completa
672 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/04/2003 INDEFINIDO Completa
673 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/04/2003 INDEFINIDO Completa
674 CONDUCTOR PERCEPTOR 24/04/2003 INDEFINIDO 4,45

675 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/05/2003 INDEFINIDO Completa
676 CONDUCTOR PERCEPTOR 05/05/2003 INDEFINIDO Completa
677 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/05/2003 INDEFINIDO Completa
678 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/05/2003 INDEFINIDO Completa
679 CONDUCTOR PERCEPTOR 29/06/2003 INDEFINIDO Completa
680 CONDUCTOR PERCEPTOR 29/05/2003 INDEFINIDO Completa
681 CONDUCTOR PERCEPTOR 12/06/2003 INDEFINIDO Completa
682 CONDUCTOR PERCEPTOR 12/08/2003 INDEFINIDO Completa
683 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/09/2003 INDEFINIDO Completa
684 CONDUCTOR PERCEPTOR 07/07/2003 INDEFINIDO Completa
685 CONDUCTOR PERCEPTOR 07/07/2003 INDEFINIDO Completa
686 _CONDUCTOR PERCEPTOR 18/07/2003 INDEFINIDO Completa
687 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/07/2003 INDEFINIDO Completa
688 CONDUCTOR PERCEPTOR 24/07/2003 INDEFINIDO Completa
689 CONDUCTOR PERCEPTOR 24/07/2003 INDEFINIDO Completa
690 CONDUCTOR PERCEPTOR 24/07/2003 INDEFINIDO Completa
691 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/08/2003 INDEFINIDO Completa
692 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/09/2003 INDEFINIDO Completa
693 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/09/2003 INDEFINIDO Completa
694 CONDUCTOR PERCEPTOR 12/09/2003 INDEFINIDO Completa
695 CONDUCTOR PERCEPTOR 12/09/2003 INDEFINIDO Completa
696 CONDUCTOR PERCEPTOR 11/10/2003 INDEFINIDO Completa
697 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/09/2003 INDEFINIDO Completa
698 CONDUCTOR PERCEPTOR 23/10/2003 INDEFINIDO . Completa
699 CONDUCTOR PERCEPTOR 23/10/2003 INDEFINIDO Completa
700 CONDUCTOR PERCEPTOR 30/10/2003 INDEFINIDO Completa
701 CONDUCTOR PERCEPTOR 17/11/2003 INDEFINIDO Completa
702 CONDUCTOR PERCEPTOR 24/11/2003 INDEFINIDO Completa
703 CONDUCTOR PERCEPTOR 21/01/2004 INDEFINIDO Completa
704 CONDUCTOR PERCEPTOR 22/01/2004 INDEFINIDO Completa
705 CONDUCTOR PERCEPTOR 09/12/2003 INDEFINIDO Completa
706 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/12/2003- INDEFINIDO Completa
707 CONDUCTOR PERCEPTOR 09/01/2004 INDEFINIDO Completa
708 CONDUCTOR PERCEPTOR 14/01/2004 INDEFINIDO Completa
709 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/01/2004 INDEFINIDO Completa
710 CONDUCTOR PERCEPTOR 14/01/2004 INDEFINIDO Completa
711 CONDUCTOR PERCEPTOR 14/01/2004 INDEFINIDO Completa
712 CONDUCTOR PERCEPTOR 14/01/2004 INDEFINIDO 4,29

713 CONDUCTOR PERCEPTOR 14/01/2004 INDEFINIDO Completa
714 CONDUCTOR PERCEPTOR 14/01/2004 INDEFINIDO Completa
715 CONDUCTOR PERCEPTOR 09/02/2004 INDEFINIDO Completa
716 CONDUCTOR PERCEPTOR 09/02/2004 INDEFINIDO Completa
717 CONDUCTOR PERCEPTOR 18/02/2004 . _INDEFINIDO Completa
718 CONDUCTOR PERCEPTOR 18/02/2004 INDEFINIDO T/P 1,2

719 CONDUCTOR PERCEPTOR 26/02/2004 INDEFINIDO Completa
720 CONDUCTOR PERCEPTOR 26/02/2004 INDEFINIDO Completa
721 CONDUCTOR PERCEPTOR 26/02/2004 INDEFINIDO Completa
722 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/03/2004 INDEFINIDO Completa
723 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/03/2004 INDEFINIDO Completa
724 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/03/2004 INDEFINIDO Completa
725 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/03/2004 INDEFINIDO Completa
726 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/03/2004 INDEFINIDO Completa
727 CONDUCTOR PERCEPTOR 22/03/2004 INDEFINIDO Completa
728 CONDUCTOR PERCEPTOR 12/04/2004 INDEFINIDO Completa
729 CONDUCTOR PERCEPTOR 12/04/2004 INDEFINIDO Compléeta
730 CONDUCTOR PERCEPTOR 12/04/2004 INDEFINIDO 5,54
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731 CONDUCTOR PERCEPTOR 21/05/2004 INDEFINIDO Completa
732 CONDUCTOR PERCEPTOR 21/05/2004 INDEFINIDO Completa
733 CONDUCTOR PERCEPTOR 21/05/2004 INDEFINIDO Completa
734 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/06/2004 INDEFINIDO Completa
735 CONDUCTOR PERCEPTOR 07/06/2004 INDEFINIDO Completa
736 CONDUCTOR PERCEPTOR 07/06/2004 INDEFINIDO Completa
737 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/07/2004 INDEFINIDO Completa
738 CONDUCTOR PERCEPTOR 17/07/2004 INDEFINIDO Completa
739 CONDUCTOR PERCEPTOR 09/08/2004 INDEFINIDO Completa
740 CONDUCTOR PERCEPTOR 30/08/2004 INDEFINIDO Completa
741 CONDUCTOR PERCEPTOR 30/08/2004 INDEFINIDO Completa
742 CONDUCTOR PERCEPTOR 20/09/2004 INDEFINIDO Completa
743 CONDUCTOR PERCEPTOR 27/09/2004 INDEFINIDO Completa
744 CONDUCTOR PERCEPTOR 13/10/2004 INDEFINIDO Completa
745 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/10/2004 INDEFINIDO Completa
746 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/10/2004 INDEFINIDO Completa
747 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/10/2004 INDEFINIDO Completa
748 CONDUCTOR PERCEPTOR 08/12/2004 INDEFINIDO Completa
749 CONDUCTOR PERCEPTOR 09/12/2004 INDEFINIDO Completa
750 CONDUCTOR PERCEPTOR 27/12/2004 INDEFINIDO Completa
751 CONDUCTOR PERCEPTOR 27/12/2004 INDEFINIDO 7.6
752 CONDUCTOR PERCEPTOR 05/01/2005 INDEFINIDO Completa
753 CONDUCTOR PERCEPTOR 05/01/2005 INDEFINIDO Completa
754 CONDUCTOR PERCEPTOR 05/01/2005 INDEFINIDO Completa
755 CONDUCTOR PERCEPTOR 05/01/2005 INDEFINIDO Completa
756 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/01/2005 INDEFINIDO Completa
757 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/01/2005 INDEFINIDO Completa
758 CONDUCTOR PERCEPTOR 17/01/2005 INDEFINIDO Completa
759 CONDUCTOR PERCEPTOR 17/01/2005 INDEFINIDO Completa
760 CONDUCTOR PERCEPTOR 07/02/2005 INDEFINIDO Completa
761 CONDUCTOR PERCEPTOR 28/08/2005 INDEFINIDO Completa
762 CONDUCTOR PERCEPTOR 28/02/2005 INDEFINIDO Completa
763 CONDUCTOR PERCEPTOR 28/02/2005 INDEFINIDO Completa
764 CONDUCTOR PERCEPTOR 03/03/2005 INDEFINIDO Compieta
765 CONDUCTOR PERCEPTOR 03/03/2005 INDEFINIDO Completa
766 CONDUCTOR PERCEPTOR 08/03/2005 INDEFINIDO 4,75
767 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/03/2005 INDEFINIDO Completa
768 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/03/2005 INDEFINIDO Completa
769 CONDUCTOR PERCEPTOR 06/04/2005 INDEFINIDO Completa
770 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/05/2005 INDEFINIDO Completa
771 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/05/2005 INDEFINIDO Completa
772 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/05/2005 INDEFINIDO Completa
773 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/05/2005 INDEFINIDO Completa
774 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/05/2005 INDEFINIDO Completa
775 CONDUCTOR PERCEPTOR 08/06/2005 INDEFINIDO Completa
776 CONDUCTOR PERCEPTOR 15/06/2005 INDEFINIDO Completa
777 CONDUCTOR PERCEPTOR 20/06/2005 INDEFINIDO Completa
778 CONDUCTOR PERCEPTOR 07/07/2005 INDEFINIDO Completa
779 CONDUCTOR PERCEPTOR 07/07/2005 INDEFINIDO Completa
780 CONDUCTOR PERCEPTOR 07/07/2005 INDEFINIDO Completa
781 CONDUCTOR PERCEPTOR 07/07/2005 INDEFINIDO Completa
782 CONDUCTOR PERCEPTOR 14/07/2005 INDEFINIDO Completa
783 CONDUCTOR PERCEPTOR 14/07/2005 INDEFINIDO Completa
784 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/08/2005 INDEFINIDO Completa
785 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/08/2005 INDEFINIDO Completa
786 CONDUCTOR PERCEPTOR 18/08/2005 INDEFINIDO Completa
787 CONDUCTOR PERCEPTOR 18/08/2005 INDEFINIDO Completa
788 CONDUCTOR PERCEPTOR 18/08/2005 INDEFINIDO Completa
789 CONDUCTOR PERCEPTOR 18/08/2005 INDEFINIDO Completa
790 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/11/2005 INDEFINIDO Completa
791 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/11/2005 INDEFINIDO Completa
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792 CONDUCTOR PERCEPTOR | 25/07/2006 INDEFINIDO Completa
793 CONDUCTOR PERCEPTOR | 16/11/2005 INDEFINIDO Completa
794 CONDUCTOR PERCEPTOR 12/12/2005 INDEFINIDO Completa
795 CONDUCTOR PERCEPTOR 12/12/2005 INDEFINIDO 6,37
796 CONDUCTOR PERCEPTOR 12/12/2005 INDEFINIDO Completa
797 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/12/2005 INDEFINIDO Completa
798 CONDUCTOR PERCEPTOR 03/01/2006 INDEFINIDO Completa
799 CONDUCTOR PERCEPTOR 11/01/2006 INDEFINIDO Completa
800 CONDUCTOR PERCEPTOR 02/12/2006 INDEFINIDO Completa
801 CONDUCTOR PERCEPTOR 11/01/2006 INDEFINIDO Completa
802 CONDUCTOR PERCEPTOR 22/08/2006 INDEFINIDO Completa
803 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/12/2006 INDEFINIDO Completa
804 CONDUCTOR PERCEPTOR 06/02/2006 INDEFINIDO Completa
805 CONDUCTOR PERCEPTOR 15/11/2006 INDEFINIDO Completa
806 CONDUCTOR PERCEPTOR 20/02/2006 INDEFINIDO Completa
807 CONDUCTOR PERCEPTOR 20/02/2006 INDEFINIDO Completa
808 CONDUCTOR PERCEPTOR 20/02/2006 INDEFINIDO Completa
809 CONDUCTOR PERCEPTOR 20/08/2006 INDEFINIDO Completa
810 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/03/2006 INDEFINIDO Completa
811 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/03/2006 INDEFINIDO Completa
812 CONDUCTOR PERCEPTOR 07/03/2006 INDEFINIDO Completa
813 CONDUCTOR PERCEPTOR 07/09/2006 INDEFINIDO Completa
814 CONDUCTOR PERCEPTOR 20/03/2006 INDEFINIDO Completa
815 CONDUCTOR PERCEPTOR 03/04/2006 INDEFINIDO 518
816 ~ CONDUCTOR PERCEPTOR 25/04/2006 INDEFINIDO Completa
817 CONDUCTOR PERCEPTOR 08/05/2006 INDEFINIDO Completa
818 CONDUCTOR PERCEPTOR 08/11/2006 INDEFINIDO Completa
819 CONDUCTOR PERCEPTOR 08/05/2006 INDEFINIDO Completa
820 CONDUCTOR PERCEPTOR 15/05/2006 INDEFINIDO Completa
821 CONDUCTOR PERCEPTOR 15/05/2006 INDEFINIDO Completa
822 CONDUCTOR PERCEPTOR 12/06/2006 INDEFINIDO Completa
823 CONDUCTOR PERCEPTOR 12/06/2006 INDEFINIDO Completa
824 CONDUCTOR PERCEPTOR 12/06/2006 INDEFINIDO Completa
825 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/06/2006 INDEFINIDO Completa
826 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/06/2006 INDEFINIDO Completa
827 CONDUCTOR PERCEPTOR 28/06/2006 INDEFINIDO Completa
828 CONDUCTOR PERCEPTOR 28/06/2006 INDEFINIDO Completa
829 CONDUCTOR PERCEPTOR 17/07/2006 INDEFINIDO Completa
830 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/07/2006 INDEFINIDO Completa
831 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/07/2006 INDEFINIDO Completa
832 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/07/2006 INDEFINIDO Completa
833 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/08/2006 INDEFINIDO Completa
834 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/08/2006 INDEFINIDO Completa
835 . CONDUCTOR PERCEPTOR 18/08/2006 INDEFINIDO Completa
836 CONDUCTOR PERCEPTOR 21/08/2006 INDEFINIDO 6,37
837 CONDUCTOR PERCEPTOR 21/08/2006 INDEFINIDO 491
838 CONDUCTOR PERCEPTOR 28/08/2006 INDEFINIDO Completa
839 CONDUCTOR PERCEPTOR 28/08/2006 INDEFINIDO Completa
840 CONDUCTOR PERCEPTOR 28/08/2006 INDEFINIDO Completa
841 CONDUCTOR PERCEPTOR 28/08/2006 INDEFINIDO Completa
842 CONDUCTOR PERCEPTOR 28/08/2006 INDEFINIDO Completa
843 CONDUCTOR PERCEPTOR 28/08/2006 INDEFINIDO Completa
844 CONDUCTOR PERCEPTOR 28/08/2006 INDEFINIDO Completa
845 CONDUCTOR PERCEPTOR | 28/08/2006 INDEFINIDO Completa
846 CONDUCTOR PERCEPTOR 28/08/2006 INDEFINIDO Completa
847 CONDUCTOR PERCEPTOR 28/08/2006 INDEFINIDO Completa
848 CONDUCTOR PERCEPTOR 28/11/2006 INDEFINIDO Completa
849 CONDUCTOR PERCEPTOR 28/11/2006 INDEFINIDO 4,81
850 CONDUCTOR PERCEPTOR 28/11/2006 INDEFINIDO Completa
851 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/12/2006 INDEFINIDO Completa
852 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/12/2006 INDEFINIDO Completa
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853 CONDUCTOR PERCEPTOR 11/12/2006 INDEFINIDO Completa
854 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/01/2007 INDEFINIDO Completa
855 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/01/2007 INDEFINIDO Completa
856 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/01/2007 INDEFINIDO Completa
857 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/01/2007 INDEFINIDO Completa
858 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/01/2007 INDEFINIDO Completa
859 CONDUCTOR PERCEPTOR 05/02/2007 INDEFINIDO Completa
860 CONDUCTOR PERCEPTOR 05/02/2007 INDEFINIDO Completa
861 CONDUCTOR PERCEPTOR 15/02/2007 INDEFINIDO Completa
862 CONDUCTOR PERCEPTOR 15/02/2007 INDEFINIDO Completa
863 CONDUCTOR PERCEPTOR 15/02/2007 INDEFINIDO Completa
864 CONDUCTOR PERCEPTOR 15/02/2007 INDEFINIDO Completa
865 CONDUCTOR PERCEPTOR 22/02/2007 INDEFINIDO Completa
866 CONDUCTOR PERCEPTOR 26/02/2007 INDEFINIDO Completa
867 CONDUCTOR PERCEPTOR 26/02/2007 INDEFINIDO Completa
868 CONDUCTOR PERCEPTOR 26/02/2007 INDEFINIDO Completa
869 CONDUCTOR PERCEPTOR 06/03/2007 INDEFINIDO Completa
870 CONDUCTOR PERCEPTOR 06/03/2007 INDEFINIDO Completa
871 CONDUCTOR PERCEPTOR 06/03/2007 INDEFINIDO Completa
872 CONDUCTOR PERCEPTOR 09/03/2007 INDEFINIDO Completa
873 CONDUCTOR PERCEPTOR 09/03/2007 INDEFINIDO Completa
874 CONDUCTOR PERCEPTOR 09/03/2007 INDEFINIDO Completa
875 CONDUCTOR PERCEPTOR 18/03/2007 INDEFINIDO Completa
876 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/03/2007 INDEFINIDO Completa
877 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/03/2007 INDEFINIDO Completa
878 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/03/2007 INDEFINIDO Completa
879 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/03/2007 INDEFINIDO Completa
880 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/04/2007 INDEFINIDO Completa
881 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/04/2007 INDEFINIDO Completa
882 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/04/2007 INDEFINIDO Completa
883 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/04/2007 INDEFINIDO Completa
884 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/04/2007 INDEFINIDO Completa
885 CONDUCTOR PERCEPTOR 02/05/2007 INDEFINIDO Completa
886 CONDUCTOR PERCEPTOR 22/05/2007 INDEFINIDO Completa
887 CONDUCTOR PERCEPTOR 22/05/2007 INDEFINIDO Completa
888 CONDUCTOR PERCEPTOR 22/05/2007 INDEFINIDO Completa
889 CONDUCTOR PERCEPTOR 22/05/2007 INDEFINIDO Completa
890 CONDUCTOR PERCEPTOR 23/05/2007 INDEFINIDO Completa
891 CONDUCTOR PERCEPTOR 23/05/2007 INDEFINIDO Completa
892 CONDUCTOR PERCEPTOR 23/05/2007 INDEFINIDO Completa
893 CONDUCTOR PERCEPTOR 11/06/2007 INDEFINIDO Completa
894 CONDUCTOR PERCEPTOR 11/06/2007 INDEFINIDO Completa
895 CONDUCTOR PERCEPTOR 27/06/2007 INDEFINIDO Completa
896 CONDUCTOR PERCEPTOR 27/06/2007 INDEFINIDO Completa
897 CONDUCTOR PERCEPTOR 27/06/2007 INDEFINIDO Completa
898 CONDUCTOR PERCEPTOR 27/06/2007 INDEFINIDO Completa
899 CONDUCTOR PERCEPTOR 27/06/2007 INDEFINIDO Completa
900 CONDUCTOR PERCEPTOR 05/07/2007 INDEFINIDO Completa
901 CONDUCTOR PERCEPTOR 05/07/2007 . INDEFINIDO Completa
902 CONDUCTOR PERCEPTOR 05/07/2007 INDEFINIDO Completa
903 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/07/2007 INDEFINIDO Completa
904 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/07/2007 INDEFINIDO Completa
905 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/07/2007 INDEFINIDO Completa
906 - CONDUCTOR PERCEPTOR 16/07/2007 INDEFINIDO Completa
907 CONDUCTOR PERCEPTOR 02/08/2007 INDEFINIDO Completa
908 CONDUCTOR PERCEPTOR 07/08/2007 INDEFINIDO Completa
909 CONDUCTOR PERCEPTOR 07/08/2007 INDEFINIDO Completa
910 CONDUCTOR PERCEPTOR 07/08/2007 INDEFINIDO Completa
911 CONDUCTOR PERCEPTOR 20/08/2007 INDEFINIDO 5,27

912 CONDUCTOR PERCEPTOR 20/08/2007 INDEFINIDO 4,52

913 CONDUCTOR PERCEPTOR 20/08/2007 INDEFINIDO Completa
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914 CONDUCTOR PERCEPTOR 27/08/2007 INDEFINIDO Completa
915 CONDUCTOR PERCEPTOR 05/09/2007 INDEFINIDO Completa
916 CONDUCTOR PERCEPTOR 05/09/2007 INDEFINIDO Completa
917 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/09/2007 INDEFINIDO 4,81
918 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/09/2007 INDEFINIDO Completa
919 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/09/2007 INDEFINIDO Completa
920 CONDUCTOR PERCEPTOR 13/09/2007 INDEFINIDO Completa
921 CONDUCTOR PERCEPTOR 13/09/2007 INDEFINIDO Completa
922 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/09/2007 INDEFINIDO Completa
923 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/09/2007 INDEFINIDO Completa
924 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/09/2007 INDEFINIDO Completa
925 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/09/2007 INDEFINIDO Completa
926 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/09/2007 INDEFINIDO Completa
927 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/09/2007 INDEFINIDO Completa
928 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/10/2007 INDEFINIDO Completa
929 CONDUCTOR PERCEPTOR 22/10/2007 INDEFINIDO Completa
930 CONDUCTOR PERCEPTOR 22/10/2007 INDEFINIDO Completa
931 CONDUCTOR PERCEPTOR 22/10/2007 INDEFINIDO Completa
932 CONDUCTOR PERCEPTOR 12/11/2007 INDEFINIDO Completa
933 CONDUCTOR PERCEPTOR 12/11/2007 INDEFINIDO Completa
934 CONDUCTOR PERCEPTOR 09/11/2007 INDEFINIDO Completa
935 CONDUCTOR PERCEPTOR 14/11/2007 INDEFINIDO Completa
936 CONDUCTOR PERCEPTOR 22/11/2007 INDEFINIDO Completa
937 CONDUCTOR PERCEPTOR 22/11/2007 INDEFINIDO Completa
938 CONDUCTOR PERCEPTOR 18/11/2007 INDEFINIDO Completa
939 CONDUCTOR PERCEPTOR 18/11/2007 INDEFINIDO Completa
940 CONDUCTOR PERCEPTOR 18/11/2007 INDEFINIDO Completa
941 CONDUCTOR PERCEPTOR 18/11/2007 INDEFINIDO Completa
942 CONDUCTOR PERCEPTOR 18/11/2007 INDEFINIDO 4,29
943 CONDUCTOR PERCEPTOR 18/11/2007 INDEFINIDO Completa
944 CONDUCTOR PERCEPTOR 29/11/2007 INDEFINIDO Completa
945 CONDUCTOR PERCEPTOR 29/11/2007 INDEFINIDO Completa
946 CONDUCTOR PERCEPTOR 07/12/2007 INDEFINIDO Completa
947 CONDUCTOR PERCEPTOR 11/12/2007 INDEFINIDO Completa
948 CONDUCTOR PERCEPTOR 11/12/2007 INDEFINIDO Completa
949 CONDUCTOR PERCEPTOR 11/12/2007 INDEFINIDO Completa
950 CONDUCTOR PERCEPTOR 11/12/2007 INDEFINIDO Completa
951 CONDUCTOR PERCEPTOR 18/12/2007 INDEFINIDO Completa
952 CONDUCTOR PERCEPTOR 18/12/2007 INDEFINIDO Completa
953 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/12/2007 INDEFINIDO 57
954 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/12/2007 INDEFINIDO. Completa
955 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/12/2007 INDEFINIDO Completa
956 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/12/2007 INDEFINIDO 5,35
957 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/12/2007 INDEFINIDO Completa
958 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/12/2007 INDEFINIDO Completa
959 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/12/2007 INDEFINIDO Completa
960 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/12/2007 INDEFINIDO Completa
961 CONDUCTOR PERCEPTOR 29/12/2007 INDEFINIDO Completa
962 CONDUCTOR PERCEPTOR 29/12/2007 INDEFINIDO Completa
- 963 CONDUCTOR PERCEPTOR 29/12/2007 INDEFINIDO Completa
964 CONDUCTOR PERCEPTOR 02/01/2008 INDEFINIDO Completa
965 CONDUCTOR PERCEPTOR 02/01/2008 INDEFINIDO Completa
966 CONDUCTOR PERCEPTOR. 08/01/2008 INDEFINIDO Completa
967 CONDUCTOR PERCEPTOR 08/01/2008 INDEFINIDO Completa
968 CONDUCTOR PERCEPTOR 08/01/2008 INDEFINIDO Completa
969 CONDUCTOR PERCEPTOR 14/01/2008 INDEFINIDO Completa
970 CONDUCTOR PERCEPTOR 14/01/2008 INDEFINIDO Completa
971 CONDUCTOR PERCEPTOR 15/01/2008 INDEFINIDO Completa
972 CONDUCTOR PERCEPTOR 15/01/2008 INDEFINIDO Completa
973 CONDUCTOR PERCEPTOR 15/01/2008 INDEFINIDO Completa
974 CONDUCTOR PERCEPTOR 21/01/2008 INDEFINIDO Completa
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CONDUCTOR PERCEPTOR

975 21/01/2008 INDEFINIDO Completa
976 CONDUCTOR PERCEPTOR 21/01/2008 INDEFINIDO Completa
977 CONDUCTOR PERCEPTOR 23/01/2008 INDEFINIDO Completa
978 CONDUCTOR PERCEPTOR 23/01/2008 INDEFINIDO Completa
979 CONDUCTOR PERCEPTOR 23/01/2008 INDEFINIDO Completa
980 CONDUCTOR PERCEPTOR 23/01/2008 INDEFINIDO Completa
981 CONDUCTOR PERCEPTOR 23/01/2008 INDEFINIDO Completa
982 CONDUCTOR PERCEPTOR 28/01/2008 INDEFINIDO Completa
983 CONDUCTOR PERCEPTOR 28/01/2008 INDEFINIDO Completa
984 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/02/2008 INDEFINIDO Completa
985 CONDUCTQOR PERCEPTOR 04/02/2008 INDEFINIDO Completa
986 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/02/2008 INDEFINIDO Completa
987 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/02/2008 INDEFINIDO Completa
988 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/02/2008 INDEFINIDO Completa
989 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/02/2008 INDEFINIDO Completa
990 CONDUCTOR PERCEPTOR 06/02/2008 INDEFINIDO Completa
991 CONDUCTOR PERCEPTOR 06/02/2008 INDEFINIDO Completa
992 CONDUCTOR PERCEPTOR 06/02/2008 INDEFINIDO Completa
993 CONDUCTOR PERCEPTOR 06/02/2008 INDEFINIDO Completa
994 CONDUCTOR PERCEPTOR 14/02/2008 INDEFINIDO Completa
995 CONDUCTOR PERCEPTOR 14/02/2008 INDEFINIDO Completa
996 CONDUCTOR PERCEPTOR 14/02/2008 INDEFINIDO Completa
997 CONDUCTOR PERCEPTOR 21/02/2008 INDEFINIDO Completa
998 CONDUCTOR PERCEPTOR 21/02/2008 INDEFINIDO Completa
999 CONDUCTOR PERCEPTOR 21/02/2008 INDEFINIDO Completa
1000 CONDUCTOR PERCEPTOR 21/02/2008 INDEFINIDO Completa
1001 CONDUCTOR PERCEPTOR 21/02/2008 INDEFINIDO Completa
1002 CONDUCTOR PERCEPTOR 21/02/2008 INDEFINIDO Completa
1003 CONDUCTOR PERCEPTOR 21/02/2008 INDEFINIDO Completa
1004 CONDUCTOR PERCEPTOR 27/02/2008 INDEFINIDO Completa
1005 CONDUCTOR PERCEPTOR 06/03/2008 INDEFINIDO Completa
1006 CONDUCTOR PERCEPTOR 17/03/2008 INDEFINIDO 5,49
1007 CONDUCTOR PERCEPTOR 17/03/2008 INDEFINIDO Completa
1008 CONDUCTOR PERCEPTOR 17/03/2008 INDEFINIDO Completa
1009 CONDUCTOR PERCEPTOR 17/03/2008 INDEFINIDO Completa
1010 CONDUCTOR PERCEPTOR 17/03/2008 INDEFINIDO Completa
1011 CONDUCTOR PERCEPTOR 24/03/2008 INDEFINIDO Completa
1012 CONDUCTOR PERCEPTOR 24/03/2008 INDEFINIDO Completa
1013 CONDUCTOR PERCEPTOR 24/03/2008 INDEFINIDO Completa
1014 CONDUCTOR PERCEPTOR 24/03/2008 INDEFINIDO Completa
1015 CONDUCTOR PERCEPTOR 03/04/2008 INDEFINIDO 5,96
1016 CONDUCTOR PERCEPTOR 03/04/2008 INDEFINIDO Completa
1017 CONDUCTOR PERCEPTOR 03/04/2008 INDEFINIDO Completa
1018 CONDUCTOR PERCEPTOR 03/04/2008 INDEFINIDO Completa
1019 CONDUCTOR PERCEPTOR 14/04/2008 INDEFINIDO Completa
1020 CONDUCTOR PERCEPTOR 14/04/2008 INDEFINIDO Completa
1021 CONDUCTOR PERCEPTOR 14/04/2008 INDEFINIDO Completa
1022 CONDUCTOR PERCEPTOR 14/04/2008 INDEFINIDO Completa
1023 CONDUCTOR PERCEPTOR 28/04/2008 INDEFINIDO Completa
1024 CONDUCTOR PERCEPTOR 28/04/2008 INDEFINIDO Completa
1025 CONDUCTOR PERCEPTOR 12/05/2008 INDEFINIDO Completa
1026 CONDUCTOR PERCEPTOR 12/05/2008 INDEFINIDO Completa
1027 CONDUCTOR PERCEPTOR 12/05/2008 INDEFINIDO Completa
1028 CONDUCTOR PERCEPTOR 12/05/2008 INDEFINIDO Completa
1029 CONDUCTOR PERCEPTOR 21/05/2008 INDEFINIDO Completa
1030 CONDUCTOR PERCEPTOR 21/05/2008 INDEFINIDO Completa
1031 CONDUCTOR PERCEPTOR 21/05/2008 INDEFINIDO Completa
1032 CONDUCTOR PERCEPTOR 26/05/2008 INDEFINIDO 5,43
1033 CONDUCTOR PERCEPTOR 26/05/2008 INDEFINIDO Completa
1034 CONDUCTOR PERCEPTOR 26/05/2008 INDEFINIDO Completa
1035 CONDUCTOR PERCEPTOR 26/05/2008 INDEFINIDO Completa

17




1036 CONDUCTOR PERCEPTOR 02/06/2008 INDEFINIDO Completa
1037 CONDUCTOR PERCEPTOR 02/06/2008 INDEFINIDO Completa
1038 CONDUCTOR PERCEPTOR 02/06/2008 INDEFINIDO Completa
1039 CONDUCTOR PERCEPTOR 06/06/2008 INDEFINIDO Completa
1040 CONDUCTOR PERCEPTOR 06/06/2008 INDEFINIDO Completa
1041 CONDUCTOR PERCEPTOR 06/06/2008 INDEFINIDO Completa
1042 CONDUCTOR PERCEPTOR 06/06/2008 INDEFINIDO Completa
1043 CONDUCTOR PERCEPTOR 06/06/2008 INDEFINIDO Completa
1044 CONDUCTOR PERCEPTOR 06/06/2008 INDEFINIDO Completa
1045 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/06/2008 INDEFINIDO Completa
1046 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/06/2008 INDEFINIDO Completa
1047 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/06/2008 INDEFINIDO Completa
1048 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/06/2008 INDEFINIDO Completa
1049 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/06/2008 INDEFINIDO Completa
1050 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/06/2008 INDEFINIDO Completa
1051 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/06/2008 INDEFINIDO Completa
1052 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/06/2008 INDEFINIDO Completa
1053 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/06/2008 INDEFINIDO Completa
1054 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/06/2008 INDEFINIDO Completa
1055 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/06/2008 INDEFINIDO Completa
1056 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/06/2008 INDEFINIDO Completa
1057 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/06/2008 - INDEFINIDO Completa
1058 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/06/2008 INDEFINIDO Completa
1059 CONDUCTOR PERCEPTOR 23/06/2008 INDEFINIDO Completa -
1060 CONDUCTOR PERCEPTOR 23/06/2008 INDEFINIDO Completa
1061 CONDUCTOR PERCEPTOR 23/06/2008 INDEFINIDO Completa
1062 CONDUCTOR PERCEPTOR 23/06/2008 INDEFINIDO Completa
1063 CONDUCTOR PERCEPTOR 23/06/2008 INDEFINIDO Completa
1064 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/06/2008 INDEFINIDO Completa
1065 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/06/2008 INDEFINIDO Completa
1066 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/06/2008 INDEFINIDO Completa
1067 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/06/2008 INDEFINIDO Completa
1068 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/06/2008 INDEFINIDO Completa
1069 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/06/2008 INDEFINIDO Completa
1070 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/06/2008 INDEFINIDO Completa
1071 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/06/2008 INDEFINIDO Completa
1072 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/06/2008 INDEFINIDO Completa
1073 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/06/2008 INDEFINIDO Completa
1074 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/06/2008 INDEFINIDO Completa
1075 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/06/2008 INDEFINIDO Completa
1076 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/06/2008 INDEFINIDO Completa
1077 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/06/2008 INDEFINIDO Completa
1078 . CONDUCTOR PERCEPTOR 25/06/2008 INDEFINIDO Completa
1079 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/06/2008 INDEFINIDO Completa
1080 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/06/2008 INDEFINIDO Completa
1081 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/06/2008 INDEFINIDO Completa
1082 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/06/2008 INDEFINIDO Completa
1083 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/06/2008 INDEFINIDO Completa
1084 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/06/2008 INDEFINIDO Completa
1085 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/06/2008 INDEFINIDO Completa
1086 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/06/2008 INDEFINIDO Completa
1087 CONDUCTOR PERCEPTOR 07/07/2008 INDEFINIDO Completa
1088 CONDUCTOR PERCEPTOR 07/07/2008 INDEFINIDO Completa
1089 CONDUCTOR PERCEPTOR 07/07/2008 INDEFINIDO Completa
1090 CONDUCTOR PERCEPTOR 07/07/2008 INDEFINIDO Completa
1091 CONDUCTOR PERCEPTOR 07/07/2008 INDEFINIDO Completa
1092 CONDUCTOR PERCEPTOR 07/07/2008 INDEFINIDO Completa
1093 CONDUCTOR PERCEPTOR 17/07/2008 INDEFINIDO Completa
1094 CONDUCTOR PERCEPTOR 19/07/2008 INDEFINIDO Completa
1095 CONDUCTOR PERCEPTOR 21/07/2008 INDEFINIDO Completa
1096 CONDUCTOR PERCEPTOR 21/07/2008 INDEFINIDO Completa
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1097 CONDUCTOR PERCEPTOR 21/07/2008 INDEFINIDO Completa
1098 CONDUCTOR PERCEPTOR 21/07/2008 INDEFINIDO Completa
1099 CONDUCTOR PERCEPTOR 21/07/2008 INDEFINIDO Completa
1100 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/08/2008 INDEFINIDO Completa
1101 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/08/2008 INDEFINIDO Completa
1102 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/08/2008 INDEFINIDO Completa
1103 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/08/2008 INDEFINIDO Completa
1104 CONDUCTOR PERCEPTOR 18/08/2008 INDEFINIDO 5,29
1105 CONDUCTOR PERCEPTOR 18/08/2008 INDEFINIDO Completa
1106 CONDUCTOR PERCEPTOR 18/08/2008 INDEFINIDO Completa
1107 CONDUCTOR PERCEPTOR 18/08/2008 INDEFINIDO Completa
1108 CONDUCTOR PERCEPTOR 18/08/2008 INDEFINIDO Completa
1109 CONDUCTOR PERCEPTOR 31/08/2008 INDEFINIDO Completa
1110 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/09/2008 INDEFINIDO Completa
1111 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/09/2008 INDEFINIDO Completa
1112 CONDUCTOR PERCEPTOR 15/09/2008 INDEFINIDO Completa
1113 CONDUCTOR PERCEPTOR 21/09/2008 INDEFINIDO 7,03
1114 CONDUCTOR PERCEPTOR 22/09/2008 INDEFINIDO Completa
1115 CONDUCTOR PERCEPTOR 30/10/2008 INDEFINIDO Completa
1116 CONDUCTOR PERCEPTOR 17/12/2008 INDEFINIDO Completa
1117 CONDUCTOR PERCEPTOR 15/04/2009 INDEFINIDO Completa
1118 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/05/2009 INDEFINIDO Completa
1119 CONDUCTOR PERCEPTOR 23/05/2009 INDEFINIDO Completa
1120 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/05/2009 INDEFINIDO Completa
1121 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/05/2009 INDEFINIDO Completa
1122 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/07/2009 INDEFINIDO Completa
1123 ~ CONDUCTOR PERCEPTOR 01/07/2009 INDEFINIDO Completa
1124 CONDUCTOR PERCEPTOR 17/01/2010 INDEFINIDO Completa
1125 CONDUCTOR PERCEPTOR 15/04/2010 INDEFINIDO Completa
1126 CONDUCTOR PERCEPTOR 21/05/2010 INDEFINIDO Completa
1127 CONDUCTOR PERCEPTOR 13/07/2010 INDEFINIDO Completa
1128 CONDUCTOR PERCEPTOR 15/07/2010 INDEFINIDO Completa
1129 CONDUCTOR PERCEPTOR 21/07/2010 INDEFINIDO Completa
1130 CONDUCTOR PERCEPTOR 08/08/2010 INDEFINIDO Completa
1131 CONDUCTOR PERCEPTOR 13/08/2010 INDEFINIDO Completa
1132 CONDUCTOR PERCEPTOR 29/09/2010 INDEFINIDO Completa
1133 CONDUCTOR PERCEPTOR 01/12/2010 INDEFINIDO Completa
1134 CONDUCTOR PERCEPTOR 11/12/2010 INDEFINIDO Completa
1135 CONDUCTOR PERCEPTOR 22/02/2011 INDEFINIDO Completa
1136 CONDUCTOR PERCEPTOR 11/03/2011 INDEFINIDO Completa
1137 CONDUCTOR PERCEPTOR 09/04/2011 INDEFINIDO Completa
1138 CONDUCTOR PERCEPTOR 03/05/2011 INDEFINIDO Completa
1139 CONDUCTOR PERCEPTOR 06/05/2011 INDEFINIDO Completa
1140 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/06/2011 INDEFINIDO Completa
1141 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/06/2011 INDEFINIDO Completa
1142 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/10/2011 TEMPORAL Completa
1143 CONDUCTOR PERCEPTOR 06/10/2011 INDEFINIDO Completa
1144 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/10/2011 INDEFINIDO Completa
1145 CONDUCTOR PERCEPTOR 15/11/2011 TEMPORAL Completa
1146 CONDUCTOR PERCEPTOR 15/12/2011 TEMPORAL Completa
1147 CONDUCTOR PERCEPTOR 18/12/2011 TEMPORAL Completa
1148 CONDUCTOR PERCEPTOR 31/12/2011 TEMPORAL Completa
1149 CONDUCTOR PERCEPTOR 07/01/2012 INDEFINIDO Completa
1150 CONDUCTOR PERCEPTOR 10/01/2012 INDEFINIDO Completa
1151 CONDUCTOR PERCEPTOR 29/01/2012 INDEFINIDO Completa
1152 CONDUCTOR PERCEPTOR 12/02/2012 TEMPORAL Completa
1153 CONDUCTOR PERCEPTOR 12/02/2012 INDEFINIDO Completa
1154 CONDUCTOR PERCEPTOR 15/02/2012 INDEFINIDO Completa
1155 CONDUCTOR PERCEPTOR 17/02/2012 INDEFINIDO Completa ,
1156 CONDUCTOR PERCEPTOR 25/02/2012 INDEFINIDO Completa
1167 CONDUCTOR PERCEPTOR 02/03/2012 TEMPORAL Completa
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1158 CONDUCTOR PERCEPTOR 17/03/2012 INDEFINIDO Completa
1159 CONDUCTOR PERCEPTOR 23/03/2012 INDEFINIDO Completa
1160 CONDUCTOR PERCEPTOR 27/03/2012 INDEFINIDO Completa
1161 CONDUCTOR PERCEPTOR 29/03/2012 INDEFINIDO Completa
1162 CONDUCTOR PERCEPTOR 20/04/2012 TEMPORAL Completa
1163 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/05/2012 INDEFINIDO Completa
1164 CONDUCTOR PERCEPTOR 16/05/2012 TEMPORAL Completa
1165 CONDUCTOR PERCEPTOR 04/06/2012 |  INDEFINIDO ___Completa
1166 CONDUCTOR PERCEPTOR 08/06/2012 TEMPORAL Completa
1167 CONDUCTOR PERCEPTOR 18/06/2012 INDEFINIDO Completa
1168 CONDUCTOR PERCEPTOR 23/06/2012 INDEFINIDO Completa
1169 CONDUCTOR PERCEPTOR 26/06/2012 TEMPORAL Completa
1170 CONDUCTOR PERCEPTOR 17/08/1993 INDEFINIDO Completa
1171 TAQUILLERO 19/09/1996 INDEFINIDO Completa
1172 TAQUILLERO 24/08/1998 INDEFINIDO 7
1173 TAQUILLERO 16/09/1999 INDEFINIDO 4,61
1174 TAQUILLERO 27/10/2004 INDEFINIDO Completa
1175 TAQUILLERO 27/12/2004 INDEFINIDO Completa
1176 DTOR. MATERI 14/01/2009 INDEFINIDO Completa
1177 JEFE TALLER 01/01/1989 INDEFINIDO Completa
1178 ENCARGADO 29/11/1978 INDEFINIDO Completa
1179 JEFE EQUIPO 01/10/1991 INDEFINIDO Completa
1180 JEFE EQUIPO 11/06/1984 INDEFINIDO Completa
1181 JEFE EQUIPO 03/11/1989 INDEFINIDO Completa
1182 JEFE EQUIPO 01/04/2008 INDEFINIDO Completa
1183 JEFE EQUIPO 21/07/1998 INDEFINIDO Completa
1184 OFICIAL.1/A 02/04/1979 INDEFINIDO Completa
1185 OFICIAL.1/A 17/10/1980 INDEFINIDO Completa
1186 OFICIAL.1/A 11/09/1984 INDEFINIDO T/P 1,2
1187 OFICIAL.1/A 10/06/1983 INDEFINIDO Completa
1188 OFICIAL.1/A 05/04/1984 INDEFINIDO T/P 1,2
1189 OFICIAL.1/A 25/09/1990 INDEFINIDO Completa
1190 OFICIAL.1/A 07/11/1980 INDEFINIDO Completa
1191 OFICIAL.1/A 22/12/1997 INDEFINIDO Completa
1192 OFICIAL.1/A 06/03/1991 INDEFINIDO Completa
1193 OFICIAL.1/A 12/04/1993 INDEFINIDO Completa
1194 OFICIAL. 1 05/04/1984 INDEFINIDO Completa
1195 OFICIAL. 1 20/03/1984 INDEFINIDO Completa
1196 OFICIAL. 1 06/12/1983 INDEFINIDO Completa
1197 OFICIAL. 1 06/08/1983 INDEFINIDO Completa
1198 OFICIAL. 1 25/09/1990 INDEFINIDO Completa
1199 OFICIAL. 1 29/02/1992 INDEFINIDO Completa
1200 OFICIAL. 1 28/11/1983 INDEFINIDO Completa
1201 OFICIAL. 1 09/12/1991 INDEFINIDO Completa
1202 OFICIAL. 1 01/02/1993 INDEFINIDO Completa
1203 OFICIAL. 1 17/03/1997 INDEFINIDO Completa
1204 OFICIAL. 1 24/08/1992 INDEFINIDO Completa
1205 OFICIAL. 1 07/05/1998 INDEFINIDO Completa
1206 OFICIAL. 1 03/02/2003 INDEFINIDO Completa
1207 OFICIAL. 1 17/03/1997 INDEFINIDO Completa
1208 OFICIAL. 1 18/11/1991 INDEFINIDO Completa
1209 OFICIAL. 1 23/03/2009 INDEFINIDO Completa
1210 OFICIAL. 1 14/05/2009 INDEFINIDO Completa
1211 OFICIAL. 1 11/03/1991 INDEFINIDO Completa
1212 OFICIAL. 1 16/03/1992 INDEFINIDO Completa
1213 OFICIAL. 1 15/06/1998 INDEFINIDO Completa
1214 OFICIAL. 1 13/05/1996 INDEFINIDO Completa
1215 OFICIAL. 1 03/01/2005 INDEFINIDO Completa
1216 OFICIAL. 1 05/12/2006 INDEFINIDO Completa
1217 OFICIAL. 1 16/04/2007 INDEFINIDO Completa
1218 OFICIAL. 1 23/02/2009 INDEFINIDO Completa
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1219 OFICIAL. 2 16/10/1980 INDEFINIDO T/P 1,2

1220 OFICIAL. 2 17/06/1983 INDEFINIDO Completa
1221 OFICIAL. 2 08/05/1980 INDEFINIDO Completa
1222 OFICIAL. 2 18/01/1983 INDEFINIDO Completa
1223 OFICIAL. 2 05/05/1994 INDEFINIDO T/P 1,2

1224 OFICIAL. 2 05/10/1992 INDEFINIDO Completa
1225 OFICIAL. 2 08/01/1980 INDEFINIDO Completa
1226 OFICIAL. 2 05/04/1984 INDEFINIDO Completa
1227 OFICIAL. 2 18/12/1996 INDEFINIDO Completa
1228 OFICIAL. 2 07/08/2001 __INDEFINIDO Completa
1229 OFICIAL. 2 01/10/2004 INDEFINIDQO T/P 1,2

1230 OFICIAL. 2 01/02/2006 INDEFINIDO Completa
1231 OFICIAL. 2 02/01/2009 INDEFINIDO Completa
1232 OFICIAL. 2 02/01/2009 INDEFINIDO Completa
1233 OFICIAL. 2 02/01/2009 INDEFINIDO Completa
1234 OFICIAL. 2 11/05/2009 INDEFINIDO Completa
1235 OFICIAL. 2 12/12/2006 INDEFINIDO Completa
1236 OFICIAL. 2 15/12/2007 INDEFINIDO Completa
1237 OFICIAL. 2 27/05/2010 INDEFINIDO Completa
1238 OFICIAL. 3 12/07/1983 INDEFINIDO T/P 12

1239 OFICIAL. 3 27/12/1983 INDEFINIDO T/P 1,2

1240 CATEGORIA C 18/04/2012 _ TEMPORAL Completa
1241 OFICIAL. 3 04/06/2007 INDEFINIDO Completa
1242 OFICIAL. 3 06/08/2007 INDEFINIDO Completa
1243 OFICIAL. 3 01/04/2008 INDEFINIDO Completa
1244 OFICIAL. 3 07/04/2008 INDEFINIDO Completa
1245 OFICIAL. 3 06/05/2008 INDEFINIDO Completa
1246 OFICIAL. 3 12/05/2008 INDEFINIDO Completa
1247 OFICIAL. 3 17/06/2008 INDEFINIDO Completa
1248 OFICIAL. 3 22/12/2008 INDEFINIDO Completa
1249 OFICIAL. 3 24/06/2009 INDEFINIDO Completa
1250 OFICIAL. 3 11/04/2005 INDEFINIDO Completa
1251 OFIGIAL. 3 09/11/2010 INDEFINIDO Completa
1252 OFICIAL. 3 19/01/2011 INDEFINIDO Completa
1253 OFICIAL. 3 11/05/2012 INDEFINIDO Completa
1254 OFICIAL. 3 18/07/2011 INDEFINIDO Completa
12565 OFICIAL. 3 24/10/2011 TEMPORAL Completa
1256 OFICIAL. 3 14/11/2011 TEMPORAL Completa
1257 CATEGORIA C 27/12/1983 INDEFINIDO T/P 12

1258 CATEGORIA C 28/01/2012 TEMPORAL Completa
1259 CATEGORIA C 17/09/2004 INDEFINIDO Completa
1260 CATEGORIA C 21/08/2008 INDEFINIDO Completa
1261 CATEGORIAC 11/03/2009 INDEFINIDO Completa
1262 CATEGORIA C 05/05/2006 INDEFINIDO Completa
1263 CATEGORIA C 18/04/2012 TEMPORAL Completa
1264 CATEGORIA C 04/05/2012 TEMPORAL Completa
1265 OFICIAL ALMA 13/05/1986 INDEFINIDO Completa
1266 AYUDANTE ALM 01/02/2001 INDEFINIDO Completa
1267 CATEGORIA C 15/05/2012 TEMPORAL Completa
1268 AYUDANTE ALM 23/11/2010 INDEFINIDO Completa
1269 ~ PORTERO 17/07/1984 INDEFINIDO Completa
1270 PORTERO 29/11/2001 INDEFINIDO Completa
1271 PORTERO 26/06/2012 TEMPORAL Completa
1272 PORTERO 27/07/2011 TEMPORAL Completa
1273 PORTERO 01/12/2011 TEMPORAL Completa
1274 PORTERO 02/05/2012 TEMPORAL Completa
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> BOP.8 13/01/2012
EXP 23/2011. CONVENIO COLECTIVO TRANSPORTES URBANOS ZARAGOZA SAU TUZSA HASTA 2014

Servicio Provincial

de Economia y Empleo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Transportes Urbanos de Zaragoza, S AU Num. 16.168

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo por la que se dispone la inscripcion en el regisiro y publicacién del convenio coleclivo de |la empresa Transportes Urbanos de Zaragoza,
SAU

Visto el lexto dei convenio colectivo de |la empresa Transportes Urbanos de Zaragoza, S.A.U. (cédigo de convenio 50001452011982), suscrilo el dia 27 de octubre de 2011 (y subsanada redaccién el 22 de
noviembre) entre representantes de 2 empresa y de los lrabajadores de la misma, recibido en este Servicio Provincial, junto con su documentacién complementaria, y de conformidad con lo dispuesto en el
arliculp 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 'de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos coleclivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. ? Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectlvos de este Servicio Provincial, con nofificacién a la comisién negociadora

Segundo ? Disponer su pubiicacién en el BOPZ

Zaragoza, 12 de diciembre de 2011. 7 El director del Servicio Provincial de Economia y Empleo, Luis Simal Dominguez.

TEXTO DEL CONVENIO

El convenio colectivo de la empresa Transportes Urbanos de Zaragoza, S.A. U, se concierla entre las represeniaciones de |a direccion de la misma y del comité de empresa, con el siguiente arliculado:
CAPITULC |

CLAUSULAS GENERALES

Articulo 1. Ambito personal, funcional y territorial. ? El convenio regula las relaciones laborales de |a empresa Transportes Urbanos de Zaragoza, S.A.U., y sera de aplicacién a todos los trabajadores que durante
la vigencia del mismo integren la plantilla de la empresa concesionaria del servicio plblico de transporte colectivo de viajeros de Zaragoza, con excepcion del personal de alta direccién y de [os Directores de
Departamento

Art. 2 Ambilo temporal. ? El convenic entrara en vigor el dia de su firma y tendra duracién hasta el dia 31 de diciembre del 2014. Los conceplos economicos tendran efeclo desde el dia 1 de enero del 2010,
salvo disposicion especifica en contrario. Se exceplian también aquellas materias en que se fija expresamente su fecha de efectividad.

Ar 3 Prérroga. ? De no mediar denuncia por cualquiera de las partes, con los requisitos expresados en el articulo siguiente, el convenio se entendera prorrogado de afio en afo, a pariir del dia * de enero del
afio 2015, en sus propios términos. )

Art 4. Denuncia. ? La denuncia del convenio podra efectuarse por cualquiera de las partes, debiendo formularse con una antelacién minima de un mes a la terminacién de su vigencia o de cualquiera de sus
prérrogas Se hara por escrilo y se presentara, con aquella anlelacion minima, a la oira parte, remitienda copia a la autoridad laboral.

Denunmado el convemu y vencido el término de su vigencia, seguira aplicdndose éste hasta tanto no se logre acuerdo expreso, de conformldad con la Ley del Estatuto de los Trabajadores

Art. 5. C p 780 unn dn paritaria do interpretacion del ituida por una repr delad ibn de la empresa y una representacion del comité conslituida por un
vocal de cada una de las ind; del . La isidn estara presidida por quien designen las paries de mutuo acuerdo y acluara de secretario el de la propia comisién negociadora,
o el que 58 nombre de comin acuerdo por las paries, quienes padran estar asislidas de le!rado En cuanto al procedimiento y plazos de actuacion, se lo Ia representacion que realice la
de on por do de la mayoria de sus miembros, presentara a fa olra parte las cueiuonus objeto de la reunién mediante escrito.
Ambu partes i en dar i ala idn paritaris de discrep y P itarse en la m(erprelacnon y aplicacién del convenio, a fin de que la comisién emila un
sobra el particular. La 6n se celebrard en un plazo méximo de 5 dias hﬂhilu y salvo do exp en contra, la neg i6n tendra un plazo limite de una semana.
Se redactard un ncm de la reunion que recoge la postura de las partes y caso de ne existic acuerdo In diferencias se someterén al procedimiento laboral cnmspondnenlo Los acuerdos de la comisidn panlarla lo
s9rdn siempre con | el voto lavorabie de la mayoria de cada una de (as repr , Y SUS serdn vinculantes lanto para la empresa como para los frabajadores.
Art, 6, C: P n. ? Las P das son P bles en su dad con las que anteriormenle rigieron por pacto o concedidas por la empresa, por imperalivo legal, jurisprudencial,
io, L usosy o por razén de cualquiera olra causa. |

Se respetaran las condiciones personales que con caracter global excedan del convenio, manieniéndose estrictamente "ad personam”

Arl. 7. Unidad del convenio. ? El presente convenio, que se aprueba en consideracion a la integridad de lo pactado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable
Las condiciones pactadas seran cunsrderadas global e individualmente con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

CAPITULO I

INCREMENTO SALARIAL

Arl. B. Incrementos salariales. ? Se establecen los siguientes |ncremen(os sobre todos los ptos salariales reg
Afio 2010: IPC real 2009 + 0,20%.

Afo 2011: IPC real 2010 + 1%

Afio 2012: IPC real 2011 + 1%.

Afio 2013: IPC real 2012 + 1%

Afo 2014: IPC real 2013 + 1%.

Art. 8. Revisiones salariales. ? Con efectos a partir de 1 de enero de cada afio se aplicara el incremento pactado en el arliculo anlerior.

Clausula de revisian salarial. Se establece una clausula de revision salarial en los siguientes términos: Si los IPC reales del periodo 2010-2014, ambos incluidos, fueran superiores al resultado de los incrementos

en el convenio, con efeclos del 01 de enero de cada afo:

salariales recogldos en el articulo anterior, en el mes de enero de 2015 se actualizaran en dicha idad las tablas salari: afecha 1 de enero de 2015 y se abonara la diferencia que resulle en una némina de
7airasos c ?. En el sup de ion de la cldusula anterior, la revision salarial del afio 2015 tomara como base las 1ablas salariales asi actualizadas a fecha 1 de enero de 2015.

La empresa incrementara en enero de 2015 los salarios vigentes en ese momento con el IPC real del afio 2014, una vez conocido. !

CAPITULO Il

SECCION 1 2- JUBILACION ANTICIPADA A LOS 64 ANOS COMO MEDIDA ’

DE FOMENTO DEL EMPLEO
Ar. 10. De acuerdo con lo dispuesto por el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, la empresa se compromete a sustituir, simulldneamente, al trabajador que se jubile durante la vigencia del presente convenio
reuniendo las condiciones establecidas en el Real Decrefo citado, por ofra Irabajador que se encuentre inscrito como desempleada en la Oficina de Empleo, al amparo de cualquiera de las modalidades de
contratacién vigenles, excepto |a contratacién a tiempo parcial y la modalidad prevista en el articulo 15.1.b) de la Ley del Estatulo de los Trabajadores
Para ello sera necesario que, supuesta la adecuada financiacién por parté de |la Seguridad Social, el trabajador ir ponga en de la emp su propdsito de acogerse a dicha modalidad

P | de jubilacién con una | minima de Ires meses respecto a la fecha en que cumpla los 64 afos de edad y que el trabajador di pleado supere satisf: j las pruebas de seleccion que
rigen la contratacion laboral en la empresa, hasia el 31.12.2012 mientras esté vigente
SECCION 2.8 - JUBILACION PARCIAL
1. Se aclualizan segln la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de Medidas en materia de Seguridad Social (BOE 5 diciembre), los compromisos adoptados con anierioridad, y, en su virtud, de acuerdo con el arliculo
166 (jubilacién parcial) de la Ley General de la Seguridad Social y el arliculo 12 (Contrato a tiempo parcial y contralo de relevo) de |a Ley del E ) de los Trabaj es, y demas disposiciones concordantes,
los Irabajadores de 61 afios de edad, o de 60, que relinan las condiciones exigidas al efecto, podrén acceder a la jubilacién parcial en los términos que regula la citada normativa legal. '
En las condiciones eslablecidas por la normativa legal la empresa se compromete a la conversion de un trabajo a tiempo completo en un Irabajo a tiempo parcial de aquellos trabajadores que comuniquen con
una antelacién minima de tres meses su voluntad de acceder a la jubilacidn parcial y a celebrar con caracler simultaneo un conirato de relevo.
2. El contrato de trabajo a tiempo parcial lendra las siguienies parlicularidades:
a) El {rabajador podré concertar con |a empresa una reduccién de su jornada de trabajo y de su salario comprendidas entre un minimo de un 25 por 100 y un maxmo de un 75 por 100, o del 85 por 100, en cuyo
caso el trabajador r ista sera a jornada 1 diante un de duracién indefinida, y el trabajador acreditara los demas requisitos necesarios, hasta el 31.12.2012.
b) La ejecucién del contrato a tiempo parcial, y su relnbuclon seran compalibles con la pensién que la Seguridad Social reconozca al trabajador en concepto de jubilacién parcial. La relacién laboral se extinguira
al producirse |a jubilacién tolal del trabajador.
c) El irabajador podra der a la jubilacién anlicipada a los 64 afios de acuerdo con las previsiones del Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio. En dicho supuesto, el contrato a tiempo parcial se exlinguira a la
fecha de su cese en el trabajo, hasta el 31.12 2012
d) El compulo de la reduccion de la jornada de trabajo pactada y de la jornada de Irabajo resullante sera anual.
e) El régimen de la jornada de [rabajo diaria, servicios, turnos, descansos semanales, fieslas laborales, vacaciones anuales, etcétera, sera el establecido con caracter general en |a seccién correspondlente de la
empresa
f) De acuerdo con los criterios generales, la empresa asignara al trabajador los servicios a realizar por éste, que mantendra, con caracter general, su condicién anterior de fijo o de fiestero
g) La reduccién de la jornada de trabajo pactada se ejecutara, con caracter general, en base al aumento del nimero de dias de descanso
h) Los trabajadores que hagan uso del derecho a la jubilacién parcial, realizaran la totalidad de la jornada resultante de su acuerdo de jubilacién parcial de lal forma que una vez realizada quede excluida la
prestacion efecliva de trabajo durante el periodo que quede de vinculacién laboral con la empresa. A tal fin, prestaran sus servicios, concentrandose Ia jornada a realizar en los minimos dias posibles y de forma
consecutiva, quedando excluidos los meses de vacaciones, en los que no se prestara servicio
3. Aquellos trabajadores en siluacién de jubilacién parcial que se jubilen lotalmente antes de los 65 afos, con posterioridad al 01 DE ENERO 2010 tendran derecho a una prima de jubilacion segun la siguiente
escala, que no regislraré variacién duranie |a vigencia del convenio y siempre hasta el 31.12.2012:

Edad (afios) Prima de jubilacién (euros)

60 18.528,36

81 14.822,69

62 11.107,67 . ’
63 741134 :

64 3.705,67

4. El conlralo de relevo tendra las siguientes particularidades:

=, Tl contralo de relevo se celebrara con un trabajador en siluacién de desempleo o que fuviese concertado con la emprgsa un contrato de duracion determinada.

b) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo de| apartado 8 del articulo 12 del Estaiuto de fos Trabajadores, la duracién del contrato de relevo que se celebre como consecuencia de una jubilacién
parcial tendra que ser indefinida o como minimo lgual al tiempo que falte al irabajador sustituido para alcanzar la edad de 65 afios.

c) En el supuesto de que el trabajador sustiluido acceda a la jubilacién anticipada a los 64 afios de acuerdo con las previsiones del Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, el contrato de relevo se extinguira en la
fecha en que el trabajador en siluacién de jubilacién parcial cese tolalmente en el trabajo.

d) El contrato de relevo podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En este caso, el cémputo de la jornada de trabajo seré anual. Durante la vigencia de este convenio el contralo de relevo se
celebrara a jornada completa, hasta 31.12.2012

e) El régimen de la jornada de trabajo diaria, servicios, turnos, descansos semanales, fiestas laborales, i all é , serd el establecido con caracter general en la seccion correspondiente de la
empresa

f) Para favorecer la celebracién de contratos de relevo, el trabajador relevista podra prestar sus servicios en Ia seccuﬁn de Ia empresa mas adecuada en funcién de la mejor organizacién de los recursos. En todo
caso, se cumplira la correspondencia entre las bases de cotizacién del jubilado parcial y del frabajador rel e,

Todo este arliculo hasla esle punto seré de aplicacion transitoria hasta el 31.12.2012. A partir de ese momento se regira por lo siguiente:

JUBILACION PARCIAL

1. La empresa se compromele a celebrar con caracter simultaneo un conlrato de relevo en los términos previstos en el arliculo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores para que los trabajadores a tiempo complelo
puedan acceder a la jubilacion parcial cuando rednan los requisitos establecidos legalmente (articulo 166 del texio refundido de la Ley General de Seguridad Social).
2 Las acumulaciones de la jornada del jubilado parcial se esiablecerdn en cada caso de mu‘uo acuerdo entre el (raba;ador yla empresa

3. Hasta el dia 31 de diclembre de 2012, la emp!| S8 comp a que el trabajadorr sea aj un ct de duracion i
4 Dado que los trabajadores ya prejubilados y los que lo hagan hasta el 31/12/2011 tendrian que realizar un 15% més de Jornada en el Gltimo ario, la empresa libera de trabajo efectivo correspondlen!e ala
anualidad 64-65 afios, a los trabajadores acluaimente prejubilados y a los que lo hagan hasta el 31/12/2011.

5. A partir de 1 de enero de 2013, la empresa se compromete a celebrar con cardcter simultdneo un contrato de relevo temporal con una jornada como minimo igual a la reduccién del jubilado parcial y con una
duracion igual al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién ordinaria por edad.

SECCION 3.2 - JUBILACION OBLIGATORIA

Arl. 11. De acuerdo con la cliusula vigente desde el convenio coleclivo de 2000-2002, dentra de la politica de pr ion y de racogida en esie convenio a propésilo de : jubilacién parcial con
contratacion de ralevista indefinido y a ismpo complato hasta el 31.12,2012, contratacién de lelavlstns para cubrir jubilaciones en los lﬁrminos reglamentarios a partir del 01.01.2013 con la nueva legistacion
vigente, y do &n eslos ! fica totalidad de la plantilla con conlratacion indafi la jubilacién ser3 obligatoria al wmpﬁr el trabaj la edad legalment tablecida para tener derecho a la

a p
pensién de jubilacion en su modalidad comribuuvl sin parjuicio de que todo Irabajador pueda completar los pariodos minimos pasa causar d @ pansion de jubilacién, segln la normativa vigente, en cuyo
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supuesto ésta se producira al complelar el trabajador dichos perlodos en la cotizacién a la Seguridad Social.

CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL - DEFINICION DE CATEGORIAS
Art. 12. Los p de frabajo ex: en la empresa se clasifican en los grupos siguientes:

A) Personal lécnico y administrativo:

a) Jefe de negociado. ? Es el que, con lilulo o sin él, pero con los conocimientos requeridos, bajo la dependencia de la direccién del Departamento correspondienle, y al frente de un grupo de empleados
administrativos, dirige y ejecula la labor propia de su unidad, respondiendo de la correcta realizacién de |os trabajos de aquélios.

b) Oficiat administrativo. ? Es el trabajador que con un nivel de formacién adecuado, a nivel 1écnico y practico, realiza con |a debida correccién trabajos administralivos que requieren competencia e iniciativa, en
maleria de despacho de correspondencia, redaccién de escritos, contabllidad, confeccién de ndéminas, liquidacion de seguros sociales, archivo, estadistica, etc.

c) Auxiliar administrative. ? Es el que, con un nivel de formacién propio de esta categoria profesional, colabora en tareas admlnlstralivas realizando trabajos de esta clase en cualquiera de sus facetas, eslando en
posesién de los conocimientos y habilidad adecuados en ofimatica,

d) Progr dor. ? Es el trabajador que, con ufici programa aplicaci integradas, impl y ejecuta proyectos elaborados, verificando sus r
analisis funcional

e) Analista programador. ? Es el Irabajador que, con conocimi informati de nivel medio o supericr y experiencia demostrada, programa aplicaciones integradas, implanta y sjecuta proysc'os elaborados,
verificando sus resultados, realiza labores de analisis funcional y se responsabiliza del correclo funcionamiento de los sistemas informaticos a su cargo.

f) Operador. ? Es el frabajador que realiza el manlenimiento de los equip dos en |a.empresa, el cual incluye tanto [a conservacion fisica como la ejecucion de las medidas de seguridad fijadas
por la direccién informética. Tendra a su cargo, asimismo, &l soporie & usuarios, para lo que deberd poseer conocimientos bésicos del software instalado en la empresa. Podra realizar pequefios trabajos de
programacién bajo la supervisién de los programadores o de la direccién informéatica

g) Ayudante técnico sanitario. ? Es el que, con el correspondiente titulo, ayuda al médico de empresa, realizando los trabajos propios de su profesion.

h} Personal titulado. ? Es el que ha sido contratado en virlud de titulo unlversnano (chenclado o Diplomado) para prestar sus servicios de manera exclusiva a la empresa. Personal con litulacién universitaria de
grado superior (Licenciado) o medio (diplomado). ReRlizan tareas profi p das, con auts ia, evaluando con su superior el resultado final, previamente concretado en los objelivos generales.

B) Personal de movimienlo:

a) Jefe de insp es. ? Es el trabajador que, bajo la dependencia de la direg 1 de expl ion o de la jefatura de deparlamenio correspondlente, con iniciativa y r ili tiene a su cargo la direccién,
organizacién y supervisién de los servicios que integran la red de los transportes urbanos, tanto en los aspectos técnicos como en lo relativo a las relaciones Iaburales

b) Subjefe de inspectores. ? Es el que, de acuerdo con las inslrucciones del jefe de Inspeclores, secunda la actividad de éste y colabora en la organizacién, supervision y desarrollo de los servicios

¢) Inspector. 2 Integran esla calegoria los que, bajo la dependencia de la jefatura de Inspeccién, tienen mando directo sobre los conduclores-perceptores y taquilleros, con el encargo de velar por el adecuado
funcionamiento de los servicios en las lineas que se les alribuyen, supervisando la aclividad de los conductores-perceplores y taquilleros, verificando y comprobando el exacto cumplimiento de las funciones
asignadas a dichos agentes, dando cuenta a su jefe inmediato de cuantas incidencias observen, tomando las medidas de urgencia que se estimen oportunas en caso de alleracién de irafico o accidente,
encargandose de mantener la disciplina del personal a sus érdenes, revisando y controlando los titulos de (ransporte. en el interior de les autobuses y teniendo, en fin, la obligacién de hacer que se cumplan
todas las normas de presiacion y utilizacién del servicio.

% 22ndo el inspector se encuentre réalizando labores de operador en el Centro de Gestién del SAE se encargara, ademés, de reégular las lineas de la red que se le atribuyen, para asegurar el cumplimiento de los
parametros de calidad del servicio

d) Conductor-perceptor. ? Es el que, con permiso de conducir adecuado, tiene a su cargo el funcionamiento de un autobis en una linea delerminada, en el que desempegiia, asimismo, las funciones, de cobrador.
e) Taquillero. ? Es el que, generalmente en las cabinas i ladas al efecto, expende los titulos de transporte que autorizan a viajar en los autobuses de la empresa. u

C) Taller y anexos:

I, Organizacién del taller:

El laller se esiruclura, a efectos organizalivos y de realizacién de los trabajos, en las tres secciones siguienles:

?Chapa.

?Electricidad .

?Mecanica

A su vez, cada una de las tres Secci ionadas esta ituida por las especialidades que se relacionan a continuacién:

A) Chapa:

?Carroceria

?Chapa.

?Pintura.

B) Electricidad:

?Automatismos eléclricos/electrénicos.

?Eleclromecanica

?Aire Acondicionade

?Instalaciones <

?Reparador banco

C) Mecanica:

?Ajuste general y torno.

?Cajas automaticas

?Direccién/frenos/ruedas.

?Motores.

?Neumética

Todo el personal especializado (ofici y peones especialistas) estard adscrilo a una de aquellas secciones, en funcién de su especialidad u oficio, formacién, desireza personal y/o dedicacién mayoritaria
Cada lrabajador realizara los Irabajos propios o mas afines a su especialidad con un caracter preferents, pudiendo desempefiar otros trabajos dentro de la Seccion.

Il. Persanal de lailer y anexos:

a) Encargado. ? Es el que, con competencia 1écnica especifica en maquil dao ién y con imi ficier de {odos los oficios que intervienen en los trabajos a realizar en el taller, asi
como sobre organizacién, técnicas de métodos y tiempos, seguridad en el 1rabajo elc,, inferpreta y transmile las érdenes del jefe de laller, dirige y coordina su ejecucion y supervisa su cumplimiento y el
rendimiento de los frabajadores, vigilando la disciplina del personal

Bajo |la dependencia del jefe de tallery auxiliado, en su caso, por los jefes de equipo, dirigird los trabajos asumiendo la responsabilidad consngulenle sobre |a forma de ordenarlos, el tiempo a émplear, materiales,
herramientas a utilizar, etc., distribuir4 los trabajos a realizar, supervisara su correcta ejecucion, recepcionara los vehiculos, llevara la némina con el conlrol de las incidencias y atendera los problemas imprevistos
resolviendo lo procedente

b) Jefe de equipo. ? Es el trabajador que, con la méxima categoria del taller, en su caso, o de |a seccién o area en la que eslta destinado, dirige y supervisa la labor de un determinado grupo de trabajadores,
compatibilizando estas funciones con su trabajo personal

y realiza, , lab: de

Estara bajo la dependencia del encargado, de quien recibird las directrices a seguir en ia de organizacion y procedimi ya quien suplira de forma esporadica.

Deberd poseer excelentes conocimientos practicos del material a y de las operaci a realizar, asi como i fi sobre org ién del trabajo =
CATEGORIAS TRANSITORIAS QUE IRAN DESAPARECIENDO

UNA VEZ UNIFICADAS

¢, Oficial de 1.8 A Es aquel que, eslando en posesion de un oficio deferminado, |o praciica y aplica con total perfeccidn, de forma auténoma, de modo que realiza correctamente tanto los trabajos generales de su
especialidad como aquellos olros especificos y concrelos que requieren un completo dominio de su oficio

Deberé conocer a |a perfeccién todos aquellos trabajos de la seccién en la que esta encuadrado.

Seré supervisado por el encargado y el jefe de equipo, si lo hubiere.

Tendra conocimientos tecnolégicos especificos a nivel ledrico y praclico, conocerd las caracteristicas técnicas principales del material que mantiene, dara soluciones de forma auténoma a los trabajos que realice,
desarrollaré criterios de racionalizacién y mejora sobre su puesto de (rabajoy sus i resolutivas estara itado para interpretar catdlogos y libros técnicos asl como planos de su especialidad, la
fiabilidad y calidad de sus Irabajos sera la maxma considerada y asumira la responsabilidad de sus tareas o rep:rldonos En trabajos de equipo dentro de su especialidad asumira |a resp bilidad de la tarea,
como trabajador més cualificado, decidiendo |as directrices a-seguir.

d) Oficial de 1.® Es el que, estando en posesién de un oficio detérminado, lo practica y aplica con lolal perfeccién, de forma auténoma, de modo que realiza correctamente tanlo los Irabajos generales de su
especialidad como aquellos oiros especificos y concretos que requleren un compleio dominio de su oficio.

Estara bajo la supervisién del encargado y del jefe de equipo, si lo hubiere.

Tendré conocimientos lecnolégicos especificos a nivel teérico y praclico, conocerd las caracteristicas téenicas principales del malerial que manliene, dara soluciones de forma auténoma a los irabajos que realice,
hara interpretaciones correctas de planos de su especialidad, la fiabilidad y calidad de sus (rabajos serd la maxima considerada y asumird |a responsabilidad de sus lareas o reparaciones. En trabajos de equipo
dentro de su especialidad asumira la responsabilidad de Ia tarea, como Irabajador mas cualificado, decidiendo las dlrecirlces a seguir.

e) Oficial de 2 °Es el trabajador que, sin alcanzar el nivel exigido para el oficial de 1.2 ejecuta los trabajos de su especialidad con la sufici correccion y eficacia.

Por lo tanlo, debera conocer {odos aquellos trabajos propios de su especialidad, asi como las caracteristicas técnicas basicas y principales del material que manliene, y dara soluciones de forma aulénoma a los
trabajos que realice, La calidad de sus trabajos sera lotal, g do la correccién y eficacia de la reparacién o actuacioén.

Le supervisara el encargado y el jefe de equ(po en su caso y. si trabajara en equipo, seguira las indjcaciones del oficial de 1.3,

f) Oficial de 3.2 Es aquel trabajador que, conociendo la tecnologla bésica inherente a las tareas que realiza y dominando la ejecucién practica de los irabajos de su especialidad, no posee criterio daclsono ni
conocimienios técnicos suficientes como para frabajar auténomamenie de forma que trabaja segun las directrices y bajo la supervisién directa del encargado o jefe de equipo, si lo hubiere, asi como del oficial de
1.9, si trabajara en equipo

@) Pedn Especialisia. ? Es el trabajador que realiza tareas rutinarias bdsicas sin conocimientos 1écnicos especificos pero aplicando su experiencia y demostrando habilidad

h) Peén ? Es el frabajador que realiza tareas rutinarias basicas sin necesidad de conocimienlos técnicos aspemfcus

CATEGORIAS QUE SE IRAN UNIFICANDO

Afic 2012: A fecha 1 de enero se unlrcaran las categorias ds p y peones especiali en la categoria C, quedando de |a siguienle manera:

Categoria C: Que incluye en sus funci las d itas para las gorias pedn y pedn especialista di itas en el epigrafe anterior, y retribucién de pedn especialista a todos los efectos

Ao 2013: A fecha 1 de enero se unificardn las categorias de oficiales de 2.°y 3.2en Ia categoria B.

Calegoria B: Que incluye en sus funciones las descritas para las categorlas oficial d& segunda y oficial de lercera descritas en el epigrafe anterior y retribucién de oficial segunda a todos los efeclos

Afio 2014: A fecha 1 de enero se unificarén las calegorlas de oficiales de 1.°y 1.%A en |a categorla A,

Categoria A: Que incluye en sus funciones las descritas para las calegorias oficial de 1.2y oficial de 1.7 A descritas en el epigrafe anterior y *retribucién de oficial primera A, a todos los efeclos

i) Oficial de almacén. ? Es el que liene bajo su custodia los materiales existentes en depésito, llevando al dia el fichero de eniradas y salidas y vigilando [as exislencias de cada articulo para, oportunamente,
indicar su conveniente reposicién, conforme a los criterios que le sefiale [a direccidn o el jefe de taller

j) Ayudante de Almacén. ? Es el que auxilia al oficial de Almacén en la recepcién de las mercanclas, distribucién y ordenacién de las mismas en las distintas dependencias, anotacion en los regisiros
correspondientes y demas labores que le encargue el oficial de Almacén

k) Pedn de Almaceén. ? Es el que, conforme a las instrucciones que recibe del oficial de Almacén, realiza aquellos irabajos elementales que no requieren especial preparacién previa.

D) Personal de recaudacién:

a) Jefe de recaudacion. ? Es el que, con titulo o sin él, pero con los conocimientos requeridos, bajo la dependencia del Director del Departamento, y al frente de los Agenles de recaudacién, dirige y ejecuta la
labor propia de su unidad, respondiendo de la correcta realizacién de los irabajos de aquélios.

b) Agente de recaudacién, ? Es el lrabajador que, en la Sala de recaudacién, recoge y comprueba las recaudaciones de los conduclores-perceptores y taquilleros, prepara y coloca el billetaje en los autobuses y
ayuda al jefe de recaudacion en las tareas propias de recaudacién,

E) Personal auxiliar:

a) Porlero. ? Es el que liene su pues(o de trabajo en el acceso a las instalaciones de la empresa, con la misién principal de vigilar las entradas y salidas de personasy cosas, asi como el recinto de dichas .
nslalaciones, realizando, también, los demas trabajos elementales propios de la organizacién de la empresa.

Art. 13. Las anteriores definiciones expresan tan sélo los contenidos fundamentales de cada categorja profesional.

La clasificacién eslablecida responde a un criterio meramente anunclauvo Y por tanto, no implica la obligacion de mantener lodas las categorias descritas si la necesidad y el volumen de la industria no lo
requiere, como tampoco impide la creacion de r tegorias profi

CAPITULO V

INGRESOS Y ASCENSOS - PERIODOS DE PRUEBA

EXTINCION DEL CONTRATO

SECCION 1.2- INGRESOS Y ASCENSOS

Art. 14. Sin perjuicio de los requisitos de capacidad juridica y aptitudes fisicas necesarias, el personal de nuevo ingreso debera poseer los niveles de preparacion y cualificacién profesionales que para cada
categoria y en cada caso se determinen.

Durante la vigencia del presente convenio, la empresa renuncia a su derecho a celebrar contratos de puesta a disposicién con empresas de lraba]o temporal para satisf: n idades no pcionales y que
constiluyan la aclividad habitual, estable y continua de la empresa
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Art. 15. El sislema de ascensos que se establece en el presente texio dascansa en el principio basico de la aptitud y capacidad del trabajador para el desempeiio de las funciones propias de cada categoria

p ufesional

Art. 16. Las pruebas para comprobar la aptitud profesional inante de un a de un nuevo ingreso versaran sobre las materias que, para cada puesto a cubrir, se resefian a continuacién:

A) Personal administrativo:

a) Los auxiliares, oficiales y jefes de negociado serdn promovidos o seleccionados a {ravés de un examen o prueba de aptitud en el que acredilen el nivel de conocimiento y formacion adecuados a su respectiva
categoria,

B) Personal de movimiento:

a) Inspectores. ? Podran ser de promocién interna o de contralacion exierna, si no hubiere personal con apfitud para el puesto, En el supuesto de promocidn interna, procederan de la categoria de conduclores-
perceptores con un afio, al menos, de anligiiedad y serén condiciones precisas para ascender acreditar un historial de servicios sin notas desfavorables vigentes y superar unas pruebas teérico-practicas de
aptitud

Las pruebas que en cada momento se determinen para la seleccién seran las adecuadas para detectar las competencias técmcasy las necesanas para Ia gestién de equ|pos Se establecer4 un periodo de
practicas en el nuevo cargo de tres meses. En concreto se realizaran tres bloques de pruebas uno de valoracion de p de g un seg de propios del sector y un tercero que
valora la competencia de gestion de equipos. Se establecera un periodo de practicas en el nuevo cargo de tres meses

b) Conductores-perceptores. 7 Para ser conduclor-percaplor se requiere el permisc de conducir de la clase "D" o el equivalente que pudiera establecerse, y superar unas pruebas de aptitud de forma que se
alcancen los niveles de una correcta conduccion, Ia correcta asimilacién de conceptos y una elevada orientacién al cliente. En concreto se realizaran dos bloques de pruebas, el primero para la valoracién de
personalidad e inteligencia y un segundo de conocimientos propios del puesto tanto practico como teérica.

€) Taquilleros. ? Para ser taquillero se requiere superar las pruebas de aptilud de forma que se demueslre una correcta asimilacién de conceptos y una elevada orienlacién al clienie. En concreto se realizaran
dos blogues de pruebas, el primero para la valoracion de personalidad e inteligencia y un segundo de conocimientos propios del puesto tanto practico comoe teérico,

C) Personal de taller:

a) Encargado, ? Podra ser de promocién interna o de contratacién externa, si no existiera personal con aplitud para el puesto

Si es dé promacién interna, los candidalos deberan tener ia calegoria de oficial 1.2 u oficial 1. A, o de la calegoria A una vez unificadas con una antiguedad en la calegoria, en ambos casos, de un afio, y superar
las pruebas correspondienles.

En el caso de contratacién externa, los aspirantes deberan poseer una experiencia en supervision de al menos tres afios, en el ramo de la maquinaria pesada o i6n, asi como pasar satisfactoriamenle las
pruebas establecidas .

Las pruebas que en cada momento se determinen para la seleccion seran las ias para las tencias técnicas y las necesarias para Ia gestién de equipos.

b) Jafe de equipo taller, ? Procederd de in categoria de oficial 1.* u oficial 1.4A o de Ia categoria A una vezunlrcadas y se exigird una antigiedad minima en la categoria de un afic y superar las pruebas que en
cada se d para la seleccidn serén (as ias para detect tas P y las necesarias para la gestién de equipos. En concreto se realizaran dos bloques de pruebas, el
primero para la val ion de per i & inlali ia y un segundo de plos del puesto tanto practico como tedrico.

¢} Oficial de 1 *A. ? Sera siempre de promocién tnlama y s exgira taner la categoria de ofml 1.*y superar las pruebas pertinentes que comprenderan un test psicolégico y atenderan temas de interpretacién de
planos, caracteristicas propias de los vehiculos, tecnologia general y aplicada y arilmética general basica

d) Oficiales de 1.y 2.2 Podran ser de promocion interna o de contratacién externa, si no hubiere personal con aplitud para el puesto

En el caso de promocuon interna, los aspirantes deberdn llevar mas de un aio en Ia calegoria inmedialamente inferior y superar unas pruebas teérico-practicas. .

Si se {rata de contratacién exierna, los candidalos deberan poseer una experiencia en un pueslo.del ramo de maqumana pesada o automocién y con una categorfa similar o superior a la que se opta de al menos
tres afios, asi como superar las pruebss astablecidas.

Las pruebas de aplllud camprsnderan un test psicolégico y consistiran en: interpretacién de planos, caracteristicas propias de [os vehiculos, lecnologla basica general y aplicada, aritmética general basica,
conocimiento de p di os de trabajos especificos, prueba praclica general y prueba praclica esperifica.

e) Oficial de 3 2 Podra ser de promocidn interna o de contratacidn externa, si no existiera personal idéneo para el puesto

Si es de promocion inlerna, los aspirantes procederdn de |a categoria de Pe6n Especialisla o Pedn o de la calegoria C una vez unificada y deberan superar las pruebas establecidas.

En el caso de contralacién externa, los candidatos deberan poseer una experiencia en un puesto del ramo de maquinaria pesada o automocion y con una categoria similar o superior a la que se opta de al menos
tres afios, asi como superar las pruebas correspondientes.

Las pruebas de aplitud comprenderan un tesi psicoldgico y deran temas de logi: bésnca general ar ica g | basica, y una prueba practica especifica.

Arl. 17. Las convocatorias para cubrir las categorlas de taller se realizaran siempre que las y producti lo requieran, existan personas idéneas que superen satisfacloriaments las
pruebas establecidas y se produzca una desviacién de los porcentajes que, por categorias y en relacién con el namero total de ellas, se expresan a continuacién:

Categoria taller. Las calegorias en el taller se acogerén al siguienie esquema y plazos y porcentajes:

Afo 2012: Se unificaran las categorias de peones y peones especialistas en |a categoria C. sumando un 10% del lotal de las irabajadores integrados que finalmente se unifiquen en las calegorias A, By C. -
Afo 2013: Se unificarén las categorias de oficiales de 2.2y 3.2en la categoria B. sumando un 45% del total de las trabajadores inlegrados que finalmenle se unifiquen en las categorias A, By C.

Afio 2014: Se unificaran las categorias de oficiales de 1.2y 1.°A en la categoria A. sumando un 45% del totai de las trabajadores inlegrados gue finalmente se unifiquen en las ca!egorias A ByC

La empresa facilitara los calendarios les aprobados por lurnos. La empresa confeccionard y facilitara a cada operario su calendario laboral antes del comienzo del afia.

SECCION 2.2 - PERIODOS DE PRUEBA

Art. 18, Los periodos de prueba serdn de seis meses para los técnicos titulados, y de tres meses para los demas lraba;adores. exoeplu para los peones, en cuyo caso sera de quince dias laborables.

Art. 19. Durante el periodo de prueba el {rabajador tendra los derechos y bligaci corr di asu f |y al puesto de trabajo que desempeiie, como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucién de la relacién faboral, que podra pre irse a inslancia'de cualqui a de las partes duranle su transcurso, sin que tal decision dé lugar a indemnizacion.

Arl. 20. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiente, el contrato producira plenos efectos, computédndose el tiempo de prueba en el complemento salarial de anligiedad del
trabajador.

SECCION 3.2~ EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO .

Arl. 21. El trabajador podra desistir unilaleralmente de |a relacién laboral en cualquier momento, sin otro requisito que el preaviso de un mes o quince dias, segun se trate 0 no de cargo con responsabilidad
funcional de una unidad, seccion o departamento de la empresa

CAPITULO VI

PRIVACION DEL PERMISO DE CONDUCIR

Arl. 22. En el supuesto de retirada temporal del permiso de ducir con ion de la duccion de un vehi de la empresa por cuenta y orden de la misma, el duct plor sera asignado a otro
puesto de trabajo durante el tiempo de privacion del permiso, conservando el salario base y la iedad, siendo los mp los correspondi ala nueva ca!egnna laboral cuyas funciones
realice. El nuevo puesto de trabajo aiternalivo seré fijado por la empresa.

Queda excluido del anterior beneficio el conductor perceptor que fuera privado de su permiso de conducir bajo la influencia de bebidas alcohélicas, estupefacienies, psicotrépicos, estimulanies u otras sustancias
analogas.

Art 23 Enelcaso de retirada temporal del permiso de conducir con molivo de la conduccron de un vehiculo ajenc a la empresa, el conductor perceptor tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad de

en luntaria por el plazo de privacién :Ial de ducir, ia la empresa a fuintegrar al trabajador en su puesto de trabajo una vez finalizada aquella privacién del permiso.
En ol supuesto de retitada temporal del parmiso de d :an ion de la duccidn de un vehicul particulary d no retribuida, el conducter tendra d ho a que la empresa le asigne otro puesto
de trabajo durante el tiempo deé pnvmen del permiso En este caso, las condiciones de trabajo y las retribuci serdn las correspondi II nuevo puesto de trabajo alternativo, que sera fijado por la
empresa. Queda excluido del b el [ ptor @ quien lo fuera retirado temporalmente el permiso de ir por h ipificad: en el Cédigo Penal como delitos contra la seguridad
del trafico o llos cuya retirada tamporal por falta ativa sea superior a ciento veinte dias
La izard anual te campafias informalivas con el fin de pi irel de bebid Ilcohali f: tes, psicoiropicos, estimulanies u otras sustancias analogas.

A 24 El mnduc(or porceplor qus fuera privado del permiso de conducir por falta de aptitudes psicofisicas, podra sollcilar ofro puesto de trabajo con su correspondiente relribucién que sea compatible con sus
facultadas. Sila empresa no accediera a dicha solicitud, el canduclor perceptor tendra derecho: a la correspondiente prima de invalidez regulada en el articulo 121 de este convenio para el caso de invalidez
derivada de enfermedad comin, o bien a la indemnizacién por invalidez regulada en el articulo 122 de este convenio para el caso de invalidez derivada de accidente no laboral. Ambas prima e indemnizacion
seran |ncompat|bles entre si.

Por excepcian, en los casos de invalidez por accidenle de lrabajo, excluu:ic el accidente de trabajo "in itinere", el conductor perceplor iendra derecho a elegir entre un puesto de trabajo allernalivo, con su
correspondiente retribucion, que sea compatible con sus facullades, o la indemnizacién regulada en el articulo 122 de este convenio. Esla indemnizacion sera incompatible con las primas de invalidez que reguia
el articulo 121 de este convenio. El pueslo de trabajo alternativo sera fijado por la empresa.

CAPITULO VII

RETRIBUCIONES .

Art 25. La retribucién base, los pluses por dia nalural/mes, el plus de asistencia, las pagas exiraordinarias y el valor del irienio de antigiiedad de las distinlas categorfas profesionales son Ids que, con las
cuaniias actualizadas a 1 de enero de 2010, figuran en la tabla salarial que se recoge al final del presente convenio como anexe al mismo

Art, 26. Existen los complemenios salariales cuyos conceplos, beneficiarios y cuantias actualizadas a 1 de enero de 2010, con las pciones ir das, se ifican a continuacién:

Complemento mensual. 7 Se trata de la cantidad residual, no inlegrada en |a retribucién base de acuerdo con lo eslablecido en el artlculo 8 del convenio de 1988 que corresponde a determinadas categorias
orofesionales, a percibir por sus beneficiarios los doce meses del afio.

Plus de inspeccion. ? Se trata de un plus por dfa natural, a percibir todos los dias del afio, por el jefe de Inspectores,; el Subjefe de Inspeclores, y por los Inspectores con permiso de conducir "D, y por los
inspeclores sin permiso de conducir. Segln las tablas adjuntas

Plus de conductores-perceptores. ? Se trata de un plus por dia natural, a percibir todos ios dias del afio. En esta cuanlia se incluye la prima por entrega de recaudacién. Este plus se devengara, ademas, por dia
de descanso trabajado y por dia festivo no disfrulado ni en su fecha ni en otra alternaliva, segun las tablas adjuntas.

Plus de taqu|||eros ? Se trata de un plus por dia natural, a percibir todos los dias del afio, Comprende la prima por entrega de recaudacién. Segun las tablas adjuntas.

Plus de esp i ) de dos y ¢ les de taller y anexos. ? Se trata de un plus por dia natural, a percibir todos los dias del afio: encargados, jefes de equipo de taller, oficial 1.2 A, oficial 1.2, oficial 2.2y
oficial 3.%. Segun las lablas adjuntas.

Plus por manejo de vehiculos del personal de laller. ? Los trabajadores de 1aller titulares de permiso de conducir y autorizados por el jefe de taller para conducir habitualmente vehiculos por razén de su actividad
en |a empresa, percibirén, segun la clase de permiso de conducir de que dispongan, el siguiente plus que devengaran por dia natural, todos los dias del afio: quienes posean el carné "E"; los tilulares del permiso
de conducir "D" y los que dispongan del permiso de conducir "C". Segn las tablas adjuntas.

Plus de lurnos rotacién de taller. ? Se eslablecen los siguientes pluses para los trabajadores de taller asignados con caracler fijo a los siguientes turnos:

Plus mafnana/noche de taller: Se devenga por dla trabajado en el turno manana/noche. Segn las tablas adjuntas.

Plus de Turno mafana/tarde de laller: Se percibira por dia trabajado en dicho turno. Segun las tablas adjuntas

Plus especial cambio de turno en taller. ? Se eslablece un plus anual segun tablas adj para llos trabajadi de imi que
los turnos de Fijos noche o mafiana-tarde. Este plus se abonara exclusivamente en el primer afio del camblo de wrno.

Plus de agentes do recaudacion. 7 Se irata de un pius por dia nalural, a percibir iodos los dias del afio. Sagdn ias tablas adjuntas.

Plus de! personal de aimacén. 7 Se trata de un plus por dia natural, a percibir por &l oficial de almacén los doce meses del afio, y por el ayudante y por el pedn de almacén todos los dias del aflo. Segin ias tablas
adjunlas.

Plus de nocturnidad. 7 Conmste en &l 25 por 100 de [a retribucién base correspondi a las horas bajadas enire las diez de Ia noche y las seis de la manana.

Plus convenio 1890. Se trata de un plus por dia natural, a percibir por los trabajadores siguientes los doce meses o todos los dias del afio, en la forma y cuantia. Segun las tablas adjuntas.

Plus de festivos. ? Se devenga, sagun las tablas adjuntas, por cada domingo y/o dia fastivo Irabajado.

Plus fitulado 7 Se devengaré a los que tengan esta calngorll sagun las tablas adjuntas

de forma estable, su actual sistema de trabajo pasando a

Plus de : in. ? Es un salarial de g I al 2,5% de Ia retribucion base anual, que se di ga en funcidn de la efs -l lnba;o por cada dia laborabte trabajado, y s

i No se percibira los dias laborables de al trabajo, cualqulera que sea la causs, nilos dias de d y fiestas Iab (aunque se Irabaj an régk de horas
ias), como las i

El plus de asistencla se pctdblf& en los permisos retribuidos establecidos legalmente.

Los conduclores perceplores percibiran el plus de asistencia los dias libres de servicio adicionales devengados por los flecos de los servicios derivados de jos horarlos I del cdmputo de los

clclos de ocho semanas & que se raliere ol arliculo 47.8.3) de este convenio.

Plus de ambul 7 Se establ un plus | segun las tablas ad) que se gard y percibird, para 1l ductoras p ptores ambul que no astén adscritos a ningun cuadre con

descansos fijados.

Plus de Servicio Biho. 7 Se como total p espacifica dei servicio bihe un complemanto salarial que se percibird por los P ptores y por los insp es, por dia trabajad

segun las tablas adjuntas,

Plus servicio de refuerzo noclurno en las fiestas del Pilar. 7 Se blece un plus proporcional por dia {rabajado a los servicios de refuerzo espaciales de las fiestas del Pilar, que no sean 780ho?, entre las 2:00 y

las 4:30 horas de la madrugada. Segun las tablas adjunias.
E] céleulo de este plus de 39,614 euros. Se realizard; 39,614 euros/2,5 horas = 15,845 auros plus/hora.
Elplus se d gara los dias sefialados en proporaén @ las horas de los servicios de refuorzo especial a parlir de las 2:00 y hasta las 4:30 horas de la madrugada.

Plus Sarvicio Buho bus en Noch ¥ ja. ? Se blace un plus prop pecial de servicio Biho en Nochebuena y Nocheviaja segin las tablas adjunias, incrementdndose en cada afio en
igual proporcién que el salario.
El Servicio Bitho bus de Nocheb y de N iaja se prestara desde las 00:45 horas (cocheras) hasta las 07: 15 horas (coch ) con el de autob que exija el Ay de Zarag
Ademds de un d por bis, los trabajad ios son: Un inspector en SAE, dos anicos de | ¥ un portero. :
i fi ia de los duct p plores del

Este servicio se prestara con p | La ampre: 4 las soliciiudes que pi los conducts [ pli con io, con pr
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cuadro 300 que lo realizan habitualmente, Caso de no exislir volunlarios en el nimero necesario, eslos servicios se asignaran entre los 30 Gltimos g
CAPITULO Vill
QUEBRANTO DE MONEDA
Arl. 27. El jele de recaudacién percibira una cantidad mensual segin las lablas adjuntas, en conceplo de quebranio de moneda.
Art. 28. Los conductores-perceptores y los taquilleros por dia de trabajo y los agentes de recaudacion por dia de entrega de recaudacion recibirn en concepto de quebranio de moneda las cantidades segun las
tablas adjunias para cada calegoria. El quebranto de moneda aumentara en la misma proporcion en que se incrementen las tarifas.
CAPITULO IX
PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL EN EL TRABAJO
Art. 29. La empresa pagara lodos y cada uno de los cursos y se dan dos posibilidades de manera Dpcmnal
a) Voluntarios: Se presentara la solicitud anle el departamento de RRHH. Si el trabajador realiza el curso por su cuenta, ?come quiera y donde quiera? en octubre de cada afio lo ha de comunicar a la empresa
Esta le ingresara en la némina del mismo mes en el que acredile eslar en posesion del CAP el importe de 245 euros con la presentacién del carné.
b) No voluntarios: Se facililara el curso y se dara en el mes de febrero de cada afio, Esto significa que los dias necesarios para realizar el CAP se asignaran denlro del mes de febreray en Jornada faboral
ordinaria.
. .os los trabajadores afeclados tendran que comunicar a la empresa su decisién anles del 12 de octubre del afio anlerior a aquél que tuviera la obligacion de presentarlo. De no mediar comunicacion se
entendera que el trabajador opta por la opcién ?b? no voluntarios.
Arl. 30. En aplicacién de lo dispuesto por el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendran derecho a:
1 Previo aviso y juslificacién, disfrutar de los permisos no relribuidos necesarios para concurrir a exdmenes para la obtencion de un titulo académico o profesional, siempre que estén cursando con regularidad
los esludios correspondientes ’
2. La asignacién de un horario de trabajo, dentro de los ya establecidos en la empresa, que sea compatible con la asistencia a los cursos necesarios para |a obtencién de un tilulo académico o profesional,
siempre que se acredite que los estudios se realizan con regularidad.
3. La adaptacaon de la jornada ordinaria de {rabajo para |a asistencia a cursos de formacion profesional, en los términos que resulten mas convenientas para la preslacién del servicio en cada caso concreto.
4. La concesion del permiso oportuno, sin derecho a remuneracion, con reserva del puesto de irabajo, para la realizacién de estudios de formacién o perfeccionamiento profesional.
A fin de valorar las correspondientes soliciludes para el ejercicio de [os derechos anteriores, se tendran en cuenta [as idades prod ¥ i de la empresa, para que el disfrute de aquellos
derechos no afecte significativamente la realizacién del rabajo en la empresa.
Al tener su propia regulacién se excluye la formacion de CAP.
CAPITULO X
PROMOCION ECONOMICA
Art. 31. La promocién econdmica a ta que tendran derecho los lrabajadores sera la blecida en esle convenio colectivo, que desarrolla asi expresamente el articulo 25 del lexto refundido de la Ley del Estaluio
de los Trabajadores, en los términos fijados en los articulos siguientes.
Arl. 32, Los incrementos por antigiedad consistiran en Irienios y el valor de cada trienio de las distintas calegorias es el que se consigna en la {abla de salarios.
Arl. 33. Los trienios se devengaran el primer dia del mes en que se cumpla cada ciclo Irienal, valorandose tomando el tiempo de servicio en cada calegoria profesional. En el supueslo de concurrir en el mismo
ciclo trienal la prestacién de servicios en diferentes calegorias se aplicara el crilerio mas favorable para el trabajador
CAPITULO X
HORAS EXTRAORDINARIAS
Arl. 34
1. Cada hora de lrabajo que se realice sobre |a jornada ordinaria pactada en el presente convenio tendrd la consideracion de hora exiraordinaria y se abonara con el incremento de| 75 por 100 sobre el médula
que resulte del desarrolio de la siguienle formula:
Sb+A+P
7277?2227
6,666
Sb = Salario base dia
A = Antigtiedad dia
P = Plus dia segin especificacion:
? Administracion:
Oficial adrnlmslra!wo Plus convenio 1980
Ausiliar admi o: Plus io 1990.
? Movimiento:
Inspecior: Plus de inspeccion
. Conductor Perceptor: Plus conductor perceptor.
Taquillero: Plus taquillero
? Taller y anexos:
Encargado: Pluses de especializacién y de manejo de vehiculos
Jefe de equipo de laller: Pluses de especializacién y de manejo de vehiculos.
Oficial 1 ® A: Pluses de especializacién y de manejo de vehlculos.
Oficial 1.* Pluses de especializacion y de manejo de vehiculos.
Oricial 2.% Pluses de especializacién y de manejo de vehiculos.
Oficial 3. Pluses de especializacion y de manejo de vehiculos
Peén especialista: Plus convenio 1980. -
Peén: Plus convenio 1990
Oficial de almacén: Plus personal de almacén,
Ayudante de almacén: Plus personal de aimacén,
Pedn de aimacén: Plus personal de almacén.
? Recaudacion
Recaudador: Plus agente de recaudacién.
? Varios
Portero: Plus convenio 1990,
2. La prestacion de lrabajo en horas extraordinarias sera vojunlaria, de acuerdo con [o dispuesto en ei Estatulo de los Trabajadores, las r por causa de: A) Los flecos de los servicios derivados
de los cuadros horarios (conceptuados como horas exiraordinarias sélo en el supuesto de que el conductor perceptor haya optado por su devengo como lales), B) El relraso o incomparecencia del relevo (un
viaje) si no exisle conductor reserva disponible, y, C) La prolongacion del servicio durante un {rayecto {medio viaje), salvo autorizacion expresa de la inspeccién en sentido contrario, por retrasos molivados por

circunstancias tales como elc., nor diados por exigencias de las necesidades del servicio, las cuales seran obligatorias siempre y cuando no se exceda la jornada maxima diaria establecida en este
convenio, en cuyo caso la realizacién del medio viaje sera de caracler voluntario
CAPITULO XiI

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Art. 35. Todo Irabajador que acredile un afio de servicio en la empresa percibira dos gratificaciones extraordinarias equivalentes al imporle de treinla dlas cada una de su relribucién base mas antigiedad, sila
hubiere, [as cuales se haran efeclivas los dias 15 de julio y 15 de diciembre.

El trabajador en situacion de incapacidad temporal percibira integras estas gratificaciones extraordinarias por razén de que la parte abonada por |a Seguridad Social se le deduce mensualmente.

El trabajador que no acredile el aio de permanencia en la empresa o cese en el transcurso del afo, devengara la parte proporcional al tiempo que corresponda

Arl. 36. Con motivo de las festividades de Nuestra Sefora del Pilar y Todos los Santos, el personal que lleve un aiio en la empresa percibira una gratificacion extraordinaria de ireinta dias de su relribucién base
mas antigliedad, sila hubiere, que se hara efecliva el dia 10 de octubre.

El rabajador en siluacion de incapacidad ltemporal percibira integramente la gralificacion del Pilar en razon a que se le deduce mensualmente de la preslacion a cargo de la Seguridad Social.

El lrabajador que no acredite el afo de permanencia en la empresa, enconlrandose en la misma en la fecha en que se hace efecliva esta paga, o el que cese en el transcurso del aio, percibira la parle
proporcional al liempo que corresponda.

Esta gralificacion no es absorbible

Arl 37 El trabajador que acredite un afio de permanencia en la empresa percibira una gratificacion extraordinaria de treinta dias de su retribucién base mas antigiedad, si la hubiere, en concepto de
participacion en beneficios, que se hara efecliva el dia 15 de marzo !

Los irabajadores en situacién de incapacidad temporal, asi como quienes cesen o no lleven un aiio en la empresa, recibiran en relacion con esla gratificacion extraordinaria idéntico tratamiento-que el previslo
respecto a los mismos para las gralificaciones de julio y diciembre,

CAPITULO Xl 5

PAGO DE SALARIOS Y ANTICIPOS * s

Ar, 38. El pago de los salarios se efectuara puniual y documentalmenle el dia 5 de cada mes, o el anterior si aquél fuere festivo, mediante transferencia bancaria

Art. 39. La distribucin de las ndminas se realizara, con caracter preferenle, los dias de pago en las Oficinas de Caja, de las 9:30 horas a las 13:00 horas y de las 20:30 horas a las 0:30 horas

Art. 40. Todo frabajador podré percibir anlicipos de 100, 200 o 300 euros, a cuenta del trabajo ya realizado, en los dias 10 y 25 de cada mes, o los inmediatos anteriores, de ser aquéllos sabados o festivos,
mediante cheque u otra modalidad de pago similar a través de enlidades de crédilo.

Art. 41. Cualquier trabajador podra solicitar anticipos o préstamos especiales por causas justificadas, cuya cuantia, forma y plazo para el reintegro, seran convenidas enlre el inlerésado y la direccién. No se
podra solicitar un nuevo anticipo o préstamo exisliendo cualquier saldo pendiente o anles de'transcurrido un afio desde |a liquidacion del dltimo préstamo o anticipo especial recibido.

CAPITULO XIV

JORNADA LABORAL

SECCION 1. - NORMAS GENERALES

Art. 42. La jornada laboral de {rabajo efeclivo queda eslablecida, en 1.688 horas y 24 minutos, con una jornada diaria de 7 horas y 48 minutos.

Art. 43. Salvo en oficinas, el compulo de la jornada de {rabajo paclada, y sélo a tales efectos de computo, se realizara duranle loda la vigencia del convenio, segln se eslablece en el cuadro siguiente:

Inicio ciclo Final cicloDias nalurales Dias laborables Horas ciclo

04/01/2010  28/02/2010 56 40 312:40
01/03/2010  25/04/2010 56 40 312:40
26/04/2010  20/06/2010 56 40 312:40
21/068/2010  15/08/2010 56 40 312:40
16/08/2010  10/10/2010 56 40 312:40
11/10/2010 02/01/2011 B4 80 469:00
03/01/2011 2710272011 56 40 312:40
28/02/2011 24/04/2011 56 40 2312:40
25/04/2011 19/06/2011 56 40 312:40
20/06/2011 14/08/2011 56 40 312:40
15/08/2011 09/10/2011 56 40 312:40
10/10/2011 04/12/2011 56 40 312:40
05/12/2011 29/01/2012 56 40 312:40
30/01/2012  25/03/2012 56 40 312:40
26/03/2012  20/05/2012 56 40 312:40
21/05/2012  15/07/2012 56 40 312:40
16/07/2012  09/09/2012 56 40 312:40
10/09/2012  04/11/2012 56 40 312:40
05/11/2012 30/12/2012 56 40 312:40
31/12/2012  24/02/2013 56 40 312:40
25/02/2013  21/04/2013 56 40 312:40
22/04/2013  16/06/2013 56 40 312:40
17/06/2013  11/08/2013 56 40 312:40




12/08/2013  06/10/2013 56 40 312:40
07/10/2013  01/12/2013 56 40 312:40
02/12/2013  26/01/2014 56 40 312:40
27/01/2014  23/03/2014 56 40 312:40
24/03/2014 18/05/2014 56 40 312:40
19/05/2014 13/07/2014 56 40 312:40
14/07/2014  07/09/2014 56 40 312:40
08/09/2014  02/11/2014 56 40 312:40
03/11/2014 04/01/2015 63 45 351:45
Esta jornada diaria ha sido delerminada {eniendo er cuenta que las fieslas laborales comprendidas en |as vacaciones seran disfrutadas fuera de dicho periodo vacacional y en funcién de la siguiente distribucion
de los dias del afio:

2010 20112012 2013 2014,

Jornadas de trabajo216 216 216 216 216

Descansos semanales 104 104 104 104 104

Dlas laborables en vacaciones 31 31 32 31 3 "

Fieslas laborales 14 14 14 14 14

Total dias afio 365 365 366 365 365 .

Arl. 44. El tiempo de trabajo se compulara de modo que fanto al comienzo como al final de la jornada dnana el irabajador se encuentre en su puesto de trabajo. El tiempo de d; en jornada i dano se

considerard, en ningun caso, liempo de trabajo efectivo.

Art. 45 Fiestas laborales

La empresa informard mensuaimente al comité de empresa antes del dia 15 de cada mes, sobre la gestion, mensual y anual acumulada, de |as fiestas pagadas.

La empresa no asignard nufns gadas con cardct o 81 esto sup la g idn do horas extras .

En aras de der el max de fieslas das se Instaurard la poaibﬂldad de que cada 4 pueda soli hasta un maximo de cinco flestas pagadas antes del 1 de diciembre del afic anterior,

de forma que la empresa pusda planificar el disfrute de las mismas hasta un méxime de doce fiestas pagadas diarias. Se excluirdn del calendario anual los dias de las fiestas del Pilar, dias 24, 25y 31 de

‘aiembre y 1 de enaro.

En el caso de existir la necesidad de asignar fiestas con caracter obligatorio, se asignaran por riguroso orden, de menos a mas, comenzando por aquel que lleve menos fiestas disfrutadas. Se amgnarén

siguiendo este criterio, unidas a descanso semanal.

En la seccién de movimiento, el dia 15 de enero la empresa publicara las necesidades previstas, en caso de existir, de asignacién con caracter obligatorio de fiestas laborales durante el mes de febrero, para

conocimiento del personal,

Las fiestas laborales a disfrular en las fechas fijadas ofcmlmenle se as»gnarén por riguroso orden, de menos a mas, comenzando por aquel que lleve menos fiestas disfrutadas

De acuerdo con el criterio anterior, en la i6n de movi se asignaran de forma rotativa, haciendo ires grupos: Ordinarios, relevanies y ambulanles.

No obstante lo dispuesto en los dos parrafos anteriores, las fiestas de los dias 25 de diciembre y 1 de enero tendran un iratamiento especial. Con caracler general, siempre que el servicio lo permita, el criterio

sera asignar cada aﬁo de forma allernativa los dias 25 y 1, parliendo de la situacién del afio anterior,

La a las solicitudes de disfrute de fiestas lahurnln siempre que se garantice la normal prestacion del servicio.

Para 1acu1tar y adelantar la concesitn de las fiestas solicitadas, ¢l personal de movimiento deberd presentar sus solicitudes antes de la elaboracién del quincenal de servicios.

Tendrin proluronat quronas soliciten el disfrute de [a fiesta antes de la elaboracién del quincenal,
4 las soliciludes de disfrute de fisstas laboral quou con una

comunicacién por parte de la empresa con esta antélacidn, se did:

La empresa comunicard sus resoluciones sobre las solicitudes de disfrute de fiestas laborales mediante una comunicacién inlerior que se expondra en |a Sala de Informacién de cocheras

En la asignacién del disfrute de las fiestas laborales solicitadas, se observaran los siguientes criterios:

A) Solicitadas con anterioridad a |a elaboracion del quincenal

El trabajador ha de lener devengado el derecho a la fiesta |laboral. A estos efectos la empresa reconocera dos fiesias anlicipadas como maximo.

Los motivos tendran las prioridades siguientes:

1.° Contingencia familiar de primer grado

2.° Estudios o exdmenes

3.° Contingencia familiar de segundo grado

4.9 Otros.

Si exislen varias solicitudes, lendra preferencia aquel trabajador al que se le hayan denegado mas solicitudes en el afio. En caso de igualdad, aquel que més fiestas laborales haya disfrutado hasta la fecha. Si

persiste la igualdad, por orden de solicitud. En Ultima instancia, se realizara un sortea

B) Solicitadas con posterioridad a la elaboracién del quincenal

Se ideraran estas solicitudes una vez didas |as fieslas solicitadas con anterioridad a la elaboracién del quincenal

En su asignacién se seguirdn los mismos criterios que para las fieslas solicitadas con anterioridad a Ia elaboraclén del quincenal

En el caso especial de contingencia familiar de primer grado, sobrevenida, imprevisible e inaplazable se {ratara de conceder dicha solicitud

SECCION 2.2- NORMAS ESPECIFICAS

Art 48 Oficinas

a) Horario y vacaciones

De acuerdo con el calendario aprobado, y, con caracter general, las jornadas de trabajo se presiaran de la siguiente forma: -

?Duranle t1odo el afio exceplo los viernes, ¢l periodo comprendido entre los dias 15 de junio y 15 deseptiembre, y durante las fiestas del Pilar, la jornada ordinaria de trabajo se realizara en jornada partida. '

?Los viernes, durante el periodo comprendido entre los dias 15 de junio y 15 de septiembre, y duranle las fiestas del Pilar, la jornada ordinaria de trabajo se realizara en jornada continuada, con un descanso

intermedio no refribuido de 15 minutos

Con caracter general, Ia jornada ordinaria de Irabajo se realizara:

?Jornada parlida: de lunes a jueves de las 8:00 a lag13.50 horas y de las 16:30 a las 18:29 horas

?Jornada continuada: de lunes a viernes de las 7:30 horas a las 15:34 horas, con un descanso intermedio no retribuido de quince minutos.

Estos horarios se ajustaran teniendo en cuenta el calendario aprobado, que se elaborara una vez consultada la represeniacion de los trabajadores, y la jornada diaria de cada uno de los afios de convenio.

b) Descanso semanal: Los dias completos de sabado y domingo.

c) Fieslas laboraies: Las establecidas legalmenle en sus fechas respectivas.

Art. 47. Movimiento -

Anualmente la empresa confeccionara y entregara un calendario individual para cada trabajador gue tenga d asignados-en cuadro, donde se reflejardn los dias de descanso y de vacaciones.

Légicamente éste se eniregara una vez que la empresa tenga {odas las incidencias resueltas y planificadas, en enero de cada afio. Ejemplo: voluntarios de CAP, cursos febrero, preferencia dnscapacilados elc

A. Inspectores.

a) Horario:

En régimen de jornada partida, realizaran una jornada diaria, 7 horas y 49 minuios

Los inspectores con jornadas compalibles entre si podrdn combinar sus respectivas jornadas partidas de mutuo acuerdo, sobre la base de observar los cuadros de servicio establecidos.

Los dos inspectores interesados en combinar sus respectivas jomadas deberan manifestarlo ante Ia jefalura de Inspeccion, mediante escrito en el que haran conslar también el régimen de Irabajo acordado entre

ellos, el cual observaran salvo modificaciones que, asimismo, deberan preavisar por escrito a Ia jefatura de Inspeccién. Dicha jefatura vendra obligada a autorizar o denegar moti \te |a realizacion de la

jornada combinada.

No se establece un periodo de descanso intermedio en la jornada combinada por acordar ambas partes su improcedencia, dadas las condiciones en que se realiza la jornada combinada y las circunstancias en

que se desarrollan las funciones propias de la Inspeccién.

b) Descanso sémanal:

Por requerirla la organizacién del trabajo, el descanso semanal se computara por perfodos de dos semanas, a razén de un doble descanso semanal

¢) Fiestas laborales:

1, | licitad:

a la fecha En caso de no

de una con, al menos, cualro dias de

Ante la | lidad, por écnicas u izati der con | &l disfr de dichas fiestas en |as fechas pond| el régi de las bl seré el que
58 regula en el articulo 45. Por ello, cuando estos trabajadores presten servicio los dias fesuvos y. por exigencias de |a omlmzaclon del trabajo no sea posible el descanso compensalonn de tales jornadas en la
semana mmed(s!s siguienle, podran solicitar de su superior inmediato el disfrute dei p P io en fecha distinta, que sera determinada de acuerdo con los criterios regulados en

diche artieylo. *

B. Conductores perceptores. . v v

a) Horario:

Los horarios laborales de los conduclores perceptores se confeccionaran por la empresa, dando cuenta al comité de empresa, en funcién de los servicios ordenados por el Ay i , de manera que la

jornada maxima diaria planificada en los cuadros de marchas sea de 8:10 horas durante toda la vigencia del convenio de forma que se aproximen, en la medida de lo posible, al médulo diario de 7 horas y 49
minutos. v
Tal y como se regula en el articulo 34 la ]ornada méxima diaria de servicio se establece B horas y 18 minutos, durante toda la vigencia del convenio

Aquellos mbdules diarios han sida delerminados teniendo en cuenta que las fiestas laborales comprendidas en las vacaciones serdn disfrutadas fuera de dicho periodo vacacional y en funcién de la distribucién
de los dias del afio que sa expresa an &l arliculo 43. Dada la complejidad de (os horarios ambas partes convienen la imposibilidad de elaborar otro calendario laboral que no sea la distribucion de I6s dias del afio

racogldn en dicho articulo 43.

Si los servicios asignados sobrep an los modulos diarios blecid dos en los ciclos de cémputo fijados en el articulo 43, el conductor perceplor podra opfar, sin perjuicio del total cumplimiento de

aquéllos, enlre d gar las corresp 1les horas extraordinarias, que se abonarén en |a némina del mes siguiente, o no realizar esos flecos en concepto de horas extraordinarias, sino como jornada ordinaria,
en cuyo caso sera compensado por medio de dias libres adicionales equivalentes, a disfrutar durante el mes siguiente unidos a descansos semanales, fiestas laborales o vacaciones, en las fechas que designe la
empresa.

La opcién mencionada, que se refiere exclusivamanta a los flecos de los servicios derivados de los cuadros horarios, y no a los procedentes de cualesquiera otras causas (retraso o incomparecencia del relevo,
prolongaciones por retrasos o circunstancias imprevistas, elc.), debera ser ejercitada por-el conducter perceplor mediante escrito dirigido a la jefatura de inspeccién en el mes de enero y serd vilida e

inmodificable para todo el afio. En ausencia de opcién expresa, se entendera que el conductor p ptor opta por el d go de horas ext ias.
Se pacta expresamente que, durante la vlgencaa del convenio, las jornadas negativas de un ciclo se recuperaran durante los dos ciclos siguientes, lranscurridos los cuales, la empresa no podra exigir su
cumplimiento.

Los horarios se dividiran, con caracler general, en dos turnos, con un intervalo de dos horas como minimo para la comida y un descanso entre jornada y jornada de 11 a 13 horas (que podra reducirse a 10 horas
el dia en que se cambie el cuadro bissmanal o ?quincenal?) en funcién de la organizacién de los servicios.

Se pacla expresamente que, durante la vigencia del convenio, el 5% del total de los servicios como maximo tendran un descanso entre jornada y jornada de enlre 10 horas 45 minutos y 11 horas

Los relevos se efectuaran en el Iugar de trabajo seﬁalado en el cuadro horario correspondienle

Fl cuadro de servicios bi: | 0 ?quil [? se exp 4 los viernes a las 13:00 horas y el cuadro de servicios diario a las 17:00 horas del dia anterior.
La empresa informara al comité de empresa con una antelacién minima de 10 dias de las modificaciones de los cuadros de marcha, incluidos los servicios de julio y los servicios de agoslo. Dicha informacién
# el nuevo r doy las p previ , en el supuesto de creacién de nuevas lineas o de modificacién de las existentes. En el supuesto de que por necesidades imprevisibles del servicio, aquella

comunicacién no pudiera realialrsa con fa lntolaclon expresada en el parrafo anterior, ésia se llavard a cabo el mismo dia que la empresa remita tal comunicacién al Ayuntamiento de Zaragoza.
La emprasa consenlird el cambio de sarvicio entre compafieros siempre que la narmal prestacién det servicio lo permita. El citado cambio de servicio no iendra trascendencia alguna en el devengo de salarios,
abondindose éstos do ncua(do con la programacian de los servicios.

Si por razones la biase de cuadro de servicios a un trabajador, debera ser preavisado con un mes de antelacion. La empresa informara de forma escrita y simultanea al comité de
empresa. A los efectos de conclllar la vida familiar y laboral de los trabajadores, dichos cambios organizativos se realizaran dos veces al afo, en el primer quincenal de enero y en el primer quincenal de junio.
En el caso en que los trabajadores tengan pr tado parle por escrito, aprobado por jefatura de inspeccién, realicen o no |a jornada combinada con otros compaderos, no podran ser separados, a no ser por

pelicién propia

Los con:uclores perceptores, de mayar a menor antlguedsd se agrupan de la siguiente forma ordinarios, relevantes, fiesteros y, finaimente, los lltimos ingresados o ?ambulantes?, que son los que cubren las
eventualidades del servicio diario.

Para evitar perjuicios a los demas compafieros, el eonductor que renuncie al avance que le corresponda por anligliedad, se vera
avance sera cubierto por el siguienie trabajador por orden de antigliedad, que idara esta posicié

Los puestos de ordinario en fiesteros generados a pariir del 15 de junio de 2001 se cubrirdn por Drden de antigiiedad, si no hay manifestacién en contra del interesado.

Los incrementos de coches en linea a lo largo del afio no se incorporaran a los cuadros de fijos en linea hasta una vez finalizado el sjercicio.

Las conduclores perceplores que al alcanzar la edad de 55 afios esléh interesados en elegir linea, podran hacerlo con caracter preferente, en las vacanles que se vayan produciendo.

por la renuncia durante todo el afio natural en curso. En este caso, el
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Los conductores perceptores con servicio fijo (ordinarios, relevantes y flesteros) adscritos a una misma linea, con jornadas compatibles enire si, podréan combinar sus respectivas jornadas partidas de mutuo
acuerdo, sobre |a base de observar los cuadros de servicio establecidos

Los dos conductores perceplores i dos en binar sus respectivas j das debera ifestarlo ante la j de i i6) diante escrito en el que haran constar también el régimen de trabajo
acordado entre ellos, el cual observardn salvo modificaci que, i deberan preavisar por escrito a la je{atura de i mspeccxon Du:ha jefatura vendra obligada a aulorizar o denegar motivadamenie la
realizacién de la jornada combinada.

La empresa manlendra la clave seleccionada (servicio ordinario/relevants) cuando falte uno de los dos compaiieros, con caracter general y siempre que las necesidades del servicio lo permitan

No se establece un periodo de descanso intermedio en la jornada comblnada por convenir ambas parles en que la realizacion de los servicios permite unas interrupciones o pausas entre viaje y viaje, de duracién
variable en funcién en cada caso de las necesidades del servicio.

La empresa adquirira las herramientas informaticas necesarias para optimizar los turnos de trabajo de los conductores, equilibrando su duracién. |

En relacion con los conduclores ultimos ingresados o ?ambulanies?, se acuerdan los-siguientes compromisos con efeclos-a parlir del primer quincenal siguiente a la firma del convenio y duranie la vigencia de
esle convenio:

1. En lotal se establece que el 60% de los d bul p a principio y mitad del afo, tengan los descansos hjados en cuadro durante iodo el afio, manteniendo la calidad de sus descansos
en fin de samana y festivos.

Se creard un grupo 300 mas de 18 personas, con el mismo cuadranie que el resto de grupos 300 exceplo para los meses de julio y agosto, que se les entregara, solamente a este nuevo grupo, un calendario
propio para los descansos de esos meses, en el mes de junio.

2 Implantar, para el maximo nimero de conduclores ambulantes, cuadros con los descansos fijados, al igual que los tienen fijados hoy, los conductores fijos y fiesteros. A estos cuadros se asignaran los
conductores ambulantes por orden de fecha de ingreso en la empresa,

3. Los ambulantes que realicen sustituciones de incapacidades temporales de larga duracion, realizarén inlegra la jornada del lrabajador sustituido y durante todo el proceso de |ncapac|dad temporal. En aquellos
supuestos donde, finalizada la sustilucion por incapacidad temporal, el trabajador mantuviera su relacion laboral con la empresa, sera transformado en indefinido con respeto del numero de némina y anligiiedad.
b) Descanso semanal:

Por requerirlo la organizacion del trabajo, el descanso semanal se compularé por periodos de dos semanas a razén de un doble descanso semanal con las siguientes modalidades:

1) Con caracter general:

?Dos dias seguidos cada semana

?Dos dias ininterrumpides una semana y dos dlas no seguidos |a siguiente, o viceversa

2) Con caracter excepcional:

?Dos dias no seguidos cada semana

c) Fieslas |aborales:

Ante la imposibilidad, por razones técnicas u organizativas, de reconocer con carécler general el disfrute de dichas fiestas en las fechas correspondientes, el régimen de las establecidas oficialmenle sera el que
se regula en el arliculo 45. Por ello, cuando estos trabajadores presten servicio los dias festivos y, por exigencias de la organizacién del trabajo no sea posible el descanso compensalorio de tales jornadas en la
semana inmediala siguiente, podréan solicilar de la jefatura de Inspeccién el disfrufe del correspondiente descanso compensatorio en fecha distinta, que serd determinada de acuerdo con los criterios regulados en
dicho articulo.

Por requerirlo la organizacién del irabajo, se pacta expresamente que de los 14 dfas festivos la empresa podra asignar el disfrule obligado en la fecha que determine de hasia un méximo de 4, notificandolo al
{rabajador con una antelacion minima de dos dlas.

C. Taquilleros .
a) Horario:

Realizaran una jornada diaria a razon 7 horas 49 minulos, de trabajo efectivo, durante la vigencia del convenio colectivo

b) Descanso semanal:

Por requerirlo la organizacién del trabajo, el descanso semanal se computara por periodos de dos semanas, a razon de un doble descanso semanal, segdn el criterio que se sigue para los conductores

perceptores.

<,  iestas laborales: » .

Ante la imposibilidad, por razones técnicas u organizativas, de reconocer can caracler general el disfrute de dichas fiestas en Ias fechas correspondientes, el régil de las establecid. ial sers el que
se regula en el articulo 45. Por ello, do estos trabajad presien servicio los dias festi Yy, por exigencias de la i6n del trabajo no sea posible el descanso compensalorio de tales jornadas en la

semana inmediata siguienle, podran solicitar de su superior inmediato el disfrute del correspondiente descanso compensatorio en fecha distinta, que sera determinada de acuerdo con los crlterlos regulados en
dicho articulo
Art. 48, Taller y anexos.
La empresa facilitara los calendarios anuales aprobados por turnos. La empresa confeccionara y facilitara a cada operario su calendario laboral antes del comienzo del afio.. la empresa se haré cargo de la
de dos ipaci industriales por trabajador cada quince dias, entendiendo por equipacién camisa y pantalén o buzo de trabajo, 3

A_Turno jornada de noche.

a) Horario:

Los irabajadores del turno de noche realizardn una jomada diaria de 7 horas y 49 minutos horas de irabajo efectivo, durante loda la vigencia del convenio. El horario sera de 22:00 a 06:04 minutos con un
periodo de descanso no retribuide de 15 minutos de las 2:00 a las 2:15 horas

b) Descanso semanal:

Por requerirlo la orgahizacion del trabajo, el descanso semanal se computaré por periodos de cinco semanas, a razén de un doble descanso semanal, que siempre comprendera, al menos, el sdbado y domingo
de (res de las cinco semanas, y €l jueves y viernes de las otras dos semanas, seg(n os calendarios aprobados.

c) Fiestas laborales:

Ante la imposibilidad, por razones técnicas u organizativas, de reconocer con caracler general el disfrute de dichas fiestas en las fechas correspondientes, el régimen de las establecidas oficialmente sera el que
se regula en el articulo 45. Por ello, cuando estos trabajadores presten servicio los dias feslivos y, por exigencias de la organizacion del {rabajo no sea posible el descanso compensalorio de tales jornadas en la
semana inmediata siguiente, podrén solicilar de la supervisién el disfrule del correspondiente descanso compensatorio en fecha distinta, que serd determinada de acuerdo con los criterios regulados en dicho
articulo.

B. Turno jornada intensiva,

a) Horario:

Los trabajadores de este furno, realizaran su jornada diaria de trabajo efectivo en jomada continuada, de lunes a sdbados 7 horas y 49 minutos. Su horaric ser4 de 6:00 a 14:04 horas, con un periodo de
descanso no relribuido de Ias 9:30 a las 9:45 horas.

b) Descanso semanal:

Por requerirlo la organizacion del trabajo, el descanso semanal se computara por periodos de cinco semanas, ,arazén de un doble descanso semanal, que siempre comprendera, al menos, el sAbado y domingo
de tres de las cinco semanas, y el lunes y domingo de las otras dos semanas restanies, segin los calend: arios aprobados.

c) Fiestas laborales:

Las establecidas legalmente en sus fechas respecllvas

C. Turno rotativo dia/noche. "

a) Horarios:

Dia: De acuerdo con el
Noche: De acuerdo con el
b) Descanso semanal:
Dia: Regira el mismo sistema que el eslablecido para el turno jornada intensiva

Noche: Regira el mismo sistema que el establecido para el turno jornada de noche

c) Fiestas laborales:

Dia: Su régimen sera el regulado para el turno jornada intensiva

Noche: Su régimen sera el regulado para el turno jornada de noche

D. Turno maiana/tarde

a) Horarios: Los Irabajadores de este turno, serén los designados por el jefe de laller entre aq
trabajadores de nueva contratacién que se adscriban a este turno.

Las bajas que se puedan generar entre el personal adscrilo a este turno serén cubiertas, en primer lugar por personal voluntario y en su defecto por aquellos trabajadores de ltimo ingreso

Los trabajadores de estos turnos realizaran una jornada diaria de 7 hora$ y 49 minutos durante toda la vigencia del convenio En el turno de mafiana de 6:00 a 14:04, con un descanso no relribuido de las 8:30 a
las 9:45 horas. En el iurno de tarde, de 14:00 a 22:04, con un descanso no retribuido de las 17:45 a las 18:00 horas.
b) Descanso semanal:

Por requeririo la organizacién del trabajo, el d se p a por periodos de cinco semanas, a razén de un doble descanso semanal, que siempre comprendera, al menos, el sabado y domingo
de tres de las cinco semanas, y dos dias que no colnmdan con sabado y domingo de las otras dos semanas, segun los calendarios aprobados.

c) Fiestas Iaborale :
Ante la imp ilidad, por razones u izati de T con caractar namml el disfrute de dichas fiestas en las fechas correspondi el régi de las sera el que
se regula en el articulo 45. Por ello, cuando estos {rabajadores presten serviclo los dias f ¥, por ias de la org gién del trabajo no sea posible el descanso compensalorio de tales jornadas en la
semana inmediata siguiente, podran solicitar de la supervisién el disfrute del correspondients descanso compensatorio en fecha distinta, que serd determinada de acuerdo con los criterios regulados en dicho
arliculo

E. Almacén.

a) Horario:

Dia: De acuerdo con el calendario aprobado el horario sera el establecido para el turno jornada inlensiva.

Noche: De acuerdo con el calendaric aprobado el horario sera el establecido para el turno jornada de noche

b) Descanso semanal:

Dia: Regira el mismo sistema que el establecido para el turno jornada intensiva.

Noche: El régii de di | sera el fijado en el calendario aprobado. R

c) Fiestas laborales:

Dia: Su régimen sera el regulado para el furno jornada intensiva.

Noche: Su régimen sera el regulado para el turno jornada de noche

Arl, 48, Recaudacién.

a) Herario:

El personal de recaudacién efectuara su jornada reglamentaria a razén 7 horas y 49 minutos de trabajo efectivo seguin el calendario aprobado.

b) Descansa semanal:

Por requeririo la arganizacién del trabajo, el descanso semanal se computaré por periodos de dos semanas, a razén de un doble descanso semanal.

c) Fiestas laborales: ’

Anle la imposibilidad, por razones técnicas u or izativas, de con carécter general el disfrute de dichas fiestas en las fechas correspondienles, el régi de las establecid: ial sera el que
se regula en el articulo 45. Por ello, cuando eslos lrabajadures presten servicio los dias festivos y, por exigencias de la organizacién del trabajo no sea posible el descanso compensatorio de tales jornadas en la
semana inmediata siguiente, podrén solicitar del jefe de recaudacion el disfrule dej correspondiente descanso compensatorio en fecha dislinta, que ser& determinada de acuerdo con los criterios regulados en
dicho articulo.

Art, 50. Servicio de prevencién,

a) Horario: Regiran los mismos horarios que los eslablecidos para Oficinas

b) Descanso semanal: Sera de aplicacién el mismo régimen establecido para Oficinas,

c) Fiestas laborales: Su régimen es también el que se regula para Oficinas.

Art. 51, Porteros.

tand:

io blecido, los trabajad de este lurno se regirdn por el mismo horario que los adscritos al turno jornada inlensiva.
io establecido los trabajadores de este turno se regiran por el mismo horario que los adscritos al turno jornada de noche

que se pr ten de forma ia, y que sean litulares del permiso de conducir tipo ?D? o "E", y/o aquellos

a) Horario:

Elp i de Porteria realizara una | da diaria de 7 hamsy 48 minutos con un descanso no retribuido de 15 minutos, segun el calendario aprobado. Por |a propia naturaleza del puesto, en caso de qus
existan excesos de Jornada sobre los médulos diarios establec se P an en Jos clclos de cdmputo fijados en ef articulo 43, de forma que los interesados podrén oplar, sin perjuicio del total cumplimiento
de aquéilos, entre d gar las corraspondi horas extraordinari ue s& ab 4n en la némina del mes siguiente, o no realizar esos fiscos en concepto de horas exiraordinarias, sino como Jornada

ordinaria, en cuyo caso serd compensado por medio de dias libres adicionales equivalentes, a disfrutar durante el mes siguiente unidos a descansos semanales, fiestas laborales o vacaciones, en las fechas que
designe la empresa.

b) Descanso semanal:

Por requerirlo la organizacién del trabajo, el descanso semanal se computara a razén de un doble descanso semanal.

c) Fieslas laborales:
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Ante la imp lidad, por razones técnicas u organizativas, de reconocer con caracter general el disfrule de dichas fiestas en las fechas correspondientes, el régimen de las establecidas oficialmente ser4 el que
se regula en el articulo 45.. Por eilo, cuando estos trabajadores presien servicio los dias fesuvos ¥, por exigencias de la orgamzacn’:n del trabajo no sea posible el d lorio de tales j dasenla

te, podrén solicitar de su superior inmediato el disfrute del corresp P en fecha distinla, que sera determinada de acuerdo con los criterios regulados en

dicho articulo.
CAPITULO XV |
DESCANSOS, FIESTAS Y VACACIONES
SECCION 1."- DESCANSO SEMANAL Y FIESTAS LABORALES
Arl. 52. El régimen de descanso semanal seré el establecido para cada seccién o grupo de {rabajadores en el
El descanso semanal seré retribuido. La ausencia no justificada de horas de irabajo implica la pérdlda proporcianal de dicha wlﬂbumdn
Dada la naturaleza del servicio que se presta, la organizacién del trabajo requiere que el personal de la seccién de movimiento, talier, recaudacion y los porieros disfruten un doble descanso semanal que, como
z3'a general, no comprendera el domingo, quedando sujetos a turno de rotacién al objeto de aaranllzar la iguaidad de oportunidades respecto al disfrute del descanso en domingo.
Art. 53. Todas las fiestas Iaborales tendrén cardcter retribuido y no recuperable.
El régi de |as establecid. :nte serd el previsto para cada i6n o grupo de esen el
Art. 54. Cuando, excepcionalmente y por razones técnicas u organizalivas, un trabajador no pudiera disfrular el descanso compensatorio de |a fiesta laboral Irabajada, percibira, ademas de los salarios
correspondientes a la semana, el imporie de las horas lrabajadas en el dia festivo al precio de las horas extracrdinarias establecido en el capituto X,
Art. 55. Los dias festivos no disfrutados en el afio a que correspondan, seran liquidados a quienes los acrediten durante el mes de enero del afio siguienle.
Art. 56  Para alender el normal funcionamiento de los servicios, se estableceran turnos de trabajo en taller durante la época de las fiestas del Pilar, Todos los Sanlos y cuando concurran dos dias festivos
seguidos. 9
Arl. 57. Por razones organizalivas y para posibililar la adecuada preslacién del servicio durante
Las fiestas del Pitar y Todos los Santos, fa empresa podra irasladar a otras fechas los descansos correspondientes a los dias en los que el servicio haya de ser sustancialmente reforzado, si el nimero de
trabajadores necesarios no se alcanzase por inscripcidn voluntaria.
Se establece una prima o compensacién del cambio de d | de los trab
incrementos previslos en el articulo 8 del presente convenio.
La empresa que no podré trasladar con carécter obligatorio mas que un dia de descanso a cada trabajador, observara un riguroso orden de rotacién en la designacion de fos irabajadores cuyo descanso

| sea tr por idades del servicio.
La empresa sefialard cada Ean una vez conotidos los servicios ordenados por el Ayuntamiento para las fiestas del Pilar y Todos los Santos, las fechas en que se aplicara aquella facultad organizativa.
La empresa informara al comité y publicaré en la sala de informacién con una antelacién minima de quince dias, la programacion de los servicios en las fiestas del Pilar. Los servicios se asignaran de acuerdo con
dicha programacién, salvo las incidencias producidas con posterioridad a la fecha de su publicacién.
La empresa consentird el cambio de servicio entre comparieros siempre que la normal prestacién del servicio lo permita. El citado cambic de servicio no tendra trasceridéncia alguna en al devengo de salarios,
abonandose éstos de acuerdo con la programacién de los servicios, ni en el orden de rolacién establecido para la designacién de los trabajadores cuyo descanso semanal sea lrasladado obligatoriamente por
necesidades dsl servicio.
SECCION 2.2 - VACACIONES
Art. 58, Todo el personal tendra derecho a treinta y un dias laborables de vacacién retribuida anual (salvo el afio 2012 que serén ireinta y dos dias), a partir del afio na!ural siguiente a su ingreso en la empresa
El primer afio natural se tendra derecho a |a parle de vacacién proporcional al tiempo trabajado Y
El personal que cese en‘el transcurso del afio tendra derecho a la parte proporcional de vacaciones en base a los meses trabajados, que percibiré en efectivo.
Arl. 59. Lo's irabajadores que no puedan iniciar el periodo de vacaciones en la fecha sefialada por causa de hallarse en situacién de incapacidad temporal, podran disfrutar sus vacaciones, en los meses de
febrero y/o noviempre de ese afio, o en los mismos meses del afio siguiente, si para entonces se han reincorporado a su puesto de trabajo
Art 60. Las vacaciones se concederan teniendo en cuenta las necesidades del servicio y atendiendo a los siguientes criterios:

Lt PP

jad, djuntas esta cantidad se incr tara de acuerdo con los

a que se refiere el parrafo anlerior segin tablas

|. NORMAS GENERALES:
A) Los 31 dlas Iaborables de vacacnones (salvo el afio 2012 qua serdn 32 dias) se disfrutardn agrupados en un mes natural y en dos semanas naturales consecutivas.
B) se e el de i segun los criterios generales de un mes mas dos semanas consecutivas. Si el mes nalural de vacaciones corresponde a verand, la/s semanal/s de vacaciones

corresponderdn a invierno y viceversa.

C) En los aiios 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, los dias que falten para completar el mes natural y las semanas serén de fiestas pagadas no disfrutadas en su dia en el afio; en primer lugar, con las obligadas por
parte de la empresa, y el resto, con otras fiestas pagadas no disfrutadas del inleresado en su dia

D) Se confeccionaran calendarios para la/s semana/s adicionales de vacaciones

Il NORMAS PARTICULARES:

a) El personal de movimiento se acomodara a un calendario anual de vacaciones inspirado en la idea de que cada trabajador, a través de un ciclo de turnos rotativos, disfrute sus vacaciones en las diferentes
épocas del afio, procurando que el mayor numero posible de Irabajadores las disfruten durante la época estival.

? Inspectores:

Disfrutaran las iones segun calendarios confeccionados con un crilerio rolatorio en funcién de las necesidades del servicio,

Este calendario comprendera desde el 15 de junio al 15 de septiembre, disfruldndoss treinta dias naturales.

? Conductores perceptores:

uisirularan el mes de vacaciones con arreglo a un calendario anual en dos turnos: de verano (julie-agosto-septiembre) y de invierne (enero-marze-abril-mayo-junio-octubre-diciembre). Tendran las vacaciones en
el lurno de verano y de invierno allernalivamente. La empresa podra asignar las dos semanas vacacionales de invierno en febrero y noviembre. Se garantiza que todos aquellos que lengan asignadas las dos
semanas en febrero por la empresa, tendrén asignado simultdineamente el mes de agoslo

La asignacién de un mes de vacaciones ird ligada a un calendario rotatorio. (Se adjunta calendario),

A la firma del contrato, la empresa comunicara a [os conductores perceplores que ingresen con posterioridad al 1 de noviembre, fecha de publicacién de los calendarios de vacaciones, las fechas en que van a
disfrular las vacaciones del afio natural siguienie, segln la regulacién actual del convenio, en los meses e febrero y/o noviembre =

La empresa permitira el cambio de vacaciones entre comparieros, tanto en el mes natural como la/s semana/s de vacaciones, como se ha venido haciendo hasta la firma de esle convenio

? Taquilleros:

Disfrularan las i segun con un crilerio rotatorio en funcién de las necesidades del servicio.

Este calendario comprendera los meses de junio, julio, agosto y septiembre, disfruldndose treinia dias naturales.

b) Los lrabajadores de taller y anexos:

Disfrutaran las vacaciones segun calendario confeccionado con un crilerio rotatorio en funcién de las necesidades del servicio, de acuerdo con los siguientes porceniajes establecidos en relacién con cada una
de las secciones: el 20 por 100 en junio, el 35 por 100 en julio, el 35 por 100 en agosto y el 10 por 100 en septiembre. Esle calendario comprendera los meses de junio, julio, agosto y sepliembre, disfrutandose
treinta dias naturales

c) Para el personal restanie, se confeccionaran calendarios por secciones.

d) En aquellas secciones en que no rua calendario, si concurren varlas soliciludes para la misma época, se decidira observando los criterios establecidos en la Ley del Eslatuto de los Trabajadores

e) Los trabajadores con hijos d dos a su cargo, iendran prefergncia para elegir el lurno de vacaciones entre los turnos previstos cada afio para la seccion a la que pertenecen. Se asimilan a este
beneficio los irabajadores cuyos cényuges y/o parejas de hecho, y/o que acrediten convivencia y tengan una minusvalia reconocida igual o superior al 50%. Para esta declsién tendran plazo hasta el dia 12 de
octubre del afio anterior, salvo casos excepcionales.

Art, 61. El trabajador conocera las fechas de las vacaciones anuales que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo de su disfrule

Sera considerada dimisionario de la empresa el trabajador que, terminada una vacacién, permiso o licencia, no se reintegre al irabajo en el plazo de cinco dias, sin justificar causa.

Arl. 62. Todo frabajador que desee percibir el imporle de la vacacion al iniciar su disfrute, recibird un anticipo por su cuantia mediante la firma de un recibo, sin perjuicio de que se formalice el pago en {a némina
correspondiente.

An. 63. El trabajador que devengue plus de nocturnidad en liempo de actividad tiene derecho a percibir dicho plus durante el periodo de vacaciones anuales, de acuerdo con los criterios que se expresan a
continuacién:

a) Trabajadores que en tiempo de actividad devengan plus de noclurnidad con caracler fijo. ? Es(os trabajadores son los del turno de jornada de noche de faller, personal de recaudacion y Porleros de noche y,
durante las vacaciones, percibiran el plus de nocturnidad por las horas que, de no estar en sido de aclividad noclurna.

b) Trabajadores que en tiempo de actividad no devengan plus de nocturnidad con carécter fijo. ? Estos trabajadores, que son los insp y los d p P , percibiran durante las vacaciones la
tercera parte del plus de nocturnidad cobrado durante los ires meses trabajados inmediatamente anteriores al inicio del periodo vacacienal.

SECCION 3.2 - PERMISOS PARTICULARES NO RETRIBUIDOS

Arl. 64, En caso de necesidad por estudios o familiar sobrevenida e inaplazable, y justificada con antelacién al disfrule del permiso no reiribuido, el trabajador que no tenga pendiente el disfrule de vacaciones,
podré solicitar un permiso particular no retribuido una vez al afio, siempre que se garantice la presiacion del servicio.

Durante el permiso no retribuido reguiado en este articulo, queda expresamente prohibido, al trabajador que lo disfrute, cualquier actividad econdmica, ya sea por cuenta propia o bien por cuenla ajena.

La duracién de 8ste permisa no retribuido sera superior a quince dias y tendra una duracién maxima de treinta dias, disfrutdndose de forma continuada. En casos excepcionales podra prorrogarse la duracién
maxima de ireinta dias de este permiso no retribuido hasta cuarenta y cinco dias.

Este permiso deberd solicitarse con una antelacién minima de quince dias, salvo acreditadas razones de urgencia. Al reingreso del permiso el trabajador debera acreditar documentalmente las causas alegadas
en la solicitud del permiso y en base a las cuales le fue concedido.

La emp dera el permiso siempre que no perturbe el normal desarrollo del trabajo y las necesidades del servicio lo permilan. Durante el permiso, el trabajador causara baja en la Seguridad Social y no
devengara salario ni complemento alguno

CAPITULO XVI

UNIFORMES Y VESTUARIO DE TRABAJO

Art, 65. En caso de hacer modificaciones sobre la uniformidad se realizara consuila previa al comité de empresa. La empresa informara anualmente al comité de las fechas para el reparto de la uniformidad entre
10s Irabajadores.

Las prendas de unifermidad o “de trabajo a facililar por la empresa serén las que, para cada grupo profesional, junto con el periodo de vida de cada prenda, se especifican a continuacion:

a) Inspeciores:

?Un abrigo cada tres {emporadas.

?Una parca cada tres temporadas.

?Un chubasquero cada tres temporadas.

?Una chaqueta de verano cada tres tempBradas.
?Una chaqueta de invierno cada dos temporadas.
?Dos camisas cada temporada

?Dos pantalones de verano cada dos temporadas,
?Dos pantalones de invierno cada dos temporadas
?Un jersey de punto cada ires temporadas.

?Un chaleco de punio cada tres temporadas.

?Una corbata corporaliva, de ulilizacion recomendada y voluntaria .
b) Conductores perceptores; X

?Una chaqueta de verano cada tres temporadas.

?Dos pantalones de verano cada dos temporadas.

?Una chaqueta de invierno cada dos temporadas.

?Dos panlalones de invierno cada dos temporadas.

?Dos camisas cada temporada. ) \
?Un anorak cada tres lemporadas.

?Una corbata corporativa, de uuhuubn recomandada y voluntaria .

?Sustitucién de 1a bolsa de do sea io por d ado

¢) Taquilleros, recaudadores y porteros:

?Una chaqueta de verano cada tres teamporadas.

?Dos panialones de verano cada dos temporadas

?Dos pantalonss de Invierno cada dos lemporadas.

700s camisas cada lemporade

?Una chagueta de invierno cada dos temporadas,

?Un anorak cada tres temporadas.

?Una corbata corporaliva, de utilizacion recomendada y veluntaria.

d) Téenicos y administrativos:
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?Una chaqueta cada (res temporadas

€) Personal de taller y anexos:

?Un buzo cada semestre.

?Dos panlalones de verano cada dos lemporadas.

?Dos camisas de verano cada temporada.

?Una toalla cada temporada.

?Una gorra cada aiio

?Un pasamontaiias cada dos iemporadas,

?Un anorak cada tres temporadas

?Disposicion de suficientes equipos conira la lluvia para uso general y compartido, cada cinco temporadas.

Art. 86. Todo el personal de la empresa viene obligado a usar el ultimo uniforme facilitado por la empresa sin inlroducir ninguna variacion en el modelo.

La empresa facilitara a los inspectores, conductores perceplores y laquilleros un anagrama mévil que deberén llevar debidamente colocado, segln Ias instrucciones de la empresa, durante la presiacién del
servicio,

Los periodos de vida marcados para cada prenda se entienden por tiempo efeclivo de uso, and del mismo el liempo de excedencias, enfermedad o accidente.

Art. 67 . 7 En los sup de y de 1 del contrato, las prendas de uniformidad quedaran en poder del trabajador, salvo que la extincién se produzca duranle el periodo de prueba, sin que en
ningun caso se descuente al trabajador cantidad alguna correspondiente al coste de dichas prendas de uniformidad pendiente de amortizacidn en funcién del periodo de su utilizacién.

CAPITULO XVII

PREVENCION Y SALUD LABORAL

Arl. 68. En materia de seguridad e higiene se estara a lo pravisto en el articulo 19 de la Ley del Estatuto de los Trabajadorss y en la Ley 31/1995, de B de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y
disposiciones que la desarrollan.

La empresa asegurard y garantizara la accién p la nor de los Pr imi de Pr i6n, a iravés de Ia aplicacidn de los principi tablecidos en las Normas para Sisiemas de
Aseguramiento de la Calidad. Para ingresar en la empresa debe superarse un reconocimiento médico previo. Todo el personal se someterd una vez al afio a revision médica e igualmenie tras haber estado de
baja por enfermedad o accidente més de irdinta dias.

Arl. 69. Para facilitar el reconocimiento médico anual al personal de Movimiento y de taller en lurno de jornada de noche y en turno de tarde, ante la imposibilidad malerial de hacerlo durante la jornada de trabajo,
se le compensara con el importe de una hora extraordinaria por el tiempo dedicado a cumplir esla obligacién.

Art. 70. La empresa tiene concertada Ja prestacidn de la asislencia ambulatoria al personal sin baja para el trabajo y, asf, el servicio médico de la empresa puede ser consultado y utilizado en horas libres de
servicio por cuantos trabajadores lo precisen.

CAPITULO Xvill

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL PERSONAL DE MOVIMIENTO

Ar. 71. La organizacion técnica y practica del trabajo, con arreglo a lo dispuesto en este convenio y en la legislacién vigente, es facultad y responsabilidad de la direccién de la empresa. Sin perjuicio de la
facultad mencionada en el parrafo anterior, el comité de empresa tendra en lo relacionado con la organizacion del trabajo las funciones que le atribuya la legistacién vigente.

Art. 72. El trabajadar debe acudir al trabajo con puniualidad, y, en el supusesto de no poder hacerlo, deberé avisar a su jefe inmediato con la antelacmn posible, €l trabajador debe cumplir las insirucciones de la
empresa o sus representantes procurando realizar los frabajos encomendados con la mayor perfeccidn posible.

Art. 73. Todo lrabajador tiene derecho a preseniar sus quejas o reclamaciones ante el jefe de su seccion. Sino recibiera contestacion, o ésia no fuera satisfactoria, podra dirigirse por escrito a la direccién

Art. 74. Los inspectores, y los conduclores perceptores, deberdn Iratar a los clienies con la debida consideracion y respeto. Si al conductor perceptor le formularan queja por no haber parado en el sitio
requerido, u ofras causas, debera dar |a explicacién o disculpa procedente de un modo correcto,

Arl. 75. En relacion con el cobro, son funciones del conductor perceptor:

a) Entregar el correspondiente billele

b) Vigilar la correcta cancelacién de Ia {arjeta bono-bus y/o la validacién de abonos en soporte de tarjeta inteligente.

ey ;s

c) Solicilar que se le exhiba el pase, larjeta o documenic anélogo que autorlce a viajar sin salisf: el importe del trayect
El conductor perceptor quedara eximido de lquier lipo de respor d en los casos forluilos de averia de los equos de billetaje instalados a bordo de |os autobuses, sin perjuicio de su deber de
comunicar |a I alai ony de der las instrucck que reciba,

Para evilar incidencias no dasandns anla ravislﬂn de tilulos de transporte, el clrun%a daba camprohar que el billete corresponde a la hora y el trayecto abonado, y/o que la tarjeta de (ransporte utilizada
(bono-bus, tarjeta Intuﬂgemn. clc) ha sido vali y hacer la r

El conductor p ido de cual tipo de resp bilidad salvo que, en su caso, se pudiera comprobar por olros medios probatorios la exislencia de fraude. En este supuesto, se comunicara
al comité la npenurn dol expedienta oportuno.

La empresa impulsaré la implantacién de medios de pago del transparie publico urbano, como las tarjetas inteligentes que, ademas de conltribuir & un sarvicio agil, fscmlaran la tarea del ccnduclor perceplor,
mejorando su trabajo. El conductor perceptor realizara el cobro de los billetes ateniéndose a las tarifas vigentes. Los nifios mayares de cuatro afios deben viajar provistos del correspondiente fitulo de transporte.
En el final de cada trayeclo si el conduclor perceptor advierle que algin cliente no desciende del autobus, debera exigirle 6l pago carraspondiente al lrayeclo siguiente, excepto en el caso de lineas circulares o
expresamente autorizadas.

Art. 76. Los conductores perceptores evitaran en lo posible entablar conversacién mieniras se hallen de servicio, salvo para facililar la informacién a su alcance qus le solicite algun cliente y para alender las
instrucciones de la inspecci6n,

Arl. 77. El conductor perceptor no permitira el Iransporte de animales, salvo que se lrale de perro guia de invidente aulorizado, ni de cualquier objeto que, por su naturaleza o volumen, alente contra la seguridad
o comodidad de los clientes.

Los conduclores perceplores, e inspectores llamaran la atencidn, solicitando el auxilio de los agenles de la autoridad, snampre que sea posible, a fos que iraten de infringir la norma precedente Y, en general, a
cualquier persona que, con su falla de compostura, atente contra el respeto de los demas clientes o alterz el ordgn.

Art. 78. El conductor perceptor debe estacionar el autobls en las paradas cuando se le haga la sefial por algun clientes para descender del autobls y cuando haya alguien siluado en |a parada, dando el tiempo
suficiente para que bajen y suban los clientes.

Si la seguridad del trifico lo permite y no se r lestias a . el d perceptor, a su discracidn, puede permilir subir al autobds ancontrandose éste fuera de la parada, detanido en sus

inmediaciones por causa de hallarse el seméaforo en rojo, por riecesid de la ci ién, etc.

En las paradas comunes a varias lineas, cuando coincidan dés o mas aulob se entendera que el segundo aulobis s2 halla en posicién reglamanitaria de admilir la sallda y entrada de clientes, mientras que
los conductores de los autobuses siluados posteriormente no deberan abrir las puerlas hasta alcanzar la primera pesicién a la allura de la sefial de parada o Il uqunda si aln permanecs uno de los dos
aulobuses que le preceden El conducior parcaptor tiene la obligacion de detener el autobls a la mayor brevedad que sea posible en ) lugar a req de la inspeccion. Esta facultad de la
inspecci6n se ejercera restrictivamente por justificadas necesidades del servicio. La responsabilidad por dicha accién corresponderd a la empresa.

Art. 79. Los inspeclores, los y los 1aquill estan obligados a ir corr uniformados y a facilitar la informacién a su alcance sobre el servicio

‘Art. 80. En el final de cada trayecto, si el conduc!or perceptor advierie que algln clienle no desciende del autobis, debera exigirle el pago correspondiente al trayecto smuuente Los conductores perceptores se
stzndran a la prohibicién de fumar en el interior de los autobuses y, en la medida de sus posibilidades, exgiran a los clientes el respelo a dicha prohibicién.

Arl. 81. Mientras se encuentren de servicio, los conductores perceptores estardn bajo las inmediatas érdenes de los insp es, viniendo opligados a obed las instrucciones que les den o |as indicaciones
que se les haga sobre el mismo. Al subir un Inspeclor al autobds, el conduclor perceptor, previa solicitud de aquél, le entregara |a hoja de recaudacién, dandole cuenta, en su caso, de las novedades de interés
habidas en el servicio.

Art. 82. Cada conductor perceptor, antes de sacar el aulobus de cocheras, debera proveerse lanto de la hoja correspondients al servicio del coche u hoja de anomalias como de la hoja de recaudacion.

La hoja de recaudac(on debera ser rellenada en todos sus apanados con claridad y exactitud. Al cambiar de coche, debera rellenarse una hoja nueva. Los errores de numeracion de bifletes, elc., no deberan

haduras, sino ulilizando el apartado destinado a rectificaci El perceptor debera efectuar la inscripcion de los billetes y bono-bus en cada principio o final.
Ar. B3, Los d p deberd nnlmgsr el importe de |a recaudacion de la jornada al finalizar ol servicio en el lugar designado por la empresa, salvo autorizacion en otro sentido.
Durante la vigencia de alta io, se P en fa Oficina de Caja una miquina de auloliquidacién. Los conductores perceptores entregaran la recaudacién en la oficina de Caja o utilizando los

buzones instalados al efecto en cocherasy en cubnna da inspeccién'que actualmente esta siluada en plaza de Aragén.

En Caja de cocheras se entregara al conduclor perceptor que lo solicite un resguardo de la recaudacién eniregada. Este resguardo sera el licket que emite la maquina de recaudacion, en el que figura la fecha,
el nimero de méquinay la tidad r en Los empleados de dacién anolarén a mano, mientras las maquinas de recaudacién no lleven incorporada esta funcién, en dicho resguardo la
cantidad entregada en billetes y el nimero de némina del conductor.

El horario de Caja en cocheras los dias |laborables sera de las 16:30 horas a la 2:00 horas, y los sabados, domingos y festivos, de las 17:40 hasla las 2:00 horas, hasla que la empresa instale una méquina, al

menos, de autoliquidacién.

Durante los meses de inviemo, permanecerén ablertas las siguientes ventanillas en Caja de cocheras:

? Laborables:

Desde las 16:30 hasta las 21:30: 1 ventanilla

Desde las 21:30 hasta las 00:30: 3 ventanillas

Desde las 00:30 hasta Ias 02:00: 1 ventanilla

? Sabados, domingos y festi

Desde las 17 40 hasta las 21: 30 1 ventanilla.

Desde las 21:30 hasta las 00:30: 2 ventanillas.

Desde las 00:30 hasta las 02:00: 1 ventanllla

A partir de un mes después de la tiva de la maquina de liquidacidn, el horario de Caja sera de las 21:30 horas a las 0:30 horas En el caso de que |a ionada maqui iera una
averia, y en tanto sea ésta reparada, la empresa abrird una ventanilla a partir de las 16:30 horas hasta las 21:30 horas.

La informacién (de sefvicios, etc.) serd cubierta en la casela mlunda en cabina de inspeccién que actualments esta situada en plaza de Aragén en los mi é dici en que s real

la vig del i Los i y an su da de Irabajo en su puesto de irabajo, en los punios de venta de titulos de irunaporle propins de la empresa.

Art 84, Aln do fos b son habitual y periédi f an el taller, al hacarse cargo el di dal i debera g del ad del mismo, dando
parta mediante la hoja de servicio o de lias de cualquier dofi que observare o, incluse, rechazando el vehfcub sl eshmn Justificadamente que no esta en condiciones de salir a prestar el servicio.

Art, 85 El conduclar percaptor no aband a el ba ol horano del sarva:lo m permilira que lo maneje ofra persona salvo que, por su posicién en la empresa y por motivo justificado, se halle
debidaments aulorizado, Si, por justa causa, ha de aband: ol lo, quedara libre de resg bilidad siempre que haya adoptado las med de seguridad convenientes tanto &n favor

dal propio vehiculo como de la recaudacién,

" Art. 86. Los conductlores perceptores daran cuenta inmediata a la Inspeccion o al taller de los accidentes o averias que ocurran. A la finalizacién del servicio en cocheras, el conductor perceptor no deberd
abandonar el autobus hasta siluarlo en la posicién adecuada para el repostado o en el lugar de estacionamiento previsto, siguiendo las instrucciones del jefe de Entradas, a quien entregara la hoja
correspondiente al servicio del coche u hoja de anomalias.

La empresa podra organizar los servicios de manera que los canduclorss perceptores que se retiren a cocheras, dentro de su jornada, dejen el autobus estacionado en el lugar que les indique el jefe de
Eniradas, una vez realizadas las operaci de repostad pi por el personal deslinado al efecto y, en su caso, tras pasar el autobds por el tren de lavado.

Art. 87. En los relevos, en el supuesto de que el conductor perceplor relevante no se presente a la hora sefialada en el lugar designado al efecto, si no existe conductor reserva disponible, el conductor pérceplor
saliente liene |a obligacidn de continuar el servicio durante un viaje mas, hasta volver a pasar por el lugar de relevo, comunicando la incidencia a la inspeccion, que resalveré lo procedente.

Art. 88. El conductor perceplor confeccionara el parte o declaracion de accidente con clandad precisién y certeza, siempre que se ocasionen dafios a las cosas o lesiones a las personas durante la prestacién del
servicio, por insignificanies que aquéllos parezcan.

Siempre que se causen dafos en sefiales semaféricas, vallas o en cualquier elemento de la via publica, el conductor perceptor tiene el deber, ademas, de comunicarlo al Ayunlamiento mediante comparecencia
en el mismo. RQicha comparecencia se realizara durante la jornada de trabajo si hay conductor de reserva disponible. En caso contrario, el liempo empleado que exceda de la jornada ordinaria se abonara como
horas extraordinarias.

A los efectos anteriores, la empresa facilita asistencia juridica a los trabajadores en los accil de circulacion y demas cuestiones que se deriven del trabajo y hagan relacién a terceros, en el caso que asi lo
requiera. el lrabajador. La Declaracion de accidenie debera depositarse el mismo dia de aquél en el buzén destinado al efecto en la sala de Informacién.

La colisién entre vehiculos de la empresa no releva a los conductores de los autobuses afeclados de la obligacién de rellenar |a correspondienie Declaracién de accidente.

Art. B9. Si, por iniciativa del conductor perceptor o de la parte contraria, se denunciara el hecho en la Comisaria de Policia, sera imprescindible a la hora de prestar declaracién que se reflejen en la misma los
datos personales de los testigos, asi como leer detenidamente la citada declaracién antes de firmarla, para que en ella se refleje adecuadamenle cuanto se haya querido decir. Cuando la declaracién se presle
en el Juzgado, seré necesario igualmente facilitar los nombres de los testigos y dar una versién exacta de los hechos.

Arl. 90, Durante la realizacion del servicio, los conductores perceptores deben ajustar, en la medida de lo posible, la marcha del vehiculo a fin de cumplir los horarios esiablecidos, tratando siempre de evilar
circular inmediatamenie pegado al autobls precedente. La mcurporaclén de los autobuses al servicio y el retiro de los autobuses a cocheras se realizara por el itinerario establecido.

CAPITULO XIX

FALTAS Y SANCIONES

SECCION 1.2- FALTAS

Art. 91, Cada trabajador ser per de las sanciones que puedan ser lmpuesias a la empresa por actos u omisi pulables a su conducta personal, y asi, respondera directa y
personalmente de cualqulerlnfraccmn al Cédlgo de la Circulacion, Ordenanzas Municipales y demés disposiciones

Arl. 92. Cada trabajador sera responsable ante su jefe inmediato del desempefio de su comelido, clasificAndose las fallas alendiendo a su importancia, trascendencia, inlencién y reincidencia en tres categorias:
7Leves ¢
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?Graves.

?Muy graves

Se con riderara falta toda accién u omisién que impligue un incumplimiento de los deberes de cualquier indole que al trabajador impone el contrato de trabajo, segdn las disposiciones vigentes.

Art. 93. Se consideraran faltas leves:

1. De una a cualro faltas de puntualidad en |a asistencia al Irabajo, cometidas durante un periodo de ireinta dias. d .
2. Faltar una vezal trabaJo sin Jusm‘cacnén durante un penodo de lreinta dias. |

3. Presentarse reincid te al servicio d do o sin |a debida correccién en el uniforme.

4. Negarse a fiumar el "enterado” o “recibi” de las comunicaciones dirigidas por Ia empresa,

5. El incumplimiento reiterado del horario establécido, sin causa justificada.

6. El retraso injuslificado en la entrega de los Partes de averias, Declaracién de accidentes, etc

7. La negligencia o desidia en &l rabajo .

8. No observar el ilinerario sefialado lo mismo al incorporarse al servicio como al retirarse a cocheras.

9. La falta injustificada de la debida atenclén en el cobm de bllleles vngllancna de la cancelacién de las 1arjelas bono-bus, o comprobacién de pases o documentos anélogos. La comprobacion de la existencia de

clientes sin titulo de transporie no sup idad del
10. Prepararse para la salida (cambiarse de ropa recnger, etc.) anles de la lermmacmn de |a jornada laboral o, en su caso, redactar el parte de trabajo y recoger las herramierilas antes de sonar el limbre
establecido al efecto
11. Faltar al cuidado, limpieza o conservacién de las instalaciones, vehiculos, maquinas, utiles de trabajo, ropas o efectos de la empresa.
12. Fumar en el inierior de los coches. ‘
13. La permuta de lurnos, servicios, puestos, etc., sin autorizacién, aun cuando no se produzca perjuicio para la empresa o el servicio.
14. La deficiente cumplimentacién de la hoja de recaudacion por omisién de los datos exigidos o inexactitud de los aportados,
15, Hacer enmiendas o raspaduras en las hojas de recaudacion, si se causa perjuicio a la empresa.
16. La inobservancia de normas, érdenes e insirucciones, que no constiluyan falta de superior categoria.
. Arl. 94. Se considerardn faltas graves:
1. Mas de cuatro faltas de puniualidad comelidas en un periodo de treinta dias,
2. La falta injustificada de asistencia al frabajo, si se produjera mas de una vez y menos ge cuatro durante un periodo de treinta dias.
. 3. La no preseniacién injustificada al irabajo en el plazo de cuarenta y ocho horas.
4. No observar el ilinerario establecido duranie el servicio
5. Los incumplimientos injustificades de los horarios, recorridos, sic., cometidos en el primero o en &l Gllime viaje de los servicios diarios, cuando por tal causa se origine un perjuicio a los clienles o a la empresa

6. El P de las fi de} d p plor an red con el cobro, debido & despreocuparse de dicha funcién, cuando por tal ci ia el pasaje sin sati el importe del viaje sea
propore en relacidn con el ni de personas transportadas hasta ese momanto.

7. Eli il dela i ds antregar disri en el lugar ignado por la emp el imports de la racaudacidn, salvo causa 1usnﬁcadl

8. La falla de respeto y i bidos a los superiores, P y subordinados, o famil de los mi asi como a los cli do su gravedad no justifique |a calificacién de la falla como
muy grave.

9. Causar desperfecios en el material por negligencia i ble o notoria imp profesional =

10. La embriaguez no habitual o intoxicacion por estupefaci , s repercuten negativamente en el trabajo o producen escandalo.

11. El abandono injustificado del trabajo en el personal no afec'to a movimiento. .

12. La reincidencia dentro de un trimestre en el incumplimiento de los horarios establecidos debido a causas imputables al conductor perceptor

13 Elincumplimiento de su deber por parte de jefes o superiores.

14. No dar los partes o denuncias los inspectlores o encargados, o formularlos sin la debida veracidad o imparcialidad.

15. El abuso de autoridad.

16. La ocullacién o inexactitud de cualquier informacion que los jefes, inspectores y encargados, en cumplimiento de su deber, deban facilitar a la direccion.

17. Desobedecer las érdenes de la empresa, jefes, inspectores o encargados, siempre que no implique manifiesta indisciplina o insubordinacién, notorio perjuicio para el servicio o lesion de la imagen y buen
nombre de la empresa, en cuyo caso se considerard falta muy grave.

18. Retrasarse en dar las declaraciones de accidentes, cuando por tal causa aquéllas fueran rechazadas por la Compaiia de seguros.

19. Facililar a la empresa informaciones falsas en los partes de averia o declaraciones de accidente.

20. Las infracciones de normas, 6rdenes e insirucciones, que revisian este caracter.

Arl 95. Se consideraran faltas muy graves:

1. La comisién de cualro faltas graves en el periodo de un afio.

2. Mas de doce faltas no jusiificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses.

3. La falla injuslificada de asislencia al trabajo si se produjera cuatro o mas veces en un periodo de treinta dias.

4. El fraude de billetaje, en cualquiera de sus formas.

5. La relencién indebida del imporie total o parcial de la recaudacién.

6. Los accidenles graves ocasionados por do|o o lmprudenc]a temeraria.

7. Los robos, hurtos, apropiaciories ir o desfalcos producidos en la empresa.

8. Conducir en estado de embriaguez o intoxicacién por consumo de estupefacientes.

9. El abandono injustificado del servicio por parte del personal de movimiento

10. La no presentacion injustificada al trabajo en el plazo de selenta y dos horas.

11. No entregar los biiletes a los viajeros o eniregarlos de {rayecto distinto al que se realice, cuando esto ocasione fraude.

12. El escandalo o rifia, estando o no de servicio, en los coches o locales de la empresa o lugares de trabajo.

13. Las faltas violentas de respelo a los clienles y ia agresion a los mismos, atendiendo |as circunstancias concurrentes en cada caso concreto.

14. Divulgar datos reservados de {a empresa con perjuicio para ésta.

15. Trabajar por cuenla propia o ajena estando en siluacién de baja por enfermedad o accidente, asi como prolongar la siluacién de baja sin motivo

16. Las sefialadas como causa de despido de acuerdo con lo dispuesto al efecto en la legislacién laboral vigente.

SECCION 2.2- SANCIONES

Art. 96. Las sanciones que se impondran por la comision de las fallas expresadas, atendiendo a su importancia, tr dencia, intencién y reincidencia, serén las si

A) Por faltas leves:

7Amonestacion escrila, .

?Suspensién de empleo y sueldo de uno a dos dfas.

B) Por fallas graves:

?Suspensién de empleo y sueldo de tres a catorce dias. .

C) Por faltas muy graves:

?Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias

?Despido

Art, 87. El trdmite disciplinario sera el siguiente:

A) Para las sanciones que consisian en amonestacion escrita o en suspensién de empleo y sueldo:

1. El inspector, encargado o cualquier jefe que obssrve una conducla susceptible de correccién, extendera un parte de incidencias cuyo duplicado entregaré al interesado, quien deberé recibirlo con total
correccién sin perjuicio de su derecho al descargo. El citado parie de incidencias no tendra caracter sancionador sino de mera cunslanma de hechos.

2. El trabajador podra presentar un escrito de alegaciones en los cinco dias postennres a la fecha de ion del Parte de Incid

3. Transcurrido dicho plazo, y a la vista del expediente tramitado, la empresa resolvera lo que eslime procedents, correspondiendo al jefe de la unidad a la que pertenezca el trabajador afectado nofificarle la
2zcisién adoptada.

4. La sancidn requerira comunicacion escrita al trabajador, quedando éste con un ejemplar y firmando el duplicado.

B) En los supueslos de despido, $e estara a lo dispuesto en el arlicuio 55 y concordantes de la Ley del Eslaluto de los Trabajadores

Art. 98 Las fallas cometidas por los trabajadores prescribirdn: a los diez dias, las leves; a los veinie dias, |las graves; y a los sesenta dias, las muy graves; a parlir de la fecha en que la empresa iuvo conocimiento
de su comisidn y, en todo caso, a los sels meses de haberse cometido,

Interrumpiré la prescripcién, por el plazo que dure, [a lramitacién del expediente disciplinario correspondiente.

Art. 99. La constancia en el expediente personal de las faltas leves desaparecera por la inexisiencia de ellas durante tres meses. La inexistencia de falta grave durante un periodo de dieciocho meses dara lugar a
su desaparicion del expedienle personal. Si el trabajador hubiera cometido una falta muy grave y permaneciese duranie ires afios sin cometer falta alguna, desaparecera la constancia de aquélla en el expediente
personal.

CAPITULO XX

SERVICIOS SOCIALES Y PRESTACIONES ASISTENCIALES

SECCION 1.*- ASIGNACIONES EN SITUACION DE L.T.

Art. 100. El lrabajador en situacién de baja por enfermedad cobrara, durante los primeros 3 dias, un subsidio consistente en el 90 por 100 de su retribucién base mas antigiiedad Es!e subsidio se percibira,
exclusivamente, en las 2 primeras bajas de cada afo. Desde.el 4.° dia al 21, se percibira la presiacién por enfermedad conforme a lo eslablecido en la legislacién vigente,

A parlir del dia veintidés de baja, siempre que el indice de absentismo por enfermedad y accidente acumulado del mes que se Irate y de Ids dos meses anteriores no supers la cifra del 6,28%, |la empresa
complementar4 el subsidio de |a Seguridad Social hasta el 100% de la base de cotizacién, con deduccién del porcentaje de la base de cotizacién no abonado por la Seguridad Social de la cuanila de dicha base
de cotizacién correspondiente al plus de asistencia, de acuerdo con la siguiente férmula:

Complemento empresa = (% de la base de cotizacién no abonado por la Seguridad Social) -

(% base de colizacién correspondiente al plus de asistencia)

Si el indice de absentisma por enfermedad y accidenle acumulado del mes que se trate y de los dos meses anteriores supera la cifra del 6,28%, la empresa complementara el subsidio de la Seguridad Social
hasta el% de-la base cotizacién, con deduccién del porcentaje de la base de cotizacién no abonado por la Seguridad Social de la cuantia de dicha base de cotizacién correspondiente al plus de asistencia, de
acuerdo con la férmula anteriormente expresada, que se recoge en la siguiente escala: :

ABSENTISMO (AT+EC) % BASE DE COTIZACION

0,00% al 6,28% 100%

6,29%al7,00%  90% .

7.01% al 7,50% 80% X

Mas del 7,50% 75%
En caso de baja por enfermedad, se pagara en la némina del mes de inicio de dicha baja la prestacién de la Seguridad Social, y en la némina del mes siguiente se abonaré en caso de que corresponda, el
complemento empresarial del mes anterior. La misma referencia (indice de absentismo acumulado del mes de que se‘trate y de los dos meses anteri ) se aplicara cada mes durante lodo el
proceso de [T.
A las bajas existentes en la fecha de la firma del convenio se aplicara aquella misma referencia (indice de absenfismo acumulado del mes que se trate y de los dos meses anteriores) a pariir del dia 1 del mes
siguiente al de la firma del convenio
Arl. 101. El trabajador en situacién de baja por awdenla de trabajo percibird, desde el dia siguiente al de la baja, los siguientes complementos:
? Si el [ndice de absentismo por accidente acumulado del mes que se frate y de los dos meses anteriores no supera la cifra del 1% fa empresa complementara el subsidio de la enfidad aseguradora desde el dia
siguiente al de |a baja hasla el dia 365, hasta el 100% de la base cotizacién, con ded del p j de la base de coti no do por la enlidad aseguradora de la cuaniia de dicha base de
cotizacién correspondiente al plus de asistencia, de acuerdo con la siguiente formula: A i
Complemento empresa = (% de |a base de cotizacidén no abonado por la Entidad Aseguradora) ? (% base de cotizacién correspondiente al plus de amslencla)
A partir del dia 366 de baja, la empresa complementar4 el subsidlo de la Enlidad aseguradora en los mismos términos y condiciones que los eslablecidos en el punto siguiente.
? En caso de que el indice de absentismo por accidente acumulado del mes que se trate y de los dos meses anteriores supere la cifra del 1% el trabajador en situacién de baja por accidente de trabajo percibira,
desde el dia siguiente al de la baja hastn el dia 21, la prestacion econdmica correspondiente a cargo de la Entidad Aseguradora. A partir del 22 dia de baja, la empresa complementara el subsidio de |a Enlidad
aseguradora en los mismos i y dici que los establecidos para |a situacién de baja por enfermedad. s
Art. 102. En los sup dei idad t I, si el rabajador fuera inlernado en un Cenlro sanitario para una intervencién quirdrgica, percibird durante diche inlernamiento y los quince dias siguienles, el
complemento a cargo de la empresa es!ablemdo a partir- dol 22 dia de baja en el arliculo 100 con independencia del indice de absentismo por enfermedad y accidente acumulado en el mes que se trate y en los
dos meses anteriores.
Desde el dia 16 siguiente al alta hospitalaria, el irabajador percibira el complemento a cargo de la empresa en los mismos términos y condiciones regulados en el citado articulo 100.
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Arl. 103. En caso de internamiento hospitalario superior a tres dias, aunque no exista intervencién quirtrgica, el trabajador percibira durante dicho inter i el 0 a cargo de la empresa
establecido a partir del dia veintidés de baja en el arliculo 100, con independencia del indice de absentismo por enfermedad y accidente acumulado en el mes que se trale y en los dos meses anteriores.
Desde el dia siguiente al alta hospitalaria, el {rabajador percibira el complemento a cargo de la empresa en los mismos 1érminos y condiciones regulados en el citado articulo 100.

Art. 104. Para que el trabajador en situacién de incapacidad temporal pueda percibir los complementos a cargo de [a empresa establecidos en los articulos anteriores, habra de cumphr los siguientes requisitos:
1. Nofificacién de.la inasisiencia al trabajo por causa de enfermedad o accidenie con antelacién, si ello resulta posible, o a la mayor brevedad, en otro caso, al negociado de personal o, en su defeclo, a la
inspeccién de plaza, o a |la seccién a que perlenezca el trabajador.

2. Entrega en la empresa del parle médico oficial de baja dentro de las 4B horas sigulentes a la inasistencia al trabajo.

3. Presentacién en la empresa del primer parte da confirmacion el 5.° dia de Ia baja, y de los partes I ivos, el dfa sigui de su expedicion. En aquellos casos en los que no ﬁ‘gure en los partes
de baja y/o confirmacién la identidad dei médico g 1o ialista que extienda los mencionados paries, y/o diagnéstico, el trabajador solicitara la cumplimentacién de dichos extremos, para favorecer el
seguimiento del proceso de baja por parta do! Snmclo Médlco de la empresa.

4. Cumpli por el trabajador de las p pciones blecid por los médicos de la Seguridad Social ylo Mutua patronal, con estricta observancia, en su caso, de la relativa al reposo domiciliario

5. A én por el trabajador de un imiento médico |, como méximo, por parie del servicio médico de la empresa, siempre que dicho reconocimiento no sea contradictorio con las prescripciones
de los médwos de la Seguridad Sodal y/o Mutua patronal, en el consul!odo ds |a empresa o en el del médico designado, denlro de la ciudad de Zaragoza. En el supueslo de que el trabajador no pudiera utilizar el
seryicio puhbco de los b , la amp le facilitard un medio de transporie alternative, a cargo de ia misma.

6. No realizar desp i fuera de la localidad del domicilio habilual sin la autorizacién de la Seguridad Social y/o Mutua Patronal y sin el conocimiento previo del ser\uclo médico de la empresa

7. Abstenerse el lrabajador durante la situacién de incapacidad de todo trabajo, ya sea por cuenta propia o ajena.

El incumplimiento sin causa juslificada de cualquiera de los requisitos expresados llevard aparejada la pérdida del derecho a percibir el complemento a cargo de la empresa, sin perjuicio de |as demas
consecuencias que legalmente procedan.

Art. 105 . Denlro de las medidas preventivas para reducir el absentismo por enfermedad y accidente, la empresa se compromate a realizar Cursos de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales

Ari. 1086. En funcién de la evolucién del indice anual acumulado de absentismo por enfermedad y accidente en los afios, 2010 2011, 2012, 2013, 2014 |a empresa abonara el dia 5 de febrero de 2011, 2012,
2013, 2014, 2015 a todos los trabajadores una prima por reduccion del absentismo, fijiada en un% de la retribucién base anual, segun la escala siguiente:

Absentismo a 31 de diciembre Prima reduccién absentismo

5,00%al 4,51% 0,30% Rel. Base

4,50% al 4,01% 0,60% Rel. Base

4,00% al 3,51% 0,90% Rel. Base

3,50% al 3,00% 1,20% Ret. Base

Menos del 3,00% 1,50% Ret. Base
Arl. 107. Para que sl trabajador en siluacién de baja por enfermedad o accidente pueda percibir inlegramente el importe de las pagas de julio, diciembre, Pilar y beneficios, de la prestacién econémica se le
deducira el lanlo por ciento correspondiente a dichas pagas.
Arl. 108 Aquellos trabajadores en situacion de jubilacién parcial que se jubilen (otalmenle antes de los 65 afios, con posterioridad al 01 de enerc 2010 tendran derecho a una prima de jubilacién segdn la
siguiente escala, que no registrara variacién durante la vigencia del ioy pre hasia el 31.12.2012:

Edad (afios) Prima de jubilacién (euros)

60 18.528,36

61 14.822,69 g

62 11,107,67

63 741,34 "
64 3.705,67

SECCION 2 2- PRIMAS DE INVALIDEZ DERIVADA DE ENFERMEDAD

Art 109. Se establecen |as siguienies primas de invalidez derivada de enfermedad, quedando sin efecto la anterior regulacién de todas las primas e indemnizaciones por invalidez:

1. Gran invalidez y/o incapacidad permanenle absoluta pard todo trabajo: El trabajador percibird una indemnizacion de treinla dias de salario por afio de servicio, con un maximo de una anualidad
2. Incapacidad permanente total para la profesién habitual

2.1. Trabajador mayor de 55 afos: Percibira una indemnizacién de quince dlas de salario por afio de servicio con un de nueve
2.2. Trabajador menor de 55 afios: Percibira una indemnizacion de quince dias de salario por afio de servicio, con un méximo de seis mensualidades.

A partir de la edad de 60 afios, el trabajador el que Ie sea reconocida una invalidez permanente en cualquiera de los grados de incapacidad permanenle tolal para la profesién habitual, Incapacidad permanente
absoluta para todo trabajo y/o gran invalidez podra optar por la percepcion de la prima de invalidez o de la prima de jubilacién. .

SECCION 3.4- INVALIDEZ DERIVADA DE ACCIDENTE

Art 110. La empresa se obliga a contratar una péliza de seguro de accidentes corporales, en favor de los trabajadores de la misma, que garantice el pago de una indemnizacién 42500 euros a partir de frma de
este convenio, an caso de accidente sufrido por aquélios (tanto en el ejerciclo de sus aclividades laborales para | la empresa como en los ados de su vida particular, con las excl y $ en esta
clase de seguro), ¥ que ocasione la muerie y/o la invalidez per en los i grados: gmn lidez, P p luta para todo trabajo e incapacidad permanente total para la
profesién habitual.

Esla indemnizacién, que no regislrara variacién durante la vigencia de! convenio, serd incompatible con las primas de jubilacién y de invalidez reguladas en los dos articulos anieriores, La empresa entregaré una

copia de las condiciones generales y parliculares de la citada péliza de seguro de accidentes corporales a todos los trabajadores, para su imienio y efectos oportunos.

SECCION 4.2 - PASES GRATUITOS Y BILLETES REDUCIDOS

Art. 111. Todo el personal de la empresa, jubilad y ényug pectivos, que vivan en su compaiiia, tienen derecho a un pase de libre circulacion valedero para todas las lineas de la red, el cual seré renovado

periédicamente.

Las/os companeras/os del personal de la empresa, que acrediten una convivencia estable, !endrin derecho a un pase de hbre circulacién para todas tas lineas de ia red, el cual sera renovado periédicamente.
quip el cényuge e hijos propios de las parejas de hecho, asi como los hijos de /a, que de do con Ia reali social actual

Art. 112, Los hijos menores de 21 afios, asi como los hijos disminuidos psiquicos o fisicos y los padres g los y madres viudas que i con los lrabajad en activo, tendran derecho a un pase de

libre circulacidn valedero para todas les lineas de la red

Los huérfanos menores de 21 afios de trabajadores fallecidos en actlivo, tendran derecho a un pase de libre circulacién valedero para todas las lineas de la red Se exiiende el derecho al disfrute de pases de
Yamiliares a los hijos de los trabajadores que no convivan con el/ella en el hogar familiar, en las condiciones reguladas en este articulo.

Art. 113. Los hijos solteros mayores de 21 afios que convivan con los trabajadores en aclivo tendran derecho a un abono gratuilo anual para todas las lineas de la red

Art. 114. En lodos los supuestos de excedencia y/o de ax1|nc|6n del contrato de irabajo, seré condicion indispensable para percibir la Ilquldaclén econdmica correspondiente devolver a la empresa el pase de libre
circulacion propio y demas beneficiarios, en su caso.

CAPITULO XXI i

DE LOS SINDICATOS Y DEL COMITE DE EMPRESA

SECCION 1.2- DE LOS SINDICATOS

« 4 def

Art 115, Todos los irabajadores tienen derecho a sindi e libr para la pr y de sus intereses sconémicos y sociales
Art. 116. Serén nulos y sin efecio los precept gl rios, fas clausulas de los i lectivos, los pactos individ y las decisi unilaterales de la empresa que contangan o i
lipo de diser i6n en el empleo o en las de (rabajo, sean favorables o adversas, pnr razén de la adhesién o no a un sindicato, a sus acuerdos o al ejercicio, en gi ividadi indical

" i

de
Arl. 117. La empresa procedera al descuento de Ia cuota sindical sobre la némina iy al abono, 8 solicitud del sind del lrabajador afiliado y previa conformidad escrita, %
siempre, de éste. Dicho descuenlo y subsiguiente abono se reaiizaran hasta que la parte interesada comunique por escrito a la empresa cualquler variacidn u ordene la suspension temporal o la cancalacién
definitiva del descuento,
Ari. 118. En maleria de accién sindical en [a empresa se estard a lo d
SECCION 2.* - DEL COMITE DE EMPRESA
Art. 119. El comité de empresa es el érgano representativo y colegiado del conjunto de los frabajadores en la empresa para la defensa de sus inlereses. Los puestos del comité seran reparlidos
proporcionalmente segln el numero de trabajadores que formen los dos colegios electorales existentes en la empresa: uno inlegrado por los técnicos y administrativos y otro por los rabajadores especialisias y
no cualificados.
El colegio de técnicos y gdministrativos lo componen el personal de servicios y administracién, encargados jefatura de inspeccion, inspectores y jefes de equipo
El colegio de especialistas y no cualificados esl4 integrado por los di es p plores, taq os, oficiales de laller, r dadores, porterosy p B
Art. 120. Se reconoce al comité de empresa el derecho a celebrar una reunidn plenaria ordinaria cada mes.
Art. 121. Al objeto de disponer del crédito de horas mensuales reiribuidas para el ejercicio de sus funciones de represeniacién, las comunicaciones que justifiquen Ias ausencias del frabajo con derecho a
refribucion se realizarén con una lacién minima de tres dias, salvo siluaciones excepclonales.
Art. 122. Lo empresa vendré obligada a facililar la ausencia del trabajo de los miembros del comité siempre que no se haya agotado el crédilo de horas correspondienie. Dada la argani: ) del trabajo en |a
empresa y la naluraleza do la actividad que connﬂuyc su objeto, ambas partes se comprometlen a perflar los crilerios necesarios que hagan compatible el interés del servicio con el de la actividad representativa.
Arl. 123. Los miembros del comité de empresa conj con Ios leg de las i Sir les de los sindicatos con presencna en dicho comité, podran acumular en uno o varios de sus
componen!es el crédito de horas les que, con cardcter indi I, legals les pert sin reb el ma total do quedar rel o relevados del trabajo, sin perjuicio de su
remuneracion, a razén de una hora mensual por cada trabajador aﬂlado al sindicato en cuestién.
L= disposicion del crédito de horas mensuales retribuidas, tanlo por parte de los miembros del comité de empresa y/o delegados sindicales beneficiarios de la acumulacién de horas como por parle de los
restantes miembros del comilé de empresa y/o delegados sindicales, para el gjercicio de sus funciones de representacion y/o sindicales, respectivamente, se realizara de acuerdo con lo establecido en los
arliculos 37.3 e) y 68 e) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en los articulos 135, 136 y 137 de esle convenio.
Se establece durante la vigencia de este convenio, a efeclos de liquidacién, un computo Irimestral de las horas sindicales de los miembros del comité de empresa y de los
permitiéndose un desfase mensual del 10% del total de las horas sindicales de cada una de las secclones sindicales.
Art. 124, En todo lo no estipulado sobre sindicatos y sobre comilé de empresa regira lo dispuesto en la Ley de Libertad Sindical, Ley del Eslatuto de los Trabajad y demas disposiciones concordantes.
Disposicion adicional primera
Las parejas que acrediten convivencia y las parejas de hecho debidamente inscritas en la empresa, gozaran de todos los beneficios a los que liene derecho el matrimenio en este convenio, siendo el disfrute de
las licencias retribuida a partir del momento en que se inscriba en la empresa.
Disposicién adicional segunda
La empresa se compromete a crear una comisién en la forma y n.° de asistentes que se acuerde con la representacién social para evaluar en funcién de las obras, desvios y reestructuracién de lineas donde
puede ser mas necesario colocar, reponer o trasladar aseos, 4
Disposicién adicional tercera
Dado que |as partes estan negociando un Plan de Igualdad, cuya comisién negociadora se constituyd en fecha 05/12/08, y se han ido elaborando distintas fases de este plan, los firmantes de este convenio se
comprometen a seguir negociando denlro del seno de esta comisién el Plan de Igualdad, que en esios momentos esta en la fase de diagnéstico de las encuestas realizadas por todos los irabajadores de la
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Clausula de adhesién o ratificacién del ASECLA

Las partes neg del p rdan adherirss y ralifican ol A do sobre Salucién E dicial de Confli Laborales en Aragén (ASECLA) publicado en el 7Boletin Oficial de Aragén? de
9 de enero de 2006. Con e:ls adhesién, |as partas manifiestan la voluntad de los Imbnlndoms y de la nmprm do alos pr i de solucién de laborales gesti por & Servicio
Aragonés de Mediacion y Arbilraje regulad an dicho A do y en su Regl de sin de exp individualizacién. La intervencion en arbitraje del Sarvuclo Aragonés de Mediacion
y Arbifraje requeriré, en cada caso, i P de la vol d de las partes legitimadas en el convenio arbitral,

Clausula final

En todo lo no previsto en el texto arliculado de este convenio se estara a lo que establezcan las disposiciones legales vigenles.
(VER PDF COMPLETO)
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