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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE REGIRAN PARA CONTRATAR LA
GESTION DEL SERVICIO DE EXPLOTACION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE LAS ESTACIONES DEPURADORAS DE AGUAS RESIDUALES
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CAPITULO | - OBJETO DEL PLIEGO

- BASE 12 - El presente Pliego, tiene por objeto regir la contratacion mediante
concurso abierto de la gestién del servicio de explotacién, mantenimiento y conservacion
de las Depuradoras de Aguas Residuales de La Almozara y Alfocea y las estaciones de
bombeo de aguas residuales de Almozara-Plaza Europa, Margen derecha rio Ebro y
Monzalbarba durante un plazo de cuatro (4) afios. Dentro del &mbito de la gestion de las
instalaciones incluidas destaca especialmente por su importancia la estacién depuradora
de la Almozara, constituyendo el resto instalaciones y/o elementos auxiliares que carecen
de entidad para plantear una licitacién independiente.

La estacién depuradora de aguas residuales (EDAR) de La Almozara fue construida
por la UTE Cadagua, S.A:- Cubiertas y M.Z.O.V. y puesta en funcionamiento en febrero de
1.989.

La EDAR del B? de Alfocea fue construida dentro de un convenio de colaboracion
suscrito entre la Excma. Diputacién Provincial y el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza y
puesta en funcionamiento en el afio 1.998.

. La estacion de bombeo de aguas residuales (EBAR) Almozara-Plaza Europa ha
sido construida junto con el Colector de conexién de la EDAR de la Almozara con la Plaza
Europa por la Empresa Constructora Hispanica, S.A. bajo la direccion técnica del Servicio
del Ciclo Integral del Agua y puesta en funcionamiento en el afio 2005.

La EBAR de Monzalbarba al colector Poligono | ha sido construida por la empresa
CORSAN bajo la inspeccién técnica del Servicio del Ciclo Integral del Agua y puesta en
funcionamiento en el afio 2001.

La EBAR de la Margen Derecha del rio Ebro, situada junto a la Plaza de Europa
fue sido construida por la Confederacion Hidrografica del Ebro mediante convenio con el
Excmo. Ayuntamiento y puesta en funcionamiento en el afio 1998.:

También serdn objeto de este contrato todas aquellas ampliaciones o
modificaciones que se ejecuten o se lleven a cabo en las instalaciones relacionadas
anteriormente o aquellas otras instalaciones de aguas residuales que a través de acuerdos
municipales posteriores puedan incorporarse durante el periodo en que tenga vigor el .
presente Pliego de Prescripciones Técnicas, de manera que se asegure su funcionamiento
normal y se efectlien cuantas operaciones de conservacién y mantenimiento sean precisas
para ello.

BASE 22 - El servicio a prestar por la empresa adjudicataria consiste en realizar la
gestién correcta de las plantas depuradoras y los bombeos indicados. Se entiende por
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gestion correcta de las depuradoras de la Almozara y Alfocea la obtencion en el proceso
de depuracién de unos resultados en el agua depurada que se especifican en la BASE 112
del Capitulo Ill de este Pliego, mediante la utilizacién de unos medios materiales
constituidos por ambas instalaciones aportados por este Ayuntamiento, asi como de unos
medios humanos con una adecuada organizacién y de unos conocimientos especificos en
depuracién de aguas residuales aportados por la empresa adjudicataria. Por lo que
respecta a los bombeos, su gestion correcta consiste en conseguir que dichas
instalaciones impulsen en todo momento los caudales de .aguas residuales que liegan a
ellas de manera que puedan ser depurados en las instalaciones correspondientes. Esto
supone de hecho transferir a la empresa adjudicataria la gestién de dichas instalaciones
limitdndose la accién municipal al control necesario para asegurar la buena marcha del
servicio y el correcto funcionamiento de dichas instalaciones. Dentro de esta.labor de
gestién se incluyen las siguientes actividades que son necesarias para alcanzar el objetivo
general indicado:

a) Mantener el funcionamiento normal de las Plantas y los bombeos, de forma
ininterrumpida y consiguiendo en todo momento unos indices de depuracién que
correspondan, como minimo a los rendimientos normales y condiciones que se indican en
la BASE 112 del Capitulo lll, evitindose en todo caso la produccién de olores molestos o
desagradables y todo tipo de molestias al vecindario.

b) Retirar en las debidas condiciones higiénicas, transportar y verter al Vertedero de
Valmadrid o a los lugares que sefiale la Administracién, las grasas, arenas y residuos de
rejilla y los fangos originados en decantacién primaria y tamizado de fangos recogidos en
las plantas y bombeos. Deberan separarse adecuadamente los diferentes residuos,
evitando que se mezclen residuos que tienen la consideracién de peligrosos, con los que
no tengan tal consideracién y también se evitaran particularmente aquellas mezclas que
supongan un aumento de su peligrosidad o dificulten su gestion.

c) Deshidratar los fangos producidos, hasta alcanzar los contenidos de humedad
indicados en la BASE 15?, de forma que puedan retirarse facilmente y sin olores al
vertedero municipal controlado de Vaimadrid a al lugar que la Administracién determine.

d) Conservar en perfecto estado todos los edificios y elementos e instalaciones de
las estaciones depuradoras (EDAR's), estaciones de bombeo (EBAR's), camaras
aliviadero existentes préximas a las EDAR’s y el tramo de colector entrada que debera
mantenerse en perfectas condiciones de limpieza con el fin de no perturbar la correcta

-medida de caudal.

e) Mantener adecuadamente todas las instalaciones y equipos de las estaciones
depuradoras y estaciones de bombeo.

" f) Reparar y/o reponer todos los elementos deteriorados de las instalaciones.

g) Adquirir todos los elementos, productos y suministros precisos para el debido
mantenimiento, conservacién y explotacién.

h) Conservar y mantener en perfecto estado todas las instalaciones de control y
automatismo existentes, asi como aquellas otras de nueva incorporacion.
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i) Mantener en perfecto estado de limpieza y pintura todos los elementos y obras de
las instalaciones.

j) Conservar en las debidas condiciones todos los elementos anejos a las plantas,
edificaciones, redes, accesos etc. procurando que su aspecto sea siempre el mejor
posible.

k) Mantener un servicio permanente de vigilancia que garantice la seguridad del
personal y de las instalaciones, debiendo suscribir una péliza de responsabilidad civil con
cobertura para el personal que de manera temporal se encuentre en las instalaciones.

[) Registrar y analizar con la periodicidad mas adecuada las caracteristicas de los
parametros que definen el proceso de la linea de agua y fangos para su debldo control y
funcionamiento correcto.

m) Comunicar a los servicios técnicos de la Administracion inmediatamente
cualquier incidencia que afecte a las instalaciones o a la depuracion.

n) Enviar a los servicios técnicos de la Administraciéon la informacién sobre la
marcha de las plantas y bombeos que estos soI|C|ten en el soporte y con la periodicidad
que éstos determinen.

) Y en general, cuantas operaciones y cuidados sean necesarios para cumplir con
el fin indicado en el apartado a).

Por el simple acto de presentar una oferta se presupone en los Concursantes un
conocimiento suficiente de las instalaciones (estaciones depuradoras de La Almozara y de
Alfocea y estaciones de bombeo sefialadas) y se asume capacidad técnica para obtener
los rendimientos sefialados en este Pliego. Con esta finalidad y durante el plazo de
presentacion de las ofertas, los Concursantes podran solicitar de los Servicios municipales
cuanta informacién consideren oportuna, bien en forma de documentacion del proyecto o
en forma de visitas a las instalaciones. Cualquier posible reserva sobre la idoneidad de los
elementos de las depuradoras y bombeos debera plantearse previamente y por escrito a la
presentacion de Ofertas.

En las condiciones que mas adelante se especifican, la cantidad total a abonar por
este Ayuntamiento como contrapartida de los servicios prestados por el adjudicatario no
superara la cantidad de 1.000.000 euros anuales.

CAPITULO lIl- PLAZO DE VIGENCIA DEL CONTRATO -

BASE 32 - El periodo o plazo de vigencia del contrato sera de 4 afios, a contar
desde la fecha en que se firme por las partes el acta de comienzo de la prestacién del
servicio por el nuevo Contratista una vez efectuada la adjudicacién del concurso.-

BASE 4? - Una vez transcurrido este plazo, la explotacién de las EDAR’s (La
Almozara y Alfocea) junto con las estaciones de bombeo (EBAR’s) saldrdn nuevamente a
Concurso publico o pasara a la forma de explotacién que el Excmo. Ayuntamiento
considere mas adecuada.

Pag. 5/32



3

Zaragoza

AYUNTAMIENTO

CICLO INTEGRAL DEL AGUA

Se podra prorrogar el plazo de vigencia del contrato por uno o dos periodos de dos
(2) afios, previa conformidad de las partes. En tal caso, la Administracién municipal debera
realizar al Contratista la propuesta con una antelaciéon de seis (6) meses, por lo menos, a la
fecha de terminacién del plazo primitivo, el Contratista debera contestar por escrito dentro
del plazo méaximo de dos (2) meses, desde la recepcion de la comunicaciéon municipal.

BASE 52 - Si por circunstancias debidamente justificadas, considera conveniente
cualquiera de ambas partes la cancelacién del contrato antes de finalizar los periodos
indicados en las bases precedentes debera comunicarlo a la otra con seis (6) meses de
antelacién a la fecha de cancelacion del contrato propuesto.

BASE 62 - En el caso de que sea el contratista el que proponga la cancelacién, la
Administracién resolvera libremente sobre su aceptacion y, en caso positivo, determinara si
la cancelacién ha de hacerse con pérdida parcial o total de fianza, o no.

BASE 72 - La Administracion podra declarar la resolucién del contrato cuando
concurran alguna de las causas sefialadas en el Art. 111, con la excepcién de sus parrafos
e) y f) y las sefialadas en el Art. 167 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas. .

CAPITULO Il - CAUDALES, INDICES Y CONDICIONES DE DEPURACION
BASE 82 - Como caracteristicas.medias de las aguas a tratar, de conformidad con

las caracteristicas de dimensionamiento de las plantas y la informacién disponible sobre
los principales parametros, se pueden tomar las siguientes:

EDAR de La Almozara

e Caudal medio diario de disefio................. U e e 34.560 m?
¢ Caudal medio diario (2006).............. R A T T 28.000 m*
e Demanda Bioquimica de Oxigeno (DBOS) de disefio.................. 176,5 mg/l.
¢ Demanda Bioquimica de Oxigeno (DBO5) actual........................ 245 mgl/l.
o Solidos en Suspensién Totales (SST) de disefio.............cceveine. 246 mgl/l.
e Sdlidos en Suspension Totales (SST) actual.............cccvvervenennen. 240 mg/l.
¢ Demanda Quimica de Oxigeno (DQO) actual........... P — 470 mgl/l.

EDAR del B° de Alfocea

o Caudal medio diario de diSERi0..........o.rweereeeerreeereesrereeressessesens 40 m*
¢ Demanda Bioquimica de Oxigeno (DBO5) de disefio.................. 12 Kg./dia.
¢ Sodlidos en Suspensién Totales (SST) de disefio...........ccco.n...... 18 Kg./dia.

Los valores de los pardmetros actuales proceden del promedio de la campaia
sistematica de analisis de control que se ha llevado a cabo por IMSP y por el laboratorio
de la planta durante el Ultimo afio (2006) y se proporcionan a titulo informativo, sin que en
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ningun caso tenga caracter contractual.

BASE 92 - El caudal que afluye a las plantas esta regulado mediante aliviaderos de
crecidas existentes en los sistemas de colectores previo a las mismas. Por ello, en caso de
aumento anormal del caudal, caso de avenidas causadas por lluvias de gran intensidad, no
es necesario cerrar las compuertas de entrada o cualquier otra actuacion, salvo
autorizacion previa de la Administracion.

BASE 102 - No se autorizara vertido alguno al rio sin tratamiento, a menos que se
den las condiciones indicadas en las BASES 92y 572

BASE 112 - La'buena marcha de la depuracién se comprobara por determinacion
de los indices que a continuacién se indican.

Los muestreos de control seran definidos por la Administracién quien sefialara el
lugar y momento para realizarios. En la EDAR de La Almozara y efectos de evitar
resultados puntuales se tomaran muestras compuestas proporcional al caudal procedente
de los tomamuestras automaticos colocados a la entrada y salida de la planta. En caso de
dificultad por encontrase alguno averiado se podrén realizar muestras compuestas, de
submuestras tomadas cada media hora durante un periodo no superior a dos horas y
ponderandose con arreglo al intervalo horario y al caudal. En cualquier caso como minimo
debera ajustarse a lo exigido por el Real Decreto 509/1996, de 15 de marzo y a los
siguientes valores. '

Los valores de referencia que deben alcanzarse, son los siguientes:

e La demanda bioquimica de oxigeno en cinco dias (DBOs) en e! efluente de la planta
sera como maximo de 25 mg/l.

« El contenido de solidos en suspensién en el efluente de la planta serd como maximo de
30 mg/l. _

e La demanda quimica de oxigeno en el efluente de la planta sera como- maximo de 90
mg/l.

e Las particulas de tamafo superior a 0,20 mm. se separaran en su totalidad,
extrayéndolas de los aparatos clasificadores, con un contenido en materia orgénica no
mayor del dos y medio por ciento (2,5%), expresado en materia seca.

e La reduccién de la demanda bioquimica de oxigeno en cinco dias a 20°C (DBOs) en la
decantacién primaria, sera del treinta por ciento (30%), como minimo.

e La disminucion del contenido de solidos en suspension en el agua en la decantacion
primaria serd como minimo del sesenta y cinco por ciento (65%).

e El efluente de la planta presentara un contenido maximo de grasas del veinte por ciento
(20%) del contenido en grasas y aceites de cualquier naturaleza, que tuviera el afluente
(rendimiento del 80%). ) _

e La contaminacién bacteriolégica (expresada en Escherichia Coli, NMP) menor o igual
que 1000/100 ml. '

La metodologia de analisis de medicién a utilizar estar4 basada en las normas
UNE, UNE-EN correspondiente o en su defecto los métodos normalizados de analisis de la
Standard Methods y los valores de referencia que deben alcanzarse deberan como minimo
ajustarse a lo indicado anteriormente y a lo establecido en el cuadro del Anexo | del Real
Decreto 509/1996, de 15 de marzo.
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BASE 122 - No es intencién de la Administracién el mantener el funcionamiento
continuo de la instalacién de cloracion no obstante el contratista deberé evaluar el gasto
del cloro y realizar los calculos correspondientes para determinar los costos reales de
explotacion de la instalacién para el caso de que la Administracion decidiese ponerla en
funcionamiento. La dosificacién de cloro al efluente de la planta sera de 6 p.p.m.

BASE 132 - Funcionamientoc de la digestion de fangos: El contenido en metano
(CHJ) del biogas producido, no debe ser inferior al sesenta.y cinco por ciento (65%).
Ademas los lodos procedentes de los digestores, tendran un pH entre 68y 7,2 y habran
experimentado una reduccion en el contenido de materias volatiles que presentaban en
estado fresco, no menor de cuarenta y cinco por ciento (45%).

BASE 142 - El contenido en sulfuro de hidrégeno (SH,) del biogas de alimentacion
al motogenerador nc podré sobrepasar la concentracion de 400 p.p.m. (en relacién V/V).

BASE 152 - Los lodos, una vez deshidratados, presentaran Ias caracterlstlcas

siguientes:

« El contenido de humedad no sera superior al setenta y cinco por ciento (73%).

¢ La estabilidad expresada como peso de sélidos volatiles en los fangos dlgendos dividido
por el peso total de solidos en los fangos frescos seré inferior al 40%.

» No producira olor desagradable apreciable alguno.

e El contenido en peso de arenas de diametrc 1gu=l o superior a tres (3) decnmas de
milimetro sera como maximo, del cinco por ciento (5%).

¢ No se apreciaran plasticos ni ningun otro compmentﬁ inerte de tamafio superior- a la luz
de! tamiz de fangos.

BASE 162 - Las determinaciones a que se refieren las BASES 112 a 157, se
realizaran de acuerdo con la Gltima adicion de la UNE-EN en su defecto de acuerdo con ia
Gitima edicion de la Standard Methods, o con aquellos que los Servicios Técnicos
Municipales decidan para cads caso especifico.

Para el control por parte de la Administracion, la Direccion Técnica "Municipal
determinara ei niimero de muestras, el tipo de las mismas y las horas a las que deban
tomarse, para realizar scbre ellas las determinaciones y analisis & que se refieren ias
BASES 112 a 152, al objeto de controlar la marcha de la depuracion. Todo elio quedara
recogido en el Plan Sistematico de Control de los resultados de la explotacién de las
depuradoras que se describe en la BASE 23. Para fa toma de muestras en las que se
realizaran analisis diarios se dispondra a la entrada y salida de la linea de agua, de un
dispositivo de toma para muestra compuesta y ponderada.

La Direccién Técnica Municipal podra ordenar o realizar otros ensayos, para un
mejor cenecimiento de la marcha de la depuracion.

BASE 72 - Se consideraran anormalidades tolerables, ias sigiiientes variaciones
respacto a los indices exigidos en las BASES 112 a 152 '

» Aumento de cince unidades en los limites exigidos para la DBOs y para los sélidos en

suspension dei efiuente de las plantas.
o Aumento de diez unidades en-el limite exigido para la DQO en el efluente de ias
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plantas.
Aumento de media unidad en el contenido de materia organica de las arenas
¢ Disminucién de tres unidades en el rendimiento de la decantacién primaria.
» Disminucién de cinco unidades en el rendimiento fijado para contenido de grasas o
aceites en el efluente. '
Variacion de una unidad del nivel de cloracion del efluente.
» Disminucién de cinco unidades en el porcentaje de metano del gas producido en la
digestion.
¢ Disminucién de cinco unidades en el contenido de humedad de los lodos desecados.
* Aumento de cinco unidades del contenido en sélidos volatiles del fango, medido de
acuerdo con lo indicado en la BASE 152,

Estas variaciones no deberan producirse durante mas de tres dias consecutivos, o
en mas de seis dias al mes para que sean consideradas como admisibles.

En el caso de la humedad de los lodos, se considerara anormalidad tolerable
siempre que se produzca en menos del veinte por ciento (20%) de los retirados en un mes.

BASE 182 - En el caso del gas producido y dada la capacidad de regulacién de los
gasémetros, no se considera tolerable, sin sancion, un incremento de concentracion sobre
las 400 ppm.. }

Si por circunstancias de fuerza mayor el contenido en sulfuro de hidrégeno (SH.) en
el biogas producido sea superior a 800 ppm. (en relacion V/V) el biogas no se utilizara en
el motogenerador, ni como combustible de calderas de calefaccién siné que se quemara
en la antorcha de quemado cuidando el contratista que no se superen los niveles de
emision e inmision de contaminantes (especialmente SO,) en la atmdsfera que marca la
legislacién vigente.

La quema de biogas en la antorcha o el vertido de biogas no inflamable a la
atmosfera deberan ser comunicada siempre a la Administracion. Esta Ultima situacién
debera realizarse siempre en las condiciones atmosféricas mas adecuadas para evitar
molestias por olores al vecindario. En todo caso queda prohibido usar este sistema de

-eliminacion del biogas siempre y cuando se pueda utilizar con fines energéticos.

BASE 197 - Sera obligacion del adjudicatario, la retirada répida de las arenas,
grasas, residuos de rejillas, canal de decantadores primarios, tamices, recogidos en la
planta, asi como su transporte y depdsito al vertedero de Valmadrid u otro expresamente
autorizado por la Administracion. El abono del canon de vertido debera ser asumido por el
contratista quien lo recogera en el precio de explotacion.

El transporte podra ser realizado por el contratista 0 por empresa subcontratada. En
cualquier caso esta circunstancia debera aclararse en la Memoria explicativa del Plan de
garantia de prestacién del servicio. No se produciran. ni olores ni vertidos accidentales a la
via publica en ninguna de las operaciones de transporte. Previamente a su transporte los
contenedores se cubriran de forma adecuada para evitar vertidos y molestias. No se podra
alegar para la tardanza en la eliminacién de estos vertidos sélidos el hecho de no estar
llenos los contenedores. La maxima permanencia de un contenedor en la planta sera de 24
horas con independencia de su grado de llenado, por lo que prevera su recogida incluso
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durante los fines de semana. Si fuera necesario el contratista procedera a anadir productos
quimicos adecuados a estos residuos para evitar los olores, sin percibir por ello
remuneracion alguna.

BASE 20% - En el caso de que aparezcan en las aguas residuales sustancias o
materias perturbadoras de los procesos de tratamiento o digestion se comunicara
inmediatamente su presencia al Servicio técnico de la Administracién, el cual determinara
si se esta en el caso de suspender temporalmente la explotacion o de cancelar, también de
forma temporal la aplicacion de las sanciones que procedan por depuracidon o
mantenimiento insuficientes, Esta circunstancia debera ser justificada oportunamente por el
Contratista mediante los resultados de las determinaciones analiticas correspondientes.

BASE 212 - Sera obligacién del contratista el tratamiento por su cuenta, de las
aguas, lodos, arenas, grasas, gruesos, etc., que resulte necesario para el normal
funcionamiento de las plantas, libres de olores e insectos. A tal efecto debera cuidar la

rrealizacién de todos los procesos de depuracién con la mayor exactitud y limpieza, y

utilizar cuando sea preciso, productos quimicos para combatirlos, previa consulta al
correspondiente servicio técnico de la Administracion. Las puertas y ventanas de los
edificios provistos con sistemas de eliminacion de olorés deberan mantenerse cerradas y
las instalaciones dotadas de carbén activo se repondrdn cuantas veces sea necesario.
Como minimo se realizard la sustitucién del carbon activo una vez al ano dando cuenta de
ello previamente a la Administracion.

Sera asimismo obligacion del contratista la adopcion de las medidas oportunas para

el control y eliminacion de las espumas, estas en ningun caso deberadn salir de los
correspondientes conductos o canales.

CAPITULO IV ENSAYOQS Y ANALISIS

BASE 222 - En el Iaboratorio instalado en la planta de La Almozara, el Adjudicatario
debera llevar a cabo cuantos ensayos y analisis sean precisos, para el control de la
depuracion, para lo cual proveers el personal, y los reactivos necesarios.

Se podran realizar como minimo las siguientes determinaciones:

Curva granulométrica de las arenas procedentes de los desarenadores.
Contenido de materia organica en arenas.

Contenido total de grasas y aceites en aguas brutas y aguas tratadas.
Sélidos totales que contiene el agua.

Sdlidos sedimentables que contiene el agua.

Sdlidos en suspensién no sedimentables.

Materias disueltas.

Contenidos de materia organica mineral en lodos.

Demanda bioquimica de oxigeno en 5 dias y a 20°C.

Demanda quimica de oxigeno.

Acidos volatiles y alcalinidad.

Medicién del pH y temperatura en lodos y aguas.

Nitrégeno total, amoniacal, nitratos, nitritos.
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Cloruros.

Sulfatos.

Fosfatos.

Turbiedad.

Conductividad.

Cloro y demanda de cloro.

Detergentes.

Dureza.

Hierro, plomo, cromo (total y V1), cobre, cinc, niquel, estafio, selenio, mercurio, cadmio y
arsénico.

Oxigeno disuelto.

Sulfuros.

Indice volumétrico de lodos (IVL).

Indice gravimétrico de lodos (IGL).

Andlisis de los gases de digestién: anhidrido carbénico (CO.), metano (CHy), sulfuro de
hidrégeno (SHy).

e Examen microscépico.

BASE 23 2 - Por su parte, el Servicio Técnico de la Administracién correspondiente,
hara en el laboratorio de la Planta, o en otros laboratorios municipales, cuantos ensayos y
andlisis juzgue necesarios para comprobar el cumplimiento de las condiciones establecidas
en las BASES del Capitulo I, o para estudiar la posibilidad de mejoras en el rendimiento o
funcionamiento de las instalaciones.

Si el control de la Administracién se realizara en un laboratorio distinto de la planta,
el adjudicatario vendra obligado a llevar a él las muestras de agua y lodos que necesiten,
debidamente tomadas y conservadas.

Para la realizacién de forma efectiva del control municipal de los resultados de la
explotacion de las instalaciones podra establecerse un contrato con un laboratorio oficial o
empresa colaboradora de la Administracion. De comun acuerdo entre el adjudicatario, la
direccién técnica municipal y la direccién técnica del laboratorio seleccionado, se
procedera a la elaboracién de un Plan Sistematico de Control de los resultados de la
explotacién de las instalaciones en el que se consignaran los diferentes parametros a
controlar, el nimero de analisis de cada tipo a realizar y la distribucién espacial y temporal
de los mismos.

Las previsiones de dicho plan podran revisarse de comun acuerdo.

El laboratorio facturaréd mensualmente el importe de los anélisis efectuados con
indicacion del nimero de cada tipo y de su precio unitario, el concesionario quien debera
proceder al inmediato abono de la factura.

Con posterioridad, en la primera certificacion mensual emitida por la direccion
técnica municipal, se procedera a incluir dicha factura deduciéndose de la misma el
importe de los andlisis que hayan sobrepasado los limites sefialados en el presente pliego.
El importe resultante se sumara a la cantidad de la formula polindmica para el importe de la
certificacion total mensual.

Pag. 11/32



%

Zaragoza

AYUNTAMIENTO

CICLO INTEGRAL DEL AGUA

BASE 242 - En el caso de que el Contratista no estuviera de acuerdo con el
resultado de los-analisis efectuados por los Servicios de la Administracion se podra acudir
al arbitraje de un laboratorio oficial elegido de comun de acuerdo por las partes. Los gastos

_de los analisis de arbitraje seran por cuenta del contratista, si se confirman los resultados

previstos.

BASE 25% - Si se produjeran las circunstancias previstas en la BASE 172 y el
contratista no estuviese de acuerdo con la resolucién que tomare el Servicio Técnico de la
Administracién, se pedira dictamine el laboratorio citado en la Base anterior y se procedera
de igual forma. '

BASE 262 - El Contratista, previa autorizacién explicita del Servicio Técnico de la
Administracion podra montar instalaciones experimentales para ensayar posibilidades de
mejora en los rendimientos o calidades de las aguas tratadas o de los lodos ateniéndose
para ello a las condiciones que dicho Servicio sefale. -

CAPITULO V - PERSONAL

BASE 272 - La direccion del control de la gestiéon para asegurar la buena marcha
del servicio y el correcto funcionamiento de las plantas recaera en el funcionario de mayor
titulacién especialista en tratamiento de aguas residuales del Servicio del Ciclo Integral del
Agua que sea designado a tal efecto por el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

BASE 282 - El Contratista deberd especificar por escrito, en la aceptacién del
contrato, el personal que se compromete a tener y el tiempo a disponer para atender y
cumplir todas las obligaciones derivadas de este Pliego y, en particular las indicadas en la
BASE 12 :

La relacién de personal, minimo aportado por la contrata, de obligada asistencia a
jornada completa y que debera subrogarse de conformidad con el marco normativo actual
es la siguiente:

. 1 Titulado de grado superior especialista en tratamiento de aguas residuales.
1 Técnico, como minimo grade medio, especialidad Industrial.
1 Técnico, grado medio, especialidad quimica (tiempo parcial).
1 Encargado de planta con maestria industrial 6 FP-II o superior.
1 Subcapataz
1 Oficial de primera.
2 Oficiales de segunda
10 Oficiales de tercera.

1. - Al frente del personal, como Jefe de Planta y para todas las relaciones con el
Servicio Técnico de la Administracion se hallard un titulado superior especializado en
tratamiento de aguas residuales. También el puesto de jefe de Planta podra ser ocupado
por un técnico de titulacidn media especialista en tratamiento de aguas residuales con
amplia experiencia demostrada en.plantas de igual o superior tamafo que La Almozara
para ello se deberd recabar obligatoriamente la conformidad de la Direccion Técnica
Municipal.
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Las funciones del mismo seran las siguientes:

a) Responsabilidad del buen funcionamiento, consecucién del grado de dépuracion
exigible, mantenimiento en estado adecuado de las instalaciones y responsable de la
seguridad de la Planta.

b) Relaciones con los Servicios Técnicos del Ayuntamiento y en especial con el
Director de Explotacién designado por la Administracion.

c) Fijacion de las lineas maestras en explotacion.
d) Fijacién de las lineas maestras de mantenimiento.

e) Realizacién de propuestas a la Administraciéon sobre mejoras a introducir en la
Planta. :

f) Acompanar a las visitas autorizadas expresamente por la Administracion.

g) Relaciones laborales con la plantilla de la EDAR. Cuidara que el personal
empleado conozca sus funciones y posea el correspondiente entrenamiento para su
cumplimiento. Asi mismo cumplird las funciones de jefe de Prevencién de Riesgos
Laborales de las Plantas.

h) Relaciones de todo tipo con las contratas de reparaciones.

i) Guardar, coordinar y canalizar toda la informacién generada en las estaciones
depuradoras, como informes de explotacién, mantenimiento ensayos y andlisis etc. Asi
mismo realizard la confeccién, con la periodicidad que seiiale la Administracion, de los
informes de funcionamiento de las plantas que elevaran a la Direccién de la misma.

En la documentacién a presentar formando parte de la oferta para el Concurso se
hara constar el nombre, titulacién y curriculum vitae de la persona que desempefara el
cargo de Jefe de Planta.

Para proceder al cambio o sustitucién del Jefe de Planta, el Adjudicatario propondré
a los Servicios Técnicos del Ayuntamiento por escrito y con suficiente antelacién dicho
cambio, adjuntando el curriculum de la persona propuesta. A la vista del mismo, éstos
autorizaran la sustitucién si se cumple lo establecido en este Pliego de Prescripciones
Técnicas.

2 — El Subjefe de.planta tendra la titulacién de Ingeniero Técnico Industrial
especialidad en quimica o similar.

Sus funciones serén las siguientes:

a) Sustituir al Jefe de Planta durante las ausencias, enfermedades, vacaciones,
etc. de éste.

b) Realizar los ensayos analiticos en el laboratorio de acuerdo con el esquema de
actuacién que se le sefale.
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c) Dar instrucciones muy precisas para la toma de muestras y controlard
periddicamente que estas instrucciones se cumplen.

d) Recopilara los ensayos de ejecucion automética y comprobara que estos son
coherentes con los resultados obtenidos en laboratorio.

e) Calibraré los sensores automaticos, en especial el pHmetro de agua bruta y los
sensores de oxigeno disuelto en la balsa de aireacién con la metodologia y periodicidad
que se sefiale.

f) Facilitara al jefe de planta un parte diario con los ensayos quimicos realizados.

3 — El encargado de Mantenimiento tendrd una fitulacién minima de maestro
industrial 6 FP-II,

Las funciones del mismo como jefe de equipo serén las siguientes:

a) Sera responsable del correcto funcionamiento del conjunto de los equipos e
instalaciones de la EDAR. :

b) Recorrerd los distintos puestos de trabajo solicitando a los operarios toda la
informacién generada, dando las oportunas 6rdenes que procedan en cada caso y ayudara
a los operarios en pequeiios trabajos normales que puedan surgir.

¢) Comunicard inmediatamente al jefe de planta los problemas que se produzcan,
quedando a su disposicion para la correccién de los mismos.

d) Sila hagnitud del problema lo requiere, localizard a los responsables de la
EDAR, para lo cual dispondra de las oportunas instrucciones.

e) Cuidara con especial atencion el desarrollo de los trabajos de mantenimiento,
distribuyendo y coordinando al equipo destinado a tal efecto y que constara como minimo
de un oficial eléctrico, dos oficiales mecanicos y dos especialistas.

4 — El resto del personal tendré una titulacién, formacion profesional y experiencia
acordes con las funciones que vayan a tener encomendadas.

En ninglin caso podra emplearse personal que no posea la titulacion sefialada. En
el caso que alguna persona de titulacién superior ocupe un puesto para el que sea exigible
una titulacién de orden menor, a efectos de la Administracién solo figurara enel nivel para
el que haya sido contratado

5 — El personal asignado de forma permanente a la planta estara constituido por el
equipo minimo sefialado en esta base.

La Contrata distribuird al personal en los oportunos turnos de trabajo, de tal forma

que se cubra toda la jornada y el conjunto de la semana con los correspondientes sistemas
de correturnos. En los turnos nocturnos nunca podré quedar un solo operario en planta.
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En caso de absentismo laboral por baja o cualquier otra circunstancia superior a
una semana, el Adjudicatario vendra obligado a la sustitucién por personal contratado
mientras dure la ausencia.

En caso de notable deficiencia en el funcionamiento de la instalacion la
Administracion-podra requerir Ia presencia del personal necesario por parte de la empresa
contratista para garantizar un correcto funcionamiento de la misma, siendo en este caso
los gastos derivados de la mayor presencia de personal a cargo de la Contrata.

6 — La residencia habitual de todo el personal sera la Ciudad de Zaragoza o
municipios colindantes.

BASE 292 - Para atender las incidencias gue se presenten en las estaciones
depuradoras y bombeos, el contratista dispondrd por su cuenta de los vehiculos que
estime necesarios entre los que se incluird obligatoriamente uno tipo NAVARRA 2.5 dCi
(144 CV) 4x2 XE King Cab marca Nissan, o equivalente con capacidad para cinco
personas (5) y 950 Kg. de mercancias.

BASE 30 2 - El personal deberé atender con toda correccion a los representantes
de la Administracion en cuantas visitas, inspecciones y trabajos efectlen en las
instalaciones, proporcionandoles, asimismo todos los datos o detalles que le soliciten. En
el caso de falta reiterada de atencion o de incorreccion, el Contratista estara obligado a la
sustitucion de la persona culpable de ellas, asf lo pidiera el Servicio Técnhico de la
Administracion. Asimismo, debera atender todas las visitas debidamente autorizadas.

BASE 312 - Dado que el personal empleado actualmente en la gestion del servicio
se encuentra afectado por la vigente normativa laboral, el adjudicatario debera observar la
clausula de subrogacién empresarial asi como la totalidad de los derechos de los actuales
convenios colectivos que le afecten, percibiendo el personal como minimo, los haberes o
jornales fijados en las correspondientes reglamentaciones laborales, y se estara en todo
momento al corriente de los pagos de las cuotas de la Seguridad Social ¥ demas cargas
sociales establecidas.

BASE 322 - El personal a que hace referencia la Base 249, seré el minimo a efectos
del Contrato, no pudiendo el Contratista pretextar la falta del mismo;para suspender,

retrasar o reducir los servicios objeto del Contrato, debiendo” siér’ﬁﬁ?t disponer del
necesario para su desarrollo, sin repercusion alguna en los canones.

BASE 33 2 - La Administracién no tendrd relacion juridica ni laboral con el personal
perteneciente a la empresa adjudicataria durante la vigencia del Contrato, ni a su
terminacién.

BASE 342 - Todo el personal de la contrata, de servicio en la planta cuyo
mantenimiento, conservacién y explotacion es objeto del .Contrato, debera actuar
correctamente uniformado e identificado. Las caracteristicas de las prendas y elementos
de identificacidn, seran previamente sometidos a la aprobacién de la Administracion.

BASE 352 - Aparte del personal vinculado al Contratista y a la Administracién, no se

permitira la entrada en las instalaciones a ninguna otra persona que no vaya provista de
una autorizacion expresa y nominal, expedida para cada caso concreto por la
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Administracion.

CAPITULO VI - MATERIALES, REPOSICIONES Y SUMINISTROS

BASE 36 2 - El contratista queda obligado a disponer en las instalaciones de todos
los materiales, aparatos, herramientas y repuestos necesarios para su funcionamiento
normal y para las reparaciones de rutina. En el caso de aquellas piezas cuya reposicién se
puedan conseguir en Zaragoza y se opte por no disponerlas en el almacén del propio
Contratista, éste debera disponer de un listado actualizado de los diferentes proveedores.

BASE 37¢ - El contratista queda obligado a disponer o realizar las instalaciones y
los elementos siguientes que son necesarios para completar la dotacién que dispone la
Depuradora de la Almozara:

a) Estacién de trabajo con los requisitos minimos siguientes:
PENTIUM 800 MHz o superior

Modelo: minitorre

Memoria: 2048 MB.

Disco duro: con 2 de 160 GB

Tarjeta de red: Gigabit integrada

Sistema operativo: XP profesional original

Monitor: TFT de 19" 1280x1024

Marca: HP, NEC; DELL o equivalente.

b) La furgoneta que ya se ha sefalado en la BASE 292, que incorporaré en las
puertas delanteras la identidad grafica del Ayuntamiento de Zaragoza, asi como las letras
“DEPURADORA DE LA ALMOZARA".

¢) Instalacién de eliminacién o reduccién del fésforo por precipitacion simultanea en
las balsas de aireacién por adicién de cloruro férrico, el rendimiento a conseguir permitird
cumplir en todo momento con la normativa aplicable para Zonas Sensibles (Real Decreto-
Ley 11/1995 de 28 de diciembre, Real Decreto 509/1996, de 15 de marzo y Resolucién de
10 de julio de 2006, de la Secretaria General para el Territorio y la Diversidad, por la que
se declaran Zonas Sensibles en las Cuencas Hidrograficas Intercomunitarias.

* La descripcidén de la instalacion permitird la identificacién clara y precisa de su
capacidad, dimensionamiento y demds caracteristicas técnicas, debiendo ser valorada con
detalle econémicamente la solucién propuesta, su importe responderd a precios reales de’
mercado, para su comprobacién la Direccion Técnica Municipal podra recabar de los
posibles proveedores de cuanta informacién consideren necesaria.

d) Equipo e instrumentacion del laboratorio hasta completar el existente para poder
efectuar todos los anélisis previstos y en especial los sefialados en la BASE 222,

Todos y cada uno de estos elementos deberan recabar la previa conformidad de la
Administracion Municipal y quedaran en propiedad de esta al finalizar el plazo de la
concesion.

BASE 382 - Con veintilin (21) dias de antelacién, al menos, a la fecha de comienzo
de los servicios del Contratista, se procedera por el Contratista y por el Servicio Técnico de
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la Administracién a redactar un inventario contradictorio de todos los equipos, materiales,
aparatos, ‘herramientas, repuestos y demas elementos que existen en la Estacion
Depuradora. E! contratista podra proponer la adquisicion previa de otros- elementos
justificando debidamente su necesidad, y el Servicio Técnico resolverad libremente si se
esté en el caso de hacerlo, quedando entonces incluidos en el momento inicial.

En tal caso, dichos elementos seran adquiridos por el Contratista, abonandose su
coste en la primera certificacion que se expida previa conformacion de precios y facturas
por el Servicio Técnico de la Administracion.

BASE 392 - El Contratista repondré cuantos elementos incluidos en el inventario se.
consuman, deterioren o desaparezcan, manteniendo aquel al dia, dando cuenta de todas
las bajas o reposiciones. Podra por su parte, aumentar a su costa el nimero, calidad y
clase de repuestos si lo considera conveniente para et buen funcionamiento de las
instalaciones, incluyéndolos también en el inventario a efectos de la base oportuna.

BASE 402 - Seran de cuenta de la contrata:

a) Todos los suministros de productos fungibles, reactivos, filtros del tratamiento de
olores, antiespumantes y productos quimicos necesarios para el debido mantenimiento de
las EDAR’s.en perfecto funcionamiento y sin olores, debiendo tener acopiados en el
almacén los suficientes para hacer frente a cualquier eventualidad que se pueda presentar
en la entrega de los productos por los respectivos suministradores. Los filtros de carbén
activo del sistema de tratamiento de olores en el pretratamiento y espesador deberan
sustituirse al menos una vez al afio dando cuanta al Servicio Técnico de la Administracion
para su comprobacién.

b) La energia eléctrica consumida en la EDAR.

¢) El consumo de cloro para adicionar al efluente.

d) El gasto ocasionado eventualmente por el agua potable siempre que este no
exceda de un consumo mensual de 1500 metros cubicos. El exceso sera tarifado a su
precio vigente y se descontara en las certificaciones gue se extiendan.

En todo caso no se podra utilizar agua de la red municipal para riego de jardines,

limpieza de equipos, vehiculos o contenedores y en general todo uso que a juicio de la
Administracién suponga un despilfarro de agua potabilizada.

CAPITULO VII - SEGURIDAD

BASE 412 - La seguridad de las instalaciones, de los operarios y de los visitantes
autorizados sera responsabilidad del Contratista. A tal efecto el Contratista debera suscribir
una pdliza de responisabilidad civil por un montante de 500.000 euros y un seguro de
planta que cubra los dafios que se puedan causar en la planta.

BASE 422 - El contratista debera cumplir las vigentes normativas de Seguridad y
Preveéncion de Riesgos Laborales ademés de la Ordenanza de Prevencion de Incendios de
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la Ciudad de Zaragoza. Se dispondrd del oportuno Plan de Actuaciéon que cubra los
supuestos de emergencia con mayor riesgo e instruira al personal al respecto. Una vez al
afio se realizaran simulacros de acuerdo con el Plan, se revisard el mismo, asi como el
estado de los equipos y se redactara el oportuno informe.

BASE 43?2 - Mensualmente se controlardn los niveles de emision de gas en los
digestores, gasémetros, zonas confinadas (para acceder a estas zonas, previamente
deber4 ventilarse convenientemente) y otras instaldaciones y lugares en los que pueda
producirse alguna acumulacién de gas téxico o explosivo. Los lugares y métodos de
medida seran acordados con la Administracién quien podra, en caso de necesidad, sefalar
una frecuencia mayor de controles o, en su caso, requerir la instalacion a cargo del
contratista, de equipos de medicién en continuo provistos de las correspondientes alertas.

BASE 44¢ - El estado del hidréxido sédico de las instalaciones de neutralizacion de
cloro se revisardA mensualmente procediendo a sustituirse cuando el grado de
carbonatacion supere el 20 por ciento. También se revisard que no existan obstrucciones
en estos equipos procediéndose a la inmediata limpieza en cuanto sean detectadas.

CAPITULO VIIl - MANTENIMIENTO

BASE 45?2 - Las plantas y bombeos se operara bajo el principio del mantenimiento
planeado para evitar roturas de indole mecénica, averias eléctricas y paros generales por
reparacion de elementos esenciales y como consecuencia de la operacion de la instalacion
en proceso continuo. En principio y dadas las caracteristicas constructivas de las plantas y
bombeos (existen elementos esenciales de resefva) no se preven paradas generales de la
misma para realizar el mantenimiento. No obstante éstas podran ser acordadas por la
Administracién previa solicitud razonada del Contratista.

BASE 462 - Anualmente, en Otofio, se realizard, en colaboracién con los Servicios
Técnicos de la Administracién, una inspeccién técnica acerca del estado de conservacién y
mantenimiento de las instalaciones y equipos, realizindose un informe escrito. Especial
interés y cuidade se pondra en aquellas instalaciones en las que exista posibilidades de
riesgo como las que funcionen con gas, de digestor o cloro, en aquellas no accesibles o
visitables con facilidad, y en aquellas con elevada posibilidad de corrosion.

En esta revision se proceder4 a la comprobacién del estado del motogenerador, en
especial el grado de corrosién debido a la presencia de sulfuro de hidrégeno en el gas de
alimentacion. '

BASE 472 - Anualmente se realizard un repintado general de los elementos
metdlicos de las plantas y del interior de los edificios cuyo estado de suciedad lo requiera.

BASE 482 - Todos los elementos que lo necesiten estarén en cualquier momento en
el adecuado estado de lubricacion.

BASE 492 - El césped v la jardineria de exterior e interior estaran en todo momento
en las adecuadas condiciones de limpieza, riego, siega, poda y estado nutricional de modo
que cumplan la finalidad para la que se han disefiado. Anualmente se efectuaran las
oportunas reparaciones, reposiciones y replantaciones que sean necesarias.
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CAPITULO IX - PARADAS Y AVERIAS

BASE 50° - El contratista debera reparar rapidamente y a su costa cuantos
desperfectos y averias se produzcan en las instalaciones. El Contratista debera prever la
constitucion del oportuno fondo de maniobra para poder abordar las averias de mayor
cuantia.

Unicamente se exceptuaran aquellas situaciones que sean debidos a defectos
internos no previsibles, en los materiales entregados al Contratista al comienzo de sus
Servicios o a causas de fuerza mayor, entendiéndose como tales, tan solo aquellas que se
citan expresamente-en la Normativa especifica vigente. En estos casos de excepcion, las
reparaciones deberan también ejecutarse rapidamente por el Contratista, pero seran a
cargo de la Administracion. :

La existencia de defectos internos sera declarada, en su caso por el Servicio
Técnico de la Administracion y, caso de disconformidad del Contratista, se estara a lo que
dictamine el Laboratorio Oficial competenté nombrado de comin acuerdo entre ambas
partes, siendo en este caso los gastos de montaje, desmontaje, transporte y ensayos, por
cuenta del Contratista, si de confirma la existencia de dichos defectos.

BASE 512 - Siempre que sea posible, las reparaciones se haran en las
instalaciones o en la propia Estacion Depuradora de la Almozara que cuenta con taller,
excepto aquellas de especial importancia que requieran la sustitucion de elementos
completos o el traslado de los elementos averiados a taller. En cualquier caso, se
procedera con la maxima rapidez, recurriendo cuando haya lugar, a talleres especializados
y de acreditada solvencia.

BASE 522 - La reparacion de elementos averiados se llevara a_cabo en el menos
plazo posible que en todo caso sera inferior a:

En los casos que exista un elemento de reserva: 1 mes.

En los-casos en que sin existir un elemento de reserva pueda efectuarse la funcion
prevista por aumento del periodo de funcionamiento o por sobrecarga de elementos
similares en paralelo al averiado no superior al 25 % de su carga de disefo: 15 dias.

En el caso anterior cuando la sobrecarga sea superior al 25%: una semana.

. . , g i H ‘
En los casos en que 'sea necesario derivar al rio parte del caudal sin depurar o by-
pasar un elemento esencial del proceso de depuracion: 48 horas. |

Si se trata de elementos disponibles en el mercado y no pueden repararse en el
plazo citado, seran reemplazados de manera provisional por otros similares en tanto se
repara el averiado, previa conformidad del Servicio Técnico de la Administracion y a cargo
del Contratista. '

Deberd mantenerse en la planta de La Almozara un stock de piezas de repuesto
que permita efectuar las reparaciones en los plazos anteriormente sefialados.
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Si hubiera imposibilidad de reparar o sustituir la maquina averiada en el plazo citado, el
Contratista se atendra estrictamente a lo que ordenen los SerV|C|os Técnicos, procediendo
en todo caso con la mayor diligencia.

BASE 532 - Siempre que se produzca paralizaciéon parcial de las Plantas por
averias, se abonara al Contratista la cantidad correspondiente al volumen de agua
realmente tratado, con las correcciones que se indican en el Capitulo XIV.

Si la paralizacién fuera total, por causas no imputables al Contratista, se abonara a
éste, durante los dias que proceda, la parte correspondiente a los gastos fijos.

CAPITULO X - MEJORAS Y AMPLIACIONES

BASE 542 - El contratista podra proponer toda clase de mejoras a su costa durante
la vigencia del contrato, en todos los casos éstas deberan ser aprobadas previamente por
la Administracion. En caso de su aceptacién, no produciran modificacién de la cantidad a
abonar, aun cuando den lugar a economias de los gastos de mantenimiento, conservacion
o explotacion, pero seran valoradas contradictoriamente a los efectos que se puedan
derivar de la aplicaciéon de la BASE 82. '

BASE 552 - La Administracion podra establecer mejoras, ampliaciones o
modificaciones, a su costa, ya sea en beneficio de los indices de depuracion, de la calidad
de los lodos, o de la economia del mantenimiento. Cuando se produzca con ellas un
aumento o una reduccién sensibles en los costes de mantenimiento o explotacion, seran
estudiados contradictoriamente y su importe se aplicara elevando o reduciendo,
respectivamente, el correspondiente abono.

BASE 562 - En el caso previsto en la Base precedente, la Administracion queda en
total libertad para efectuar las mejoras, modificaciones o ampliaciones por medio del
Contratista o por cualquier otro sistema. El Contratista debera dar las facilidades
razonables para realizacién de las obras y no podra impedir la realizacién de las mismas.

BASE 572 - Si durante el plazo de concesiéon la Administracién efectia obras de
modificaciébn o ampliacion en la Planta que interfieran total o parcialmente su
funcionamiento, se procedera de la sngmente forma:

- Si la parada fuera total, se aplicara lo establecido en la BASE 532 para el caso de
paralizacién total por causas no imputables al Contratista.

- Si la parada fuera parcial, se abonara la cantidad que resulte de aplicar la férmula
polindbmica al caudal realmente tratado.

CAPITULO Xl - INSPECCION Y VIGILANCIA

BASE 58° - E| Contratista adjudicatario debera atender con toda solicitud a cuantas
ordenes dicte la Direccion de la Administracion, a cuyo fin existird en la Estaciéon de La
Almozara un libro de érdenes foliado, firmado y sellado por la Direccién de dicho Servicio,
al cual podra acudir el Contratista en caso de disconformidad con alguna orden dentro del
plazo méximo de 24 horas.
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La decision de la Direccién tendra caracter ejecutivo, sin perjuicio de los demas
derechos legales del Contratista, una vez cumplida.

BASE 59? - Para la debida comprobacién del cumplimiento de las condiciones de
este Pliego de Bases y de 6rdenes del Servicio Técnico de la Administracién, El Excmo.
Ayuntamiento designara los- Técnicos que crea conveniente, dando cuenta de ello por
escrito al Contratista. “

CAPITULO XII - GASTOS POR CUENTA DEL CONTRATISTA

BASE 60? - Ademas de todos los gastos necesarios para el cumplimiento de la
establecido en este Pliego de Condiciones, seran también de cuenta del Contratista los
que se originen por el montaje, desmontaje y retirada de cualquier clase de instalaciones;
los de proteccion de materiales, seguridad.tanto de personas al servicio de la Planta, como
visitantes a las instalaciones, dafio incendio; los de conservacion y reparacion de obra civil,
accesos y desagties; los que afecten a la limpieza general de la instalacion, retirada de
fangos y los ocasionados por la correccion de las deficiencias que se pongan de manifiesto
en las inspecciones y pruebas sobre la marcha de las instalaciones y el estado de sus
elementos.

Asimismo, seran de cuenta del Contratista los gastos ocasionados por la
suscripcion de la péliza del seguro de responsabilidad civil general que cubra los riesgos
de las personas afectadas de manera permanente, temporal o accidental se encuentran en
las instalaciones de las Depuradoras o estaciones de bombeo.

No seran de cuenta del Contratista la energia eléctrica consumida en la EDAR de
Alfocea, en las estaciones de bombeo Ia margen derecha del rio Ebro, Monzalbarba y
Almozara-Plaza Europa, asi como las cuotas fijas de las lineas de teléfonos instaladas en
estas instalaciones para su gestion remota.

BASE 619 - Seran también de cuenta del Contratista los gastos de otorgamiento del
contrato de adjudicacién incluso los correspondientes impuestos, y cuantos recargos o
impuestos sean inherentes a la prestacion del servicio y tramitacion de documentos que a
él se refieran, incluso los del Impuesto del Valor Afadido (IVA).

CAPITULO XIIl - FORMA DE ABONO DE LOS SERVICIOS

BASE 622 - El abono de los servicios se efectuara de la siguiente forma:

Los servicios normales prestados por el Contratista para el funcionamiento de las
Plantas y bombeos, de acuerdo con las estipulaciones que figuran en el presente Pliego de

Bases, se valoraran por aplicacion de la férmula siguiente:
C=F+QxV-0,6xKxP
Siendo;

C = Abono diario de mantenimiento, conservacién y explotacion.
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F = Coste diario que representa los gastos fijos, independientemente de que las
plantas y bombeos funcione o no.

Q = Caudal tratado durante el dia, expresado en miles de metros clbicos.

= Coste de cada mil metros cubicos tratados, debido exclusivamente al

funcionamiento de las instalaciones de La Almozara.

K = Energia eléctrica producida por el motogenerador durante el periodo de la
certificacion expresada en kilowatios-hora (Kwh.).

P = Precio por Kwh. resultante de aplicacién de la tarifa eléctrica mas beneficiosa a
la depuradora, para el afio en curso por la Compafia Suministradora o en su defecto el
negociado en el mercado libre.

En este importe se entiende incluidos todos los costos, los gastos generales y el
beneficio industrial del Contratista, quedando modificados Gnicamente, cuando proceda,
por aplicacién de la Base 562 y/o de lo contenido en el Capitulo XV. Sobre el importe
resultante se aplicard el Impuesto sobre el Valor Aiadido o impuesto similar vigente en
cada momento.

Los valores de F y V seran ofrecidos por la Contrata y seran Ios Gnicos que se
utilicen para obtener el valor C anteriormente descrito.

Los precios ofertados deberén ser tales que por aplicacion de la férmula polinémica,
la cantidad total a abonar por este Ayuntamiento (IVA incluido) en la hipétesis de un caudal
anual de 10.500.000 m3 (equivalentes a 28.767 m3/dia) y una produccién anual de energia
eléctrica por el motogenerador de 1.000.000 Kwh. {equivalentes a una produccion diaria de
2.740 Kwh.), con el precio por Kwh. resultante de aplicacién de la tarifa eléctrica mas
beneficiosa a la depuradora, para el afio en curso por la Comparifa-Suministradora o en su
defecto el negociado en el mercado libre y con el nivel de contammacnon previsto no
supere la cantidad de 1.000.000 euros anuales.

El abono del Canon se realizara mediante certificaciones mensuales expedidas por
los Servicios Técnicos Municipales.

En el Capitulo XVII se recoge la forma de evaluar las diferentes variables que
aparecen en la formula polinémica.

En caso de que no se dispusiera de la medida del caudal del periodo
correspondiente a la certificacion por averia en el medidor de caudal podra tomarse a
efectos de célculo de Q el vdlor medio diario del periodo transcurrido del afio en curso.

Si durante la vigencia del contrato se produjeran reducciones de los costes como
consecuencia de primas o subvenciones relacionadas con la produccién de energia
eléctrica por instalaciones abastecidas por recursos o fuentes de energia renovables,
residuos y cogeneracion el importe integro pasara a formar parte del fondo de amortizacién
técnica entendido como fondo de reposicion o renovacion de equipos.

BASE 63® - Los gastos adelantados (correspondientes al capitulo X de mejoras y
ampliaciones) por el Contratista y que sean de cuenta de la Administracién seran
acreditados en las certificaciones, mediante facturas o precios contradictorios previamente
aprobados, y a su importe total se le afiadird un 6 por ciento en concepto de gastos
generales de Administracion y de Beneficio Industrial. En ningln caso tendran la
consideracion de gastos adelantados por el Contratista la partida correspondiente a
reposicién y renovacién de equipos.

BASE 64% - Con los resultados de la aplicacién de las Bases anteriores, y las

modificaciones que se especifican en los Capitulos XIV y XV siguientes, se extenderan al
Contratista certificaciones mensuales expedidas por el Servicio Técnico de la
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Administracién correspondiente, que seran los documentos acreditativos para el abono de
los servicios prestados.

CAPITULO XIV - DEDUCCIONES Y SANCIONES

BASE 65 2 - Las deficiencias en los indices de depuracion obtenidos y en la calidad
de los lodos deshidratados que no sean debidas a causas de fuerza mayor, seran
descontadas por medio de deducciones, en tanto por ciento del canon diario de
mantenimiento, conservacién y explotacién, y aplicadas a los dias que dure la deficiencia.

Para la estimaci6n de la duracion de la deficiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

- Si se produce un valor incorrecto entre dos correctos se considerara que la deficiencia se
ha producido durante ese dia.

- Si se producen varios valores incorrectos sucesivos para un parametro, se considerara
que la deficiencia persiste durante los dias comprendidos entre los diversos ensayos y
para cada periodo intermedio con un valor medio entre los dos medidos. Si el periodo entre
dos medidas sucesivas es superior a 4 dias se aplicara se aplicara la sancién a un periodo
de deficiencia de 4 dias.

Los muestreos de control seran definidos por la Administracion quien sefialara el
lugar y el momento para realizarlos. A efectos de evitar resultados puntuales se realizaran
sobre muestras compuestas proporcionales al caudal y en caso de imposibilidad se podran
realizar muestras compuestas; de submuestras tomadas cada media hora, durante un
periodo no superior a 2 horas.

Las sanciones seran las siguientes:

a) Por cada aumento en cinco unidades en el nivel de los solidos en suspension en el
efluente, por encima de los valores que se indican como tolerables en las BASES 112 y
172, el dos y medio (2,5%) por ciento.

b) Por cada aumento en cinco unidades en el nivel de la Demanda Bioguimica de Oxigeno
en el efluente, por encima de los valores que se indican como tolerables en las BASES
112y 172, el dos y medio (2,5%) por ciento.

c) Por cada aumento en diez unidades en el nivel de la Demanda Quimica de Oxigeno en
el efluente, por encima de los valores que se indican como tolerables el dos y medio por
ciento (2,5%) por ciento.

d) Por cada cinco unidades de disminucién de los rendimientds de la decantacién primaria
en sdlidos en suspension o demanda bioquimica de oxigeno por debajo de los sefialados
como tolerables en las BASES 112y 172, el uno (1) por ciento. P

e) Por cada cinco unidades de disminucién en el rendimiento fijado en las BASES 112 y 172
para el contenido de grasas en el efluente, el dos y medio (2,5%) por ciento.

f) Por cada unidad de diferencia en el nivel de cloracién con respecto a los valores
sefialados como tolerables el uno (1%) por ciento.
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@) Por cada unidad de disminucién en el porcentaje del contenido en CH4 del gas de
digestién por debajo del limite fijado en las BASES 132 y 172, el dos y medio (2,5%) por
ciento.

h) Por cada cinco unidades de disminucién del rendimiento de eliminacién de sdlidos
voldtiles en los fangos digeridos, el uno y medio (1,5%) por ciento.

i) Por cada incremento de 100 ppm. de sulfuro de hidrégeno en el gas de alimentacién al
motogenerador, a partir 400 ppm. y sin rebasar el limite de 800 ppm., el dos y medio
(2,5%) por ciento. A partir de 800 ppm. la penalizacién sera del dos y medio (2,5 %) por
ciento cada 50 ppm.

j) Por cada dos unidad es de aumento en los porcentajes del contenido de humedad en los
lodos deshidratados, sobre los que se indican como tolerables en las BASES 152y 172, el
dos y medio (2,5%) por ciento.

k) Por cada dos unidades de aumento en el contenido de materias volatiles en el lodo
digerido, respecto a lo establecido en las BASES 152 y 179, el dos y medio (2,5%) por
ciento.

) Por cada unidad de aumento en el porcentaje de arenas en los lodos deshidratados,
sobre los que se indican como tolerables en base anteriores, el uno y medio (1,5%) por
ciento.

BASE 662 - El incumplimiento de las demas obllgacmnes de este Pliego de
Prescripciones, no debidas a causas de fuerza mayor, sera sancionado con las S|gmentes
deducciones en las certificaciones que se extiendan:

a) Por cada hora de paralizacién total en el funcionamiento de la Estacién de la
Almozara: Doscientos euros, (200 €), si la paralizacién dura mas de 24 horas seguidas, o si
se produce mas de noventa y seis (96) horas en un mismo mes por cada hora de exceso
sobre estos tiempos se aplicard sancién doble de la anteriormente citada. En el caso de la
Estacion de Alfocea la sancion se reducira a la quinta parte.

b) Por cada hora de paralizacién parcial, o tratamiento incompleto en el
funcionamiento de la Estacién de La Almozara: Cien euros, (100 €), sin perjuicio de lo
establecido para este caso en la BASE 53%. Esta sancion se duplicaré si la paralizacién
parcial dura mas de 24 horas seguidas, o si se produce durante mas de noventa y seis (96)
horas en un mismo mes. En el caso de la Estacion de Alfocea la sancién se reducira a la
quinta parte

¢) Por cada dia que exceda del plazo fijado en la BASE 522 para la reparacién de
cualquier elemento de las plantas, se sancionard con una cantidad entre 100 y 1.000
euros, en funcion de la importancia del elemento, dentro del funcionamiento de la planta
siempre que el mencionado retraso sea por causas imputables al Contratista.

d) Por cada dia que se produzcan olores apreciables: 200 €.

Si los olores persistieran mas de tres dias seguidos, a los que excedan sobre ellos
se les aplicaran sanciones dobles de la indicada.

La presencia manifiesta de ventanas y puertas abiertas en los edificios provistos
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La presencia manifiesta de ventanas.y puertas abiertas en los edificios provistos
con sistemas de eliminacion de olores se sancionara con sancion de 50 euros por cada dia
que se sefiale.

e) Por cada dia en que se manifieste la presencia de moscas o mosquitos en
cantidad apreciable, se aplicara una sancién igual a la mitad de la indicada para cada caso
en el apartado d). '

f) Por cada falta leve, que suponga mera negligencia o descuido en la atencion de
las Estaciones Depuradoras o bombeos 200 euros.

'g) Por cada contenedor de residuos sélidos vertido fuera del vertedero autorizado
sin autorizacion expresa y escrita por la Administracion, bien sea por el Contratista o por

algun subcontratista: 300 euros-por contenedor vertido.

h) Por retraso en el transporte de contenedores a vertedero, 50 euros por
contenedor.

La totalidad de las infracciones anteriores tendran caracter de faltas leves, salvo
que produzcan una reincidencia sistematica de las mismas.

Las deducciones y sanciones especificadas séran independientes entré si y por
tanto acumulativas sin perjuicio de las modificaciones en el abono del canon establecidas
en [a BASE 542

BASE 67 - Tendran caracter de faltas graves las siguientes:
- Toda reincidencia sistematica en faltas leves, o toda combinacién de ellas de cualquier
naturaleza que origine una minoracion de la certificacion mensual superior al 3% del
importe de ésta.

- La paralizacién en el funcionamiento de las depuradoras si autorizacion expresa de la
Direccidén Técnica Municipal, salvo casos de fuerza mayor.

- La ocultacion interesada de datos relevantes de la explotacion de las depuradoras que
puedan afectar al normal desarrollo de la funcién de control de la Direccién Técnica
Municipal.. - - .

- La desobediencia a las érdenes recibidas de la Direcciéon Técnica Municipal.

Las faltas graves seran sancionadas a juicio de la Direccién Téecnica Municipal
mediante deduccién de una cantidad de la certificacion correspondiente al mes en que se
haya producido la falta por un importe comprendido entre el 5 y el 15% del importe de la-
misma.

Como faltas muy graves se considerara lo previsto en este sentido en el
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales y disposiciones concordantes, asi
como incapacidad del Contratista para mantener adecuadamente el funcionamiento-de la
Planta, descuidando notoriamente la seguridad de las instalaciones y personas. También
se considerara falta muy grave el no alcanzar durante 6 meses seguidos o nueve meses al
afo no consecutivos los objetivos de calidad en el efluente siempre y cuando esto sea
debido a un deficiente funcionamiento de los procesos y de los equipos y no a problemas
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de vertidos anormales. También tendra Ia consideracién de falta muy grave al acceso por
cualquiera de las formas posibles sin autorizacion y presencia de la Direccion Municipal a
la parametrizacién y calibracion del medidor de caudal utilizado en la facturacién mensual.

CAPITULO XV - REVISION DE PRECIOS

BASE 682 - La revision de precios tendra lugar en los términos establecidos a
continuacion y cuando haya transcurrido un afio desde la fecha en que se firme por las
partes el acta de comienzo de la prestacién del servicio por el nuevo Contratista una vez
efectuada la adjudicacion del concurso, los Costes Fijos y Variables de referencia Py
seran revisados anualmente segun la féormula siguiente;

1,3xIPC

: Siendo'el IPC el indice de Precios al Consumo realmente registrado el afio anterior,
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica.

Si alguna de las partidas enumeradas en la BASE 752 evolucionase de forma
anoémala por circunstancias sobrevenidas, con variaciones superiores o inferiores a 3
veces el IPC, y que representen al menos el 10% de los costes de explotacién, se
realizaran los ajustes técnicos econémicos que correspondan sobre los costes fijos y/o
variables para asegurar tanto el mantenimiento del equilibrio econémico del Concesionario
como de la salvaguarda de los infereses’econémicos municipales.

BASE 692 - En los casos en que se produzca una variacién significativa con
respecto a los datos que se facilitan sobre el agua residual bruta se corregira el término
correspondiente a gastos proporcionales al caudal (V) a través de las siguientes férmulas:

indice de Contaminacién Real (ICR) = 1/3 x (DBO5r/245 + DQOr/470 + SSTr/240)

Siendo DBOSr, DQOr y SSTr el valor medio real medido de estos parametros
durante el periodo de referencia.

Valores del Indice de Contaminacién Real (ICR) comprendidos entre 0,9 y 1,1 no
dan lugar a revisién del valor de V.

Para valores del ICR > 1,1 se aplicara la formula:
Kel = 14 0,6 x (ICR - 1,1) '

Para valores del ICR < 0,9 se aplicara la formula:
Kel =1-0,6x (0,9 -ICR) - .

- Siendo Kc1 un factor corrector a aplicar al término de gastos proporcionales al
caudal (V).
La obtencién de los valores del ICR se realizara por periodos anuales, de forma que
al realizar la certificacion correspondiente al mes de enero siguiente ya se introduzca el
factor de correccién que resulte del nivel de contaminacién reaimente existente.
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CAPITULO XVi— COMIENZO Y TERMINACION DE LOS SERVICIOS

BASE 702 - La prestacion de los servicios retribuidos en la Estacion Depuradora,
comenzara de acuerdo con lo establecido en la BASE 32, en la fecha que la Administracién
sefiale una vez efectuada la adjudicacién del concurso.

Durante el plazo de presentacién de las ofertas se les entregara a los Concursantes
inventario indicativo de las instalaciones objeto del Concurso. "

Posteriormente y antes del acto de firma del acta de comienzo de la prestacién del
servicio el nuevo Contratista, junto con técnicos representantes de la Administracion
asignados a tal efecto se realizara una visita a las instalaciones y le sera entregado el
inventario definitivo correspondiente a los equipos e instalaciones, comprobandose el
estado de conservacion, mantenimiento y funcionamiento, debiéndose poner de manifiesto
durante este acto cualquier reserva u objecion al respecto. Una vez finalizado el acto, el
Contratista no podra alegar desconocimiento sobre los equipos e instalaciones existentes,
asi como de su estado de conservacién y mantenimiento, ni sobre las particularidades de
marcha de las instalaciones como disculpa para los defectos que puedan producirse
posteriormente. '

BASE 712 - La terminacién de los servicios de mantenimiento, conservacion y
explotacién, tendran lugar, salvo rescision, al cumplirse los plazos que se sefialen en el
Capitulo Il de estas Bases. Con 21 dias, al menos, de antelacion a la fecha de terminacién
de los servicios, se formalizara en cualquier caso el inventario final, indicando el estado de
conservacion de cada elemento. El Contratista deberd entregar los elementos que
figuraban en el Inventario primitivo, en el estado que corresponda a su uso normal y en
condiciones de funcionamiento correcto. '

BASE 727 - Por razones de interés publico, la Administracion podré acordar el
rescate del servicio para gestionarlo directamente, en los casos y condiciones que sefiala
el Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales y demas disposiciones
modificativas posteriores, que regiran a todos los efectos, si hubiera lugar a ello.

CAPITULO XVII - DOCUMENTACION PARA CONCURRIR AL CONCURSO

BASE 73% - Con independencia de la documentacion de tipo administrativo, los
Concursantes incluiran obligatoriamente los siguientes documentos:

e Calculo de costes.

» Documento acreditativo de la solvencia técnica de la empresa, en el que se justifique
haber explotado durante un minimo de 3 afios dos depuradoras de aguas residuales _
urbanas de un tamario igual o superior a la de la Almozara (100.000 hab-eq 6 35.000
m>/dia). Para acreditarlo se presentara certificado expedido por la entidad propietaria de
la instalacién indicando el tamafio de la misma y el periodo durante el que se ha -
realizado dicha explotacion.

Otros documentos de presentacion no obligatoria:

e Memoria Descriptiva del Plan para el Aseguramiento de la Calidad y Garantia de la
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explotacion del servicio. Este documento tendra caracter vinculante.

¢ Mejoras ofertadas respecto a lo previsto en el presente Pliego de Condiciones en lo
referente a condiciones de mantenimiento y explotacién de la instalacion.

e Cualificacién del personal ofertado para llevar a cabo la explotacién y mantenimiento
de la instalacién y muy especialmente de la persona designada para el puesto de Jefe
de Planta.

e Cualquier otro documento que el concursante considere oportuno para acceder a los
puntos que otorga el baremo de la adjudicacion.

BASE 742 - Dentro del documento de solvencia técnica de la empresa se incluira
informacién sobre la experiencia de la empresa en el tema de la explotacion de
depuradoras de aguas residuales. Los concursantes deben justificar en cualquier caso el
haber explotado o estar explotando instalaciones de caracteristicas™ equivalentes o
asimilables a la de la Almozara por un periodo no inferior a tres afos.

Dentro de este documento se incluirdn también los datos relativos a la persona que
por parte de la empresa vaya a ejercer la funcion de Jefe de la Planta. Se hara constar al
menos nombre, titulacidn y curriculum vitae, destacandose especialmente la experiencia en
el tema del tratamiento de aguas residuales.

BASE 75?2 - En el documento de calculo de costes se efectuara una descripcion y
valoracion de los diferentes elementos que permiten calcular el coste de explotacién de la
instalacién, respondiendo de forma obligatoria al siguiente formato:

a) - Costes fijos:

1° Personal: Se considerara el personal previsto en el Capitulo V del presente
Pliego o aquel que se estime necesario si supera en numero a lo previsto en dicho
Capitulo.

Se valoraran los costes unitarios de todo tipo (salarial, cargas sociales, etc.) que
corresponden a cada una de las categorias laborales consideradas.

A la hora de establecer el coste mensual de ggda categoria debera establecerse
una hipotesis razonable del nimero de horas extraotdinarias a realizar basandose en la
previsién de que puedan producirse fenémenos de naturaleza imprevista o inusual, tales
como periodos de puesta en marcha de determinados elementos, fallo en alguno de los
sistemas automaticos, necesidad de efectuar reparaciones extraordinarias, etc.

2° Energia no proporcional al caudal tratado: Se considerara Unicamente la parte
fija de los consumos energéticos no dependientes del volumen tratado, gaséleo grupo
electrégeno y calderas, gasolina furgoneta, etc.

3° Mantenimiento, conservacion y reparacion de elementos averiados: En base a la
experiencia previa del Concursante realizara un andlisis de los costes que se derivan de
estos conceptos, teniendo en cuenta la naturaleza de la maquinaria existente en la planta.
Se distinguira entre las reparaciones a realizar en la propia planta con personal propio y
aquellas que deban ser encomendadas a servicios exteriores. Dentro de este capitulo se
incluira una previsién del consumo de materiales fungibles de todo tipo, tales como grasas,
aceites, pintura de las partes metalicas, rodamientos, cierres mecanicos, juntas, piezas de
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desgaste en general, etc.

4° Reactivos: Se evaluara el coste de reactivos no dependiente del volumen
tratado, el cual corresponde fundamentalmente al cloruro férrico utilizado en la eliminacién
del sulfuro de hidrogeno (SH,) del biogas, filtros de carbon activo utilizados en la
desodorizacion, produccién de agua descarbonatada para la torre de refrigeracion del
motogenerador, empleo ocasional de la cal utilizada en la regulacion del pH en el arranque
de la digestion, etc.

50 Administracion: Se consideran los gastos de todo tipo de esta naturaleza, tales
como material de oficina, teléfono, etc.

6° Actividades auxiliares: Tales como vigilancia, limpieza de edificios e
instalaciones, jardineria, etc. En funcién de que estos servicios se presten con personal
propio o por medio de contratas, se incluirdn como gastos de personal o gastos
especificos. En cualquier caso deben considerarse ademas los pequefos consumos
derivados de estos servicios. La limpieza del comjunto del edificio de control
obligatoriamente debera ser realizado por una contrata especialista en limpieza.

7° Asistencia Técnica: Debe considerarse la posibilidad de que durante ciertos
periodos de tiempo y para hacer frente a situaciones imprevistas, sea necesario contar con
un apoyo técnico extemo al personal que presta sus servicio en la Depuradora, ya sea de
la propia casa matriz o externo a ésta. Este coste se considerara en los términos que
estime oportunos el Concursante.

8° Compra de elementos que se incluyen en el contrato y que pasan a propiedad de
la Administracion al finalizar el mismo, tales como, una furgoneta, una estacién de trabajo,
instalacién de eliminacion o reduccién del fosforo, instrumental complementario de

laboratorio, etc.

9° Seguros: Se constituira un seguro para cubrir los riesgos de los edificios,
instalaciones y aparatos de cualquier naturaleza asi como otros seguros de
responsabilidad civil frente a accidentes de todo tipo que puedan tener lugar en el interior
de las instalaciones que constituyen la base de la presente concesion y por dafios de todo
tipo causados a terceros en el desarrollo de las actividades propias del contrato.

10° Varios: Se incluiran los costos financieros derivados de la diferencia entre el
momento en que se produce el abono de los costos y la percepcion de los ingresos por
parte del Adjudicatario y gastos de cualquier otra naturaleza en que sea necesario incluir
para la prestacion del servicio objeto del presente Contrato. En caso de consignarse costos
de esta clase, se hara constar la naturaleza de los mismos.

b) - Costes variables:

Partiendo de un volumen anual estimado de 10.500.000 m*/afio deberan calcularse
los siguientes costos:

11° Energia proporcional al caudal tratado: Para el calculo de la fraccion de la
energia eléctrica consumida proporcional al caudal, se efectuara un detenido analisis de
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las condiciones de funcionamiento de la totalidad de motores y elementos consumidores
de energia que permita evaluar su niimero de horas de funcionamiento. Igualmente se
considerara-la contratacién de aquella tarifa eléctrica que permita minimizar los costes
totales. Se planteara una hipétesis razonable sobre el funcionamiento del motogenerador a
efectos de una correcta evaluaciéon de la disminucion de costes previsible por este
concepto.

12° Reactivos quimicos de todo tipo: Se efectuara un detallado estudio de los
diferentes reactivos (polielectrolito, cloruro. férrico, etc.) y- sobre las dosificaciones
necesarias para la correcta realizacion de las diversas tareas en que [0s mismos
participan. , -
A partir de estas dosificaciones y de los precios de suministro y manipulacion se

establecera el costo total por metro ctibico de los mismos.

13° Eliminacién de residuos: Se calculara de forma pormenorizada el volumen de
residuos y fangos que se producen en cada una de las fases del proceso y que es
necesario evacuar. Se considerara incluido en todos los casos el traslado de estos
residuos al vertedero municipal situado en C/ de Torrecilla de Valmadrid, debiéndose incluir
igualmente el abono del correspondiente canon de vertedero. En caso de que tras la
realizacion de los oportunos analisis fuese posible el empleo agricola de los fangos
deshidratados, se estudiara la repercusién econémica de la misma y en caso de llevarse
esto a la practica tras la decisién Técnica Municipal, la mitad del ahorro econémico
producido pasard a incrementar la partida comrespondiente al fondo de reposicién y
renovacion de equipos, la otra mitad pasara al Contratista en compensacion por el
aumento de costes que puedan originarle. Se incluira asi mismo la repercusioén econoémica
producida por el volumen de mezclas de grasas aceites procedentes de la separacién
aceite/agua residual que se produzcan en la planta al tener que ser llevado a un gestor de
residuos toxicos y peligrosos debidamente autorizado. '

La totalidad de los costos anteriores descompuestos en las dos categorias basicas
de costos fijos (expresados en euros por dia) y costos variables (expresados en euros por
millar de metros ctbicos tratados), daran lugar a las cantidades recogidas en la oferta
econémica (F y V).

Sobre los costos anteriores se aplicara el coeficiente que los concursantes estimen
oportuno en concepto de gastos generales y beneficio industrial.

c) Costos de reposicion y renovacién equipos

14° Fondo de amortizacién técnica: Se entendera como un fondo de reposicion y
renovacion de equipos, se plantea la posibilidad de tener que efectuar la sustitucion de
algunos equipos o partes esenciales de los mismos a largo de la vida del contrato, por
haber alcanzado una insuficiencia grave y manifiesta o el final de su vida util en su
funcionamiento, por lo que los Concursantes incluirdn Ia cantidad de 100.000 euros
anuales destinadas a este fin. Al principio de cada afio debera presentarse una propuesta
de destino anual de dicho fondo, especificando los equipos que se propone reponer.
Durante la ejecucion del contrato y en el curso de los diferentes ejercicios la Administracion
sera libre de destinar dicho fondo a la reposicion o renovacién de esos equipos o aquellos
otros que se considere mas urgente o también podra destinarlo a la ejecucion de mejoras
necesarias en la EDAR, en este Ultimo caso seran realizadas de conformidad con lo
dispuesto en el Capitulo X.
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Si al finalizar el afio queda saldo positivo en el fondo, éste sera utilizado para
computar el importe a dotar en el fondo para el afio siguiente, en este caso el
Ayuntamiento tomara las medidas necesarias para que en la partida presupuestaria del.
afio siguiente figure dicho incremento. El importe de este capitulo debera verse
incrementado con el paso del tiempo, en la medida que al aumentar la antigliedad de los
equipos instalados serd necesario proceder a la sustitucion o renovacion de un numero
mas elevado de éstos. Los importes de estos costos seran acreditados en las
certificaciones mediante facturas y a su importe se afiadira un 6% en concepto de beneficio
industrial.

BASE 762 - La oferta econdmica a presentar respondera al siguiente modelo:

D. ' en representacion de la
Empresa declara conocer, entender y aceptar la totalidad de
las BASES que rigen el Concurso para la contratacién de la gestion del servicio de
explotacion, mantenimiento y conservacion de las estaciones Depuradoras de aguas
residuales de La Almozara y Alfocea y los bombeos de Almozara-Plaza Europa, Margen
Derecha del Rio Ebro y Monzalbarba y presenta la siguiente oferta econémica:

Precio por dia de explotacién de las instalaciones: euros/dia

Precio por millar de metros cubicos depurados: euros/1.000 m®

Aplicando los precios anteriores a la formula de abono recogida en el Pliego de
Bases en la hipotesis de un caudal anual de 10.500.000 m® y una produccion de energia
eléctrica de 1.000.000 Kwh. en el motogenerador, con el precio del Kwh. que resulte
aplicable en la Base 622 y con el nivel de contaminacién previsto, resulta un abono anual
total de euros.

Sumando a la cifra anterior la partida de 100.000 euros/afio destinados a la
reposicion y renovacion de equipos, resulta un abono anual de

Aplicando el tipo vigente en la actualidad del impuesto sobre el valor afiadido se
obtiene un abono anual previsible (IVA incluido) de euros.

BASE 772 - Para tomar parte en el concurso, las empresas participantes deberan
acreditar una solvencia técnica minima, que se concreta en haber explotado durante un
minimo de 3 afios, dos depuradoras de aguas residuales urbanas de un tamario igual o
superior a la de la ‘Almozara (100.000 he 6 35.000 m>/dia). Para acreditarlo debera
presentarse certificado expedido por la entidad propietaria de la instalacion indicando el
tamaro de la misma y el periodo durante el que se ha realizado dicha explotacion.

CAPITULO XVIII - RESOLUCION DEL CONCURSO

BASE 782 - El Ayuntamiento de Zaragoza estudiara los diferentes aspectos
contenidos en cada oferta presentada para definir cual de ellas resulta mas conveniente
para los intereses municipales. Con este fin recabara cuantos informes resulten oportunos
por parte de los Servicios Técnicos Municipales. :
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Los criterios a tener en cuenta para evaluar Ias ofertas presentadas seran los
siguientes: ~

- Propuesta econémica (maximo 40 puntos). La valoracién de la oferta econémica
se hara del siguiente modo: Se asignara la puntuacién maxima (40 puntos) a la proposicion
mas econdmica presentada. El resto de proposiciones sera valorado de forma proporcional
a la diferencia con la mas econémica, restandose 1,5 puntos por cada punto porcentual de
diferencia con ésta.

- Mejoras a realizar en la planta de la Almozara sin costo adicional alguno para el
Ayuntamiento durante los dos primeros afios de la concesion (maximo 30 puntos) la
descnpmon de las mejoras asi como sus caracteristicas permitiran su identificacion clara e
inequivoca y su importe responderan a precios reales de mercado, para su comprobacion
la Direccién Técnica Municipal podra recabar de los proveedores propuestos de cuanta
informacion consideren necesaria.

- Memoria Descriptiva del Plan para el Aseguramiento de la Calidad y Garantia de
la explotacion del servicio (maximo 15 puntos). Este documento tendra caracter vinculante
durante la concesion.

- Mejoras respecto a lo previsto en el presente Pliego de Condiciones propuestas
por el Contratista en lo referente a condiciones de mantenimiento y explotaciéon de la
instalacién (maximo 15 puntos). :

Los aspectos relativos a la memoria descriptiva, mejoras a realizar y las propuestas
relativas al mantenimiento y explotacién seran valorados por el personal del Servicio del
Ciclo Integral del Agua de acuerdo con el contenido de la documentacion aportada en cada
uno de ellos por cada empresa.

La adjudicacién se otorgara a la proposicion que, cumphendo todos los requisitos
exigidos en el Pliego de Condiciones obtenga la mayor puntuacion.

BASE 79* - El Ayuntamiento de Zaragoza se reserva el derecho de declarar
desierto el presente Concurso si considera que ninguna de las ofertas presentadas resulta
apropiada. En este caso se estableceran las medidas oportunas para garantizar un
correcto funcionamiento de las Depuradoras de La Almozara y Alfocea, asi como los
bombeos de Almozara-Plaza Europa, Monzalbarba y margen derecha del rio Ebro.

I.C. de Zaragoza, mayo de 2007
El Jefe de la Seccién Técnica de
Control de la Depuracién de las A.R.

Fdo.: Antonio SILVA FRIAS
VO BO g
El Jefe del Servicio

Fdo.: Alfonso NARVAIZA MARQUES
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Servicio Provincial de Economia,
Hacienda y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa UTE Almozara (Centro de Trabajo
La EDAR La Almozara Num. 6.366

RESOLUCION de 26 de mayo de 2004 del Servicio Provincial de Economia,
Haucienday Empleo por la que se idispone la inscripcién en el registro y la
publicacion del convenio colectivo de la empresa UTE Almozara (Centro
de Trabajo La EDAR La Almozara).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa UTE Almozara (Centro
de Trabajo La EDAR La Almozara), con cédigo de convenio 5003922, suscrito
el dia 30 de abril de 2004 entre representantes de la empresa y de los trabajado-
res de la misma, recibido en este Servicio Provincial, junto con su documenta-
cién complementaria, el dia 25 de mayo de 2004, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
1040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOP.

Zaragoza, 26 de mayo de 2004. — El director del Servicio Provincial de
Economia, Hacienda y Empleo, Miguel Angel Martinez Marco.

TEXTO DEL CONVENIO
ANTECEDENTES

Reunidos en la EDAR La Almozara, Zaragoza, a 20 de febrero de 2004, en
representacion de la UTE Almozara, Santiago Amores Blasco, como director
gerente, y en representacion de los trabajadores, Victor Manuel Ruiz Alvarez,
como delegado de personal y prevencién, acuerdan el siguiente convenio
colectivo de centro de trabajo, que sustituye al vigente actualmente, estable-
ciendo unas bases que regulen la relacion laboral entre la plantilla de personal
y la Unién Temporal de Empresas UTE Almozara.

Ambas partes se comprometen a presentar el convenio colectivo ante la
autoridad laboral competente, a los solos efectos de registro, dentro del plazo
de quince dias a partir del momento en que las partes negociadoras lo firmen y
posterior publicacién en el BOP.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién. — El presente convenio es de aplicacion
a los trabajadores de la empresa UTE Almozara que prestan sus servicios en la
planta depuradora de aguas residuales de La Almozara, sita en camino de la
Noguera, sin nimero, de Zaragoza.

Art. 2. Ambito temporal. — El presente convenio tendra una duracién de
cuatro afios, extendiéndose desde el 1 de enero de 2004 hasta el 31 de diciem-
bre de 2007.

El presente convenio quedard denunciado autométicamente a su venci-
miento; no obstante, sus estipulaciones seguirdn vigentes hasta que sean susti-
tuidas por las de un nuevo convenio.

Las partes se comprometen a iniciar las negociaciones con una antelacién
de tres meses sobre la fecha de vencimiento de este convenio.

Art. 3. Comisién paritaria. — Se crea una comision paritaria para la inter-
pretacion y vigilancia del presente convenio, formada por un representante de
la empresa y un representante de los trabajadores. Dicha comision se regird por
lss normas legales vigentes en cada momento. Esta comisién se reunird y
actuard a peticion de cualesquiera de las partes en el plazo de quince dias desde
la solicitud.

La comisidn tendrd como funciones especificas las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las cldusulas del convenio.

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de
la aplicacion del convenio.

c) Vigilancia del cumplimento de lo pactado.

d) Cualesquiera otras cuestiones que en su caso determine la legislacion
vigente y otras que en el futuro se promulguen.

En caso de no llegar a acuerdo, se podra solicitar mediacién en el SAMA.
Para dicho caso, cada parte designar un mediador.

CAPITULO II
Organizacién del trabajo

Art. 4. Competencias de lu organizacién del trabajo. — A tenor de lo dis-
puesto en la legislacién vigente, la facultad y responsabilidad de organizar el
trabajo corresponde a la direccion de la empresa.

La direccién de la empresa consultard a los representantes legales de los
trabajedores sobre cualquier modificacion o cambios que afecten a la organi-
zacion del trabajo en la planta depuradora.

Art. 5. Jornada laboral y flexibilidad horaria. — La jornada anual efectiva
para cada uno de los afios de vigencia del convenio sera la fijada a continua-
ci6n, incluyéndose en la misma la media hora para el bocadillo, siempre que la
duracion de la jornada diaria exceda de seis horas continuadas.

Aiio 2004: 224 dias laborables. (1.792 horas).

Afio 2005: 223 dias laborables. (1.784 horas).

Afio 2006: 223 dias laborables. (1.784 horas).

Afio 2007: 222 dias laborables. (1.776 horas).

Para aquellos trabajadores que realicen la jornada partida, la jormada maxi-
ma anual de trabajo efectivo para los distintos afios serd la fijada en el articulo
30 del convenio estatal del agua.

Ario 2004: 219 dias laborables. (1.752 horas).

Con la finalidad de reducir al maximo las horas extraordinarias, atender las
necesidades productivas y organizativas, asi como fomentar la contratacién de
personal para trabajos excepcionales de determinada envergadura que exijan
cambios de horario y prolongaciones de la jornada habitual, la empresa, previa
consulta al delegado de personal y a los trabajadores afectados, podra flexibi-
lizar la prestacién de la jornada de trabajo del personal de mantenimiento, esta-
bleciendo una distribucién de la misma adecuada a las necesidades de la acti-
vidad en el centro de trabajo mientras duren los trabajos excepcionales que
puedan acordarse en cada caso, computindose la jomada que se produzca
segiin lo regulado en el articulo 9 de este convenio colectivo.

Para el personal de turno en el centro de trabajo se elaborari un calendario
laboral que reflejaré el horario y la jornada minima de trabajo. Segin las nece-
sidades de la actividad, ya sea para cubrir vacantes en los tumos, reparar ave-
rias, trabajos urgentes, etc., los trabajadores prolongarin su jormada o cubrirdn
las vacantes, computindose la jomada que se produzca segtn lo regulado en el
articulo 9 de este convenio colectivo.

Tanto para el personal de mantenimiento como para el de turno, en todo
caso la jornada diaria no superari las doce horas de trabajo.

El calendario laboral y de turnos se elaborara por la empresa, de acuerdo
con los trabajadores, en ¢l plazo méximo de un mes desde la publicacion en el
BOP del calendario oficial de fiestas.

Art. 6, Organizacion del trabajo. — A los efectos de una necesaria racio-
nalizacion, los trabajos de explotacion y mantenimiento de la planta se organi-
zan en jefe de planta, subjefe de planta, técnico de laboratorio y distintos gru-
pos de trabajo del personal obrero, tales como:

o Operadores de planta a turnos.

o Correturnos.

» Operarios de mantenimiento.

o Operario de fosas.

» Operario de bombeos.

» Jardinero.

¢ Camionero.

Los trabajadores estaran adscritos a uno de estos grupos, sin perjuicio, aten-
dido el cardcter de servicio publico de la empresa, de que puedan llevarse a
cabo coyunturalmente cambios de grupo a los efectos de cubrir enfermedades,
vacantes, vacaciones, etc., que se regulardn segin las condiciones pactadas en
este convenio, o cualquier otra circunstancia aniloga a las anteriores, aten-
diendo a la movilidad funcional segtn la clasificacién de los grupos profesio-
nales adscritos en el capitulo IX, articulo 29 de este convenio.

Le descripcion de las caracteristicas y condiciones generales de trabajo de
los diversos grupos de operarios, a titulo meramente enunciativo y no limitati-
vo, serd la siguiente:

A) Trabajos del turmo:

1. Las tareas a desempefiar normalmente por el turno de mafiana serin las
siguientes:

o Comprobacién de novedades del turno anterior.

o Limpieza del desarenador-desengrasador, lavador de arenas y separador
de grasas.

o Extraccion de arenas con cuchara anfibia.

¢ Toma de muestras y pruebas de laboratorio (V30).

» Limpieza vertederos decantadores primarios.

¢ Limpieza canal decantador secundario, de tal modo que en tres dias se
limpie cada decantador.

o Retirada de tamices y prensas de residuos.

e Cumplimentacion de partes de control de maquinaria y proceso.

o Comprobacion funcionamiento valvula telescépica digestor primario.

2. Las tareas a desempeiiar normalmente por el turno de tarde seran las
siguientes:

o Comprobacion de novedades del turno anterior.

o Limpieza pozos flotantes primarios y secundarios.

o Limpieza desarenador-desengrasador.

» Extraccion arenas con cuchara anfibia.

» Toma de muestras y pruebas de laboratorio (V30).

e Limpieza tamices, prensas de residuos y canales aeracion.

» Cumplimentacién de partes de control de maquinaria y proceso.

» Comprobacién funcionamiento valvula telescépica digestor primario.

¢ Filtrado de fangos.

3. Las tareas a desempeiiar normalmente por el tumo de noche serdn las
siguientes:

El operador que desempedia el primer turno de noche del cicle de dos serd
el encargado de las siguientes operaciones:

o Preparacion de polielectrolito, anotando cantidad y marca.

o Filtrado de fangos y limpieza posterior de los filtros.

o Limpieza sala de filtros y equipos de la misma.
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Estas tareas de filtrado se realizardn, por norma general y salvo indicacién
en contrario, de domingo a jueves.

El operador que desempefia el segundo turno de noche del ciclo de dos serd
el encargado de las siguientes operaciones:

¢ Comprobacion de novedades del turno anterior.

o Limpicza papeleras y ceniceros en edificio de control.

 Imprimir partcs diarios de control de proceso.

o Limpieza prensas de residuos

s Extraccion arenas con cuchara anfibia.

¢ Toma de muestras y pruebas de laboratorio (V30).

¢ Limpieza tamices.

e Limpieza de viales

¢ Cumplimentacion de partes de control de maquinaria y proceso.

4. Los operadores de turno anotarin las incidencias de su tuno de trabajo
en el libro destinado al efecto.

Asimismo, realizarén cualesquiera otras labores designadas por la direc-
cion de la empresa o por el encargado de mantenimiento.

5. Durante el turno de noche, y dado que hay dos personas para desempefiar
el mismo, el operador encargado del control de planta velara asimismo por la
seguridad de su compafiero de turno, realizando frecuentes visitas a la sala de
deshidratacién de fangos.

6. El operador de turno debers velar por el buen funcionamiento de la plan-
ta y acudir a cuantas tareas sean precisas a tal fin. Ello incluye trabajos de
apoyo en la reparacion de averias, aunque preferentemente estas tareas las asu-
mird, siempre que sea posible, el trabajador adscrito a correturnos.

7. Sin perjuicio de su propio trabajo, la responsabilidad de la coordinacién
de los trabajos de turno correrd a cargo del trabajador de superior categoria.

8. Los operadores de turmo deberdn llevar en su turno de trabajo el mévil
que la empresa pone a su disposicion, como medida preventiva, en los turnos
siguientes:

—Fines de semana: Todos los turnos.

—TFestivos: Todos los turnos.

—Noches: Tumno de control.

B) Correturnos:

L. El trabajador adscrito a este puesto actuara como suplente para cubrir
cualquier vacante que se produzca en el turno cuando ello sea preciso por
ausencias, descansos, vacaciones, enfermedad, accidente y permisos de cual-
quiera de los trabajadores adscritos al régimen del turno.

2. Para cubrir cualquier posible sustitucién imprevista en los turnos, el
correturnos debera estar disponible durante las horas que caen fuera de su hora-
rio establecido, por lo que la empresa debera contar con datos suficientes para
su localizacion inmediata.

3. Cuando no preste su trabajo en régimen de turnos, este trabajador reali-
zara tareas de conservacion, limpieza y auxiliara al personal de mantenimiento
en todas aquellas tareas que se le encomienden.

C) Trabajos de mantenimiento:

L. El personal de mantenimiento serd el encargado de efectuar las tareas
necesarias destinadas a conseguir el ¢ptimo funcionamiento de los equipos
electromecdnicos de la EDAR, asi como a mantener en perfecto estado las ins-
talaciones de la misma.

2. De acuerdo con ¢l jefe de planta, se organizars el trabajo en funcién del
“planning” de mantenimiento y de las tareas de conservacién de la planta en
ese momento.

3. El personal de mantenimiento sera el encargado de solucionar las averi-
as que surjan en los equipos de la planta. Para ello la empresa suministrara el
material adecuado para desarrollar esa labor, asi como el material que garanti-
ce la seguridad del trabajador.

4. En todo momento habri una persona de mantenimiento, previo acuerdo
entre empresa y personal de mantenimiento, localizable con un mévil u otro
medio similar, dispuesta para acudir a la mayor brevedad posible a la EDAR.

D) Trabajos del operario de fosag:

1. El operario de fosas seri el encargado de atender a la recepcion y descar-
ga de los camiones de fosas en la planta depuradore. Este cometido requiere los
siguientes pasos a realizar:

o Peso inicial del residuo, anoténdose en biscula segtin indicaciones.

* Coger una muestra del contenido y llevarlo al personal técnico de labora-
torio para que realicen su anlisis, debiendo comunicar al operario de fosas si
es apto 0 no para su descarga.

e En caso de ser apto, se dara permiso para la descarga del camién hacia el
deposito de fosas, segiin indicaciones, situado en el lugar de trabajo.

e Peso final, anotdndose en bascula segin indicaciones.

o Limpieza de la zona de trabajo.

2. El operario estara pendiente de la cantided almacenada en el depésito de
fosas para su filtrado segin indicaciones en el lugar de trabajo, teniendo en
cuenta la capacidad admitida y el niimero de camiones recibidos para su des-
carga en la planta depuradora, tomandose las muestras necesarias del residuo
filtrado segin indicaciones del personal técnico de laboratorio.

3. El operario realizard tareas de conservacién encomendadas por el encar-
gado o superior cuando no realice las tareas de descarga ni filtrado de las fosas,
sustituir dentro de las horas de trabajo las operaciones de la deshidratacién de
fangos de la planta en caso de estar ausente el operario de turno, asi como auxi-
liar al personal de mantenimiento en caso de que fuera necesario.

E) Trabajos del operario de bombeos:

1. Ser4 el encargado de mantener en perfecto estado de explotacion, mante-
nimiento y conservacion la estacion depuradora de aguas residuales de Alfocea
y de las estaciones de bombeo.

2. Los trabajos de mantenimiento en estas instalaciones las ejecutara prin-
cipalmente el personal de mantenimiento de la planta en caso de reparaciones
eléctricas y mecanicas, siendo auxiliado por el operario de bombeos en caso
necesario.

3. Serd, asimismo, responsable de la toma de muestras del proceso de Alfo-
cea, segiin indicaciones del personal técnico de laboratorio o superior.

4. Cuando no preste su trabajo en los cometidos anteriormente menciona-
dos, realizaré tareas de conservacion, limpieza y auxiliara al personal de man-
tenimiento en todas aquellas tareas que se le encomienden en la EDAR de La
Amozara.

5. El trabajador adscrito a este puesto realizard funciones de sustitucion del
operario de correturnos, cuando asi lo requiera el empresario, en los siguientes
casos:

a) Vacaciones, periodos de descanso ¢ incapacidad temporal del corretumos.

b) Sustituciones por incapacidad temporal, permisos y vacaciones de los
trabajadores adscritos al régimen de tumnos, cuando el correturnos se encuentre
en situacion de sustitucién o bien en las condiciones descritas anteriormente en
el apartado a).

Este trabajador percibird la siguiente compensacion econdmica por dichas
sustituciones anteriormente mencionadas:

—Plus de disponibilidad: Por devengos de 53,12 euros mensuales.

—Plus de tumicidad: Devengindose proporcionalmente la compensacién
econdmica reflejada en el articulo 15 del presente convenio, correspondiente a
los dias efectivos de sustitucién.

—Plus de nocturnidad: Por cada hora noctumna realizada pactada en el
articulo 14 de este convenio.

—Plus de festivos: De los dias trabajados segun las condiciones aprobadas
en el articulo 16 del presente convenio.

F) Trabajos del jardinero:
1. Serd el encargado de mantener y cuidar la jardineria de la planta, tanto la

exterior como la interior.

2. En épocas en las que la conservacion de la jardineria no requiera de toda
su dedicacion, pasard a desarrollar tareas de conservacion general de la planta,
asi como en cualquier otro momento en que las necesidades del servicio lo
requieran.

3. Serd encargado de mantener libres de broza y maleza los viales de la
planta, asi como encargarse de la limpieza de los mismos.

G) Irabajos del camjonero:

1. Sera el encargado de la retirada de contenedores de fango y residuos.

2. Serd, asimismo, encargado de desarrollar las tareas necesarias para man-
tener en perfecto estado de conservacion y limpieza de camién. Del mismo
modo realizard las tareas de engrase y mantenimiento de los vehiculos de la
empresa destinados al servicio de la EDAR.

3. Se encargard del mantenimiento y pintado de los contenedores y demas
elementos propios de las tarcas de retirada de residuos.

4. Cuando sea requerido por la empresa y por el tiempo estrictamente nece-
sario, ¢l conductor del camién prestard un servicio de disponibilidad consistente
en prolongar su jomada de trabajo o acudir al centro de trabajo para evacuar fan-
gos con el camidén, siempre que se produzca una acumulacion de los mismos.

Art. 7. Horario. — Actualmente el régimen horario de los diferentes grupos
de trabajo es el siguiente:

a) Operadores de planta en trabajos de turno: Los trabajos de turno son
aquellos que requieren actividad durante las veinticuatro horas del dia los 365
dias del afio, por lo que se establecen turnos de trabajo de ocho horas, sin que
tengan la calificacion de horas extraordinarias las trabajadas en domingo o fes-
tivo intersemanal. El personal de tumos operador de planta prestara sus servi-
cios en tumos rotativos ciclicos de:

—Maiiana, de 6.00 a 14.00 horas.

—Tarde, de 14.00 a 22.00 horas.

—Noche, de 22.00 a 6.00 horas.

La organizacion de los trabajos de turno se hara de acuerdo al siguiente
ciclo laboral:

—Siete mafianas y tres dias libres.

—Siete tardes y cuatro dias libres.

—Siete naches y tres dias libres.

—Siete noches y cuatro dias libres.

El turno de maiiana empezara en un lunes.

Resulta un cuadro de turnos en el que los dias de trabajo y descanso siguen
un criterio de rotacion cada seis semanas.

En caso de que por las necesidades del servicio sea necesario suplir ausen-
cias de turno con personal del régimen de turnos, las horas realizadas se retri-
buirdn como horas extras normales.

b) Correturnos: Cuando no esté integrado en el régimen de turnos, este tra-
bajador prestara sus servicios en horario de 7.00 a 15.00, de lunes a viernes.

¢) Operarios de mantenimiento:

¢ Mantenimiento electromecénico, lubricacion y reparaciones eléctricas: El
personal adscrito a este grupo prestara sus servicios en horario de mafiana y de
tarde, de forma rotativa, del modo siguiente:
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—Semana “A”: De 6.00 a 14.00 horas, de lunes a viernes.

—Semana “B”: De 14.00 a 22.00 horas, de lunes a viernes.

o Lubricacién y reparaciones mecénicas: El personal adscrito a este grapo
prestard su trabajo en horario de 7.00 a 15.00, de lunes a viernes.

De forma rotativa, uno de los operarios de mantenimiento trabajara el siba-
do laborable, de 8.00 a 13.00 horas, de tal forma que cada sabado laborable del
afio haya un operario de mantenimiento en el centro de trabajo, y durante la
semana que corresponda trabajar el sabado laborable este operario de manteni-
miento trabajard una hora menos cada dia.

Dada la configuracion y organizacion actual del personal de mantenimien-
to mecinico y eléctrico, corresponde a cada trabajador estar en situacion de
disponibilidad real una semana de cada cinco. El personal de mantenimiento
realizard la semana de guardia de sustitucién de forma rotativa, llevando
durante dicha semana el mévil, debiendo estar localizable las veinticuatro
horas del dia. El operario que realice la guardia de sustitucion haré una joma-
da extraordinaria el sabado laborable de dicha semana, de 8.00 a 13.00 horas,
retribuyéndose al trabajador como horas extras normales. En caso de ser dia
festivo, no se personard el operario en planta.

Estos trabajadores de mantenimiento se comprometen a prestar un servicio
de disponibilidad para atender cualquier averia o emergencia fuera de su jor-
nada habitual de trabajo, por lo que la empresa debera contar con datos sufi-
cientes para su localizacién inmediata, asi como para cubrir una vacante del
tumo en caso de extrema necesidad o urgencia, remunerandose esta ultima
segun las condiciones pactadas en este convenio.

En caso de que por las necesidades del servicio sea necesario suplir ausen-
cias de turno con personal de mantenimiento, las horas realizadas se retribuirin
como horas extras normales si se realizan en dia laborable (de lunes a sibado)
o como horas extras festivas las realizadas en dia festivo.

El operario de mantenimiento que elija su periodo de vacaciones en su
semana correspondiente de guardia, ésta serd sustituida por el operario de man-
tenimiento que realice la guardia anterior, sin tener que personarse en la plan-
ta el sébado laboral de dicha semana, al no ser su disponibilidad real.

Asimismo sera correspondida la semana suplida en las mismas condiciones
mencionadas anteriormente en la fecha convenida por el sustituto.

d) Operario de fosas: Este operario prestard sus servicios en horario de 9.00
214.00 y de 16.00 a 19.00 horas, de lunes a viernes.

¢) Operario de bombeos: Este operario prestara sus servicios en horario de
7.00 a 15.00 horas, de lunes a viemes.

f) Jardinero: Este operario prestard sus servicios en horario de 6.00 a 14.00
horas, de lunes a viemnes.

g) Camionero: Este operario prestard sus servicios en horario de 6.00 a
14.00 horas, de lunes a viernes.

CAPITULO III
Prestaciones salariales

Art. 8. Incremento salarial. — Para el afio 2004 se fijan unos salarios base
que figuran en las tablas del anexo L.

Incremento salarial: Las tablas salariales se revisardn anualmente en el mes
de enero, aplicando los siguientes conceptos salariales:

» Salario base.

» Horas extraordinarias.

» Antigiiedad consolidada.

o Plus de turnicidad.

» Plus de festivos.

¢ Plus de disponibilidad.

o Complemento de sustitucion por ausencias.

o Complemento fijo no absorbible.

» Mejoras voluntarias (plus de fosas sépticas, complemento personal).

Para los afios 2004, 2005, 2006 y 2007, un incremento igual a:

Diferencia del IPC real del afio anterior — IPC previsto del afio anterior +
IPC previsto del afio actual +0.9%.

En caso de que el IPC real resultante fuera inferior al previsto inicialmente,
éste se mantendrd.

Incremento para el afio 2004: Diferencia del IPC real del ado 2003 — IPC
previsto del afio 2003 + IPC previsto del aiio 2004 + 0.9%.

(2,6% —2%) +2% +0,9% =3.5%

Art. 9. Horas extraordinarias. — Sin perjuicio del cardcter voluntario de
las horas extraordinarias, en los términos legalmente establecidos, y teniendo
en cuenta el cardcter publico de los servicios que se prestan en esta actividad y
el deber de garantizar la continuidad de dicho servicio con las minimas inte-
rrupciones posibles, se considerarin como horas extraordinarias de ejecucion
obligatoria para el trabajador las siguientes:

a) Circunstancias de fuerza mayor que afecten al servicio.

b) Averias o dafios extraordinarios que requieran reparaciones urgentes, u
otras analogas que por su trascendencia en el funcionamiento del servicio sean
inaplazables.

¢) Las necesarias por ausencias imprevistas, enfermedades, accidentes
laborales, cambios de turnos u otras circunstancias de caricter estructural deri-
vadas de la naturaleza de la actividad.

A excepcion de las horas extraordinarias que se compensen mediante des-
canso, segun el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores (ET), todas las
horas extraordinarias, ya sean normales (HEN) las realizadas en dia laborable

(de lunes a sdbado) o las realizadas en dia festivo (HEF), se retribuirdn de
acuerdo con la tabla que figura en el anexo II a este convenio durante el afio
2004, aplicandose el incremento salarial anual previsto en el articulo 8 de este
convenio el resto de los afios.

Las horas extras nocturnas, tanto normales como festivas, irdn ademas gra-
vadas por el concepto de hora nocturna.

Art. 10. Gratificaciones extraordinarias. — Se establecen dos pagas extra-
ordinarias cuya cuantia serd igual al importe del salario base més la antigiiedad
consolidada.

Las referidas gratificaciones se abonarin conjuntamente con los salarios
correspondientes a las mensualidades de junio y el 15 de diciembre, y el perio-
do de devengo de las pagss serd el semestre natural.

El personal que ingrese o cese durante el transcurso del afio percibira el
importe de la parte proparcional de la gratificacién extraordinaria correspon-
diente al semestre en que se produzea el ingreso o cese.

Att. 11, Participacidn en heneficios, — Consiste en una percepcién equiva-
lente al 15% del salario base que a cada categoria corresponda. Su importe se
percibira en las doce mensualidades ordinarias.

Arnt. 12. Antigiiedad ¢ lidada, — Los importes que en concepto de anti-
giiedad consolidada venian percibiendo los trabajadores a 31 de diciembre de
2001 seguirdn consolidados a nivel personal y, por tanto, fijos en su importe,
aplicandose el incremento salarial anual previsto en el articulo 8.° de este con-
venio colectivo.

Art. 13. Complemento por antigiiedad. — El complemento por antigiedad
se aplicar en las mismas condiciones que fija el articulo 27 del convenio
colectivo estatal del agua.

La equiparacion de los salarios minimos garantizados a las categorias y
niveles del presente convenio colectivo es la siguiente:

Salario
minimo
Grupo garantizado
fesional Catcgoria Nivel curos/afio 2004
1 Pcon 10 12.281,34
Pcdn cspecialista 9
Oficial 3.2 8,7
2 Oficial 2.* 6,5 12.597,76
Oficial 1.7 4,3
3 Subcapataz 1,2 12.914,18
Encargado
4 5. categoria Auxiliar técnico
4.* categoria Analista de laboratorio 13.230,5%9
Titulado dc Grado Mcdio
Titulade de Grado Supcrior
Titulado de Grade Medio
5 1.4, 2.5 3.* catcgoria con jefatura 13.336,06
Titulado de Grado Superior
con jefatura

Cualquier modificacion en el convenio colectivo estatal del agua debera que-
dar reflejado en el presente convenio o en actas de la comisién negociadora.

Art. 14. Plus de nocturnidad. — Se aplicara este concepto en las mismas
condiciones que fija el articulo 25 del convenio colectivo estatal del agua,
pagindose en cada turno nocturno por ocho horas trabajadas (incluido el tiem-
po del bocadillo).

Para el afio 2004 se establece el complemento de nocturnidad, segin el acta
de actualizaci6n de tablas y complementos salariales para el afio 2004 para el
convenio colectivo estatal del agua, en 1,05 euros/hora, lo que supone 8,40
euros/noche.

Affo 2002: De conformidad con lo establecido en el articulo 36 del Estatu-
to de los Trabajadores, se establece un plus de nocturnidad de 1 euro para todos
los grupos profesionales por cada hora trabajada entre las 22.00 y las 6.00
horas del dia siguiente.

Aiio 2003 (acta 4 de marzo de 2004): 1,03 euros/hora.

Aiio 2004 (acta 4 de marzo de 2004): 1,05 euros/hora.

Las subidas salariales son las establecidas en el articulo 26 del convenio
colectivo estatal del agua.

Art. 15. Plus de turnicidad. — Los trabajadores adscritos al régimen hora-
rio de turnos rotativos regulado en el apartado a) del articulo 7 de este conve-
nio percibirin como compensacién por la variacién del descanso semenal un
plus de turno, que consistird en una retribucién de 53,12 euros brutos mensua-
les, que se percibirdn en las doce mensualidades del afio, mientras se preste el
trabajo en este régimen horario. A este plus tendrd derecho el personal adseri-
to de forma permanente al turno.

Se aplicara a esta cantidad el incremento salarial para los afios 2005, 2006 y
2007, segiin lo acordado en el articulo 8, capitulo III de este convenio colectivo.

El correturnos, cuando preste sus servicios supliendo al personal de tumos,
ya sea por vacaciones, licencias o bajas laborales, percibird la mitad del importe
del plus de turno, mis la parte proporcional en caso de cubrir bajas laborales.

Art. 16. Plus de festivos. — Se pacta entre ambas partes las siguientes festi-
vidades marcadas para los trabajadores en régimen de turno correturmos, abo-
nandose la cantidad de 32 euros/turno trabajado en los siguientes turnos:

s 12 de octubre: Turno de mafiana, turno de tarde y tumo de noche.

¢ 24 de diciembre: Turno de noche.

¢ 25 de diciembre: Tuno de tarde.
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¢ 31 de diciembre: Turno de noche.

o 1 de enero: Turno de mafiana.

Se aplicari a esta cantidad el incremento salarial para los afios 2005, 2006
y 2007, segin lo acordado en el articulo 8, capitulo III, de este convenio
colectivo.

Art. 17. Plus de disponibilidad.

o Disponibilidad correturmos: Consistird en una retribucion de 69,10 euros
brutos mensuales y se devengard en las doce mensualidades ordinarias cuando
se preste este servicio de manera continuada.

Tendrén derecho a percibir dicho plus o prima el personal adscrito a corre-
turnos y la retribucion se realizard en funcién de la prestacion efectiva del
servicio .

Se aplicard a esta cantidad el incremento salarial para los afios 2005, 2006 y
2007, segtn lo acordado en el articulo 8, capitulo III, de este convenio colectivo.

o Disponibilided mantenimiento: El personal adscrito a mantenimiento
mecanico y eléctrico percibiri un plus de 89,31 euros brutos mensuales en con-
cepto de disponibilidad, asi como en compensacion por la vigilancia de las
estaciones de bornbeo y EDAR Alfocea.

Este plus o prima se establece como compensacion especifica de la dispo-
nibilidad a que hace referencia el apartado c) del articulo 6, capitulo II, y en
virtud de su percibo obliga a la presencia en planta, con la mayor inmediatez
posible al aviso, por parte del personal al que en virtud de la rotacion prevista
en el mismo convenio deba estar disponible.

Este plus o prima es totalmente independiente del devengo de las horas
extraordinarias que corresponden al trabajador llamado por el horario extraor-
dinario que a raiz de un aviso pueda realizarse.

Se aplicard a esta cantidad el incremento salarial para los afios 2005, 2006 y
2007, segin lo acordado en el articulo 8, capitulo ITI, de este convenio colectivo.

Art. 18. Complemento de sustituciones por ausencias. — Los trabajadores
de mantenimiento que vean alterado su turno por cubrir bajas percibirdn una
prima de 8 euros/dia efectivamente trabajado en estas circunstancias.

En caso de que alguno de los trabajadores adscrito a mantenimiento meca-
nico y eléctrico se encontrase en situacién de incapacidad transitoria en el
momento en que por turno le correspondiese estar en situacion de guardia, se
establecerd un turno de sustitucion entre los trabajadores restantes, al objeto de
cubrir la baja, estableciéndose que el trabajador que realice dicha sustitucién
percibira por este concepto la cantidad de 93,15 euros, siendo retribuido en esta
cantidad independientemente de la cantided de dias que sustituya al trabajador
en esta situacion.

Se aplicard a esta cantidad ¢l incremento salarial para los afios 2005, 2006 y
2007, segin lo acordado en el articulo 8, capitulo III, de este convenio colectivo.

Art. 19. Complemento fijo no absorbible. — Los trabajadores que a la fecha
de entrada en vigor del presente convenio venian percibiendo el concepto deno-
minedo “complemento absorbible” continuarin percibiéndolo, pasando a consi-
derarse un complemento fijo no absorbible ni compensable con efectos desde el
1 de enero de 2002, aplicindose para este concepto el incremento salarial para
los afios 2005, 2006 y 2007 el pactado en el articulo 8.° de este convenio.

Art. 20. Mejoras voluntarias. — Cualquier otra retribucién que el trabaja-
dor perciba o pueda llegar a percibir distinta de las recogidas en este convenio
constituird una mejora voluntaria valorada como derecho adquirido, teniendo
caracter dicha mejora de no absorbible ni compensable, aplicindose para este
concepto el incremento salarial para los aiios 2005, 2006 y 2007 el pactado en
el articulo 8.° de este convenio.

CAPITULO IV
Vacaciones

Art. 21. Vacaclones. — Las vacaciones anuales serdn las que resulten de la
aplicacion de lo regulado en el articulo 5 del presente convenio colectivo y se
concederan de acuerdo con las siguientes normas:

1) Los trabajadores solicitardn a la empresa, dentro de la segunda quincena
del mes de diciembre del affo anterior, las fechas de inicio y fin de sus vaca-
ciones, que deberan estar comprendidas en ¢l periodo antes indicado. La
empresa estudiard la posibilidad de conceder las vacaciones en las fechas soli-
citadas, y en caso de no ser posible debido a circunstancias de la explotacion,
procedera a un sorteo cntre los solicitantes de las mismas fechas. En afios suce-
sivos se procederd de igual modo, salvo que aquellos que disfrutaron unas
fechas en el afio anterior no pueden solicitar las mismas en caso de concurren-
cia con otros compafieros.

2) La empresa con al menos dos meses de anticipacion fijara el periodo de
disfrute de vacaciones, confeccionando el correspondiente calendario para su
disfrute.

3) El personal de nuevo ingreso disfrutard en su primer afio de trabajo en la
empresa de un nimero de dias de vacaciones proporcional al tiempo trabajado
este primer afio.

CAPITULOV
Mejoras sociales

Art. 22. Bolsa de estudios. — Se establece un fondo de 450,8 euros anua-
les, que se destinardn a cursos de formacidn que realice el personal de la plan-
ta, siempre y cuando se realicen fuera de la jornada laboral y la tematica del
curso esté relacionada con la actividad de la empresa.

CAPITULO VI
Seguro de accidentes y complemento en IT

Art. 23. Seguro colectivo de accidente. — Se suscribird una péliza de segu-
ro colectivo a favor del trabajador y que garantice la cantidad de 21.035,42
euros de indemnizacién en caso de muerte o invalidez permanente en todos sus
grados, derivado de accidente de trabajo.

Esta cantidad se mantendra durante toda la vigencia de este convenio.

Axt. 24. Complemento de prestaciones en IT. — En situacion de incapacidad
temporal debidamente acreditada por la Seguridad Social, derivada de enferme-
dad comtin o profesional, maternidad, y accidente laboral o no laboral, la empre-
sa abonar al trabajador que se encuentre en tal situacion la diferencia que exista
entre el salario bruto real fijo y la prestacién que le corresponda por tal contin-
gencia de la Seguridad Social. En el supuesto de que a la empresa se le suscita-
ran dudas sobre un posible abuso en la situacion de IT por parte de algin fraba-
jador, la empresa podra tomar libremente la decisién de abonar al trabajador
afectado exclusivamente lo estipulado en la legislacién vigente, informando de
ello al delegado de personal y, si no lo hubiere, al conjunto de la plantilla.

CAPITULO VI
Seguridad e higiene

Art. 25. Revisién médica. — La empresa se compromete a solicitar del Gabi-
nete de Seguridad e Higiene en el Trabajo el reconocimiento médico anual para
todos los trabajadores, y los trabajadores estaran obligados a someterse al mismo
en el calendario que determine la empresa de comun acuerdo, considerandose el
tiempo empleado en el mismo como jornada efectiva de trabajo, incluido el tiem-
po de desplazamiento. Los desplazamientos correran a cargo de la empresa.

La solicitud se hara dentro del primer semestre del afio y se facilitaré copia
al delegado de personal.

CAPITULO VIII
Garantias por cambio de contratista

Art. 26. Garantlas por cambio de contratista. — Seri de aplicacion el capi-
tulo VIII, “subrogacion empresarial”, y en concreto el articulo 43 del convenio
colectivo para las industrias de captacion, elevacion, conduccion, tratamiento,
depuracion y distribucion de agua.

CAPITULO IX
Clasificacién profesional

Art. 27. Clasificacién segiin lu funcién. — El personal de este centro de tra-
bajo se clasificaré, teniendo en cuenta las funciones que realiza, en los siguien-
tes grupos profesionales:

—Grupo profesional 1.

—Grupo profesional 2.

—Grupo profesional 3.

—Grupo profesional 4.

—Grupo profesional 5.

Art. 28. Categorlas. — En cada uno de los grupos profesionales sefialados
en el articulo anterior se incluyen 1as siguientes categorias profesionales:

Grupo profesional 5:

Titulado de grado superior con jefatura.

Titulado de grado superior o titulado de grado medio con jefatura.

Grupo profesional 4:
Titulado de grado medio.

Analista de laboratorio.
Auxiliar técnico.

Grupo profesional 3:
Encargado.

Subcapataz.
Gru, ofesiol
Oficial de 1.2
Oficial de 2.2
Oficial de 3.2

Grupo profesional 1:

Pedn especialista.

Peon.

Art. 29. Funciones de las categorias profesionales. — Las definiciones pro-
fesionales seran las siguientes:

Grupos profesionales 4 y 5: Serd clasificado dentro de estos dos grupos pro-
fesionales el personal a quien para el desarrollo de su funcion se le exige una
titulacion de grado superior, medio o de formacién profesional de segundo
grado, y se les asignara la categoria profesional y el nivel salarial que a titulo
individual se pacte en su contrato de trabajo en funcidn de las tareas a desem-
peiiar y de la responsabilidad asumida.

» Titulado de grado superior o titulado de grado medio. Son los contratados
para las misiones correspondientes a su titulacion, bajo cuya responsabilidad
se encuentra la gestion global del centro de trabajo o de algunos aspectos con-
cretos del mismo, asi como todas aquellas funciones que le pueda encomendar
la empresa. A estas categorias profesionales se les podré asignar un salario
entre la primera y la tercera categoria del grupo de titulados y técnicos de la
tabla salarial.
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¢ Analista de laboratorio. Titulado de grado superior, medio o con forma-
cién profesional de II grado, que, bajo las érdenes del jefe de planta, ejecuta
todos los trabajos técnicos de analisis, asi como los trabajos administrativos en
relacion a estos analisis que en cada momento se determinen. A esta categoria
profesional se le asignari el salario de la cuarta categoria del grupo de titulados
y técnicos de la tabla salarial.

o Auxiliar Técnico. Titulacién de Formacion Profesional de II Grado, que
bajo las ordenes del jefe de planta o del analista de laboratorio colaboran para
la ejecucion de las tareas que se les encomienden. A esta categoria profesional
se le asignari el salario de la quinta categoria del grupo de titulados y técnicos
de la tabla salarial.

Grupos profesionales 3 y 2: Son aquellos operarios que poseen conoci-
mientos y prictica de las tareas propias de la actividad de este centro de traba-
jo, en los distintos niveles de funciones a desarrollar; no obstante, se pacta
expresamente que, dadas las caracteristicas del trabajo a desarrollar y de la pro-
pia actividad, es fundamental la polivalencia y la flexibilidad de los trabajado-
tes en el desempeiio de los distintos trabajos, y por ello las funciones de las
categorfas que se describen a continuacion tienen un cardcter meramente enun-
ciativo y una finalidad de encuadrar al personal en un nivel salarial determina-
do, que se pactard mediante acuerdo al efecto, contrato de trabajo o bien el que
se asigne en el recibo de salarios.

¢ Encargado: Son aquellos obreros de superior categoria, con formacion
tedrica de Formacion Profesional de II Grado de mecinice o electricidad, o
conocimientos pricticos equivalentes, que realizan las funciones que los licen-
ciados y técnicos les encomienden, actuando bajo sus Grdenes. Este personal
actla en el desempefio de sus funciones con iniciativa y responsabilidad pro-
pia, pudiendo tener a sus 6rdenes personal de igual o inferior categoria. En caso
de ausencia de sus superiores serdn los responsables de las instalaciones. A
esta categoria profesional se le podrédn asignar los niveles salariales 1 y 2 del
personal obrero.

e Subcapataz: Son aquellos obreros de superior categoria, con formacién
tedrica de Formacion Profesional de II grado de mecanica o electricidad, o
conocimientos practicos equivalentes, que realizan las funciones que el encar-
gado y los licenciados y técnicos les encomienden, actuando bajo sus 6rdenes.
Este personal actia en el desempefio de sus funciones con iniciativa y respon-
sabilidad propia, pudiendo tener a sus rdenes personal de igual o inferior cate-
goria. En caso de ausencia del encargado realiza las funciones propias de éste.
A esta categoria profesional se le podrén asignar los niveles salariales 1y 2 del
personal obrero.

¢ Oficial 1.* Son los que poseyendo un oficio determinado de mecénico o
electricista, o Formacion Profesional de II grado, llevan estos conocimientos a
la practica y los aplican a la perfeccion, y, ademais, poseen conocimientos y
practica de los trabajos de mantenimiento o de operador de planta, de tal modo
que los aplican con especial empefio y dedicacidn al buen funcionamiento de
las instalaciones que conocen perfectamente. Este personal acttia en el desem-
peiio de sus funciones con iniciativa y responsabilidad propia, pudiendo tener
a sus ordenes personal de igual o inferior categoria. A esta categoria profesio-
nal se le podrén asignar los niveles salariales 3 y 4 del personal obrero.

o Oficial 2.°: Son aquellos operarios que, sin llegar a la especializacion exigi-
da para ¢l trabajo mas perfecto, tienen la formacién profesional adecuada o bien
los conocimientos practicos suficientes y necesarios para desempefiar un oficio y
ejecutan con la suficiente correccion y eficacia los trabajos propios de manteni-
miento o de operador de la planta depuradora, en los que tienen una experiencia
demostrada, y, por tanto, pueden realizar trabajos por su propia iniciativa de
acuerdo con sus conocimientos y experiencia. Este personal podrd estar a las
6rdenes de un superior o tener a su cargo personal de categoria inferior. Entre las
funciones de estos operarios esti la manipulacién de los equipos de la planta de
acuerdo con las instrucciones recibidas, todo tipo de reparaciones y operaciones
de mantenimiento, limpiezas, trabajos de pintura, etc. A esta categoria profesio-
nal se le podrén asignar los niveles salariales 5y 6 del personal obrero.

e Oficial 3.%: Son aquellos operarios que tienen una formacién profesional
elemental para desempeiiar un oficio y han adquirido una formacion profesio-
nal basica en los trabajos propios de mantenimiento o de operador de la planta
depuradora, ejecutando los mismos de acuerdo con esta formacién y experien-
cia. Bste personal podrd estar a las 6rdenes de un superior o tener a su cargo
personal de categoria inferior.

Entre las funciones de estos operarios estd la manipulacion de los equipos
de la planta de acuerdo con las instrucciones recibidas, todo tipo de reparacio-
nes y operaciones de mantenimiento, limpiezas, trabajos de pintura, etc. A esta
categoria profesional se le podran asignar los niveles salariales 7 y 8 del perso-
nal obrero.

Grupo profesional 1: Son aquellos operarios que actian bajo las ordenes
directas del encargado o de oficiales, prestando su colaboracién y realizando
trabajos en los que no es necesario cualificacién especifica. Dentro de este
grupo se encuadran las categorias de pedn especialista y pedn, y se le podrin
asignar los niveles salariales 9 y 10 del personal obrero.

Art. 30. Promociones de nivel y ascensos de categoria. — Cada categoria
profesional tiene asignados diversos niveles salariales y a cada trabajador se le
incluye en un nivel dentro de la categoria profesional que ostente, pactindose
dicho nivel en su contrato de trabajo o bien por medio de acuerdo individual o
colectivo de reasignacion de niveles o promocién de niveles. Por medio de
acuerdo colectivo se podrad convocar concurso de méritos para la promocion de

nivel, determinandose en el mismo el nimero de promociones a realizar y el
nivel al que se promociona.

En todo caso, los ascensos de categoria profesional se producirn teniendo
en cuenta la formacidn, méritos, antigiiedad del trabajador, asi como las facul-
tades organizativas del empresario. Para los ascensos de categoria del personal
obrero, siempre que a criterio de la direccion de la empresa se considere nece-
sario para una correcta evaluacion de la formacién y los méritos del trabajador,
se realizarén pruebas objetivas, siendo el sistema normal de pruebas de valora-
cién para los ascensos el sistema de concurso de méritos. Los licenciados y téc-
picos promoveran de nivel y ascenderdn de categoria por el sistema de libre
designacion por parte de la empresa.

Las convocatorias del concurso de méritos contendrén necesariamente:

a) Categoria profesional o nivel para cuya cobertura se convoca.

b) Requisitos de formacion, méritos, antigiledad y otros elementos que se
consideren para valorar.

¢) Plazo de presentaci6n de solicitudes, que en ningun caso seri inferior a
diez dias.

d) Baremo de méritos, con expresion de las pruebas que se incluyen, la pun-
tuacién minima exigida para acceder al puesto y la composicion de la comision
de seleccidn, en la que deberd figurar un representante del personal designado
por la representacion sindical.

Los trabajadores afectados por este convenio en ninguan caso adquiririn una
categoria superior si no es mediante el procedimiento establecido en este
articulo.

Para la cobertura de las vacantes que se produzcan en la plantilla, si hay tra-
bajadores que a criterio de la empresa retnen los requisitos de formacion y
méritos exigidos para cubrir la vacante, la empresa podra optar por la libre
designacién para proveer este puesto o por la convocatoria de concurso de
méritos si se estima necesario para evaluar correctamente la formacién y los
méritos de los candidatos.

Cldusula adicional

Las partes firmantes del presente convenio establecen su adhesion al
Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragon.

Con esta adhesion las partes manifiestan su voluntad de solucionar los con-
flictos laborzles que afecten a trabejadores y empresa incluidos en el ambito de
aplicacion de este acuerdo, en el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje
(SAMA), sin necesidad de expresa individualizacion, segim lo establecido en
el ASECLA y su reglamento de aplicacion.

Cldusula adicional IT

En acuerdo de las partes firmantes se garantiza el salario minimo garanti-
zado que estipule el convenio colectivo estatal para las industrias de captacion,
elevacion, conduccién, tratamiento, depuracién y distribucién de agua.

Clausula adicional IIT

Los articulos regulados por el convenio estatal del agua serin actualizados
por acta de comisién negociadora una vez firmado el nuevo convenio nacional.
Dicha acta sera publicada en el BOP.

Cldusula final

Las partes firmantes del presente convenio reconocen que el convenio
colectivo estatal de las industrias de captacién, elevacion, conduccion, trata-
miento, depuracién y distribucion de agua serd de caréacter supletorio respecto
de cualesquicra otras materias en las que pudiera existir vacio de regulacion
durante la vigencia de este convenio de ambito empresarial 2004-2007.

En prueba de conformidad, firman en el lugar y fecha indicados.

Zaragoza, 30 de abril de 2004. — El delegado de personal, Victor M. Ruiz
Alvarez. — La empresa (UTE Almozarz), Santiago Amores Blasco.

ANEXO I
Tablas salariales 2004

Liccnciadoy Salario basc bruto Salario basc bruto
y técnicos (curos/mcy) (curos/afio)
1.2 categoria 1.395,77 19.540,78
2.° categoria 1.133,19 15.864,66
3% categoria 967,36 13.543,04
4.° categoria 863,72 12.092,08
5.% categoria 760,06 10.640,84

Pcrsonal Salario basc brute Salario basc bruto
obrero (curos/mcs) (curos/aiio)
Nivel 1 891,37 12.479,18
Nivel 2 860,28 12.043,92
Nivel 3 829,06 11.606,84
Nivel 4 801,54 11.221,56
Nivel 5 773,89 10.834,46
Nivel 6 739,33 10.350,62
Nivel 7 711,70 9.963,80
Nivel 8 677,14 9.480
Nivel 9 656,43 9.190,02
Nivel 10 635,70 8.899,80



29 junio 2004

BOP Zaragoza.—Num. 146

4102
Plus Retribucion
Nocturnidad 8,40 euros/noche
Turnicidad 53,12 euros/mes

69,09 euros/mes
89,31 euros/mes
32,34 euros/mes

Disponibilidad correturnos
Disponibilidad mantenimiento
Fosas sépticas

Plus dc festivos

Régimen de turnos- Tumo Retribucion
corrctummos trabajado curos/turno
12 de octubre Mafiana-tarde-noche 32
24 de diciembre Noche 32
25 de diciembre Tarde 32
31 de diciembre Noche 32
1 de enero Mafiana 32
ANEXO II
Horas extraordinarias
HORAS EXTRAS
Normalcs (curos) Festivas (curos)
Nivel 1 15,33 20,23
Nivel 2 12,97 17,12
Nivel 3 12,59 16,58
Nivel 4 12,16 16,04
Nivel 5 11,73 15,50
Nivel 6 11,25 14,85
Nivel 7 10,81 14,21
Nivel 8 10,44 13,78
Nivel 9 9,68 12,81
Nivel 10 9,36 12,38

Se aplicaré a estas cantidades el incremento salarial para los afios 2005,
2006 y 2007, segiin lo acordado en el articulo 8, capitulo III, de este convenio
colectivo.

SECCION SEXTA

ALCALA DE EBRO Nim. 6.950

El Ayuntamiento de Alcald de Ebro, en sesion plenaria celebrada el dia 10
de enero de 2003, adoptd el acuerdo que a continuacion se transcribe, al obje-
to de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, respecto de los fiche-
ros de datos de cardcter personal gestionados por este Ayuntamiento, a fin de
asegurar a los ciudadanos el ejercicio de sus legitimos derechos.

El articulo 20 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
cion de Datos de Caracter Personal (LOPD), establece que la creacién, modifi-
cacion o supresion de los ficheros de las Administraciones publicas s6lo podra
hacerse por medio de disposicién general publicada en el “Boletin Oficial del
Estado” o diario oficial correspondiente. Asimismo, la disposicién adicional
primera de la LOPD ordena a las Administraciones piblicas responsables de
ficheros aprobar la disposicion de creacion de los mismos o adaptar la ya exis-
tente a las previsiones de la propia ley.

A fin de dar cumplimiento al mandato de la Ley Orgénica 15/1999, de 13
de diciembre, citada, respecto de los ficheros de datos de cardcter personal ges-
tionados por ¢l Ayuntamiento de Alcala de Ebro, y ascgurar a los ciudadanos

““élejercicio de sus legitimos derechos, ¢l Pleno del Ayuntamiento, por unani-
midad de los presentes, acuerda:

Primero. — Las bases de datos y ficheros que contienen datos de caricter
personal existentes en el Ayuntamiento de Alcald de Ebro y que se crean por
este acuerdo son los que se relacionan en el anexo II: gestion de biblioteca
municipal, inventario municipal, gestién de procedimientos administrativos,
gestion de relaciones publicas, archivo histérico, registro de entradas y salidas
de documentos, gestion de tributos y recursos de derecho publico, gestion eco-
némica y contable, gestion de personal y padron municipal de habitantes.

De conformidad con el articulo 20.2 de la LOPD, en el anexo II del presen-
te acuerdo se indicardn para cada uno de los ficheros los siguientes aspectos:

1. Las finalidades de los ficheros y los usos previstos para los mismos.

2. Las personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos de
caricter personal o que resulten obligados a suministrarlos.

3. Los procedimientos de recogida y tratamiento de los mismos.

4. Las estructuras bésicas de los ficheros y la descripcion de los tipos de
datos contenidos en los mismos.

5. Las cesiones de datos previstas, en su caso.

6. Las transferencias previstas, en su caso, a palses terceros.

7. Los érganos responsables de los ficheros.

8. Los servicios o unidades ante los que se podrén ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

9. Las medidas de seguridad, con indicacién del nivel basico, medio o
alto exigible. '

Segundo. — Sin perjuicio de las cesiones de datos que en relacién con cada
fichero se prevén en el anexo II del presente acuerdo, los dates incluidos en los

mismos podran ser cedidos, en los términos que dispone el articulo 111 de Ley
230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, y el Real Decreto legislativo
1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Gene-
ral de la Seguridad Social, en los 4mbitos del Ministerio de Economia y Hacien-
day Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, asi como los organismos y enti-
dades de ellos dependientes, para el cumplimiento de las funciones que les
encomienda el ordenamiento juridico y versen sobre competencias y materias
similares.

También podrén ser cedidos al Instituto Nacional de Estadistica para el
desempefio de las funciones que le atribuye el articulo 26 de la Ley 12/1989, de
9 de mayo, de la Funcién Estadistica Publica; a los servicios estadisticos de los
departamentos ministeriales para las funciones que les atribuye el articulo 33
de la misma Ley, y a los servicios estadisticos de las Comunidades Auténomas
en las condiciones que fija el articulo 40, apartados 2y 3, de la Ley de la Fun-
cion Estadistica Piblica.

De igual forma, los datos incluidos en los ficheros podrén ser cedidos, con
caricter general, cuando fuere exigido por disposicion legal o, en su caso, por
resolucién judicial o administrativa, o cuando se refiera a las partes de un con-
trato o precontrato relativo a una relacién negocial laboral o administrativa
existente entre la entidad y los afectados.

Tercero. — Este Ayuntamiento, responsable de los ficheros relacionados
en el anexo II, adoptara las medidas necesarias para asegurar que dichos fiche-
ros se usan para las finalidades para las que fueron creados, que son las que se
concretan en este acuerdo.

Cuarto. — Los afectados respecto de los cuales se solicitan datos de cardcter
personal seran previamente informados de modo expreso en los términos previs-
tos en el articulo 5 de la LOPD, salvo en los supuestos exceptuados en la Ley.

Quinto. — Los ficheros que se indican en el anexo II se ajustarin a las
medidas de seguridad establecidas en el Real Decreto 994/1999, de 11 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de medidas de seguridad de los
ficheros automatizados que contengan datos de cardcter personal, o norma que
lo sustituya.

Sexto. — Se suprimen los ficheros de datos de caricter personal que se
relacionan en el anexo I del presente acuerdo, en los términos y condiciones
fijados en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

Alcala de Ebro, 11 de junio de 2004. — El alcalde.

ANEXO1
Supresién de ficheros

Se suprimen los siguientes ficheros, responsabilidad del Ayuntamiento de
Alcald de Ebro, indicandose en 1a siguiente relacion el destino de los datos que
contienen:

Fichero de entradas y salidas:

Responsable del fichero: Ayuntamiento de Alcala de Ebro.

Cadigo de inscripcion: 1942711494,

Destino de los datos: Sustitucién. Se integra en el fichero “Registro de
entradas y salidas de documentos”.

Fichero de personal:

Responsable del fichero: Ayuntamiento de Alcala de Ebro.

Cédigo de inscripcion: 1942711496.

Destino de los datos: Sustitucién. Se integra en el fichero “Gestion de per-
sonal”.

Fichero de gestion contable:

Responsable del fichero: Ayuntamiento de Alcald de Ebro.

Cddigo de inscripcion: 1942711497.

Destino de los datos: Sustituci6n. Se integra en el fichero “Gestion econé-
mica y contable”.

Fichero de 6n icipal de habitantes:

Responsable del fichero: Ayuntamiento de Alcald de Ebro.

Codigo de inscripcion: 1942711493,

Destino de los datos: Sustitucion. Se integra en el fichero “Padrén munici-
pal de habitantes”.

Fichero de tasas y precios piblicos:

Responsable del fichero: Ayuntamiento de Alcala de Ebro.

Cddigo de inscripcion: 1942711495

Destino de los datos: Sustitucion. Se integra en el fichero “Gestion de tri-
butos y recursos de derecho puablico™.

ANEXO II
Creacién de ficheros

I.  Fichero “Gestién de la biblioteca municipal”:
1. Finalidad y usos previstos del fichero: Gestion de la biblioteca muni-

cipal. Fomento y apoyo a actividades artisticas y culturales.

2. Personas o colectivos origen de los datos: Personas que deseen con-
vertirse en socios de la biblioteca.

3. Procedencia y procedimiento de recogida: El propio interesado o su
representante legal a través de formularios.

Soporte: Papel para la obtencion y soporte informatico para su tratamiento.

4. Estructura basica del fichero: La estructura bésica del fichero y la des-
cripcion de los tipos de datos de cardcter personal contenidos en el mismo son
las siguientes:
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b) Temporal: La presente norma entrard en vigar el dia 1 de enero
de 2007 hasta la sustitucién parcial, total o anulacién de la misma.

IIl. Situaciones de incapacidad temporal; maternidad.~Tendrin
consideracién de sitnaciones determinantes de incapacidad temporal;
matemidad.

A) Las debidas a enfermedad comun o profesional y a accidente, sea
o no de trabajo, mientras el trabajador reciba asistencia sanitaria de la
seguridad social y esté impedido para el trabajo, con una duracién
maxima de doce meses, prorrogables por otros seis meses cuando se
presuma que durante ellos pueda el trabajador ser dado de alta médica
por curacion.

B) Los periodos de observacién por enfermedad profesional en los
que prescriba la baja en el trabajo durante los mismos, con una duracién
mixima de seis meses, prorrogables por otros seis meses cuando se
estime necesario para el estudio y diagnéstico de la enfermedad.

C) Losperiodos de descanso voluntario y obligatorio que procedan en
caso de maternidad, con la duracién que reglamentariamente se determine
¥ que, en ningiin caso, podra ser inferior a la prevista para los mismos en el
estatuto de los trabagjadores (E.T.) y normas que lo desarrollen,

A efectos del periodo miximo de duracién de la situacién de incapaci-
dad temporal, que se sefiala en el apartado A), y de su posible prérroga, se
computarin los de recaida y observacién.

IV. Beneficiarios—Serdn beneficiarios de las prestaciones comple-
mentarias por incapacidad temporal; maternidad, los trabajadores por
cuenta ajena que se encuentren en cualquiera de las situaciones determi-
nadas anteriormente, siempre que se cumplan las condiciones estableci-
das en la presente norma.

A) En caso de enfermedad comin, que hayan cumplido un periodo
de cotizacién de ciento ochenta dias dentro de los cinco afios inmediata-
mente anteriores al hecho causante.

B) En caso de accidente, sea o no de trabajo, y de enfermedad profe-
sional, no se exige ningin periodo previo de cotizacién.

C) En caso de maternidad, que la trabajadora haya sido afiliada a la
seguridad social por lo menos 180 dias dentro de los 5 afios inmediata-
mente anteriores al parto o a la fecha de la resolucién judicial, por la que
se constituya la adopcién.

V. Prestaciones complementarias de incapacidad temporal; mater-
nidad @ cargo de la empresa.~En los casos de incapacidad temporal por
causas derivadas de accidentes laborales y no laborales, asi como en los
de enfermedades profesionales o cormunes, y en los descansos legalmente
establecidos por maternidad, La Casera, S.A. complementard hasta un
méaximo de 40% (cuarenta por ciento) las prestaciones de la seguridad
social, hasta alcanzar el tope mdximo del 100% (cien por cien) de los con-
ceptos salariales bésicos que se detallan en la presente norma.

VI. Conceptos salariales bdsicos.

Salario base de convenio.

Antigiledad.

Noctumidad.

Plus de empresa.

Plus de convenio.

Prima de produccién.

Incentivos a empleados.

Premio de puntualidad y asistencia.

VII. Condiciones que dan derecho a las prestaciones complementa-
rias de incapacidad temporal; maternidad.

A) Se tendrd derecho a las prestaciones complementarias previstas
en la presente norma, siempre que exista documento acreditativo de la
situacién de incapacidad temporal; matemidad expedido por:

Médico de S.0.E. o de la mutua patronal.
Médico de familia de S.0.E.

Médico de empresa.

Médico del centro de hospitalizacién.

En todos los casos ha de existir comunicacién al servicio de personal de
la situacién de incapacidad temporal; maternidad a partir del dia siguiente
del hecho causante, dentro del plazo maximo de cinco dias naturales.

Como fecha de recepcién por parte del servicio de personal de los
partes de baja remitidos por los beneficiarios, se considerard al solo
efecto de la percepcion de las prestaciones complementarias previstas en
1a presente norma, la del dia en que la reciba por medio de algin familiar
o compaiiero del beneficiorio o la fecha en que, en su caso, esté la carta
certificada que a este efecto se destine.

En todos los casos y al solo efecto de la percepcién de las prestaciones
complementarias previstas en la presente norma, serd preceptivo y condi-
cionante el informe favorable emitido conjuntamente por los representan-

tes de los trabajadores y por persona habilitada al efecto, que en dependen-
cia del servicio médico de La Casera, S. A., girard visita domiciliaria.

B) Laempresa, de acuerdo con los representantes de los trabajadores,
tiene la facultad de comprobar la veracidad de las enfermedades o acciden-
tes y la subsistencia de la situacién incapacidad temporal; maternidad,
mediante el médico de la empresa o de cualquier otro facultativo.

C) Eltrabajador que estando de baja por incapacidad temporal; mater-
nidad se niegue a someterse al reconocimiento médico de la empresa,
cesara en el beneficio de este complemento, comprometiéndose los repre-
sentantes de la empresa a facilitar mensualmente a los representantes de
los trabajadores, 1a lista del personal a quien se pida dicho reconocimierto
a efectos de comprobar que se lleva a cabo el mismo.

D) El trabsjador que estando en situacién de incapacidad temporal;
maternidad realice cualquier trabajo por cuenta propia o ajena, sin perjui-
cio de la sancién que proceda, perdera todos los derechos de las prestacio-
nes complementarias previstas en la presente norma, pudiendo la empresa
exigir el reintegro de Ia totalidad de las cantidades percibidas por comple-
mentos desde el dia inicial de la baja laboral,

VIII. Nacimiento del derecho, duracién y extincién.—Nacer4 el dere-
cho a la percepcion de las prestaciones complementarias establecidas en
esta Norma:

Desde el dia en que se produzca la baja laboral y hasta la terminacién,
en tanto dure la situacion de incapacidad temporal; matemidad, cualquiera
que sean las causas motivantes.

IX. Reconocimiento del derecho.

A) Elreconocimiento del derecho alas prestaciones complementarias
de incapacidad temporal; maternidad corresponde en todos los casos a La
Casera, S.A., 1a cual tomari como base primaria pero no vinculante, el reco-
nocimiento por parte de los organismos competentes.

B) Contra las resoluciones dictadas por el servicio de personal, cabra
recurso ante la direccién de personal, mediante escrito razonado de sus
pretensiones.

C) En el plazo miximo de quince dias naturales desde la presentacién
del recurso, la direcciéon de personal de La Casera, S.A. dari por escrito la
resolucidon, contra la cual se podrd interponer un nuevo recurso dirigido a
la direccidn general, siendo cursado el mismo a través de los representan-
tes de los trabajadores.

D) Enel plazo miximo de treinta dias naturales desde la presentacion
del recurso, la direccién general de La Casera, S.A. dard por escrito su reso-
lucién, contra la cual no cabri recurso alguno dentro del 4mbito de la
empresa.

X. Pago de las prestaciones.~El pago de las prestaciones comple-
mentarias se efectuard por cuenta y cargo de La Casera, S. A., quien lo
realizari en fecha y forma de los haberes correspondientes al mes en que
haya surgido el hecho causante y el reconocimiento del derecho.

15760 RESOLUGION de 13 de agosto de 2007, de la Direccicn Gene-
ral de Trabajo, por la que se registray publica el III Convenio
colectivo estatal de las industrias de caplacidn, elevacion,
conduccion, tratamiento, distribucidn, saneamiento y depu-
racién de aguas potables y residuales.

Visto el texto del III Convenio Colectivo Estatal de las Industrias de
Captacion, elevacion, conduccién, tratamiento, distribucién, saneamiento
y depuracién de aguas potables y residuales (Cédigo de Convenio n.°
9914365}, que fue suscrito con fecha 9 de julio de 2007, de una parte por
1a Asociacién Espaiiola de Empresas Gestoras de los Servicios de Agua a
Poblaciones (AGA), en representacién de las empresas del sector y de
otra por las Organizaciones Sindicales FIA-UGT y CC. O0., en representa-
cidn de los trabajadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en
€l articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 13 de agosto de 2007.—El Director General de Trabajo, Raiil
Riesco Roche.
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IIT CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE LAS INDUSTRIAS DE

CAPTACION, ELEVACION, CONDUCCION, TRATAMIENTO, DIS-

TRIBUCION, SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS POTA-
BLES Y RESIDUALES

CAPITULO I
Normas de identificacién

Articulo 1. Naturaleza juridica del convenio colectivo, eficacia y
alcance obligacional.

El presente convenio colectivo de trabajo es el resultado de la libre
negociacién entre las partes firmantes para la redaccién del III Convenio
Colectivo Estatal de las Industrias de Captacién, Elevacién, Conduccién,
Tratamiento, Distribucién, Saneamiento y Depuracién de Aguas Potables
¥ Residuales.

Dada la naturaleza normativa y eficacia general, que le viene dada por
los dispuesto en el titulo [II del Estatuto de los Trabajadores y por la
representatividad de las organizaciones firmantes, el presente convenio
serd, de obligado cumplimiento a todas las asociaciones, entidades, asi
como empresas y trabajadores, comprendidas dentro del ciclo integral
del agua en sus dmbitos funcional, personal y territorial,

Articulo 2. Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente Convenio Estatal de las Industrias
de Captacién, Elevacién, Conduccién, Tratamiento, Distribucién, Sanea-
miento y Depuracién de Aguas Potables y Residuales, de una parte, la
Federacién de Industrias Afines de la UGT (FIA-UGT) y 1a Federacién de
Servicios y Administraciones Piblicas de CC. 0O0. (FSAP-CC. 00.), como
representacion de los trabajadores, y de otra parte, 1a Asociacién Espa-
fiola de Empresas Gestoras de los Servicios de Aguas a Poblaciones
(AGA), como representacién empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacién para negociar el
presente Convenio.

Articulo 3. Ambito funcional.

El presente convenio colectivo regula las condiciones de trabajo entre
las empresas y los trabajadores cuya actividad econémica esté compren-
dida dentro de Ja gestién total o parcial del denominado ciclo integral del
agua: captacidn, elevacién, conduccién, tratamiento, incluida la desala-
cién, distribucién de aguas potables, tanto para usos domésticos como
industriales, y la evacuacion mediante redes de alcantarillado, sanea-
miento y depuracién de aguas residuales, tanto urbanas como industria-
les, ya se trate de servicios piblicos prestados por empresas o entidades
privadas o ptiblicas, o de actividades prestadas para empresas privadas.

Para mejor precisién se especifica, por via de exclusién expresa, que
este acuerdo no serd de aplicacién a los organismos publicos, con o sin
personalidad juridica propia, que, comprendidos en las actividades cita-
das en el parrafo anterior, realicen su cometido a través de personal
sujeto ala normativa que regula la funcién piiblica, no quedando excluido
el personal laboral en lus empresas de naturaleza piiblica, en el supuesto
que dicho personal no esté sujeto a la normativa de]a ﬂ.:.udén pﬁbhca ni
a convenio colectivo prapio.

Articulo4. Ambito territorial.

Este convenio colectivo serd de aplicacién en todo el territorio espa-
fiol, sirviendo, ademds, como derecho supletorio para aquellos 4mbitos
que, rigiéndose por convenio propio, puedan sufrir algin tipo de vacio
normativo.

Articulo 5. Ambito personal.

Las presentes condiciones de trabajo afectarin a todo el personal
laboral contratado en las empresas incluidas en los dmbitos anteriores,
salvo aquellos que estén vinculados a la empresa por 1a situacién legal de
alta direccidn.

Articulo 6. Ambito temporal y denuncia del convenio.

El presente convenio colectivo entrari en vigor el 1 de enero de 2007
y tendri vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2010.

La denuncia del convenio se efectuars con un mes de antelacién a su
vencimiento, prorrogindose de afio en afo, si no mediara denuncia
expresa de las partes.

Las partes se comprometen a constituir la mesa de negociacién del
siguiente convenio colectivo en los dos meses siguientes a partir de la
denuncia del convenio o de sus prérrogas.

Articulo 7. Garantia «ad personam».

Se respetarin las condiciones mis beneficiosas que los trabajadores
tengan reconocidas, a titulo personal, por las Empresas, al entrar en vigor
este convenio colectivo, consideradas en su conjunto y cémputo anual.

Articulo 8. Vinculacidn a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo forman un
todo orgdnico e indivisible y a efectos de su aplicacién préctica serdn
consideradas globalmente en su cémputo anual.

CAPITULO II

Estructura de la negociacién colectiva sectorial. Atribucién
y cardcter de las materias objeto de Convenio Colectivo

Articulo 9. Estructura de la negociacion colectiva en el sector.

1. Laestructura de la negociacién colectiva en el sector de las indus-
trias del ciclo integral del agua, quedara configurada, al amparo de lo dis-
puesto en el Acuerdo Interconfederal para la Negociacién Colectiva 2007
(ANC-2007), conforme a los siguientes niveles convencionales:

1.° El nivel estatal, representado por el presente convenio colectivo,
que regula las condiciones de trabajo de aplicacién en todo su dmbito de
afectacién con la vigencia que se establece en el mismo.

2.° Los niveles territoriales de &mbito autonémico o provincial, que
podrin desarrollar las materias propias de su competencia, asi como apli-
car, en dichos dmbitos los acuerdos sectoriales de Ambito estatal que
puedan convenirse durante 1a vigencia del presente convenio.

3.° Losniveles de empresa o de &mbito inferior.

2. Lasrelaciones entre los diferentes niveles convencionales mencio-
nados en el apartado anterior se someterdn a las reglas previstas en el
presente convenio colectivo.

Articulo 10. Reglas de articulacion de materias entre los niveles de
megociacion de cardcler sectorial.

1. Laarticulacién de competencias negociadoras entre los niveles de
negociacién de caricter sectorial se regird por las reglas siguientes:

A) Al convenio colectivo sectorial de 4mbito estatal le corresponde
regular, con criterios de exclusividad, las siguientes materias:

Estructura de 1a negociacidn colectiva en el sector.

Modalidades de contratacién.

Perfodos de prueba.

Sistema de clasificacién profesional, sin perjuicio de su desarrollo y de
las normas de adaptacién que se establezcan en los niveles sectoriales
inferiores.

Régimen disciplinario.

Normas minimas en salud laboral y prevencién de riesgos laborales

Orientaciones generales sobre la Ley de Igualdad.

Criterios generales de establecimiento y aplicacién de cliusulas de
descuelgue.

Subrogacién empresarial en el mbito del sector.

B) Los convenios sectoriales de ambito territorial inferior podrin
regular, entre otras, las materias siguientes:

La concrecidn y aplicacién de los conceptos retributivos, asi como los
importes de las percepciones econdmicas y de otros conceptos sociales.

Licencias, permisos y excedencias.

Normas generales de ordenacién del trabajo y productividad.

Jomada anual, vacaciones y descansos.

Compensaciones por trabajos de duracién superior a la jornada, por
disponibilidad y por horas extraordinarias.

Cualquier otra materia no regulada en el converio estatal.

2. Lasmaterias mencionadas en el apartado A) del niimero anterior no
podrin ser objeto de negociacién por los niveles sectoriales inferiores.

3. Los convenios sectoriales de dmbito terriforial autonémico o pro-
vincial podrin negociar cualesquiera materias distintas de las reservadas
a la exclusiva competencia del convenio estatal y, en consecuencia,
dichas materias se aplicardn en sus propios términos.

4. El presente convenio estatal se aplicard en defecto de convenio
sectorial de &mbito territorial inferior, o en las materias en las que dichos
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convenios se remitan al mismo. Serd asimismo de caricter supletorio
respecto de cualesquiera otras materias en las que pudiera existir vacio
de regulacién.

Articulo 11.  Reglas de solucidn de concurrencia entre los niveles nego-
ciales.

1. Los convenios colectivos sectoriales de 4mbito inferior al estatal
que estén vigentes en el momento de la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo mantendrin su vigencia, en todo su contenido, hasta
el vencimiento del término pactado.

No obstante, las partes legitimadas podran acordar la denuncia antici-
pada de aquellos convenios, estableciendo, de conformidad con las reglas
de distribucién previstas en el articulo anterior, las materias reguladas
por el presente convenio de aplicacién inmediata.

2. Los convenios colectivos de empresa que se encuentren en vigor
se aplicardn de manera preferente frente a los convenios de sector, sea
cual fuere su dmbito.

Sin embargo, las normas contenidas en el convenio estatal tendrin
funcién de derecho supletorio para los convenios de empresa, en aquellas
materias reservadas al 4mbito del convenio estatal,

Los conflictos de concurrencia entre los convenios sectoriales y los de
empresa, distintos de los mencionados en los apartados anteriores, se
resolverin mediante la aplicacién de la regla prevista en el pérrafo pri-
mero del articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO III

Organizacién del trabajo y estructura profesional

Articulo 12. Organizacidn del trabajo.

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este convenio
colectivo y en la legislacién vigente, es facultad y responsabilidad de la
direccidn de la empresa.

La organizacién del trabajo tiene por objeto al alcanzar en la empresa
unnivel adecuado de productividad basado en la utilizacién 6ptima de los
recursos humanos y materiales, Ello es posible con una actitud activa y
responsable de las partes integrantes: direccidn y trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los represen-
tantes de los trabajadores tendrdn las funciones de orientacién, pro-
puesta, emision de informes, ete., en lo relacionado con la organizacién y
racionalizacion del trabajo, de conformidad con la legislacién vigente y de
acuerdo con lo establecido en este convenio colectivo y lo que se acuerde
en cada empresa y/o centro de trabajo en desarrollo del mismo.

La plantilla serd 1a que en cada momento resulte adecuada a criterio de
la direccién de la empresa para la correcta explotacién del servicio
piiblico que la empresa tiene encomendado, sin menoscabo de lns compe-
tencias atribuidas a los representantes de los trabajudores en la legisla-
cidn vigente.

Articulo 13 Clasificacion funcional.

L. Los trabajadores que presten su actividad en el dmbito del pre-
sente convenio colectivo serdn clasificados en atencién a sus aptitudes
profesionales, titulnciones y contenido general de la prestacién,

2. Esta clasificacién se realizard en grupos profesionales, definidos
por interpretacién y aplicacién de los factores de valoracién y por las
tareas y funciones bésicas mds representativas que, en cada caso, desem-
pefien los trabajadores. Dentro de algunos de los grupos, de esta forma
definidos, podrén establecerse 4reas funcionales diferentes, en los térmi-
nos contemplados mds adelante,

3. Por acuerdo entre el trabajador y la correspondiente empresa, en
el marco establecido en el presente convenio colectivo, se establecer el
contenido de la prestacién laboral objetiva del contrato de trabajo, asi
como la insercién en el grupo profesional que corresponda.

4. En el Anexo 2 del presente convenio se incluye, a titulo mera-
mente enunciativo, la correspondencia entre los actuales grupos profe-
sionales con las antiguas categorias profesionales y puestos de trabajo,
sin que signifique, en ningin momento, que dichas categorias profesio-
nales contintien existiendo, ni que en cada grupo existan categorias
profesionales.

Articulo 14. Factores de encuadramiento.

1. El encuadramiento de los trabajadores incluidos en el dmbito de
aplicaci6n del presente convenio colectivo, dentro de la estructura profe-
sional en €l establecida, y, por consiguiente, Ia asignacién a cada uno de
ellos de un determinado grupo profesional serd el resultado de la eon-
junta ponderacién de los siguientes factores: conocimientos, experiencia,
iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.

2. En la valoracién de los factores anteriormente mencionados se
tendr4 en cuenta:

a) Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracién se ten-
drdn en cuenta, ademis de la formacion basica necesaria para cumplir
correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y 1a dificultad para
1a adquisicién de dichos conocimientos y experiencia.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracién se tendri en cuenta el
grado de seguimiento a normas o directrices para la ejecucién de tareas o
funciones.

c) Autonomia: Factor para cuya valoracién se tendri en cuenta el
grado de dependencia jerdrquica en el desempeiio de las tareas o funcio-
nes que se desarrollan.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracién se tendrin en
cuanta el grado de autonomia de accidn del titular de la funcién, el nivel
de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestién sobre los
recursos humanos, técnicos y productivos.

e) Mando:; Factor para cuya valoracién se tendrin en cuenta el grado
de supervisién y ordenacion, de las funciones y tareas, la capacidad de
interrelacionar, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas
sobre los que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el
mimero y grado de integracién de los diversos factores antes enumerados
en la tarea o puesto encomendado.

3. Los grupos profesionales y las divisiones orgdmnicas y funcionales
recogidas en este convenio colectivo tienen un caricter meramente enun-
ciativo, sin que cada uno de ellos deba ser contemplado necesariamente
en las respectivas estructuras organizativas de las empresas, pudiendo en
su caso establecerse las correspondientes asimilaciones.

Articulo 15. Grupos profesionales.

1. El sistema de clasificacién profesional se organiza por medio de
Grupos Profesionales, integrados por 4reas funcionales que agrupan los
puestos de trabajo existentes en el sector.

2. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, se enten-
derd por:

a) Grupo profesional: agrupacién unitaria de aptitudes profesiona-
les, titulaciones y contenido general de la prestacién caracterizada por la
identidad de factores de encuadramiento.

b) Areas funcionales y especialidades: 1a agrupacién de los puestos
de trabajo de varias especialidades.

Las 4reas funcionales, comunes a todos los grupos profesionales, son
las siguientes:

1.°) Técnica: incluye funciones, tareas y cometidos de caricter emi-
nentemente técnico, para cuya realizacién se precisa un cierto grado de
cualificacién, experiencia y aptitudes adquiridas mediante titulacién
superior, media o ciclos formativos de grado medio o superior.

2.9) Administrativa: incluye funciones, tareas y cometidos relativos a
la administracién, organizacién, gestién econémica y del personal para
cuya realizacién se requiere un cierto grado de cualificacién, experiencia
y aptitudes adquiridas mediante titulacion superior, media, ciclos forma-
tivos de grado medio o superior o E.S.O.

3.%) Operaria; incluye las funciones y tareas que, no formando parte de
las anteriores, son desarrolladas por personal que, con cierto grado de for
macion y en base a sus conocimientos, realizan cometidos correspondien-
tes a las especialidades calificadas como tales en el presente convenio.

c) Especialidad: la agrupacién homogénea de puestos de trabajo
dentro de cada grupo profesional y drea funcional

3. Elcontenido bésico de la prestacién laboral pactada vendri deter-
minado por la adscripcién del trabajador a una determinada 4rea funcio-
nal dentro de un grupo profesional. El trabajador deberd desempefiar las
funciones pertenecientes al puesto de trabajo de su especialidad, sin mas
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesio-
nales precisas para el ejercicio de la prestacion laboral y de acuerdo con
lo'establecido en el presente convenio.

4, Elcriterio de adscripcion del trabajador a un puesto de trabajo y a
un drea funcional concreta, vendri determinado por la prevalencia de las
funciones desempeiiadas.

Asimismo, el criterio de adseripcién de un puesto de trabajo u ocupa-
cién especifica a un 4rea funcional, vendrA determinado por la prevalen-
cia de las funciones contenidas en el mismo.

5. El personal incluido en el dmbito de aplicacién de este convenio
colectivo se clasificard en razén de la funcién desempeiiada en los grupos
profesionales aqui establecidos.
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Grupo profesional 1:

A. Criterios Generales: Tareas que se ejecuten segin instrucciones
concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia o
supervisién, que requieran preferentemente esfuerzo fisico o atencién y
que no necesitan de formacién especifica, salvo la ocasional de un
periodo de adaptacién.

B. Formacién: Experiencia adquirida en el desempeiio de una profe-
sién equivalente y titulacién de graduado escolar, certificado de escolari-
dad o equivalente.

Grupo profesional 2:

A. Criterios Generales: El presente grupo profesional se divide a su
vez en dos niveles en funcién de su grado de iniciativa y responsabilidad.

Nivel B: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo
instrucciones especificas, con alto grado de supervisién, que normalk
mente exigen conocimientos profesionales y aptitudes précticas y cuya
responsabilidad est4 limitada por una supervisién directa o sistematica.

Nivel A: Tareas que consisten en la ejecucién de operaciones que aun
en el caso de que se realicen bajo instrucciones especificas, requieran
cierta iniciativa y adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
pricticas y que pueden tener encorendada la supervmon directa del
trabajo realizado por sus colaboradores.

B. Formacién nivel B: Titulacién o conocimientos adquiridos en el
desemperio de su profesién equivalentes a Graduado Escolar o ESO, com-
pletada con formacién especifica en el puesto de trabajo.

Formacién nivel A: Titulacién o conocimientos adquiridos en el des-
empefio de su profesién equivalente a Ciclos Formativos de Grado Medio,
o Formacidn Profesional 1.~ Grado, completada con formacidn especifica
en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 3:

A. Criterios generales: El presente grupo profesional se divide a su
vez en dos niveles, en funcién de su grado de iniciativa, responsabilidad y
mando.

Nivel B: Funciones que suponen la integracién, coordinacién y super-
visién de tareas homogéneas, que requieren amplios conocimientos asi
como de iniciativa. Pueden tener una supervisién directa sobre el trabajo
realizado por sus colaboradores.

Nivel A: Funciones que integran gestién de procesos y procedimientos
que pueden ser de naturaleza heterogénea, que requieren amplios conoci-
mientos asi como de iniciativa y suponen la integracién coordinacién y
supervisién directa o indirecta del trabajo realizado por sus colaboradores.

B. Fommacién nivel B: Titulacién o conocimientos adquiridos en el
desernpeiio de su profesién equivalentes a Bachillerato, Bachillerato Uni-
ficado Polivalente, Ciclos Formativos de Grado Medio o Formacién Pro-
fesional 1. Grado, completada con una experiencia dilatada en el puesto
de trabajo.

Formacidn nivel A: Titulacién o conocimientos adquiridos en el des-
empefio de su profesién equivalentes a Bachillerato, Bachillerato Unifi-
cado Polivalente, Ciclos Formativos de Grado Superior o Formacién
Profesional 2.° Grado, completada con una experiencia dilatada en el
puesto de trabajo.

Grupo profesional 4:

A. Criterios Generales: Funciones con o sin responsabilidad de
mando con un alto grado de autonomia e iniciativa que suponen tareas
complejas con un importante contenido de actividad Intelectual o de inte-
rrelacién humana.

B. Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desem-
peiio de su profesién equivalentes a estudios universitarios de grado medio,
completada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 5:

A. Criterios Generales: Funciones que suponen la realizacién de
tareas técnicas, complejas y heterogéneas, con objetivos globales defini-
dos y alto grado de exigencia en autonormia, iniciativa y responsabilidad y
que pueden comportar una responsabilidad directa sobre una o varias
dreas funcionales. Habitualmente conllevan responsabilidad de mando
gobre la organizacién que puede afectar a uno o varios colaboradores.

B. Formacién: titulacién o conocimientos adquiridos en el desem-
pefio de su profesién equivalentes a estudios universitarios de grado
medio, completada con una experiencia dilatada en su sector profesional,
o a estudios universitarios de grado superior, completada con una forma-
cidn especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 6:

A. Criterios generales: Funciones que suponen la realizacién de
tareas técnicas, complejas y heterogeneas que integran responsabilidades
sobre planificacién, organizacién, direccién y coordinacién, con objeti-
vos globales definidos y amplio grado de exigencia en autonomia, inicia-
tiva y responsabilidad. También aquellas que pueden comportar una res-
ponsabilidad completa por 12 gestion de una o varias dreas funcionales a
partir de directrices generales de caréicter amplio. Todo ello con respon-
sabilidad de mando y direccién de personas o equipos.

B. Formacién: titulacién o conocimientos adquiridos en el desem-
pefio de su profesién equivalentes a estudios universitarios de grado
medio, completada con una experiencia dilatada en su sector profesional,
o a estudios universitarios de grado superior, completada con una forma-
cién especifica en el puesto de trabajo.

En el anexo 3 se incluye un cuadro resumen sobre criterios generales,
formacién y factores determinantes para cada grupo profesional.

Articulo 16. Movilidad funcional.

1. El trabajador deber4 cumplir las instrucciones del empresario o
persona en quien delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organi-
zativas y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le
encomienden, dentro del contenido general de la prestacién laboral. En
este sentido, podri llevarse a cabo una movilidad funcional en el seno de
la empresa, ejerciendo como limite para la misma, lo dispuesto en los
articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las divisiones funcionales u orginicas dentro del mismo grupo
profesional no supondrin un obsticulo a la movilidad funcional. En todo
caso, la referida movilidad se praoducira dentro del grupo, con el limite de
1a idoneidad y aptitud necesaria para el desempefio de las tareas que se
encomienden al trabajador en cada puesto de trabajo, previa realizaci6n,
si ello fuera necesario, de procesos simples de formacién y adaptacién.

3. La realizacién de funciones de superior o inferior grupo, se hard
conforme alo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores
y lo establecido en el presente Convenio Colectivo. No obstante, y debido
a que en cada municipio existen diversas instalaciones (E.TA.P's,
E.D.A.R.’s, oficinas de atencién al piblico, etc.), en las que los recursos
humanos asignados son limitados por la actividad que realizan, el caudal
que tratan, 1a poblacién a la que se abastece, las existencias del pliego de
condiciones, etc., 1as partes acuerdan que existird una movilidad funcio-
nal amplia o polivalencia funcional con el fin de que todos los trabajos
encargados en dichas instalaciones puedan ser desarrollados por los tra-
bajadores asignados a dichas instalaciones.

4. Aunsiendo una materia de derecho necesario y considerando que
1as decisiones empresariales pueden afectar individual, plural o colectiva-
mente a los trabajadores, los convenios colectivos que en éste dmbito
puedan dictarse, podrdn establecer precisiones al respecto, instrumentos
de informacién y consulta, segiin los casos, asi como procedimientos para
resolver las discrepancias, teniendo en cuenta a este respecto lo previsto
en el ASEC en materia de mediacién y arbitraje.

Articulo 17. Trabejos con funciones de grupo superior.

1. Por necesidades organizativas, de produccién o de contratacién,
el trabajador podré ser destinado a ocupar un puesto de grupo superior al
que tuviera reconocido por plazo que no exceda de seis meses durante un
afio, u ocho meses durante dos afios, teniendo derecho a percibir, mien-
tras se encuentre en tal situacién, la remuneracién correspondiente a la
funcién efectivamente desempefiada.

2. Transcurrido dicho periodo, el trabajador podri reclamar de la
empresa la clasificacion profesional adecuada y, si esta no se resolviera
favorablemente, al respecto, en el plazo de quince dias y previo informe,
en su caso, de los representantes legales de los trabajadores, podra recla-
marla ante la jurisdiccion competente, y surtird efectos, si es estimada la
reclamacién y una vez firme la resolucién correspondiente, a partir del
dia en que el interesado solicit6, por escrito, su adecuada clasificacién.

3. Cuando se realicen funciones de grupo superior, pero 1o proceda
el cambio de grupo por no reunir el interesado los requisitos precisos al
respecto, el trabajador tendrd derecho a percibir la diferencia retribu-
tiva existente entre el grupo asignado y la de la funcion efectivamente
realizada.

4. Seexceptiian de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de grupo
superior que el trabajador realice, de comin acuerdo con 1a empresa, con
el fin de prepararse para el cambio de grupo o porgue el trabgjador desee
adquirir experiencia prictica en funciones de nivel superior.

5. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se
refiere a la retribucién, en los supuestos de sustitucién por suspension de
contrato con reserva de puesto de trabajo a favor del trabajador susti-
tuido, en los que la sustitucién comprenderd todo el tiempo que duren las
circunstarncias que la hayan motivado.
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Articulo 18. Trabagos con funciones de grupo inferior.

1. Laempresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisi-
bles, podré destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes a
un grupo profesional inferior al suyo por el tiernpo imprescindible, y
comunicédndolo a los representantes legales de los trabajadores, si los
hubiere, no pudiendo el interesado negarse a efectuar el trabajo enco-
mendado, siempre que esta movilidad se efectie sin menoscabo de la
dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocién pro-
fesional. En esta situacién, el trabajador seguiri percibiendo la remunera-
cién que, por su grupo y funcién anterior, le corresponda.

2. Auntrabajador sélo se le podra imponer la realizacién de trabajos
propios de grupo inferior durante el tiempo imprescindible, sin perjuicio
de que todo trabajador pueda realizar tareas auxiliares y complementa-
rias a su cometido habitual.

3. Si el destino de inferior grupo profesional, hubiera sido solici-
tado por el propio trabajador, se asignari a éste la retribucién que le
corresponda por la funcién efectivamente desempeiiada, pero no se le
podré exigir que realice trabajos de grupo superior a aquel por el que se
le retribuye.

Articulo 19. Movilidad geogrdfica.

En esta materia se estari a lo dispuesto en la legislacidn vigente de
aplicacién.

CAPITULO IV
Contratacién

Articulo 20. Periodo de prueba.

1. Los trabajadores de nuevo ingreso, cualquiera que sea la modali-
dad contractual, podran ser objeto de un periodo de prueba siempre que
se pacte por escrito, cuya duracién mixima sera:

Grupos 4, 5 y 6: Seis meses.
Grupos 1, 2 y 3: Tres meses.

2. Durante el periodo de prueba la resolucién del contrato podri
producirse a instancia de cualquiera de las partes sin necesidad de alegar
causa justificativa ni respetar plazos de preaviso, y en ningtin caso dari
derecho al trabajador a recibir indemnizacién compensatoria alguna.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producird plenos efectos, computdndose el
tiempo de los servicios prestados como antigiiedad del trabajador en la
empresa.

4. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién
o acogimiento, y en general, cualquier suspensién del contrato que afecte
al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpird el cémputo del
misrmo.

Articulo 21. Coniraios eventuales por circunstancias de la produc-
cidn.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los
Trabajadores, la duracién maxima de los contratos eventuales por cir
cunstancias de la produccion serd de doce meses dentro de un periodo de
dieciocho meses.

En el caso de que el contrato se concierte por un plazo inferior a la
duracién maxima establecida en el apartado anterior, podra prorrogarse
mediante acuerdo de las partes, sin que la duracién total del contrato y
sus prérrogas puedan exceder de dicha duracién mixima.

Am’cqlo 22. Contrato de sustitucion por anticipacion edad de jubila-
cton.

Por acuerdo entre empresa y trabajador, éste podré solicitar la jubila-
cién ala edad de sesenta y cuatro afios, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, o la norma que
pudiera sustituirle. En este caso, la empresa debera cumplir con los requi-
sitos que tal norma le impone y contratar a un trabajador que lo sustituya
al objeto de que el primero pueda acogerse a los beneficios establecidos
en dicha norma.

Articulo 23. Contraio de relevo.

Por acuerdo entre empresa y trabajador, éste podri solicitar la jubila-
cién parcial a la edad de sesenta afios, siempre que se cumplan las condi-
ciones y requisitos establecidos en el articulo 12.6 del Estatuto de los
Trabajadores, segiin la redaccién vigente a la firma de este convenio.

Articulo 24. Conitrato de formacion.

La celebracién de contratos de formacién, se acomodard. a lo dis-
puesto con cardcter general en el articulo 11 del Estatuto de los Trabaja-
dores y a sus disposiciones reglamentarias de desarrollo.

Contrato para la formacién, El objeto del contrato para la formacién
es la adquisicién de la formacién tedrica y prictica necesaria para el des-
empefio adecuado de un oficio o un puesto de trabajo que requiera un
determinado nivel de cualificacién, los cuales estdn definidos en la clasi-
ficacién profesional de este Convenio.

Este contrato se regird por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y meno-
res de veintiin afios. El limite miximo de edad no serd de aplicacién
cuando el contrato se concierte con desempleados, incluidos en alguno
de los siguientes colectivos:

Minusvélidos.

Trabajadores extranjeros, durante los dos primeros afios de vigencia
de su permiso de trabajo, salvo que se acrediten la formacién y experien-
cia necesarias para el desempeiio del puesto de trabajo.

Aquellos que lleven mis de tres afios sin actividad laboral.

Quienes se encuentren en situacion de exclusién social.

Los que se incorporen como alumnos-trabajadores a los programas de
escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo.

b) La duracién del contrato no podrai ser inferior a seis meses ni
exceder de dos afios.

Las partes podrin acordar hasta dos prérrogas del contrato inicial, no
pudiendo ser la duracién de cada una de ellas inferior a seis meses.

¢) Cuando el trabajador no haya finalizado los ciclos educativos
comprendidos en la escolaridad obligatoria, la formacién tedrica tendra
por objeto inmediato completar dicha educacién. Una vez conseguida esta
titulacién, el trabajador podrd continuar con las ensefianzas de la forma-
cién profesional de un grupo profesional o puesto de trabajo si lo desea.

Se adoptard como modalidad preferente en la imparticién de la ense-
fianza teérica la altemancia dia a dia con los tiempos de trabajo efectivo.

Si fuera posible por inicio del curso escolar, las ensefianzas de Gra-
duado Escolar se altemarin dia a dia o semanalmente. En su defecto, la
formacién tedrica podré efectuarse al principio o al final de contrato o
prérrogas y pudiendo ser presencial o a distancia.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa deberd estar
relacionado con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto
de trabajo objeto del contrato.

Se entenderd cumplido el requisito de formacién tedrica cuando el
trabajador acredite, mediante certificacion de la Administracién Piiblica
competente, que ha realizado un curso de formacién profesional ocupa-
cional adecuado al oficio o puesto de trabajo objeto del contrato. En este
caso, la retribucién del trabajador se incrementaré proporcionalmente al
tiempo no dedicado a la formacidn teérica.

Las empresas que incumplan sus obligaciones en relacién con la for-
macién tedrica deberin abonar al trabgjador, en concepto de indemniza-
cidn, una cantidad igual a la diferencia que exista entre el salario perci-
bido por el trabajador, en virtud del tienpo de formacidn teérica pactada
en el contrato, y el salario pactado en este Convenio Colectivo, sin perjui-
cio de la sancién que proceda de acuerdo con lo previsto en materia de
infracciones y sanciones en el orden social.

d) Sial término del contrato de formacién, el trabajador se incorpo-
rase sin solucién de continuidad a la empress, fdquirird autométicamente
el rango profesional para el que'ha corapletado la formacion,

A la finalizacién del contrato para la formacion, el empresario deberi
entregar al trabajador un certificado en el que conste la duracién de la
formacién tedrica y el nivel de formacién prictica adquirido.

Si 1a formacién o €l ciclo formativo finalizasen antes de la terminacién
de la duracién del contrato, este se convertiri en indefinido dentro de la.
politica de fomento de empleo.

El tiempo de formacién teérica en ningiin caso puede ser inferior
al 15% de la jornada prevista en Convenio.

e) Laretribucién del trabajador contratado para 1a formacién ser4 de:

En el primer afio, el 65%.
En el segundo aiio, el 75%.

En ningin caso, 1a cuantia del salario base puede ser inferior al salario
minimo interprofesional, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo

Estos porcentsjes se aplicarin sobre el nivel salarial correspondiente
al trabajo para el que se est4 realizando la formacién.

Los trabajadores en formacién tendrin derecho, en su caso a percibir
los complementos por cantidad o calidad de trabajo en las mismas condi-
ciones que los demais trabajadores del grupo

La retribucién asi determinada se entiende referida a la jornada anual
respectivamente establecida para cada afio de vigencia del Convenio, y
serd proporcional al tiempo efectivo de trabajo con exclusién del tiempo
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de formacién teérica que, en ningin caso, puede ser inferior al 15% de 1a
jomada prevista en este Convenio.

i trabajadores
Planitas et nott
Hasta 5 trabajadores ...........co00s. 1
De6al0 2
Della2s 3
De 26 240 4
De4l ab0 5
Deb1all0 .jinmnssicaisuasiieterins 8
De 101 2 250 ijiiGsaamasenasioim e 10 6 8% plantilla
De251a500 .iuveesensnsonassasnnss 20 6 6% plantilla
DemAsde 500 .....ovvvueinnnnnnnnses 30 6 4% plantilla

f) Elnidmero mdximo de trabajadores para la formacién por centro
de trabajo no podr4 superar el determinado en la escala siguiente, recogi-
dag en el en el art. 7 del R.D. 488/98, ajustindose las fracciones por
defecto.

Para determinar la plantilla de trabajadores no se computari a los
vinculados a 1a empresa por un contrato para la formacién.

Los trabajadores minusvélidos contratados para la formacién no seran
computados a efectos de los limites a que se refiere este articulo.

Articulo 25. Preaviso de la extincion del contrato de trabajo.

1. Enlos casos de contratos de duracién determinada superior a un
mes, el empresario o el trabajador deber4 notificar a 1a otra parte su deci-
sidén extintiva con una antelacién de, al menos, siete dias naturales, salvo
que la duracién sea superior a un afio, en cuyo caso el plazo de preaviso
no podré ser inferior a quince dias naturales.

2. Ni el empresario ni el trabajador vienen obligados a respetar el
referido plazo de preaviso cuando la extincién del contrato se realice por
no superacién del periodo de prueba establecido en el mismo.

3. Debido & 1a posible existencia de dificultades empresariales para
la biisqueda de un sustituto en los casos de extincién por voluntad del
trabajador, el trabajador deber4 preavisar su baja voluntaria en la misma
con una antelacién minima de 15 dias naturales a la fecha de cese.

4, La omisién del empresario o del trabajador del plazo de preaviso,
dari derecho a la otra parte, a percibir una cantidad equivalente a los
salarios correspondientes al plazo, total o parcialmente, incumplido, que
deberd ser saldado en la liquidacién por extincién del contrato.

CAPITULO V
Promocién y ascensos

Articulo 26. Promocidn profesional. Principio general.

Las empresas contribuirin eficazmente a la aplicacién del principio de
no discriminacién y a su desarrollo bgjo los conceptos de igualdad de
condiciones en trabajos de igual valor, desarrollando una accién positiva
particularmente en las condiciones de contratacién, formacién y promo-
cién, de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tendran
preferencia las personas mis capacitadas en el grupo profesional de que
se trate.

Articulo 27. Cobertura de vacantes y ascensos.

1. Las plazas vacantes existentes en las empresas podrin proveerse
a criterio de las mismas o amortizarse si lo estimaran necesario, de
acuerdo con el nivel de actividad, desarrollo tecnolégico u otras circuns-
tancias que aconsejaran tal medida.

2. Los criterios de provision de plazas vacantes podran ser de libre
designacién o de promocién interna, horizontal o vertical, de conformi-
dad con los criterios en este convenio colectivo establecidos.

3. Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por el personal
cuyo ejercicio profesional comparte funciones de mando o de especial
confianza en cualquier nivel de la estructura organizativa de la empresa se
cubrird mediante el sistema de libre designacién. Tales tareas resultan
englobadas en los grupos profesionales 4, 5 y 6, y en las del grupo profe-
sional 3, cuando ostenten funciones especificas de mando.

4. Para el ascenso a los puestos de trabajo en los que no proceda la
libre designacién por las empresas, éstas promoverin, prioritariamente,
la promocién interna entre sus trabajadores, ajustindose a pruebas obje-
tivas de mérito, capacidad y formacién, con la participacién de los repre-
sentantes de los trabajadores para velar por su imparcialidad, tomando
como referencia circunstancias como la titulacién adecuada, valoracién
académica, conocimiento del puesto de trabajo, historial profesional,

haber desempefiado funcién de superior grupo profesional y superar
satisfactoriamente las pruebas que al efecto se puedan establecer.

A este objeto, 1a empresa podri establecer las correspondientes prue-
bas selectivas, de caricter tedrico prictico, previo informe a consulta de
los representantes legales de los trabajadores.

CAP{TULO VI
Estructura retributiva y régimen econémico

Articulo 28. Principio general.

Los trabajadores a los que sea de aplicacidn el presente convenio ten-
drén derecho a la retribucién que se fije en el mismo para cada grupo pro-
fesional.

El personal que trabaje con jornada reducida o a tiempo parcial perci-
bir4 sus retribuciones en proporcion a su jormada.

Articulo 29. Estructura retributiva y complementos salariales.

Son retribuciones salariales las remuneraciones econémicas de los
trabajadores en dinero o en especie que reciben por la prestacién profe-
sional de los servicios laborales por cuenta ajena.

La estructura retributiva de los trabajadores afectados por este conve-
nio estard constituida por retribuciones de cardcter salarial y extrasalarial.

1. Conceptos que comprenden las retribuciones salariales:
A, Fijas:

a) Salario base.

b) Antigiiedad.

c) Gratificaciones extraordinarias.

d) Complemento de puesto de trabajo.
e) Plus Convemnio.

B. Variables:

a) Plus de nocturnidad.
b) Plus de turnicidad.
c¢) Complemento de disponibilidad por guardia o retén.

2. Conceptos que comprenden las retribuciones extrasalariales:
a) Suplidos.
3. Complementos salariales.—Concepto:

Los complementos salariales, ya sean fijos o variables, que se descri-
ben en el apartado 1 de este articulo son aquellos de caracter personal u
otros vinculados a las condiciones personales del trabajador, al puesto de
trabajo, o ala realizacién del trabajo en cantidad o calidad, y que no hayan
sido valorados al determinar el salario base, de vencimiento periddico
superior al mes, de cantidad o cualidad en el trabajo y personales de dis-
tinto tipo.

Tales complementos son debidos a circunstancias de la produccioén o
personales, que pueden ser variables a tenor de la actividad de las empre-
sas y de las condiciones en las que se preste el trabajo.

Por convenio colectivo sectorial de dmbito inferior o por pactos indi-
viduales o colectivos entre las empresas y los trabajadores o sus repre-
sentantes, podrin establecerse los complementos salariales en cada caso
aplicables.

Articulo 30. Salario base.

Se entiende por salario base la parte de retribucién del trabajador
fijada por la unidad de tiempo entre la empresa y el trabajador, sin aten-
der a circunstancias personales, de puesto de trabajo, por cantidad o
calidad de trabajo, o de vencimiento periédico superior al mes.

Las retribuciones de este concepto para cada grupo profesional, serdn
las que se establecen en la tabla salarial recogida en el Anexo 1.

Articulo 31. Amntigiiedad.

En este concepto se integrarin los importes que los trabajadores per-
ciban con esta denominacién, ya se trate de premios anuales de antigtie-
dad, o de antigliedades consolidadas.

Los importes que por éste concepto perciban los trabajadores 2 31 de
diciembre de 2006 quedarin consolidados a nivel personal y por tanto
fijos en su importe.

A partir del 1 de enero de 2007, cuando los trabajadores incluidos en el
presente convenio curnplan nuevos arios de antigiiedad en la empresa,
percibirdn un premio de antigiiedad por cada nuevo afio que cumpla a
partir de esta fecha, y dicho importe se acumulari al del afio anterior.
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Dicho premio tendr4 el mismo importe para todos los grupos profesio-
nales, siendo el mismo para-el afio 2007 de 51 euros anuales, Este premio
anual se percibiri distribuido en las doce mensualidades.

Para los afios 2008, 2009 y 2010, el premio de antigiiedad serd, respec-
tivamente, de 52, 53 y 54 euros anuales.

Articulo 32. Gratificaciones extraordinarias.

1. Elpersonal comprendido en el 4mbito de este convenio colectivo
tendra derecho a dos gratificaciones extraordinarias.

2. Dichas gratificaciones se devengar4n el tiltimo dia hébil de los
meses de junio y de diciembre, sin perjuicio de que esta tiltima se abone
antes del dia 20 de diciembre.

3. Estas gratificaciones se devengaran semestralmente en propor
cién al tiempo de permanencia en 1z empresa durante el semestre corres-
pondiente.

Las retribuciones de este concepto para cada grupo profesional, sersn
las que se establecen en la tabla salarial recogida en el Anexo 1.

Articulo 33. Complemento de puesto de trabago.

El complemento de puesto de trabajo retribuye y compensa las condi-
ciones relativas al puesto de trabajo.

Las retribuciones de este concepto para cada grupo profesional, seran
las que se establecen en la tabla salarial recogida en el Anexo 1.

Articulo 34, Plus convenio.

Todos los trabajadores incluidos en el &mbito de este convenio percibi-
rén un plus convenio, que tendra caricter de complemento salarial y cuyo
importe ser4 el establecido en la tabla salarial recogida en el Anexo I.

Con efectos 1 de enero de 2008, de 2009 y de 2010, después de haber
realizado la actualizacién de las tablas salariales de dichos afios, el importe
anual del plus convenio se incrementard en 80 euros anuales para todos los
grupos profesionales y niveles, distribuidos en las 12 mensualidades.

Articulo 35. Plus de nocturnidad.

El plus de nocturnidad retribuye las horas trabajadas durante el
periodo comprendido entre las veintidés horas de la noche y las seis dela
mafana.

Se exceptiian de lo establecido en el parrafo anterior y, por consi-
guiente, no habra lugar a compensacién econémica, en las contrataciones
realizadas para trabajos que por su propia naturaleza se consideran noc-
turnos, es decir, que fuesen contratados para desarrollar sus funciones
durante la noche.

Para el afio 2007 el importe de dicho plus se establece en 1,30 euros
por cada hora trabajada en el periodo anteriormente citado.

Articulo 36. Plus de turnicidad.

De conformidad con el articulo 36.3 del Estatuto de los Trabajadores,
se entiende por trabajo a tumos toda forma de organizacién del trabajo
segiin la cual los trabajadores ocupan de forma rotativa los mismos pues-
tos de trabajo, implicando para. el trabajador 1a necesidad de prestar sus
servicios en horas diferentes en un periodo determinado de dia o de
semanas. Se entiende por ritmo o proceso continuo el trabajo que debido
a necesidades técnicas u organizativas se realiza 24 horas al dia y durante
los 365 dias al afio.

Para el afio 2007 el importe de dicho plus se establece en 2 euros por
cada dia efectivo trabajado en el sistema de trabajo anteriormente citado.
No obstante, aquellas empresas que tuvieran reguladas cantidades supe-
riores a la aquf estipulada por este concepto, se mantendrén en su cuantia,
siempre que este concepto estuviera fuera del cé6mputo del salario minimo
garantizado en el convenio estatal de aguas de los aiios 2005 y 2006.

En el afio 2008 el importe de este plus sera de 2,5 euros por cada dia
efectivo de trabajo en el sistema de trabajo anteriormente citado.

En el afio 2009 el importe de este plus serd de 3 euros por cada dia
efectivo de trabajo en el sistema. de trabajo anteriormente citado.

En el afio 2010 el importe de este plus serd de 3,5 euros por cada dia
efectivo de trabajo en el sistema de trabajo anteriormente citado.

Articulo 37. Complemento de disponibilidad por guardia o retén.

Debido al cardcter publico del servicio que prestan las empresas, la
disponibilidad (para guardias, retenes u otras formas de prestarla) serd
obligatoria para todos los trabajadores que por sus funciones especificas y,
especialmente en el drea técnica, sean designados para tales cometidos.

Las guardias consistirdn en estar trabajando, fuera de la jomada labo-
ral, en dias de descanso semanal y/o festivo, en dependencias de la
empresa. o en los lugares de trabajo que el Servicio requiera. Las horas
trabajadas como guardias se compensardn por tiempo equivalente de

descanso en los cuatro meses siguientes a su realizacién y se abonari
adicionalmente un plus de 5,00 euros por cada hora efectiva trabajada de
guardia. Cuando sea imposible para la empresa compensar por tiempo de
descanso, se abonaré cada hora efectiva trabajada de guardia a razén de
10 euros miés el plus adicional de 5,00 euros. No obstante, aquellas empre-
sas que tuvieran reguladas cantidades superiores a la aqui estipulada por
aste concepto, se mantendrin en su cuantia, siempre que este concepto
estuviera fuera del cémputo del salario minimo garantizado en el conve-
nio anterior.

El retén consistird en estar disponible e inmediatamente localizable
para el trabajo que se le pueda encomendar al empleado fuera de su jor-
nada laboral, mediante el sistema de localizacién que proporcione la
empresa, con el fin de que se realicen todos los trabajos o tareas que se
requieran en las intervenciones del Servicio. Para el afio 2007 las empre-
sas abonarin la cantidad de 5 euros diarios por cada dia efectivo pres-
tando servicio de retén, No obstante, aquellas empresas que tuvieran
reguladas cantidades superiores a las aqui establecidas por este con-
cepto, se mantendrin en su cuantfa, siempre que este concepto estuviera
fuera del cémputo del salario minimo garantizado en el convenio estatal
de aguas de los afios 2005 y 2006.

Para el aiio 2008 las empresas abonardn la cantidad de 6 euros diarios
por cada dia efectivo prestando servicio de retén.

Para el afio 2009 las empresas abonardn la cantidad de 7 euros diarios
por cada dia efectivo prestando servicio de retén.

Para el afio 2010 las empresas abonarin la cantidad de 8 euros diarios
por cada dia efectivo prestando servicio de retén.

Esta cantidad se considera independiente de las horas extraordinarias
que el trabajador realizase durante €l periodo de retén.

Articulo 38. Dietas y suplidos.

Los gastos que el trabajador tenga que realizar por necesidades de la
empresa, tales como comidas, dietas, pemoctaciones, desplazamientos,
etc. serdn compensados por ésta y por las siguientes cantidades minimas:

Kilometraje en vehiculo propio: 0,19 euros por kilémetro.
Pemoctaciones y dietas: por el importe de la factura segiin las normas
intemas de cada empresa, en su caso.

Articulo 39. Incremenio econdmico para los afios 2008, 2009 y 2010.

Las retribuciones salariales establecidas en los articulos anteriores de
este capitulo, con excepcién de aquellos conceptos que ya fijan un
importe para los aiios 2008, 2009 y 2010 (antigiiedad, turnicidad y retén),
se incrementarin cada afio en los siguientes porcentajes:

Atio 2008: [.P.C. estatal previsto para el afio 2008 + 0,5%: Al finalizar el
afio, se revisari el LP.C. estatal previsto 2008 con el LP.C. estatal real defi-
nitivo, con el fin de que las tablas definitivas del afio 2008 queden forma-
das por la suma de las tablas definitivas del afio 2007, m4s el LP.C. estatal
real de todo el aiio 2008 ma4s 0,5%, regularizdndose las diferencias una vez
se publiquen en el BOE las tablas definitivas del afio 2008.

Ario 2009: LP.C. estatal previsto para el afio 2009 + 0,6%: Al finalizar el
ario, se revisard el LPC. estatal previsto 2009 con el [.P.C. estatal real defi-
nitivo, con el fin de que las tablas definitivas del afio 2009 queden forma-
das por la suma de las tablas definitivas del afio 2008, més el LP.C. estatal
real de todo el afio 2009 mds 0,6%, regularizdndose las diferencias una vez
se publiquen en el BOE las tablas definitivas del afio 2009.

Afio 2010: L. P.C. estatal previsto para el afio 2010 + 0,75%: Al finalizar el
afio, se revisari el [.P.C. estatal previsto 2010 con el [.P.C. estatal real defi-
nitivo, con el fin de que las tablas definitivas del afio 2010 queden forma-
das por la suma de las tablas definitivas del afio 2009, m4s el LP.C. estatal
real de todo el afio 2010 mas 0,75%, regularizdndose las diferencias una
vez se publiquen en el BOE las tablas definitivas del afio 2010.

Articulo 40. Lugar, tiempo y forma de pago del salario.

1. El pago del salario en efectivo se hard en el lugar de trabajo, por
periodos mensuales, quincenales o semanales, segin la costumbre obser-
vada en cada empresa. También podrd efectuarse por medio de cheque
nominativo o transferencia bancaria, en cuyo caso el cheque se entregari
o la transferencia se realizard en la fecha habitual de pago.

2. Ya se pague en efectivo, ya por cualquiera de los medios estableci-
dos en el apartado anterior, el empresario estard obligado a entregar al
trabajador el correspondiente recibo de salarios.

3. El trabajador tendri derecho, si lo solicita, a firmar el recibo de
salarios en presencia de un miembro del comité de empresa o de un dele-
gado de personal. En el caso de que la empresa no contara con érganos de
representacion de los trabajadores, el trabajador podré solicitar que la
firma del recibo de salarios se realice en presencia de un compaiiero de
trabajo.
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Articulo 41. Inaplicacidn de los incrementos salariales en las empre-
sas en pérdidas.

Los incrementos salariales que la aplicacién del presente convenio
colectivo pueda suponer respecto a determinadas empresas podria sus-
penderse en su aplicacion cuando éstas acrediten, objetiva y fehaciente-
mente, situaciones de pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de
los dos arios anteriores de cada uno de los afios de vigencia.

En estos casos la fijacién del aumento de salario se adecuari en el
4mbito de la empresa, previa negociacién entre la direccién de la empresa
v los representantes de los frabajadores y enmarcando esta decisién den-
tro de un plan de futuro, que debe contener las medidas industriales,
comerciales, financieras y, en su caso, 1a actualizacién posterior de los
salarios para garantizar el futuro industrial y del empleo.

El abono de las diferencias dejadas de percibir se efectuar4 tan pronto
se constate objetiva y fehacientemente que la empresa tiene superavit o
beneficios, salvo pacto contrario entre las partes.

La solicitud de adecuar el incremento salarial a 1a situacién de pérdi-
das de las empresas, se iniciaré a peticién de la direccién de la empresa,
en un plazo miximo de 60 dias a partir de la publicacién de este convenio
colectivo y de 1as posteriores publicaciones de las revisiones salariales.
La empresa comunicari este extremo a los delegados de personal o
miembros del comité de empresa y a las secciones sindicales de las fede-
raciones firmantes del presente convenio.

Esta comunicacién debers hacerse por escrito y se acompaiiard de los
siguientes documentos:

Memoria explicativa de las causas econémicas, tecnolégicas y produc-
tivas que motivan la solicitud.

Documentacién econéruica, que consistird en el balance y la cuenta de
resultados de los afios afectados hasta la finalizacién de este convenio.

Declaracién del Impuesto de Sociedades referido a los afios indicados
en el apartado anterior.

Informe relativo a los aspectos financieros, productivos, comerciales
y organizativos de la empresa.

Informe del Censor Jurado de cuentas y/o informe de Auditoria. Esta
exigencia no tendri que cumplirse en el caso de empresas de menos de 50
trabajadores.

Previsiones de la empresa para los tres afios siguientes.

Medidas de cardcter general especificas que tengan previsto tomar
para solucionar la situacién (Plan de Futuro).

Desde ese momento se iniciard un periodo de treinta dias de consulta
y negociacién entre la direccidén de la empresa y los representantes de los
trabajadores. En ese proceso, necesariamente, deberdn participar direc-
tamente representantes de las federaciones firmantes del convenio.

En el caso de finalizar con acuerdo, se enviar a la comisién paritaria
que establece este convenio colectivo, el acta del acuerdo para su conoci-
miento y control, previamente a su aplicacién definitiva.

En el supuesto de desacuerdo, las partes voluntariamente podrdn solici-
tar ]a mediacién de la comisién paritaria, previa solicitud por escrito y remi-
si6n de toda 1a informacidn. El plazo para emitir el informe serd de 20 dias.

Para el seguimiento del acuerdo de inaplicacién al que se llegue, se
constituird una comisién de seguimiento y control, que se reuniri como
minimo cada tres meses, para evaluar los efectos del plan de futuro y
decidir sobre las medidas a tomar al respecto.

CAPITULO VII
Jornada de trabajo

Articulo 42. Jornada de trabajo. Distribucion irregular de la jornada.

Vacaciones.

1. Paratodos los afios de vigencia de este converio, los trabajadores
afectados por el mismo tendrén una jorada, anual de 1.752 horas de tra-
bajo efectivo.

2. Las empresas que tengan establecidos tiempos de descanso
(«bocadillos») como tiempo efectivo de trabajo, cuantificarin su dura-
cién anual y ésta cuantia se deducira de la duracién de su jomada actual,
a efectos de determinacién de la jornada anual efectiva que consolidara
desde la entrada en vigor del presente convenio. De resultar, una vez
hecha esta operacién, una jornada inferior a la prevista en el presente
convenio, mantendrén dicha jornada, pudiendo en estos supuestos reor-
denar la misma.

3. En el dmbito de cada empresa, previa negociacién y acuerdo con
los representantes de los trabajadores, podri establecerse un calendario
de distribucién irregular de la jomada, que implique la posibilidad de
superar el tope miximo diario de 9 horas, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores, respetando los descan-
sos minimos fijados en 1a Ley.

4, Tal como dispone el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores,
las vacaciones anuales retribuidas serdn de 30 dias naturales o 22 dias
laborables, en proporcién al tiempo trabajado durante el afio natural.

Articulo 43. Trabajos de duracidn superior a la jornada normal.

1. Dado el caricter piiblico de los servicios prestados por las empre-
sas incluidas en este convenio colectivo y la necesaria continuidad de su
actividad, todo el personal estard obligado a prolongar en caso necesario
1a jornada normal de trabajo. Si los trabajos extras se prolongan alcan-
zando el horario normal de comida o cena y la indole del trabajo no per-
mitiera la interrupcién de dos horas para que el empleado pueda hacerlo
en su domicilio, 1a empresa proveerd de comida al personal, Las dos horas
durante las cuales se halle interrurmpida 1a jornada no serin abonables y,
en todo caso, no podri. devengarse menos de una hora por la continuidad
del trabajo.

2. El trabajo prestado con exceso sobre la jornada normal se remu-
nerari con arreglo a las normas legales sobre horas extraordinarias.

Si por dificultades del lugar en que se efectia el trabajo o cualquier
otra circunstancia, no pudiera proveerse de comida al personal, la
empresa vendri obligada a abonar a éste, en compensacién a la comida,
una dieta equivalente a 11,05 euros.

Articulo 44, Horas extraordinarias.

1. Tendrin la consideracién de horas extraordinarias a efectos lega-
les aquellas que excedan de la jomada mixima legal establecida en este
convenio colectivo.

2. Las horas extraordinarias se compensarin preferentemente por
descanso, siempre y cuando no perturbe el normal proceso productivo de
las empresas. Las horas compensadas por descanso dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacién, no computarin a efectos del tope
méiximo anual de horas extraordinarias establecido por el articulo 35-2
del Estatuto de los Trabajadores. En todo caso, su compensacién econé-
mica no podri ser inferior a 1a de 1a hora ordinaria.

3. Sin perjuicio del caricter voluntario de estas horas, en los térmi-
nos legalmente establecidos y teniendo en cuenta el cardcter priblico de
los servicios que se prestan en esta actividad, y el deber de garantizar la
continuidad de dicho servicio con las minimas interrupciones posibles, se
considerarin, como horas extraordinarias de ejecucion obligatoria para
el trabajador las siguientes:

a) Circunstancias de fuerza mayor que afecten al servicio.

b) Averias o dafios extraordinarios que requieran reparaciones
urgentes, u otras anilogas que, por su trascendencia en el funcionamiento
del servicio, sean inaplazables.

¢) Otras circunstancias de cardcter estructural derivada de 1a natura-
leza dela actividad, asi como cualquier causa que pueda deteriorar grave-
mente la buena marcha del servicio; siempre y cuando no puedan ser
sustituidas las horas extraordinarias, por la utilizacién de las distintas
modalidades de contratacién previstas legalmente.

Articulo 45. Permisos y licencias.

1. El trabajador, previo aviso y justificacién, podri ausentarse del
trahajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrironio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, acci-
dente o enfermedad graves u hospitalizacion de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacién del perso-
nal en los términos establecidos en la legislacién vigente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacidén de exdmenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto que deben realizarse dentro de
la jornada de trabajo.

g) Un dia por matrimonio de hijo o hija.

h) Un dia al afio por asuntos propios no acumulable a vacaciones,
cuya fecha de disfrute debera preavisarse con la antelacién suficiente.

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrin derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrin dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho
por una reduccién de su jomada en media hora con la misma finalidad.
Este permiso podré ser disfrutado indistintamente por 1a madre o el padre
en caso de que arnbos trabajen.
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En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la
madre o el padre tendrin derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora. Asimismo tendrin derecho a reducir su jornada de trabgjo hasta un
miximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para
el disfrute de este permiso se estari a lo previsto en el apartado 3 de este
articulo.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algiin menor de ocho afios o un minusvélido fisico, psiquico o sensorial,
que no desemperfie una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduc-
ci6n de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un miximo de la mitad de la duracién de
aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razounes de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado consti-
tuye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mis trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejerci-
cio simultineo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

4. La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute
del permiso de lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los
apartados 1y 2 de este articulo, corresponderi al trabajador, dentro de su
jomada ordinaria. El trabajador deberi preavisar al empresario con
quince dias de antelacién 1a fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabsjador sobre la
concrecién horaria y 1a determinacién de los periodos de disfrute previs-
tos en los apartados 1y 2 de este articulo serdn resueltas por la jurisdic-
cién competente a través del procedimiento establecido en el articulo 138
bis de 1a Ley de Procedimiento Laboral.

CAPITULO VIIL
Régimen disciplinario

Articulo 46. Régimen de faltas y sanciones.

Los trabajadores podrin ser sancionados por la Direccién de la
empresa de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se esta-
blece en los articulos siguientes.

Articulo 47.  Clasificacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencién, en leve, grave o muy grave, de
conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 48.
Son faltas «leves» las siguientes:

1. Deuna a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin 1a
debida justificacién, cometidas durante el periodo de un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposi-
bilidad de haberlo efectuado.

3. Pequeiios descuidos en la conservacién del material.

4. Falta de aseo y limpieza personal.

5. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

6. Las discusiones sobre los asuntos ajenos al trabajo, dentro de las
dependencias de la empresa o durante actos de servicio. Si tales discusio-
nes produjeran escéndalo notorio, podrin ser consideradas como falta
«grave» 0 «Inuy grave»,

7. No comunicar las situaciones personales que pudieran afectar a
las obligaciones fiscales o de Seguridad Social de 1a empresa con sus tra-
bajadores.

8. El abandono del servicio sin causa fundada, ain cuando sea por
breve tiempo.

9. No atender al piiblico con la diligencia y correccién debidas.

Articulo 49.

Se clasificardn como faltas «graves» las siguientes:

1. Mis de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias.

2. No comunicar, con puntualidad debida, las actividades del trabaja-
dor que puedan afectar a la cotizacién a la Seguridad Social. La falta
maliciosa en los datos se considerard como falta «muy grave».

3. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean,
estando de servicio.

4. La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia. del
servicio, si implicase quebranto de la disciplina o de ella se derivase per-
juicio para la empresa, podrd ser considerada «muy grave».

5. Simular }a presencia de otro trabajador, fichando o firmando por
aquél.

6. Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte ala buena marcha
del trabajo.

7. Laimprudencia en actos de servicio; si implicase riesgo de acci-
dente para &l mismo, para terceros o peligro de averia o dafios para las
instalaciones o equipos, podri ser considerada «muy grave».

8. Realizar, sin el oportuno permiso, gestiones particulares durante
al jornada, asi como emplear para usos propios herramientas, equipos o
instalaciones de la empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jor-
nada de trabajo.

9. Laembriaguez o toxicomania, evidenciada fuera de actos de servi-
cio, vistiendo el uniforme de la empresa.

10. Lafalta de asistencia al trabajo de hasta dos dias al mes.

11. Si como consecuencia de cualquier falta de puntualidad, o de la
causa prevista en el parrafo octavo del articulo 48, se causase perjuicio a
1a. empresa o fuese causa de accidente, esta falta podrd ser considerada
COImo «grave»,

12. Abandono del puesto de trabajo, incumpliendo el régimen de
turnos establecidos en cada Centro de trabajo o no acudir, o acudir tarde,
cuando esté de guardia o sea llamado estando de retén. Si ocasionase
perjuicios a la empresa o quebranto de la disciplina, podré ser conside-
rada muy grave.

13. Si existe reiteracién en la comisién de la causa prevista en el
pérrafo noveno del articulo 48.

14. La inobservancia de las leyes, reglamentos o el incumplimiento
de las normas en materia e prevencién de riesgos laborales, cuando las
mismas supongan riesgo para el trabajador, sus compafieros o terceros,
asi como no usar o usar inadecuadamente los medios de seguridad facili-
tados por la empresa. En caso de que el riesgo fuera grave o se produjera
perjuicio alguno, se considerard como «muy grave».

15. La ocultacién de cualquier hecho que el trabajador hubiese pre-
senciado, que cause de manera apreciable perjuicio grave de cualquier
indole a su empresa, a sus comparieros de trabajo o a terceros.

16. La falta de puntualidad, sin la debida justificacién, cuando
tuviese que relevar a un compaifiero.

17. Sila causa prevista en el prrafo sexto del articulo 48 produjera
escindalo notorio.

18. La reincidencia en falta leve, excluida la de puntualidad, aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado por
lo menos amonestacién escrita.

Articulo 50.
Se considerardn como faltas «muy graves», las siguientes:

1. Mis de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un
periodo de seis meses, o veinte durante un afio.

2. Lafalta injustificada de asistencia al trabajo de mis de dos dias al mes.

3. Elfraude, deslealtad, o abuso de confianza y el hurto o robo, tanto
ala empresa como a los compaiieros de trabajo o a terceros, dentro de las
dependencias de la empresa o durante actos de servicio en cualquier
lugar.

4, El consumo fraudulento de agua o complicidad con el mismo.

" 5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materias primas, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa o de terceros relacio-
nados con ella.

6. La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos
fuera de la empresa o por cualquier otro hecho que pueda implicar para
ésta desconfianza respecto de su autor, y en todo caso, las de duracién
superior a seis afos, dictadas por la Autoridad Judicial.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole, ue
produzca quejas justificadas de sus compaiieros de trabajo o clientes.

8. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la Empresa.

9. Revelar a elementos ajenos a la empresa datos de reserva obli-
gada.

10. Realizar trabajos particulares durante la jornada.

11. Los malos tratamientos de palabra u obra o la falta grave de res-
peto y consideracion a los clientes, jefes o a cualquier empleado de la
empresa, asi como a los familiares de todos ellos, durante la jornada de
trabajo o en las dependencias de la Empresa.

12. Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.
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13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad o en situa-
cidn que cause grave perjuicio a la empresa o a sus clientes.

14. Ladisminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
o pactado del trabajador.

15. Originar rifias y pendencias con los compaiieros de trabajo o
clientes,

16. La simulacién de enfermedad o accidente.

17. Prestar sus servicios habitualmente sufriendo los efectos o con-
secuencias de cualquier tipo de embriaguez o toxicomania.

18. Acoso sexual, acoso por razén de sexo o acoso moral.

19. Las derivadas de lo previsto en la causa sexta del articulo 48, yen la
segunda, cuarta, séptima, décimo segunda. y decimocuarta del articulo 49.

20. Sicomo consecuencia de la causa prevista en el parrafo décimo
del articulo 49 se causase perjuicio a al Empresa o fuese causa de acci-
dente, la citada falta podra ser considerada como «muy grave».

21. La reincidencia en falta «grave», aunque sea de distinta natura-
leza, siempre que se cometa dentro de un semestre.

Articulo 51. Régimen de sanciones y procedimiento sancionador.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente convenio colectivo.

Todas las sanciones que no consistan en amonestacién verbal, requeri-
ran comunicacion escrita motivada al trabajador.

En los casos de sancién por falta muy grave que conlleven despido, la
empresa comunicard la sancién por escrito con un plazo de preaviso de
dos dias habiles para que produzca efectos y entregard una copia de 1a
misma al representante legal de los trabajadores de su centro de trabajo.
El trabajador dispondra de un permiso retribuido, de los citados dos dfas
habiles, para alegar por escrito ante la Empresa lo que en su defensa
estime oportuno. Si la empresa no modificara por escrito su decision, ésta
se entenderd efectiva transcurrido el citado plazo de dos dias hébiles.

En cualquier caso, la empresa dari cuenta a los representantes de los
trabajadores de toda sancién que imponga.

Articulo 52. Graduacidn de las sanciones.

Las sanciones que las empresas podrin imponer segin la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas sersn las siguientes:

A. Por falta leve: Amonestacién verbal, amonestacién por escrito o
suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

B. Por falta grave: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

C. Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a
sesenta dias o despido.

Articulo 53.  Prescripcidn.

La facultad de la Empresa para sancionar prescribird para las faltas
leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias, y para las fal-
tas muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aguella tuvo
conocimiento de su comisién, y en cualquier caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 54, Acumulacion de faltas.

A los efectos de reincidencia, no se tendrin en cuenta y se eliminardn
del expediente aquellas faltas que se hayan cometido con anterioridad, de
acuerdo con los siguientes plazos, contados desde la viltima falta:

A. Faltas leves: 3 meses.
B. Faltas graves: 6 meses.
C. Faltas muy graves: 1 afio.

CAPITULO IX
Subrogacién empresarial

Articulo 55. Cldusula de subrogacion.

En las empresas o entidades ptblicas afectadas por el presente conve-
nio colectivo, cuando la actividad en un centro de trabajo cese, por finali-
zacién o modificacion total o parcial de contrato de explotacién, arrenda-
miento, gestién, etc., y sea adjudicataria o nueva prestataria de dicha
explotacién o servicio otra empresa o entidad piblica, ésta vendrd obli-
gada a subrogarse y absorber a los trabgjadores de aquella adscritos al
servicio de las instalaciones que se explotan, respetindoles y conser-
vando en su integridad, con carécter personal e irrenunciable, su antigiie-
dad, salario y demés derechos laborales y sindicales reconocidos en con-
venio, pactos de empresa y condiciones personales.

Se incluye también el derecho y la obligacién a la subrogacion estable-
cida en el parrafo anterior, los casos en los que, por motivos tecnolégicos,
medio arbientales, o de cualquier otra indole, se cierre una instalacion en
la que se presta el servicio, y entre en funcionamiento otra nueva, inde-
pendientemente de que la Administracién que contrate sea diferente a la
Administracién que contraté la antigua instalacién, o de que la nueva
asuma, ademds del servicio que prestaba la antigua, los de otras instala-
ciones o servicios que no se prestaban.

Ser4 requisito necesario para tal subrogacién que los trabajadores
del centro o centros de trabajo que se absorban lleven prestando sus
servicios en el mismo, al menos cuatro meses antes de la fecha de
resolucién o conclusién del contrato que se extingue. El personal o
trabajadores que no retinan estos requisitos y condiciones no tendran
derecho a ser subrogados.

Asimismo seri necesario que la empresa a la que ge le extingue o con-
cluya el contrato o adjudicacién del servicio, notifique por escrito en el
término improrrogable de quince dias naturales, anteriores a la fecha
efectiva de la subrogacién o sustitucién, o de quince dias a partir de la
fecha de comunicacion fehaciente del cese, a la nueva empresa adjudica-
taria o entidad piblica, y acredite documentalmente las circunstancias
del puesto de trabajo, antigiiedad, condiciones salariales y extrasalaria-
les, laborales y sociales de todos los trabajadores en los que debe ope-
rarse la subrogacién o sustitucién empresarial. [gualmente, la empresa
sustituida deber4, en el mismo plazo, poner en conocimiento de sus traba-
jadores afectados el hecho de 1a subrogacién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores, el anterior adjudicatario y en su defecto, el nuevo deberd
notificar el cambio de adjudicatario a los representantes legales de los
trabajadores de dicho servicio.

Los documentos de la empresa sustituida debe facilitar y acreditar
ante la nueva empresa adjudicataria son los siguientes:

1. Certificado del Organismo corpetente de estar al corriente de
pago de la Seguridad Social y primas de accidentes de trabajo de todos los
trabajadores cuya subrogacién se pretende o corresponda.

2. Fotocopia de la seis tiltimas néminas o recibos de salarios men-
suales de los trabajadores afectados por 1a subrogacién.

3. Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacion de la Seguridad Social
de los tltimos seis meses, en los que figuren los trabajadores afectados.

4. Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de los trabajado-
res afectados.

5. Relacidn de todo el personal abjeto de la subrogacién, en la que se
especifique nombre, apellidos, documento nacional de identidad, domici-
lio, mimero de afiliacién a la Seguridad Social, antigiiedad, jomada y hora-
rio, modalidad de contratacién y fecha de disfrute de las vacaciones.

6. Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los
trabajadores afectados.

7. Documentacidn acreditativa de la situacién de baja por incapaci-
dad temporal, riesgo durante el embarazo o matemidad de aquellos traba-
jadores gue, encontrindose en tales situaciones deban ser absorbidos,
indicando el periodo que llevan en las mismas y sus causas. Asi como los
que se encuentran en excedencia, o cualquier otro supuesto de suspen-
si6n de contrato con reserva o expectativa de reingreso, siempre y
cuando hayan prestado sus servicios en el centro o centros de trabajo, y
que retdnan la antigiiedad minima establecida para la subrogacion.

8. En el caso de que las vacaciones no hayan sido disfrutadas por el
trabajador o trabajadora, total o parcialmente, estas se disfrutarin con la
nueva empresa adjudicataria del servicio, debiendo la empresa saliente
compensar econdmicamente al nuevo adjudicatario el coste salarial y de
seguridad social de las vacaciones devengadas y no disfrutadas.

9. Copia de documento diligenciado por cada trabajador afectado,
en los que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su
liquidaci6n de partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de
1a subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna.

CAPITULO X
Prestaciones sociales

Articulo 56. Complemenio en las prestaciones derivadas de incapaci-
dad temporal.

Las empresas complementarin hasta el 100% del salario fijo del
empleado con motivo de su baja por incapacidad temporal derivada de
accidente laboral durante el tiempo que tenga la empresa obligacién de
cotizar, sin que en ningin caso la cuantia a percibir por el trabajador,
pueda ser inferior al importe, en cémputo anual y en proporcién alos dias
de baja, de la prestacién econémica por incapacidad temporal establecida
para las contingencias profesionales por la Ley General de la Seguridad
Social y 1as normas reglamentarias que la desarrollen.
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Asimismo las empresas complementartin las prestaciories por incapa-
cidad temporal derivadas de enfermedad coniin y accidente no laboral
del 4.° al 20.° dia de baja médica hasta el 75% del total salario fijo mensual
de la tabla que por su grupo le corresponda, y a putir del dia 21.° se con-
plementard hasta el 85% del mismo salario.

Anrticulo 57.  Segurv colectivo por accidente de trabago.

Para los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo de
trabajo, la empresa contratard un seguro de accidentes de trabajo con las
siguientes garantias y capitales asegurados: en el caso de incapacidad
permanente total, incapacidad permanente absoluta, gran invalidez o
fallecimiento, derivados de accidente laboral o enfermedad profesional, la
indemnizacién sera de 24.000 euros a partir de la publicacién del convenio
colectivo en el BOE y durante toda la vigencia del convenio colectivo.

En los supuestos de muerte, la indemnizacién establecida se abonard
a los herederos legales del trabajador, salvo que exista un beneficiario
designado expresamente por el fallecido.

CAPITULO XI
Comisién paritaria

Articulo 58. Comisidon paritaria.

Para velar por la aplicacién, cumplimiento e interpretacién de lo esti-
pulado en el presente convenio colectivo, se crea una comisién paritaria
entre los sujetos participantes en la negociacién que ha desemboeado en
el presente convenio colectivo, formada por cuatro miembros en repre-
sentacion de los trabajadores y otros cuatro en representacién de la aso-
ciacién empresarial. No obstante, ambas partes, podrén designar, ocasio-
nal o permanentemente, asesores parn cuantas materias estimen
oportuno.

Ademis de las tareas propias de administracién e Interpretacién de
este convenio colectivo, la comisién paritaria aqui establecida asumird las
tareas de promocién e impulso de las actividades de formacién continua
en el marco del Ill Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

Esta comisi6n paritaria serd la inica para todo el territorio del Estado.

La comisién se reunird con cardeter ordinario, una vez cada seis meses
¥ con cardicter extraordinario, cuando una de las partes lo solicite en el
plazo de 15 dias, pudiendo proceder a convoear In misma cualquiera de las
partes que la integran. También se reunird para actualizar, provisional o
definitivamente, las tablas de las retribuciones previstas en este convenio.

En todos los casos, las consultas habrdn de ser presentadas a través de
las organizaciones firmantes y en ningin caso directamente.

Antes de ejercer cualquier reclamacion judicial de dmbito individual o
colectivo, se deberd plantear la cuestién de discrepancia a la comisién
paritaria que resolverd en el plazo de un mes.

Los acuerdos se tomar4n por mayoria.

CAPITULO XII
Disposiciones en materia de Seguridad y Salud Laboral

Articulo 59.  Seguridad y Salwd laboral.

La proteccién de la salud de los trabajadores constituye un objetivo
bésico y prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcan-
zarlo se requiere el establecimiento y planificacién de una accién preven-
tiva en los centros de trabajo y en las empresas que tengan por fin la eli-
minacién o reduccidn de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacién,
adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccién de la situacién
existente como en la evolucidn técnica y organizativa de la empresa, para
adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud. Con tal objetivo se
pretende no sélo el cumplimiento de las obligaciones legales y las respon-
sabilidades de los actores implicados en el marco de la empresa, sino
también fomentar una nueva cultura de la prevencién que avance en el
desarrollo de la misma en el sector.

En cuantas materias afecten a la prevenci6n de la salud y 1a seguri-
dad de los trabajadores, serin de aplicacién las disposiciones conteni-
das en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, actualizada y desarrollada por la Ley 54/2003 de 12 de diciem-
bre y el RD 171/2004, de 30 de enero, y normativa concordante,

El derecho de proteccién se materializarf a través de la adopcién, por
parte de la empresa, de las medidas necesarias en materia de evaluacién
de riesgos, informaci6n, consulta, participacién y formacién de los traba-
Jadores, actuacién en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente,
vigilancia de la salud y organizacion de un servicio de prevencidn.

Asimismo, se entienden como prioritarias la promocién e intensifica-
cién de acciones organizativas, formativas e informativas de signo pre-

vencionista que permitan al personal acomodarse a los cambios organiza-
tivos que las nuevas tecnologias puedan traer consigo preservando su
salud fisica, mental y social, entendida como el concepto integral formu-
lado por la Organizacién Mundial de la Salud.

Vigilancia de la Salud.

El empresario garantizari a los trabajadores 2 su servicio la vigilancia
periédica de su estado de salud en funcidn de los riesgos inherentes al
trabajo, en los términos previstos en el articulo 22 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales.

La informacién recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y
como se prevé en la Ley, respetard, siempre, el derecho a la intimidad y
dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la
informacién relacionada con su estado de salud. En el caso de que se
demuestre el incumplimiento de esta obligacién, el Comité de Seguridad
y Salud tendra derecho a solicitar el cese inmediato de la persona respon-
sable, reservandose la Direccién el derecho de llevar a cabo las acciones
legales oportunas.

Reconocimientos médicos. Los reconocimientos médicos que se efec-
tien deberin ser especificos, adecudndose a las materias primas o aditi-
vos que se manipulen en cada centro de trabajo.

Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores que por sus caracteris-
ticas personales, por sus condiciones de mayor exposicién a riesgos o por
otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mismo, serin vigila-
dos de modo particular.

El empresario adoptard las medidas necesarias para evitar 1a exposi-
cién de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente a los
riesgos determinados en la evaluacién que se refiere en el articulo 16 de
la Ley 31/95, que puedan afectar a la salud de las trabajadoras o del feto, a
través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada, en los términos previstos en el articulo 26 de la
mencionada Ley y de conformidad con el cual se tendra en cuenta asi
mismo las posibles limitaciones en la realizacién de trabajo nocturno y a
turmos.

En la evaluacién de riesgos se contemplard la idoneidad para la mujer
embarazada de los puestos, régimen horario y condiciones de trabajo,
siempre que medie prescripcién facultativa.

La empresa y los trabajadores afectados por esta Convenio cumplirdn
las disposiciones contenidas en la normativa vigente sobre seguridad y
salud laboral y, en especial las de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencidn de Riesgos Laborales, y sus disposiciones de desarrollo.

Articulo 60. Comisidn T¥cnica Sectorial de Seguridad y Salud Laboral,

Durante la vigencia del presente convenio se constituird una Comision
Técnica Sectorial de Seguridad y Salud Laboral, que tendr4 caricter pari-
tario, integrada por cuatro miembros designados por la representacién
empresarial y otros cuatro designados por los sindicatos firmantes. A las
reuriones de dicha Comisién podrin asistir, con voz y sin voto, hasta un
méximo de dos asesores por representacién. La Comisién elaborard su
propio reglamento de funcionamiento intemo. La Comisién tendra como
misién esencial fomentar el cumplimiento de la normativa legal y regla-
mentaria en materia de seguridad y salud laboral en el sector, asi como la
promocién de camparias de informacién y concienciacién.

CAPITULO XIII
Derechos sindicales

Articulo 61. Derechos sindicales.

En esta materia se estara a lo que establezca la legislacién vigente. =
Durante la vigencia del convenio la comisién paritaria estudiaré las pro-
puestas de desarrollo del presente capitulo.

CAPITULO XIV
Formacién

Articulo 62. Formacion.

Se entendera que el objetivo general de la misma es mejorar la forma-
ci6n profesional del conjunto de los trabajadores, posibilitar los sistemas
de acceso e impulsar la politica de prevencion en Seguridad y Salud Labo-
ral. En base a la previsién de vacantes de la plantilla se procuraré que el
personal sea formado de tal manera que, con igualdad de oportunidades
pueda acceder a puestos de trabajo de superior categoria o responsabili-
dad que hayan quedado vacantes.

El trabajador, siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
tendra derecho a:
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1. Aldisfrute de los permisos necesarios para concurrir 4 exdmenes,
as{ como a una preferencia a elegir tumo de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en el centro de trabajo, cuando curse con regularidad estudios
para la obtencidn de un titulo académico o profesional.

2. Ala adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asisten-
cia a cursos de formacién profesional o a la concesién del permiso opor-
tuno de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del
puesto de trabajo.

3. Elhorario de realizacién de los cursos del Plan de Formacién de la
empresa para la formacién y el perfeccionamiento profesional, serd pre-
ferentemente dentro de Ia jornada de trabajo. Cuando por necesidades
organizativas de la empresa dichos cursos se realizaran fuerz de la jor-
nada de trabajo, la asistencia serd igualmente obligatorin.

CAPITULO XV
Planes de igualdad

Articulo 63. Planes de igualdad.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo, al amparo de la
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, las empresas de nuis de 250 trabajadores estardn obligadas a
negociar con los representantes legales de los trabajadores el eéstableci-
miento de planes de igualdad que permitan, después de haber efectuado
un diagnéstico de la situacién en la empresa, conseguir la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la diserimi-
nacién por razén de sexo.

Estos planes de igualdad fijardn objetivos concretos de igualdad a
conseguir, las estrategias y practicas a seguir para su consecucién y el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los
resultados obtenidos. A estos efectos las empresas facilitarin la informa-
cién a la representacién legal de los trabajadores.

Las materias sobre las que pueden incidir estos planes de igualdad
son, entre otras, las siguientes: seleccidn (acceso al trabajo), clasificacién
profesional, promocién y formacién, retribuciones, ordenacién del
tiempo del trabajo (para favorecer la conciliacién entre I vida laboral,
personal y familiar) y la prevencién del acoso sexual y por razén de sexa.

CAPITULO XVI

Disposicién adicional primera. Género neutro.

Todas las referencias hechas en el texto del convenio a los «trabajado-
ress, sempleados», «hijoss, «interesadoss y otras referencias aparente-
mente hechas al género masculine, a los efectos de una mayor simplifica-
cién en la redaccidn del texto, se entienden hechas a un género neutro, es
decir, también afectan al género femenino, salvo aquellos casos en que
por imperativo legal correspondan a la mujer trabajadora.

Disposicién adicional segunda. Estructura salarial del sector.

Con efectos de la vigencia de este convenio, en los nuevos dmbitos de
negociacion territoriales que se abran para promover nuevos convenios

inexistentes hasta la fecha, se aplicari la estructura retributiva que se
desarrolla en este convenio, al amparo de lo que dispone el articulo el
articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Con objeto de homogeneizar la estructura salarial de los convenios
sectoriales de 4mbito inferior, las partes firmantes acuerdan la adapta-
cién progresiva de los mismos a la estructura salarial de este convenio
¥y, a estos efectos, la Comisién Paritaria, tras el correspondiente anslisis
de las diferentes estructuras salariales existentes en Ambitos territoria-
les inferiores, propondrd a la Comisién Negociadora la adopcién de un
acuerdo en esta materia.

Las partes se comprometen a fomentar 1a adaptacién de los conve-
nios de dmbito territorial inferior a la estructura salarial de este conve-
nio estatal.

Disposicién transitoria primera. Compensacion y absorcidn.

Dado que este convenio incluye una tabla salarial que sustituye al
antiguo salario minimo garantizado, todas las empresas incluidas en
este convenio adaptaran el recibo de salarios a la estructura retributiva
y conceptos contenidos en el mismo en el momento de su aplicacién. En
consecuencia, todos los derechos econdémicos y demis retribuciones
que vinieran percibiendo los trabajadores serdn sustituidos por las retri-
buciones y conceptos contemplados en este convenio y esta adaptacién
no supondri una modificacién de condiciones de trabajo.

Aquellas empresas que tengan establecidas mejoras a sus trabajado-
res que examinadas en su conjunto y cémputo anual superen a las que
resulten por aplicacién del presente converio colectivo, vendran obliga-
das a respetarlas en dicho conjunto y cémputo anual, de forma que el
trabajador no se vea perjudicado por la compensacién o absorcion que
pudiera producirse. Por lo tanto, una vez compensados y absorbidos los
conceptos hasta el importe total establecido en la tabla salarial, el
exceso de retribucién bruta anual se retribuird mediante un comple-
mento salarial denominado «Plus adaptacién convenio 2007». Esta
absorcidn y compensacién se aplicar4 a todos los conceptos que pudie-
ran tener las empresas con independencia de su denominacidn, indole o
naturaleza, y a titulo de ejemplo y meramente enunciativo, plus téxico,
penoso, peligroso, de domingos y festivos, etc.

No obstante, aquellas empresas que tuvieran reguladas cantidades
superiores, en computo anual, a las establecidas en este convenio, por
los conceptos de plus de nocturnidad, plus de turnicidad y comple-
mento de disponibilidad por guardia o retén, se mantendrin en su cuan-
tia, siempre que estos conceptos estuvieran fuera del cémputo del sala-
rio minimo garantizado en el convenio estatal de aguas de los afios 2005
y 2006.

Una vez aplicada esta estructura salarial, esta disposicién transitoria
primera perderd su eficacia.

Disposicién transitoria segunda.  Gratificaciones extraordinarias.

Aquellas empresas que vinieran abonando gratificaciones extraordi-
narias en nimero superior al establecido en este convenio, de forma
excepcional para el afio 2007, podrdn abonar el importe anual de las
pagas que aqui se regulan, en el mimero de veces que viniera siendo su
uso o costumbre. En cualquier caso, a partir de 1.° de enero de 2008, se
abonarén las pagas reguladas en este convenio.

ANEXO 1
Tabla salarial afio 2007
Grupo profesional Salario base Plus Convenio | Complemento Total mes exm:;i? de uﬁ;fmnde ’%:T:ld;g?r;& 00’1?'
puesto de trabajo verano navidad  |jornada ontlngr.ia)
GPR1...... sl s 757,35 150,00 130,00 1.037,35 757,35 757,35 13.962,88
G.P. 2 Nivel B : 765,92 150,00 150,00 1.065,92 765,92 765,92 14.322,88
G.P. 2 Nivel A 782,35 150,00 160,00 1.092,35 782,36 782,35 14.672,88
G.P. 3 Nivel B 802,35 150,00 170,00 1.122,35 802,35 802,35 15.072,88
G.P. 3 Nivel A 825,92 150,00 180,00 1.155,92 825,92 825,92 15.522,88
GP4...... cssssesiaainic o ey i 863,06 150,00 190,00 1.193,06 863,06 853,06 16.022,88
GEB ...... cccsssmesiieidan v sy 880,21 150,00 200,00 1.230,21 880,21 880,21 16.522,88
G.P 6 ....., ceyeesssiusaaiunn it i e 907,35 150,00 210,00 1.267,35 907,35 907,35 17.022,88
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ANEXO 2
Cuadro de insercién de las antiguas categorias en los grupos profesionales
pm?ers“igg:les Area fincional técnica Area funcional administrativa Area funcional operaria
GP1 Aspirantes administrativos. Personal de limpieza, Porteros, Conserjes,
Ordenanzas, Guardas, Vigilantes, Serenos,
Pedn y Pedn Eapecinham y Aprendices
GP2| B |Auxiliar Técnico, Calcadores ¥ Auxiliar de | Almacenero, Auxiliar Administrativo, Auxiliar{ Especialistas, Oficial 32, Oficial 2, y Con-
Laboratorio. Caja, Lector, Cobrador, Telefonista, Oficial 2*} ductor Clases C yD.
Administrativo, Listeros y Perforistas.
A | Delineante y Topdgrafos de 2.* Oficial 1.* Administrativo, Inspector de suminis- | Oficial L%, Montadores Mecdnicos o Eléc-
tros y Operador informética. tricos, Vigilante de Obras e Inspector ins-
talaciones.
GP3| B |Delineante de 1%, Topégrafos de L.* » Analista | Subjefe de Seccién, Encargado de Cobradores, | Subcapataz,
de Laboratorio y Técnicos Ayudantes. Encargado de Almacén, Encargado de Lecto-
res y Programador.
A | Delineante Proyectista. Analista informético y Jefe de Delegacién. Encargado de Taller o Seccién y Capataz.
GP4 Jefe de Seccién, Titulado de Grado Medio,
Jefe de Semcm
GP5 Titulado de Grado Superior, Titulado de
Grado Medio con Jefatura de Servicio, Jefe
de Grupo.
GP6 Titulado de Grado Superior con Jefatura.
ANEXO 3
Cuadro H de criterios lea, fi i6n y fa det por cada grupo profesional
‘":EEM Nivel Cdledos generales Formaclén Factores doleminanics
Tareas que se gj | blecid i
t B nlln grado de d.spmmh o supmdzddn rlua mme.ran pmremlammi:ﬂx: - en a;,i?_"ﬂda en el dese“,‘pee“s‘;ogi “:;‘;.Emffs'gg Alto grado de dependencia y
mmm i ::Iap ey especifica, salvo la) escolari dad o equi valente supervisidn, Esfuerzo fisico.
Tareas que | perac I sigulendo b especificas, [Titulacidn o imi il en el P de sul, 16l -
con almgr.ldoda pervision, que exigen frni profesi a Graduudo Hscolar o ESO,|™ espectiicas, sup
% H ¥ les practicas ¥ cuya billdad estd limitada por una 1 con i especifica en el puesto del ;i?arln,es.conudmemos profe-
pervisidn directa o si i trmbajo,
quueconslstenen]ae;ecumdndeupetamonesquammmeimmdequese'?' lacidn o iml dequiridos en of d peiio de su
2 B reallcen bmo insu'uouones especificas, cierta Iniclativa y fesi lente a Ciclos Fo ivos de Grado Medlo, ofIniciativa, supervisin directa de
cc v aptitudes pricicas y que pueden temer| Formaclén Profesional ler® Grado , completads con| sus coluboradores,
encomendada la supervisi6n directa del trabajo realizado por sus colaboradores, formacién especifica en el puesto de trabajo.
Titulacién o i Iridos en el d pefio de su
Funciones que sup In | linaclén y supervisién de tareas profesidn equivalentes a Bachillerato, Bachillerato Unificado{Conoci: llos, super-
3 B | homogineas, que requl i ast como de iniciotiva. Pueden| Polivalente, Clelos F de Grado Medlo o Formacién| vision directa desuscolaho
tener una supervisidn directa sobre el trabajo realizado por sus colaborad Profesional ler, Grado, letnda con ima exy radores.
dﬂmdunalpms:o e trabajo,
I3 i (Titulacidn o i tuiridos en el desempedio de su
| °3 que 7 unlldnd.ed ¥ proc .quep:;denmge fvml s 3 Bachill Bachillerato Unificado{Conociml lios, iniclativa,
3 | a | ot A e A como del  petival ivos do Orado Supedor o| supervisién directa e indirecta
d.smw: irado por s aolal dinacidn y supervision Directa o Formacidn' Profesional 2* Grado, completada. gon. ina| 46 sus conbormirns

expariencia dilatada en el puesto de u-.nbnja

E\mdmumnoslnmmmbﬂldnadammdnmmnlmgmdodemmnmme

[Titulacidn o conocimientos adquiridos en el desempefio de su

profesion equivalentes a estudios universitarios de

o | inlelati frado] 9
b Tednl \‘?‘claede do de etividad medio, completada con una formacién especifica en ol Alto grado de autonomia.
Ppuesto de trabajo
N Mitulaclén o . dquiridos en el 4 fio da su|
E qua la replizacidn de tareas técni lejas y h fesl6 P 4 itarios d
con nhjeﬂmﬂobn.la definidos y alto grado do ex, ia on nie: prof m ey a L rios_ de jgrado) ;
& - ytesmnubﬂbdndy wapmdunmnportm-umresponsabﬂidaddirecmsobre una) madio, . ) I X d"mml mm:.twn\mplin “'.’Im ml autonomia,
o varias Areas fi ilidad de mandp| ProeHONE o a @ i lc? o) puesto de >
sobre la organizaci6n que puede afectar a uno o varios co]abomdnres " ]'I SO expech . puat i
i ;mmwn mhmd;h soh't llnm”':llén blejas y heterogénenshy ) rsn o conocimt Squiridos en of d flo de s
s e % il i amplio grdo de '.‘lill.mclﬂnﬂ profesidn equivalentes a estudios universitarios de "“"”mm\upmmda, lanificacién,
8 ) T can O3 Hliniwlﬁn,nqmlluquupueden comporar medio, completuda con una experienicla dilatada en su sector P billdag. do
b o a estudl i de grado
mwmnmmmrhmaiﬁumimﬂ?&m ']llrlm: pletads con una ft 1 mecﬂicnenelpmmde maovanaséteasﬂmcmnales
de mando y direccidn do p o trbajo.




COSTES DE PERSONAL EDAR ALMOZARA 2007

N°  Apellidos y Nombre Ndmero S.S. Categoria Contrato Antigiiedad Coste empresa

1 ALORAS TOMAS GABRIEL 500061919157 Oficial 3* 100 (Indefinido) 29/11/1993 21.757,49
2 ANCISO SAN JUAN, JOSE 500034506856 Oficial 3* 540 (Jubilacién Parcial -15%-)  03/02/1992 4.051,42
3 ARPON JUANENA, JOSE RAMON 500044898485 Oficial 3 100 (Indefinido) 19/01/1994 23.642,62
4  BENEDI BARRADO, LUCIANO 500055254853 Oficial 2* 100 (Indefinido) 15/06/1992 24.927,01
5 CAMPO FERNADEZ, MIGUEL ANGEL 030096782792 Oficial 3* 109 (Indefinido. Tansformado  10/10/2005

' de c. Temporal) 23.487,05
6 CORRALES LOPEZ, PEDRO CARLOS 500067575974 Oficial 3* 100 (Indefinido) 10/07/2003 22.249,63
7 ESCUDERO ESPINEL, JUAN FRANCISCO 501004290654 Oficial 3 100 (Indefinido) 15/09/2003 23.819,86
8 FERNANDEZ GARCIA, MIGUEL J. 500068317218 Oficial 1* 100 (Indefinido) 13/07/1992 29.774,21
9 HERNANDEZ LOPEZ, ALFREDO 500061083644 Oficial 3* 100 (Indefinido) 01/07/1991 23.288,26
10 HERNANDO GONZALO JUANA 500064890892 Analista Laboratorio 200 (Indefinido a tiempo parcial  07/01/2002

! 625%) 19.428,35
11 LOPEZ FATAS MIGUEL ANGEL 500076557568 Jefe de Ptanta 100 (Indefinido) 08/01/2001 50.557,50
12 MORLANES ROMAN, PEDRO 500060844982 Oficial 3* 100 (Indefinido) 03/08/1992 23.460,90
13 PETRISOR, IOAN 501019627495 Official 3* 100 (Indefinido) 2710712002 23.850,54
14 ROS BAQUERO, NATALIA 501032874963 Subjefe de planta 109 (Indefinido. Tansformado  01/01/2006

de ¢. Teqporal) 31.779,00
5" RUIZ ALVAREZ, VICTOR MANUEL 501001060786 Oficial 2* 100 (Indefinido) 22/06/1995 26.040,03
16 SOLSONA LOPEZ, EDUARDO 501012909338 Encargado 100 (Indefinido) 13/11/2000 30.334,50
!1 SUDKI SAMARA, RIFAT 500061636645 Oficial 3* 100 (Indefinido) 02/05/1990 21.933,92
18 VILLAR PAMPLONA, ADRIAN 501014034134 Oficial 3* 541(De Relevo -85%-) 04/06/2007 17.792,28
19 ZUBILLAGA PLAZAOLA, ANTONIO 500077218784 Subcapataz 100 (Indefinido) 14/101991 28.561,49
TOTAL 470.736,09 €

* NO EXISTE NINGUNA EXCEDENCIA

* Antonio Zubillaga Plazaola, se encuentra en situacién de minusvalia def 33%

* José Anciso San Juan, se acoge a jubilacién parcial a partir del 01/01/2007

* En la EDAR de La Almozara rige un convenio colectivo de duracién 2004-2007:
Publicacion: BOP Zaragoza 146, de 29 de junio de 2004
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA UTE ALMOZARA (CENTRO DE TRABAJO DE LA EDAR La Almozara)

Cédigo de convenio: 5003922
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Gobierno Local de 12.11.07, convoca concurso piiblico por
procedimiento abierto para la adjudicacién del contrato de
consultorfa y asistencia para la realizacién de un estudio sobre
el andlisis del servicio municipal de deportes incluida una
propuesta de intervencién, conforme al pliego de cldusulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas apro-
bados en la misma sesién y que, en extracto, se recogen a
continuacién:

Objeto: realizacién de un estudio sobre el andlisis del
servicio municipal de deportes incluida una propuesta de
intervencién

Presupuesto: 30.000 euros (IVA incluido) licitacién a la
baja.

Plazo de ejecucién: 6 meses.

Fianza provisional: 600 euros.

Fianza definitiva: 4% presupuesto de adjudicacion.

Abonos: mediante factura emitida al efecto previa aproba-
cién del Estudio.

Pliegos de cldusulas administrativas y prescripciones técni-
cas. Se encuentra de manifiesto en la Secretarfa Municipal
para su examen por los interesados en horas de oficina.

Presentacién de proposiciones: Las proposiciones se pre-
sentardn en la Secretaria Municipal, en sobres cerrados (A'y
B), en cuyo exterior figurard la leyenda de su contenido, el
nombre del proponente y el objeto del concurso, en el plazo de
quince dias naturales, contado a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio en el «Boletin Oficial de Aragén»,
conteniendo la documentacién sefialada en la cldusula IX del
pliego de cléusulas administrativas y conforme el modelo que
figura en cldusula XXI

Apertura de plicas: Se realizard en acto piiblico, en el
Ayuntamiento, a las 13 horas del quinto dfa hdbil siguiente al
que termine el plazo de presentacion. Si coincidiera en sdbado,
se aplazard al primer dia hébil siguiente.

Calatayud,a 14 de noviembre de 2007.—El Alcalde, Victor
Javier Ruiz de Diego.

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

RESOLUCION del Excmo. Ayuntamiento de Za-
ragoza por la que se anuncia la adjudicacion del
servicio de «Conservacién y mantenimiento de
zonas verdes de la Ciudad de Zaragoza, Zona 2
(distrito Actur, Arrabal, Zalfonada y Parque Deli-
cias)», mediante Concurso, procedimiento restrin-

gido.

1.—Entidad adjudicataria:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

b) Dependencia que 'tramitar el expediente: Servicio de
Contratacién.

¢) Unidad de Confratacién de Infraestructuras.

d) Niimero de expediente: 1262157/06.

2.—Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: Conservacién y mantenimiento
de zonas verdes de la Cindad de Zaragoza, Zona 2.

¢) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién:

N° Boletin: 85.

Fecha: 18 de julio de 2007.

3.—Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: restringido.

¢) Forma: concurso.

4.—Presupuesto base de licitacion: 4.276.652,14 euros.

5.—Adjudicacién:

a) Fecha: 24 de octubre de 2007.

Contratista: Umbela, S. C.L.
b) Nacionalidad: Espafiola.
c) Importe de adjudicacién: 4.209.081,04 euros.

1. C. de Zaragoza, 6 de noviembre de 2007.—El Secretario
General, Luis Cuesta Villalonga.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Zaragoza
por la que se anuncia, Concurso, procedimiento
abierto, para la contratacion de la gestion de servi-
cios publicos de «Explotacién, mantenimiento y
conservacion de las estaciones depuradoras de
aguas residuales urbanas de Almozaray Alfoceay
los bombeos de Almozara-Plaza Europa, margen
derecha del Rio Ebro y Monzalbarba».

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacién. Unidad de Contratacién de Infraestructuras.

¢) Domicilio: Pza. del Pilar n° 18 - 50003 Zaragoza.

d) Teléfono: 724776 6 724773, fax: 200040.

¢) Direccién Internet: hitp://www.ayto-zaragoza.es/azar/
ayto/contratacion

f) Niimero del expediente: 635.171/07.

2. Objeto del contrato: Explotacién, mantenimiento y con-
servacion de las estaciones depuradoras de aguas residuales
urbanas de Almozara y Alfocea y los bombeos de Almozara-
Plaza Europa, margen derecha del Rio Ebro y Monzalbarba.

Plazo de ejecucion: Cuatro afios.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: 4.000.000,00 euros.

5. Garantia Provisional: 80.000,00 euros.

6.Obtencién de documentacién e informacién. Ver punto 1.

a) Fecha lfmite de obtencién de documentos ¢ informacién:
Hasta el dfa de finalizacién del plazo para la presentacion de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Justificacién de la solvencia econdmica, financiera y
técnica.

b) Otros requisitos: Ver cldusula 7 del pliego de cldusulas
administrativas particulares.

8. Presentaci6n de las ofertas o de las solicitudes de partici-
pacion:

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las trece horas del
vigesimosexto dia natural siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el «Boletin Oficial de Arag6n». Siel plazo
concluyese en sdbado o festivo se prorrogard hasta el préximo
dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el pliego de
prescripciones técnicas y administrativas particulares.

¢) Lugar de presentacién: Ver punto 1.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Tres meses.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza. (Ver punto 1).

b) Fecha: Se les comunicard oportunamente a los licitado-
res.
¢) Hora: Se les comunicard oportunamente a los licitadores.

10. Gastos de anuncios: Los gastos derivados de la insercién
de anuncios en boletines y cualesquiera otras publicaciones,
serdn de cuenta del adjudicatario.

1. C. de Zaragoza, 7 de noviembre de 2007.—El Secretario
General, Luis Cuesta Villalonga.




EDAR LA ALMOZARA CON COGENERACION

ANO: 2.006 ANUAL
INGRESOS
Certificacién 695.942,49

AOtros

GASTOS

1 PERSONAL 438.471,36
1.1 Personal Planta 420.468,07
1.2 Gerencia  18.003,29

ELECTRICIDAD CON
2 Motogenerador 45.667 44
3 MANTENIMIENTO 155.480,55
3.1 Material mecénico 37.814,27
3.2 Material eléctrico  40.411,40
33 Instrumentacién 4.688,38
3.4 Material taller  10.691,45
35 Subcontratas  .61.875,05
3.6 Transformadores 0,00
4 CONSERVACION 2.857 49
4.1 Obra civil 0,00
4.2 Pintura 2.241,55
4.3 Jardineria 615,94
4.4 Desratizacién 0,00
5 REACTIVOS 36.334,22
51 Poli Fango  23.066,06
52 Poli Agua 0,00
53 Cloruro/Sulfato  13.268,16
6 RESIDUOS 5.534,26
6.1 Fangos 0,00
6.2 Grasas 3.246,00
6.3 Otros 2.288,26
7 VARIOS 54.379,10
7.1 Material oficina 2.533,74
7.2 Material laboratorio  5.627,00
73 Andlisis externos 2.027,45
74 Vehlculos 18.827,81
75 Vestuario personal 1.225,55
7.6 Telefonla fija 1.870,48
17 Telefonia mévil 1.631,16
7.8 Buscas 0,00
79 Transportes 3.200,00
7.0 Agua potable 0,00
7.11 Combustible  10.622,39
712 Material seguridad ~ 1.022,95
713 Formacién 0,00
7.14 Desplazamientos 0,00
7.15 Material limpieza 1.334,57
7.16 Agua Fuente Fresca 0,00
717 Otros 4.456,00
8 IMPUESTOS 2.086,63
8.1 IAE 0,00
82 Seguros 2.086,63

8.3 Otro§ . ox
. TOTALGASTOS * 740.8:

AMORTIZACION
PROVISIONGASTOS  20.052,35
RESULTADO -94.011,55

59,19%

6,16%

20,99%

0,39%

4,90%

0,75%

7,34%

0,28%

EDAR LA ALMOZARA SIN COGENERACION

ANO: 2.006 ANUAL
INGRESOS
Certificacién 695.942 49
Otros (Cogeneracion) 71.633,39
TOTALINGRESOS - : 767575,88.
GASTOS
1 PERSONAL 438.471,36
11 Personal Planta 420.468,07
1.2 Gerencia 18.003,29
ELECTRICIDAD SIN
2 Motogenerador 173.836.,47
3 MANTENIMIENTO 155.480,55
31 Material mecanico  37.814,27
3.2 Material eléctrico  40.411,40
33 Instrumentacion 4.688,38
34 Material taller  10.691,45
35 Subcontratas 61.875,05
3.6 Transformadores 0,00
4 CONSERVACION 2.857,49
4.1 Obra civil 0,00
4.2 Pintura 2.241,55
4.3 Jardineria 615,94
4.4 Desratizacién 0,00
§ REACTIVOS 36.334,22
51 Poli Fango = 23.066,06
52 Poli Agua 0,00
53 Cloruro/Sulfato 13.268,16
6 RESIDUOS 5.534,26
6.1 Fangos 0,00
6.2 Grasas 3.246,00
6.3 Otros 2.288,26
7 VARIOS §4.379,10
71 Material oficina 2.533,74
7.2 Material laboratorio 5.627,00
73 Andlisis externos 2.027,45
74 Vehlculos 18.827,81
75 Vestuario personal 1.225,55
76 Telefonia fija 1.870,48
7.7 Telefonia mévil 1.631,16
7.8 Buscas 0,00
79 Transportes 3.200,00
7.10 Agua potable 0,00
711 Combustible 10.622,39
712 Material seguridad 1.022,95
7.13 Formacién 0,00
714 Desplazamientos 0,00
715 Material limpieza 1.334,57
7.16 Agua Fuente Fresca 0,00
717 Otros 4.456,00
8 IMPUESTOS 2.086,63
8.1 IAE 0,00
8.2 Seguros 2.086,63
Otros

83

AL GAST
AMORTIZACION
PROVISION GASTOS
RESULTADO

0,00

8.980,08
29.090,64

20.052,35
-150.547,19

50,46%

20,00%

17,89%

0,33%

4,18%

0,64%

6,26%

0,24%



