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Estudio sociolégico "Los jovenes en Zaragoza - 2004"




Hace menos de un afio, el Servicio de Juventud del Ayuntamiento de
Zaragoza nos hizo la oferta de realizar un estudio sobre los jovenes de la
ciudad. Se ponia en marcha el proceso de elaboracion del Il Plan Joven de
Zaragoza Y, siguiendo la tradiciéon ya consolidada del Servicio, se queria partir
de un estudio exhaustivo y en profundidad de los jévenes de la ciudad. Querian
llevar a cabo una consulta por cuestionario a una muestra suficientemente
representativa de jovenes, a través de entrevista personal en su domicilio.
Aceptamos el enorme reto y empezamos a trabajar.

Primero llevamos a cabo una considerable revision de la bibliografia
disponible sobre estudios tedricos de la juventud, estudiamos los sondeos
periodicos sobre distintos aspectos relativos a los jovenes que llevan a cabo
tanto el CIS como el INJUVE, revisamos la documentacion facilitada por el
Servicio de Juventud sobre los diversos Planes Joven de la ciudad de
Zaragoza y de otras ciudades y analizamos los estudios sobre jovenes de
Zaragoza y de Aragon realizados fundamentalmente por nuestros compafieros
del Departamento de Psicologia y Sociologia de la Universidad de Zaragoza,
Angela Lopez y Enrique Gaston.

A partir de toda esta documentacion analizada, estuvimos en condiciones de
ofrecer a los técnicos del Servicio de Juventud el borrador de un cuestionario
qgue, en sucesivas revisiones, quedd acordado en el que hemos utilizado para
este estudio y que puede verse en el anexo junto con la bibliografia utilizada.

El cuestionario se puede dividir en tres apartados: en el primero se aborda el
estudio de los distintos procesos o itinerarios de formacion, insercién en el
mercado de trabajo y emancipacion familiar de los jovenes (basado en el
cuestionario utilizado por el Grup de Recerca y Educacio i Treball de la
Universidad Autbnoma de Barcelona); en el segundo se consulta sobre el
conocimiento, uso y grado de satisfaccion de los jovenes de la ciudad con la
oferta de programas y actividades municipales para los jovenes; y en el tercero
se plantean una serie de cuestiones sobre otros tantos contenidos habituales
de consulta a los jévenes espafioles por parte del CIS y del INJUVE con el
objetivo de conocer los valores, actividades de ocio, posiciones politicas,
disponibilidad y uso de tecnologias de comunicacién, etc. de los jovenes de la
ciudad y establecer comparaciones con sus colegas de todo el pais.

El trabajo de campo ha sido largo y laborioso. Mucho mas de lo que
habiamos previsto. El cuestionario ha resultado muy amplio y ambicioso. La
consulta puerta a puerta es muy exigente para los encuestadores que deben
competir con multitud de “visitadores” comerciales y convencer a los jovenes, y
en muchas ocasiones también a sus padres, de que se trata de un estudio
sociolégico, cada vez menos al uso con esta técnica del puerta a puerta. Asi
que los rechazos, el vuelva usted porque no esta mi hijo, etc. consumen tal
cantidad de energias que no todos los jovenes encuestadores estan dispuestos
a ofrecer. En este sentido queremos valorar y agradecer desde aqui a nuestros
colaboradores el enorme esfuerzo que han puesto en el trabajo de campo
realizando estas encuestas. No menos a los jévenes que nos han respondido
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ofreciéndonos parte de su tiempo y la informacion sobre sus vidas. Sin unos y
otros no habria sido posible este estudio que ahora se presenta.

El resultado ha sido un enorme caudal de datos e informacion disponible
sobre los jévenes de la ciudad que hemos tratado de analizar para ofrecer este
informe que se presenta. Es mucho mas que el avance de resultados que se
presento oficialmente en marzo pasado por parte de la Teniente de Alcalde del
Area de Juventud y Deportes. Pero es solo una parte de la multitud de
perspectivas que se pueden desarrollar a partir del inmenso caudal que
encierra la base de datos que se ha elaborado. Asi pues, este informe
esperamos que sea un material de trabajo para los profesionales del Servicio
de Juventud, para los propios jovenes que colaboran en el proceso de toma de
decisiones o0 que, simplemente, estan inquietos por sus propias realidades y
problematicas y para los expertos.

En ese sentido es un documento abierto: hay muchos aspectos sobre los
que cabe una mayor profundizacion; pero, sobre todo, esta abierto a las
criticas, sugerencias y puntos de vista, especialmente de los profesionales mas
proximos al mundo de los jovenes, a los que trabajan a pie de calle con ellos, a
los que conocen de cerca sus inquietudes, sus realidades y sus expectativas
que aqui sblo se abordan desde una perspectiva tedrica y técnica, muy
enriguecedora pero necesariamente parcial.

Este informe es el resultado del trabajo en equipo. Pero, en la divisién
técnica del trabajo que hemos acordado, David Pac Salas se ha ocupado
especialmente de lo relativo a los procesos formativos y de insercion y
emancipacion; Monserrat Navarrete Lorenzo ha trabajado los estudios del CIS
y del INJUVE vy la parte del informe que hace referencia a la disponibilidad y
uso de las tecnologias de la comunicacion, los valores, actividades de ocio,
comportamientos politicos y asociativos; y Angel Sanz Cintora se ha ocupado
del conocimiento y uso de los programas y actividades juveniles municipales.

Agradecemos la confianza que la Teniente de Alcalde del Area de Juventud
y Deportes del Ayuntamiento y el Servicio de Juventud han puesto en nuestro
trabajo y esperamos poder colaborar en la toma de decisiones para una politica
de juventud mas proxima a los intereses y necesidades de los distintos tipos de
jovenes de nuestra ciudad.
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Capitulo 1
JOVENES Y JUVENTUD.-
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1.1.- La busqueda de un marco tedrico de referencia

Para disefiar un cuestionario es necesaria una base teodrica previa. Sin el
animo de exhaustividad, vamos a iniciar el proceso de construccién de un
marco tedrico para sustentar los resultados de la encuesta. No estamos en
condiciones, en estos momentos, de disefiar un marco de analisis ex nhovo para
esta investigacion. Por tanto, debemos partir de algun marco analitico previo
gue cumpla algunos minimos e introducir aquellas variantes que consideremos
oportunas.

Para ello comenzamos por analizar algun estudio sisteméatico sobre estudios
de juventud. ¢(Qué han hecho otros? En el excelente balance sobre los
estudios de juventud en Espafia, realizado por Martin Criado (1998), llega a las
siguientes conclusiones:

e Definicion por las instituciones tanto de la poblacibn como de la
problematica.

e Substancialismo tedrico (presunta naturaleza psicologica del joven).
¢ Indistincion entre los conceptos de clase de edad y generacion.

e Culturalismo.

e Desaparicion de la clase social.

e La encuesta de opinion como técnica de investigacion privilegiada.

En esta primera aproximacion, en los distintos estudios analizados de
sociologia de la juventud, que utilizan la encuesta como técnica principal, se
siguen confirmando las principales caracteristicas sefialadas por Martin Criado.
Los estudios sobre jovenes en Aragon muestran una falta de marco tedrico
explicito, o bien, utilizan marcos tedricos generales acerca del “concepto de
juventud”, la “identidad juvenil”, etc.

Con todo ello, con esta ausencia de teoria, con estudios meramente
descriptivos, se acepta una determinada forma de interpretar la realidad,
basada en dos elementos bésicos: sentido comun (lleno de prejuicios y
prenociones) y la ideologia dominante. Teniendo como consecuencia la falta de
utilidad de algunos de estos estudios.

Cuando se utilizan teorias, como sefalan Colectivo IOE (1989), se
distinguen tres enfoques:

e Psicoldgico (proceso evolutivo de la personalidad humana).
e Cultural (categoria sociologica especial).

e Estructural (mecanismos de produccion y reproduccion social).
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Una forma inicial y pedagodgica de analizar las perspectivas principales para
acercarse a los jovenes, es la utilizada por Casal (2002).

ADULTOCRACIA ADULTOS > j6venes
RUPTURA . s
\ VENE > adult
GENERACION JO > adultos
ESTRUCTUR
SOCIAL
BIOGRAEISMO JOVENES > ADULTOS

Iremsiion Vs Mdula

Nuestra propuesta es utilizar un analisis que trate de inscribir a los jovenes
en el contexto historico y los procesos generales en que se inscriben, no
limitindonos a un recuento, a través de la encuesta estadistica, sino
reflexionando en profundidad sobre la realidad de los jévenes.

Vamos a seguir, como base, el modelo tedrico planteado por el Grup de
Recerca Educacio i Treball de la Universidad Autonoma de Barcelona (GRET),
dirigido por Joaquim Casal.

El GRET lleva unos afios trabajando tedricamente un modelo de analisis de
los jévenes: Transicion a la Vida Adulta (TVA). Su tesis principal es que para
analizar a los jovenes debemos atender a su itinerario de transicion a la vida
adulta. Sefialando que existen distintos itinerarios de transicion de los jovenes.
&Y por qué vienen marcados? En funcion principalmente de su origen social,
paso por el sistema educativo y entrada en el mercado de trabajo. Esta basado
en tres proposiciones esenciales:

e Distincidn entre los jovenes (cohorte de edad) y juventud (proceso).
e Perspectiva biografica: itinerarios y trayectorias (supera la adultocracia y

el narcisismo).
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e Articulacién edades, promociones y contextos (construccién material del
joven). Seria parecido a utilizar el concepto de generacién: grupo
delimitado por compartir las mismas condiciones de existencia.

Figura 1

Esquema basico de analisis

ADSCRIPCTON
FAMIIIAR.

ITINERARIO <:£:> MNSERCION

FORMATIVO l TEABATO ASAT ARTADO

™ -

EMANCIPACION

Percepclones eiferentes

. POLITICAS PARTICIPACION
iR LR JUVENILES SOCIAL ¥ POLITICA U?%_ggl‘

Esto implica tres presupuestos basicos en nuestra investigacion:
¢ No hay juventud sino jovenes.
e Configuraciones familiares diferentes “hacen” jovenes diferentes.

e Importancia de las trayectorias educativas y laborales en la construccion
de las percepciones de los jovenes.

Apostamos por una perspectiva del biografismo que incorpora la posicién en
la estructura social superando los analisis de la adultocracia y de la ruptura
generacional.

Es decir, en nuestro caso, debemos conocer entre otras cosas:

e Los itinerarios formativos de los jovenes que viven en la ciudad de
Zaragoza.

e El proceso de insercion en el mercado de trabajo
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e Los procesos de emancipacién y de autonomia personal

Si bien, utilizamos una técnica de investigacién: la encuesta estadistica, que
viene determinada por la entidad demandante, debemos intentar acceder a un
conocimiento certero del origen social de los jévenes. En este caso, aunque
determinemos nuestra poblacion, en relacion a las clases de edad, planteamos
analizar la heterogeneidad de los jovenes en funcion de su posicién social. El
sistema de posiciones en la estructura social, utilizando la terminologia de
Bourdieu, viene marcado por el capital que tenemos. Las cantidades de capital:
econdémico, escolar, cultural, social y simbdlico, segun Bourdieu, son
fundamentales para la jerarquizacion social.

¢, Como medimos la gradacion en la estructura social? Aqui nos enfrentamos
con uno de los primeros problemas técnicos a resolver. Para ello necesitamos
introducir algunos contenidos en el cuestionario sobre posicion social de los
jovenes.

En el cuestionario del GRET (2003) utilizan dos variables basicas para
definir esta posicion social. A partir de la informacion sobre los padres: estudios
y relacion laboral; y en relacibn a la posicion formativa y laboral del
entrevistado. Debemos valorar si con estas dos cuestiones lograremos
estructurar las distintas posiciones sociales de los jévenes.

La posicion actual de los jévenes no es solo su posicion actual sino también
Sus posiciones anteriores. Esto podremos conocerlo mediante parrillas
biogréaficas en el cuestionario del GRET.

Una vez solucionado el tema de la adscripcidén social, el planteamiento es
relacionar los distintos grupos de jovenes y el sistema escolar y el mercado de
trabajo. Esto se podria obtener a partir de la parte fundamental del cuestionario
del GRET (2003).

Esto Ultimo, se supone que tendra incidencia en los procesos de
emancipacion y los consumos, proyeccion de los jévenes, ocio, valores y
participacion social asi como en las opiniones sobre grado de conocimiento,
uso y satisfaccion de los distintos programas para jovenes municipales.
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2.1.- El disefio de la investigacion: objetivos y
poblacion

El objetivo general de la investigacion es conocer las opiniones, valores y
necesidades de los jévenes de Zaragoza, siendo la poblacion del estudio los
habitantes de 15 a 29 afios del municipio de Zaragoza, que segun el Padrén
de Habitantes, actualizado a 1 de enero de 2004, son 130.120.

Un objetivo especifico, establecido desde el Servicio de Juventud, es
gue los resultados puedan ser interpretables estadisticamente en los 5
Consejos de Distrito y Barrios Rurales de Zaragoza.

Los 130.120 jovenes se distribuyen asi:

Tabla 1
Distribucidn por grupos de edad y distritos de la poblacion del estudio

Poblacion de 15a Poblacion de15a Poblaciénde20a Poblacion de 25 a
29 afios 19 afios 24 anos 29 anos
Consejo de 26.460 6.873 8.445 11.142
distrito 1
Actur 10.534 3.223 3.411 3.900
Rabal 14.344 3.205 4.530 6.609
Santa Isabel 1.582 445 504 633
Consejo de 19.383 4.534 6.287 8.562
distrito 2
Centro 10.929 2.567 3.687 4.675
Casco Historico 8.184 1.697 2.600 3.887
Consejo de 28.690 7.022 9.683 11.985
distrito 3
Delicias 23.267 5.381 7.820 10.066
La Almozara 5.423 1.641 1.863 1.919
Consejo de 30.290 7.106 9.841 13.343
distrito 4
Las Fuentes 9.423 2.233 3.120 4.070
San José 13.672 3.193 4.400 6.079
Torrero — La Paz 7.195 1.680 2.321 3.194
Consejo de 20.087 5.095 6.700 8.292
distrito 5
Universidad 9.855 2.413 3.274 4,168
Casablanca 3.073 886 1.049 1.138
Oliver Valdefierro 7.159 1.796 2.377 2.986
Barrios rurales! 5.480 1.548 1.793 2.139
Norte 2.676 769 872 1.035
Oeste 2.804 779 921 1.104
ZARAGOZA 130.120 31.908 42.749 55.463

! Los dltimos datos disponibles de las juntas vecinales de los barrios rurales son correspondientes al afio
2003, aunque los consideramos validos, puesto que sdélo son utilizados los porcentajes que representan
respecto de cada barrio rural para la distribucion de la muestra.

Ademas, hay que tener en cuenta que Casetas incluye Villarrapa y Venta del Olivar y que
Monzalbarba incluye Alfocea (Torrecilla de Valmadrid se desprecia para el analisis, pues solo residen 2
personas jovenes).
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Por parte del equipo de investigacion se propuso:

e Ofrecer una radiografia lo mas aproximada posible a la realidad de los
jévenes de Zaragoza a partir del marco teérico sefalado, haciendo
especial énfasis, por lo tanto, en las distintas formas de realizar sus
itinerarios formativos y ocupacionales, sus procesos de emancipacion
(incorporaciéon al mercado de trabajo y a la vivienda independiente),
etc., en funcion de su grupo o clase social de pertenencia y/o de
referencia.

e Proporcionar al Ayuntamiento de Zaragoza elementos para orientar
las politicas municipales de juventud.

A lo largo de todo el proceso de disefio de la investigacion, se ha contado
con la participacion permanente del Servicio de Juventud y de sus
responsables y técnicos, con los que se han tomado de forma conjunta las
decisiones respecto a los diferentes aspectos de la investigacion.

2.1.1.- Disefo de la muestra

De acuerdo con los objetivos, se decidié que el tamafio de la muestra
fuera 1.800, realizando 300 entrevistas por zona.

Asi, para el conjunto de Zaragoza, para un nivel de confianza del 95,5 %
(dos sigmas) y P=Q, el error aproximado es del +2,3 %, y para cada zona
(cada Consejo y barrios rurales en su conjunto) y para el mismo nivel de
confianza, el de error es +5,6 % (300 entrevistas por Consejo).

Para una correcta distribucion de la muestra, se realizé una afijacion de la
misma atendiendo a los tres criterios siguientes para la investigacion, tal y
como a continuacion se detalla:

- Unadistribucion equitativa, entre los dos sexos:
- 900 entrevistas a hombres.

- 900 entrevistas a mujeres.

- Una distribucion proporcional entre los tres grupos de edad
seleccionados, pero atendiendo a su distribucion al interior de cada distrito,
lo que nos ofrece los siguientes resultados?:

% Como hemos confeccionado la muestra partiendo de la distribucién de los grupos de edad al interior de
cada distrito, al sumar todos los distritos para conocer la distribucién en el conjunto de la muestra, se
producen unos pequefios desajustes respecto al porcentaje que deberia corresponder a cada grupo
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- 452 entrevistas a jovenes entre 15y 19 afios (24,52 %).
- 592 entrevistas a jovenes entre 20 y 24 afios (32,85 %).

- 756 entrevistas a jovenes entre 25y 29 afios (42,63 %).

- Una distribuciéon equitativa entre las seis zonas establecidas para
el estudio desde el Servicio de Juventud de acuerdo con la denominacion y
composicion de cada uno de los Consejos, que es la que oficialmente
aparece en los articulos 2 y 32 del Reglamento de 6rganos territoriales y de
participacion ciudadana en el Ayuntamiento de Zaragoza, de 30-10-02>:

- 300 entrevistas en el consejo de distrito n® 1: Actur, Rabal,
Santa Isabel

- 300 entrevistas en el consejo de distrito n°® 2: Centro, Casco
Historico

- 300 entrevistas en el consejo de distrito n°® 3: Delicias, Almozara

- 300 entrevistas en el consejo de distrito n° 4: Las Fuentes, San
José, Torrero

- 300 entrevistas en el consejo de distrito n° 5: Universidad,
Casablanca, Oliver-Valdefierro

- 300 entrevistas en los Barrios Rurales:

- Rurales Norte: Pefaflor, Movera, Villamayor, San Gregorio y
Montafiana, Juslibol, San Juan de Mozarrifar, La Cartuja;

atendiendo a su presencia en el conjunto de la ciudad (el numero de cuestionarios siguiendo la
distribucién de los grupos en la ciudad, deberia ser: 441, 591, 768, respectivamente). Esto es inevitable,
puesto que al hacer los porcentajes los decimales se van distribuyendo para ajustar el nimero de
cuestionarios (no se pueden realizar 1,3 entrevistas en un determinado distrito).

3 “Art. 2. En el casco urbano de Zaragoza se asientan catorce distritos municipales, regidos por sus
respectivas Juntas Municipales: Centro, Casco Histérico, Delicias, Universidad, San José, Las Fuentes,
Almozara, Oliver- Valdefierro, Torrero, Actur-Rey Fernando, El Rabal, Casablanca, Santa Isabel
Miralbueno.

En el resto del término municipal de Zaragoza existen quince barrios rurales, regidos por sus
respectivas Juntas Vecinales: Alfocea, Casetas, Garrapinillos, Juslibol, La Cartuja Baja, Montafiana,
Monzalbarba, Movera, Pefiaflor, Gregorio, San Juan de Mozarrifar, Torrecilla, Venta del Olivar, Villamayor
y Villarrapa.

Los distritos municipales se agrupan en cinco Consejos de Distrito Municipales, con arreglo a lo
establecido en el titulo Il de este Reglamento.”

“Art. 32. Se constituyen los siguientes:

- Consejo de Distrito 1: que comprende las Juntas de Actur-Rey Fernando, de El Rabal y Santa Isabel.
- Consejo de Distrito 2: que comprende las Juntas de Centro y Casco Historico.

- Consejo de Distrito 3: que comprende las Juntas de Delicias y Almozara.

- Consejo de Distrito 4: que comprende las Juntas de Las Fuentes, San José y Torrero.

- Consejo de Distrito 5: que comprende las Juntas de Universidad, Casablanca y Oliver-Valdefierro.”
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- Rurales Oeste: Casetas (incluye Villarrapa) y Venta del
Olivar, Miralbueno, Garrapanillos, Monzalbarba (incluye Alfocea),
Torrecilla de Valmadrid.

En el interior de cada zona realizamos una distribucion proporcional de
la muestra, de forma que pueda recogerse una representacion lo
suficientemente homogénea del territorio.
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Tabla 2

Distribucion de la muestra por sexo y zonas

Poblacion de 15 a

Numero de

29 afos % cuestionarios Hombres  Mujeres

Actur 10.534 39,81 119 59 60
Rabal 14.344 54,21 163 82 81
Santa Isabel 1.582 5,98 18 9 9
Centro 10.929 57,18 172 86 86
Casco Historico 8.184 42,82 128 64 64
Delicias 23.267 81,10 243 121 122
La Almozara 5.423 18,90 57 28 29
Las Fuentes 9.423 31,11 93 47 46
San José 13.672 45,14 135 67 68
Torrero — La Paz 7.195 23,75 72 36 36
Universidad 9.855 49,06 147 74 73
Casablanca 3.073 15,30 46 23 23
Oliver — Valdefie. 7.159 35,64 107 54 53
B.R. Norte 2.676 48,83 146 73 73
Pefiaflor 4,84 7 3 4
Movera 17,84 26 13 13
Villamayor 12,90 19 10 9
San Gregorio 3,12 5 2 3
Montafiana 19,21 28 14 14
Juslibol 6,08 9 5 4
S.J. Mozarrifar 21,12 31 15 16
La Cartuja 14,88 21 11 10
B.R. Oeste 2.804 51,17 154 77 77
Casetas 45,47 70 35 35
Miralbueno 29,45 45 22 23
Garrapinillos 16,38 25 13 12
Monzalbarba 8,69 14 7 7
ZARAGOZA 130.120 100 1.800 900 900

De la lectura de esta tabla, sobresale un primer comentario: dada la
amplitud de la muestra y el reducido grupo de edades a entrevistar, se
produce una escasa relacién “universo/muestra”, lo que dificult6 el trabajo de

campo, sobre todo en los Barrios rurales.

Asi, si para el conjunto de la muestra hay 72 elementos del universo por
cada entrevista a realizar (es decir, lo que resulta de dividir el total de
jovenes, 130.120, por los 1.800 cuestionarios a rellenar), hay distritos en los

que esa

relacion baja significativamente,
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Casablanca y Oliver-Valdefierro, los 64 de Centro y Casco Historico y los
mas preocupantes 18 de los barrios rurales®.

A la hora de distribuir los cuestionarios proporcionalmente a los grupos de
edad, se considero la distribucion de cada uno de esos grupos al interior de
cada zona y distrito, ya que la distribucion de estos grupos en cada zona
varia, atendiendo a la configuracion socioeconémica de las mismas, con lo
gue se busca una representacion lo mas fidedigna posible de la presencia de
jévenes (y dentro de ellos, de cada grupo) en las distintas zonas.

Tabla 3
Distribucion de la muestra por grupos de edad y zonas

NUumero de cuestionarios 15-19 20-24 25-29

Actur 119 36 39 44
Rabal 163 36 51 76
Santa Isabel 18 5 6 7
Centro 172 40 58 74
Casco Historico 128 30 39 59
Delicias 243 56 82 105
La Almozara 57 17 20 20
Las Fuentes 93 22 31 40
San José 135 32 43 60
Torrero — La Paz 72 17 23 32
Universidad 147 36 49 62
Casablanca 46 13 16 17
Oliver - Valdefierro 107 27 36 44
B.R. Norte® 146 42 48 56
Pefaflor 7 2 2 3
Movera 26 7 9 10
Villamayor 19 6 6 7
San Gregorio 5 1 2 2
Montafiana 28 8 9 11
Juslibol 9 3 3 3
S.J. Mozarrifar 31 9 10 12
La Cartuja 21 6 7 8
B.R. Oeste 154 43 51 60
Casetas 70 19 23 28
Miralbueno 45 12 15 18
Garrapinillos 25 7 8 10
Monzalbarba 14 4 5 5
ZARAGOZA 1.800 452 592 756

* Donde, en consecuencia, ha de ser entrevistado uno de cada 18 jovenes que residen en los barrios
rurales.
® Los dltimos datos disponibles de las juntas vecinales de los barrios rurales son correspondientes al afio
2003, aunque los consideramos validos, puesto que sdélo son utilizados los porcentajes que representan
respecto de cada barrio rural para la distribucion de la muestra.

Ademas, hay que tener en cuenta que Casetas incluye Villaparra y Venta del Olivar y que
Monzalbarba incluye Alfocea (Torrecilla de Valmadrid se desprecia para el analisis, pues solo residen 2
personas jovenes).
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La seleccién final de los entrevistados se realizd a través de 191 rutas,
partiendo de otros tantos puntos de muestreo seleccionados aleatoriamente,
donde el encuestador deberia comenzar las entrevistas de cada ruta. Para
confeccionar cada ruta, se tuvo en cuenta la distribucién de cuestionarios en
cada distrito, atendiendo a edad y sexo, tal como figura en el anexo

Se introdujeron criterios que impidieran el cruce de diferentes distritos con
cada ruta.

El cuestionario se aplicé a través de entrevista personal en el domicilio del
joven seleccionando, realizando solamente uno por vivienda. En el caso de
rurales, y tal como se indica posteriormente, este sistema se vio modificado.
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2.2.- El cuestionario

En la elaboracion del cuestionario partimos de la base del elaborado por
GRET (2003) Enquesta als joves de Catalunya 2002, Generalitat de Catalunya,
Barcelona, al recoger los principales temas y variables que considerabamos
convenientes estudiar.

Planteamos analizar la heterogeneidad de los joévenes en funcién de su
posicién social, por lo cual es imprescindible establecer la configuracion familiar
de los jovenes a través del bloque temético IDENTIFICACION ADSCRIPCION
FAMILIAR.

Una vez conocida la adscripcion familiar analizamos un proceso basico por
el que pasan todos los jovenes: el proceso formativo. Con la dimension el
ITINERARIO FORMATIVO conseguimos aprehender todo el proceso de
formacion, es decir, bien como situacién actual o como reciente pasado.
Sabremos las diferencias entre las distintas configuraciones familiares y como
pueden afectar a las actitudes ante la formacion. Conseguiremos describir los
estudios en curso o acabados, las trayectorias formativas y grados de
satisfaccion.

Otro aspecto basico, en este esquema, es el ITINERARIO DE TRABAJO,
puesto que es clave en la configuracién de otros valores sociales. Aqui nos
interesa indagar sobre la situacion actual. Pero también, nos interesa sondear
sobre los procesos de transiciéon por los que estan pasando

Estos tres elementos: configuracion familiar, itinerario formativo y laboral, de
alguna manera, “determinan” el grado de emancipacién y de autonomia de los
jovenes. Debemos vincularlo al deseo/no deseo de dependencia familiar, etc.
Esto se recoge en el apartado de EMANCIPACION.

A continuacion afiadimos el apartado CONOCIMIENTO, USO Y
SATISFACCION DE LOS PROGRAMAS MUNICIPALES PARA JOVENES.
Para tener una cierta idea de como ven los jovenes de Zaragoza la politica
municipal de juventud, se plantearon algunas preguntas sobre conocimiento,
uso realizado y grado de satisfaccion en relacién con alguno de los programas
gue aparecen en el Plan Joven.

Y un ultimo bloque, en el que se recogen distintos aspectos: ocio, nuevas
tecnologias, politica, asociacionismo, valores, problemas sociales y personales;
y dos preguntas abiertas por indicacion del servicio de juventud sobre la ciudad
y los jovenes: qué echas en falta y qué harias para mejorar la calidad de vida

El pre-test realizado a jévenes de 15 a 29 afios, con situaciones diferentes
en estudios, trabajo y emancipacién, para poder concretar el cuestionario y ver
el funcionamiento de las parrillas nos permitio aclarar términos dudosos,
redactar instrucciones claras para los entrevistadores, reajustar el orden, y
determinar las preguntas finales.
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Tras su realizacion y analisis, se decidiéo conjuntamente con el Servicio de
juventud el cuestionario definitivo.

2.2.1.- Contenidos definitivos del cuestionario

IDENTIFICACION ADSCRIPCION FAMILIAR:

Entrevistado: Edad, Sexo, Lugar y Fecha de nacimiento, Ao de llegada
a Zaragoza.

Sobre los padres (Padre y madre): Lugar de nacimiento, Nivel de estudios,
Situacién laboral Empleo (actual o ultimo),

Composicion familiar: Composicion hogar familiar de origen, Niamero de
hermanos

ITINERARIO FORMATIVO:

Colegio primaria, Situacién actual.
Estudiante:

Estudios actuales, Tiempo previsto de estudios, Titulo maximo que pretende
conseguir, Titulo maximo conseguido, Satisfaccion con estudios en curso.

No estudiante:

Tiempo desde abandono de estudios, Estudios realizados e inacabados,
Titulo académico final conseguido y titulo no conseguido, Grado de satisfaccion
con los estudios realizados, Posibilidad de volver a estudiar.

Primer Trabajo: Tiempo en conseguir trabajo, Relacién con estudios, Tipo de
contrato, Nivel de cualificacion.

Complementos formativos no reglados (a todos).
Parrilla itinerario formativo:

12 afios - 29 afios: Estudios reglados / Situacion respecto al trabajo
remunerado.

ITINERARIO LABORAL:

Situacion en el momento de la entrevista.
Inactivo: Tiempo previsto, Razén
Parado: Tiempo parado, Descripcion ultimo trabajo, Sector de actividad,

Relacion con estudios, Causa de finalizacion, Estudios durante el desempleo,
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Busqueda de empleo, Seleccion de ofertas, Economia sumergida, Recepcion
de ayuda econémica.

Trabajo sin contrato: Descripcion, Sector de actividad, Primer trabajo,
Continuidad en este trabajo, Jornada de trabajo, Valoracion del trabajo actual.

Trabajo en practicas o beca, con contrato o por cuenta propia:
Descripcidn Sector de actividad, Nivel de cualificacion, Relacion con estudios,
Tipo de contrato, Jornada semanal, Forma de acceso, Continuidad en este
trabajo, Valoracion del trabajo actual, Primer trabajo, Otros trabajos actuales.

A TODOS:

Ingresos habituales: cuantia y desglose por procedencia.

Gastos mensuales: cuantia, desglose. Gasto ocio semanal como media.
Disponibilidad de ahorros o reservas.

Recepcion de ayudas economicas: familiares no regulares, ayudas de la
Administracion.

ITINERARIO DE EMANCIPACION - AUTONOMIA:

Estado civil, Forma de convivencia, Convivencia con padres.
Tiempo de estancia con los padres.

Padres / familia mas de dos afios: Razdn, Valoracioén relacion cotidiana en
casa, Disposicién de espacio propio e independiente, Margen de autonomia,
Prevision de la emancipacion retardada, Motivo.

Padres / familia menos de dos afios: Modo de emancipacion previsto,
Modo de vivienda planificado, Valoracion relacion cotidiana en casa, Prevision
de la emancipacion retardada, Motivo, Margen de autonomia o libertad forzada.

Piso de estudiantes, residencia: Modo de vivienda, Recepcién de ayuda
econdmica para la vivienda, Valoracién relacion cotidiana en casa.

Solo, en pareja, en grupo (piso comun), otros: Modo de emancipacion,
Modo de vivienda actual, Recepcién de ayuda econdmica para la vivienda,
Previsién de emancipacién retardada, Motivo.

Parrilla emancipacion:

12 afios - 29 afios: Dependencia domiciliaria / dependencia econémica.

(A TODOS) PERCEPCION DE FUTURO:
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Futuro familiar: a los 31 afios y a los 35-37 afos; Futuro laboral: hacia los
35-37 afios; Hijos: actuales y previstos.

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE JUVENTUD:

Conocimiento y opinidon en general de la politica juvenil del Ayuntamiento de
Zaragoza.

Conocimiento, uso y opinion sobre determinadas actividades.

Conocimiento, participacion y opinion sobre el Consejo de la Juventud de
Zaragoza.

Conocimiento, uso y opinidn sobre servicios del CIPAJ, sobre programas de
promocién de vivienda joven y sobre Casas de Juventud.

NUEVAS TECNOLOGIAS:

Disponibilidad de medios tecnoldgicos, frecuencia uso de servicios de
Internet.

OCIO:
Preferencia y practica de distintas actividades.
POLITICA:

Auto-identificacidn ideoldgica, valor de la democracia, recuerdo de voto en
ultimas elecciones municipales, simpatia de voto.

ASOCIACIONISMO.

VALORES:

Aspectos vitales mas importantes, problemas sociales que les preocupan,
problemas personales.

JOVENES Y CIUDAD:

Necesidades percibidas para los jévenes en Zaragoza, actuaciones posibles
para mejorar la calidad de vida de los jévenes en Zaragoza.

DATOS DE CONTROL:

Datos sobre entrevista: fecha, duracion, hora.
Zona y distrito, numero de ruta.
Datos de supervision. Observaciones.
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2.3.- Organizacion del trabajo de campo

Para la aplicaciéon del cuestionario se organizaron 5 equipos, compuestos
por un jefe de equipo y 4-5 encuestadores a su cargo. Cada uno de ellos se
responsabilizé de aplicar el cuestionario en uno de los Consejos de distrito, y
en determinados Barrios rurales.

Asi cada equipo realizaba 300 cuestionarios en zona urbana y unos 60
en zona rural.

El trabajo de campo se realizé del 5 de noviembre de 2004 al 30 de enero
de 2005; alargandose todo el proceso por diversas razones. En primer lugar,
se eligieron encuestadores no profesionales, lo cual conllevé retrasos y
abandonos en algunos casos. Ante los abandonos nos vimos obligados a
buscar nuevos encuestadores. En segundo lugar, la escasa relacién
universo-muestra en determinadas zonas y sobre todo en los barrios rurales
complico todo el proceso. Ante estos problemas, se cred un equipo nuevo
para realizar los cuestionarios en estas zonas, sin rutas, y pudiendo
realizarse la entrevista también fuera del domicilio personal.

Todos los encuestadores, un total de 45 con diferentes niveles de
dedicacion, recibieron la formacion adecuada.

La muestra realizada fue finalmente de 1804 entrevistas de acuerdo con
la distribucion siguiente:

Tabla 4
Entrevistas realizadas por Consejo
Consejo 1 304
Consejo 2 305
Consejo 3 304
Consejo 4 302
Consejo 5 304
Barrios rurales 285
Total 1804
Tabla 5
Entrevistas por grupos de edad
Grupo de edad Previstas Realizadas
15-19 452 459
20-24 592 599
25-29 756 746
Total 1800 1804
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2.4.- Explotacion y analisis de datos

Por parte del equipo de investigacion se supervis6 la correcta
cumplimentacion del total de cuestionarios realizados. Por otra parte, el 10 %
de los cuestionarios se supervisaron de forma telefonica, de forma que se
comprobase de forma efectiva la realizacién del cuestionario por parte del
entrevistado.

A través de esos dos procesos, se desecharon un 3 % del total de
cuestionarios. Cuando fue posible, los cuestionarios rechazados se volvieron
a realizar al mismo joven®. Y cuando no fue posible, el cuestionario se
rellend por un joven sustituto, elegido siguiendo los mismos criterios
anteriores.

Una vez introducidos los datos, codificados y recategorizadas
determinadas variables, se depur6 la base de datos, estableciéndose la base
de datos definitiva que se tratd con el Spss V. 11, realizando analisis
univariable y bivariable, dependiendo de las distintas caracteristicas de las
variables.

Previamente al andlisis, se ponderd la muestra de forma que se diese a
cada Consejo el peso que realmente tiene en el conjunto de la ciudad de
Zaragoza.

® En algunos de los casos, se trataba simplemente de completar los datos de un cuestionario
incorrectamente cumplimentado.
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Capitulo 3
LA ADSCRIPCION FAMILIAR DE LOS JOVENES.-
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En concreto, vamos a analizar tres cuestiones béasicas:
» La procedencia de los jovenes segun su lugar de nacimiento.
= La estructura familiar

» La posicion social familiar

3.1.- La procedencia de los jévenes segln su lugar de
nacimiento

En la siguiente tabla puede apreciarse el lugar de nacimiento de los jovenes
entrevistados en el estudio. La mayoria de los jovenes de Zaragoza han nacido
en la propia ciudad, 3 de cada 4. Sin embargo, no quiere decir que todos los
que han nacido en Zaragoza hayan vivido en la misma, ya que, algunas
personas de municipios de la provincia y zonas limitrofes han nacido en
Zaragoza pero han vivido su infancia y adolescencia en las localidades
cercanas a las mismas.

Tabla 1
Lugar de nacimiento del entrevistado, %

Zaragoza 74,0
Otro Municipio de Aragon 8,2
Otro Municipio de Espafa 9,5
Pais Europa Comunitaria 1,0
Pais Europa no comunitario 7,1
Ns/Nc 0,2
Total 100,0
(N =1804)

Los movimientos migratorios hacia las grandes ciudades también pueden
observarse en esta aproximaciéon por lugar de nacimiento. Asi el 8,2 % de los
jovenes zaragozanos han nacido en otro municipio de Aragén. Y casi uno de
cada diez jovenes ha venido de otras regiones espafiolas.

Si bien, es en la generacion de sus padres donde se puede apreciar con
mas intensidad este fendmeno: casi la mitad de los padres y de las madres,
cuatro de cada diez, han nacido en otro municipio aragonés o espariol.
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Tabla 2
Lugar de nacimiento de los padres, %

Padre Madre
Zaragoza 42,0 42,1
Otro Municipio de Aragén 26,3 26,2
Otro Municipio de Espafia 22,6 22,7
Pais comunitario 1,0 1,2
Pais no comunitario 7,6 7,5
Ns/Nc 0,5 0,3
Total 100,0 100,0
(N =1804)
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Ademas podemos destacar la presencia de los movimientos migratorios de
paises extranjeros, los nuevos jévenes zaragozanos. Un 8,1% de los jovenes

encuestados han nacido en paises extranjeros.

Dentro de los jovenes nacidos en paises extranjeros la mayoria, casi el 90 %
del total de los jévenes inmigrantes, provienen de fuera de la Europa
comunitaria. De éstos, son clara mayoria los latinoamericanos, casi dos de

cada 3.
Tabla 3
Lugar de nacimiento por zonas geograficas, %
Europa no comunitaria 18,1
Asia 2,5
Africa 16,5
Latinoamérica y Centroamérica 62,9
Total 100,0
(N=119)

Segun las nacionalidades, los mas numerosos son los ecuatorianos,

rumanos, colombianos y marroquies.

Estos nuevos jévenes zaragozanos llegaron hace poco tiempo a la ciudad
segun se aprecia en la siguiente tabla. La gran mayoria llegan a partir del afio

2000 (el 84 %):

Tabla 4
Afo de llegada Zaragoza, %
Antes de 1990 2,6
De 1990 a 1999 13,4
A partir del 2000 84,0
Total 100,0
(N =119)
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3.2.- La estructura familiar

¢En qué tipo de estructura familiar viven los jévenes? La familia nuclear es la
familia tipo urbana. Son familias de tipo parental en ocho de cada diez jovenes.
Las familias monoparentales (ausencia de uno de los dos progenitores)
representan el 13 %.

En casi la mitad de las familias tienen dos hermanos. Las mayores
diferencias pueden observarse entre las familias de los jovenes nacidos en
Zaragoza y los jovenes inmigrantes de paises no comunitarios (2,40 hermanos
frente a 4,04).

Tabla 5
Estructura familiar, %

Monoparental 13,4
Conyugal (padre y madre) 81,7
Conyugal (reconstituido) 11
Abuelos u otros parientes 1,2
Familia extensa permanente 1,2
Familia extensa a temporadas 0,7
Ns/Nc 0,8
Total 100,0
(N =1804)
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3.3.- La posicién social familiar

Siendo conocedores de las limitaciones de la técnica utlizada en esta
ocasion, la encuesta estadistica, para analizar las condiciones materiales
donde desarrollan la vida los jovenes vamos a analizar los diferentes ambitos
familiares de los jévenes de Zaragoza.

Teniendo presente la posibilidad de caer en el “sustancialismo de la variable
clase social”, Martin Criado (2000: 79) sefala las limitaciones de este asunto:
1) perder de vista los procesos sociales al considerar la clase social como una
sustancia con fuerza propia que explicaria la relacion con otras variables
(posicion en el mercado de trabajo, posicion en el sistema educativo, posicion
en los procesos de autonomia y emancipacion personal, etc); y 2) plantear la
clase social como clases de equivalencia (cada una de ellas homogénea
internamente y completamente distinta de las otras).

A pesar de estas limitaciones, usamos el concepto de configuracion familiar
siendo conscientes de que dejamos de lado, en este momento, tanto las
diversidades internas de estas configuraciones como los procesos sociales de
produccion material y representacion mental de los sujetos. Esto seria un
elemento interesante para seguir explorando a través de una indagacion de
tipo cualitativo.

En los diferentes estudios sobre origen social y posicion social de los
jovenes se utilizan dos variables basicas: nivel de estudios y ocupacion de los
padres.

Pasamos a analizar ambas con la hipétesis de trabajo de la fortaleza de esta
variable en las trayectorias formativas, laborales y de emancipacion de los
jovenes.

En primer lugar, los niveles de estudios muestran diferencias por sexo: las
madres de nuestros entrevistados tienen niveles educativos sensiblemente
menores que los padres. Hay casi un 20 % de los padres con niveles
educativos universitarios y un 14 % de las madres. Como veremos mas
adelante estos resultados se invertiran en la siguiente generacion.

Tabla 6
Nivel estudios de los padres, %

Padre Madre
Estudios primarios incompletos 10,8 13,8
Estudios primarios 41,4 49,7
Bachillerato y similares 23,4 21,6
Estudios universitarios 19,8 14,9
Total 100,0 100,0
(N =1718)
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El nivel de estudios alcanzados por los padres de los jovenes incide en
las percepciones sobre los estudios de los propios hijos. El capital educativo de
los padres es una de las variables explicativas mas importantes para analizar
los itinerarios formativos de los jovenes.

Hemos construido una variable que es el Capital Educativo de los padres.
Esta variable ha sido la suma de los niveles educativos de los padres. Nos
parecidé conveniente no utilizar solamente el nivel educativo del padre como,
por ejemplo, hacen en el andlisis de la encuesta 2002 de Catalufia’.

Hemos disefiado un Capital Educativo Familiar (CEF) con cuatro categorias:

1. Capital Educativo Familiar Pobre: ninguno de los dos padres (padre y
madre) ha conseguido acabar con los estudios primarios.

2. Capital Educativo Familiar Bajo: los padres como méaximo tienen los dos
completados estudios primarios

3. Capital Educativo Familiar Medio: tienen los padres como maximo
estudios de bachillerato.

4. Capital Educativo Familiar Alto: tienen los padres estudios universitarios.

En relacion a las ocupaciones se observan diferencias apreciables. La
distribucion del trabajo productivo y reproductivo se aprecia en las familias de
nuestros jévenes: 3 de cada 4 padres esta ocupado en el trabajo productivo,
mientras que no alcanza a 1 de cada 2 madres. También en los jovenes estas
situaciones irdn siendo mas similares.

Tabla 7
Ocupacién de los padres, %

Padre Madre
Trabajador / ocupado 76,9 46,3
Parado 1,7 2,3
Pensionista, incapacitado 13,9 5,7
Tareas del hogar (no remuneradas) 0,1 42,1
Otras situaciones 0,7 0,6
No procede 5,3 2,6
Ns/Nc 1,4 0,5
Total 100,0 100,0
(N =1804)

" Este trabajo tiene dos subproductos: 1) Casal, J. et alter (2002) Enquesta als joves de Catalunya 2002,
Coleccio Aportacions, n°® xx, Secretaria General de Joventut, Generalitat de Catalunya, y 2) Casal, J. et
alter (2004) Enquesta als joves de Catalunya 2002, Coleccié Estudis, n° 13, Secretaria General de
Joventut, Generalitat de Catalunya.
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Por ultimo, se les preguntaba por su trabajo actual 6 ultimo. Esta pregunta
era abierta y se ha agrupado en funcién de cinco categorias:

e Empresario con asalariado

e Autdbnomos

e Profesionales y técnicos

e Trabajadores administrativos y otros
e Trabajadores no cualificados

La complejidad en la reagrupacion de las respuestas venia dada por dos
motivos:

e Ambigledad de algunas respuestas: por ejemplo, autbnomo (pero no
sabemos si es un abogado con un despacho propio 6 un albaniil)

e Lano respuesta.

A pesar de esas limitaciones hemos elaborado la siguiente tabla:

Tabla 8
Trabajo de los padres, %

Padre Madre
Empresario con asalariados 6,5 2,5
Autbnomos 11,4 7,4
Profesionales y técnicos 19,0 21,1
Trabajadores administrativos y otros 27,9 30,6
Trabajadores no cualificados 35,2 38,3
Total 100,0 100,0
N = 1460 880

Es decir, los trabajos desarrollados por los padres son principalmente
asalariados: el 82,1 de los padres y el 90% de las madres trabaja como
asalariados.

También la ocupacion de los padres se ha mostrado como una variable que
interviene sobre todo en los procesos de insercion laboral de los hijos.

Si seguimos en el analisis, parafraseando a Bourdieu, se puede sefalar una
importante relacion en el capital educativo de los padres. Esto se aprecia sobre
todo en los extremos de los niveles educativos: padres y madres con estudios
primarios incompletos y con estudios universitarios. Es decir, los padres no se
agrupan de manera aleatoria sino que hay una relacion entre la posesion de
titulos educativos. Asi, de las madres que tienen estudios universitarios, en 7
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de cada 10 casos su pareja también lo posee; y en los padres que tienen
estudios primarios incompletos, en el 76 % de los casos la madre también tiene
ese pobre nivel educativo.

También se aprecia una incidencia entre el capital econdmico y el capital
educativo, si bien, no es lineal. Donde mas se puede apreciar es en aquellos
trabajos donde se exige una titulacion universitaria: profesionales y técnicos. Es
decir, en la generacion de los padres de los jovenes de 15-29 afios hay una
relacion importante entre el nivel de estudios conseguido por los padres y su
ocupacion.

¢,Como funciona esta variable desde el punto de vista explicativo de las
diferentes trayectorias? Se puede observar una correlacién importante entre los
estudios de los padres de nuestros jévenes y las biografias de los jévenes que
se analizan en el siguiente apartado.
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4.1.- Los itinerarios formativos. La posicion de los
jovenes en el sistema educativo

Cabe recordar que el itinerario formativo de los jovenes ocupa un lugar
bésico, junto con el itinerario laboral, en nuestro esquema de andlisis. La
situacion de los jovenes en el sistema educativo puede ser la siguiente:

e JoOvenes dentro del sistema educativo
e Jovenes fuera del sistema educativo

Por un lado, aquellos jovenes que estan estudiando, mas de la mitad de los
jovenes de Zaragoza (52%). Por otro lado aquellos jovenes que no estan
realizando formacion. La expansion de las tasas de escolarizacion en los
ultimos 30 afios queda manifestada en los resultados de la encuesta. No
solamente la formacion reglada, sino también la formacién ocupacional o
continua, dedicada a la insercién laboral, ocupan un lugar importante en la
estrategia de los jovenes que quieren incrementar sus posibilidades de empleo;
siendo la formacién continua la que realizan los jévenes asalariados, es decir,
los que estan trabajando, y la formaciéon ocupacional aquella realizada por
jovenes desempleados que quieren incrementar sus medios para conseguir un
empleo.

Grafico 1

Posicién en el sistema educativo

No
estudiantes
(48%)

Estudiantes
(52%)

Estudios reglados No realiza formacion
49,8 % 42 %
Estudios no reglados Realiza formacién
2,2 % 6,0 %

Estudio sociolégico "Los jovenes en Zaragoza - 2004"




46

4.1.1.- J6venes dentro del sistema educativo

Los diferentes grupos de edad configuran su situacion en relacion a los
estudios. Es decir, los grupos de edad elevada tienen una menor tasa de
escolarizacion. Por tanto, en este grupo de jovenes dentro del sistema
educativo hay grupos de edad mas jovenes.

Sin embargo, una caracteristica basica de esta promocion de jévenes es
que tienen unas elevadas tasas de escolarizacion, ya que a partir de la década
de 1980 se produce una explosion escolar que se experimenta en todos los
niveles educativos: obligatorios y post-obligatorios:

e Por un lado, la ampliacion de la edad de educacion obligatoria de
jovenes de los 14 a los 16 afios.

e Por otro, la prolongacion de los itinerarios formativos post-obligatorios,
muy presente entre los jovenes, seria consecuencia de la
generalizacion de la escuela de masas y de los usos formativos que los
joévenes hacen del sistema escolar.

Este crecimiento de las tasas de escolarizacion presenta una protagonista
basica: las mujeres. En este sentido, podemos sefialar dos conclusiones
iniciales:

e En primer lugar, se puede apreciar una sobre-representacion de las
mujeres en las licenciaturas y en estudios de doctorado.

e Por otro lado, hay una diferencia en los itinerarios seguidos en la
ensefianza post-obligatoria estando los hombres sub-representados en
los estudios de bachillerato.

A su vez, se pueden apreciar diferencias por CEF: a mayor nivel de estudios
de los padres mayores posibilidades de estar realizando estudios universitarios
los hijos. Los extremos son los que muestran mayores correlaciones, asi que,
los hijos de padres con estudios inacabados tienen mas posibilidades de estar
estudiando la educacion obligatoria.-

Tabla 1
Jovenes dentro del sistema educativo por niveles, segin CEF
Capital Educativo Familiar, %
Pobre Bajo Medio Alto
Estudios que realiza por niveles:  Nivel obligatorio 28,1 134 15,6 8,8
Nivel estudios medios 40,6 27,9 33,8 26,4
Nivel universitario 31,3 58,6 50,7 64,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
(N =787)
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El circulo vicioso de la educacion y las expectativas de los jovenes.

La educacion es una inversion. Los postulados de la teoria de capital
humano, desde la perspectiva economicista, y los funcionalistas, desde la
teoria socioldgica, se pueden vislumbrar en los resultados de las expectativas
de niveles educativos. La inflacion de titulos educativos hace que cada vez sea
mMAas necesario incrementar ese nivel. Y a su vez, se produce una
desvalorizacion de los titulos. Por eso, algunos autores sefialan que estamos
entrando en un circulo vicioso.

El dato es contundente, como se puede observar en la siguiente tabla: tres
de cada cuatro tienen expectativas de alcanzar estudios universitarios.

Tabla 2
Expectativas de titulaciones de los jovenes de 15 a 29 afios, por sexo, %
Sexo

Hombre Mujer
Certificado de estudios 0,6 0,4
Graduado Escolar (EGB o ESO) 3,2 1,9
Bachillerato / BUP / COU 2,5 1,5
FP1 o Técnico de Grado Medio 6,3 45
FP2 o Téc. Grado Superior 12,5 12,3
Diplomado Universitario 22,0 20,3
Licenciado Universitario 50,8 55,8
Otros 2,1 3,3
Total 100,0 100,0
(N =885)

Atendiendo a la variable CEF (Capital Educativo Familiar), se aprecian unas
diferencias significativas. Asi, hay una dualidad de expectativas en los
extremos del CEF: los jovenes que viven en ambientes educativos elevados
tienen Grados de Expectativas de Titulaciones (GET) muy superiores a los
jovenes que estan siendo socializados en configuraciones familiares de pobres
niveles educativos.

Tabla 3
GET de los jovenes estudiantes segun CEF
Capital Educativo Familiar, %
Pobre Bajo Medio Alto
GET Bajo 10,0 4,1 2,7 0,0
Medio 46,7 26,7 19,7 8,2
Alto 43,3 69,3 77,7 91,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
(N =832)
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La satisfaccion con los estudios.

A pesar de estas desigualdades existentes, la valoracion que hacen de los
estudios es elevada. No llega a un 10 % los jovenes que estan insatisfechos
con los estudios.

Pero si indagamos un poco mas, se observan algunas diferencias
significativas de grados de satisfaccion de los estudios. Pasamos a
comentarlas:

e Es mas elevado el grado de satisfaccion de aquellos que realizan
estudios post-obligatorios que los jévenes que estan en la ensefianza
obligatoria.

e Es mas elevada la media del grado de satisfaccion de aquellos jévenes
que tienen un alto CEF (7,10) que aquellos que tienen un muy bajo CEF
(5,75).

e Es mas elevado el grado de satisfaccién de las mujeres (7,02) jévenes
que de los hombres (6,69).

Estos resultados de satisfaccibn, se ven contrastados con los que
manifiestan una actitud hacia el cambio de itinerario formativo. En total, el 12 %
de los jovenes que estan estudiando sefialan que cambiarian los estudios que
estan realizando. Sin embargo, aqui vuelve a jugar un papel clave la
configuracion familiar: el 31 % de los jévenes con CEF muy bajo manifiesta una
actitud de cambio de titulacion y, solamente, un 9 % de los jovenes que han
sido socializados en un ambiente de familias con alto CEF.
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4.1.2.- J6venes fuera del sistema educativo

Ahora se analizan los jovenes que ya no estan en el sistema educativo. El
Capital Educativo de los jovenes aparece reflejado en la tabla 4. Segun la
misma se aprecia que:

- Un 6,6 % de los jovenes no alcanza la titulacion béasica.

- Un 17,7 % alcanz6é como titulo maximo los estudios obligatorios
(EGB o0 ESO).

- Un 40,7 % realiza su salida del sistema educativo al concluir sus
estudios de Bachillerato o Ciclos Formativos.

- Uno de cada tres jovenes (35,1 %) de estas promociones han
obtenido estudios universitarios.

Tabla 4
Capital Educativo de los jovenes, %

Varones Mujeres Total
No titulacién basica 8,0 5,2 6,6
Titulacion béasica 22,0 13,4 17,7
Estudios medios 43,7 37,7 40,7
Estudios universitarios 26,4 43,8 35,1
Total 100,0 100,0 100,0
(N =844)

Asimismo, se observan importantes diferencias por sexo. Las mujeres
obtienen titulos educativos superiores a los varones. Mas de 4 de cada 10
mujeres jovenes tiene titulaciones universitarias frente a 1 de cada 4 varones.

Aunque las diferencias mas significativas se aprecian al relacionar la
titulacion alcanzada por los jovenes y el Capital Educativo Familiar, donde se
ve una clara correlacion entre ambas variables. Solamente un 20% de los hijos
de padres con un pobre capital educativo consigue titulaciones universitarias®.

Tabla 5
Titulo conseguido, segun Capital Educativo Familiar, %

Pobre Bajo Medio Alto Total
No titulacion basica 25,3 57 1,9 1,9 6,5
Titulacién basica 34,7 34,0 23,3 12,0 28,2
Estudios medios 20,0 30,5 31,4 26,9 29,0
Estudios universitarios 20,0 29,9 43,3 59,3 36,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
(N =785)

® Seria interesante indagar qué caracteriza a las configuraciones familiares de estos jovenes. Como
hemos sefialado anteriormente seria necesario hacer una prospeccion de tipo cualitativo que escapa a los
objetivos propuestos en este informe.
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Los jovenes cuyos padres tienen un Capital Educativo Familiar Pobre tienen
menores posibilidades de conseguir el titulo en los estudios que estan
desarrollando que los padres con un mayor CEF.

La satisfaccion con los estudios realizados

Un dato relevante que se desprende de la encuesta es el fracaso en la
obtencion de titulos educativos: un 20 % de los jévenes no consiguio el titulo de
los estudios que realizaba. Y un 30 % no volveria a estudiar. Pero sin embargo
la satisfaccion de los estudios presenta las siguientes tendencias.

- La satisfaccion de los estudios realizados es mayor segun el nivel
educativo alcanzado, es decir, llegando a una media superior a siete
en los estudios universitarios y ciclo formativo grado superior.

- Hay diferencias apreciables segun el sexo. Las mujeres jovenes
valoran de forma mas positiva los estudios conseguidos que los
varones.

La primera etapa en la trayectoria laboral tras la salida del sistema
educativo

La mitad de los jovenes encontré trabajo inmediatamente 6 continu6 en el
trabajo que tenia de estudiante. Pero, ¢qué tipo de trabajo? Lo podemos
sintetizar en los siguientes enunciados:

Un 10 % de los jovenes realizaba tareas en economia sumergida.
- Mas de un 70 % tiene contrato temporal.

El 14 % tiene contrato indefinido.

Solamente un 3 % se establece por cuenta propia o como auténomo.

Es decir, la caracteristica principal seria la temporalidad. ¢Y los titulos
sirven? Mas del 60 % dice que el trabajo esta poco o nada relacionado con los
estudios y que su trabajo no requiere cualificacion.
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4.2.- Las trayectorias laborales. La posicion de los
jovenes en el mercado de trabajo

En este apartado se presentan las estrategias y trayectorias laborales de los
jovenes en el mercado de trabajo atendiendo a su posicidon en relaciéon al
empleo en el momento de la entrevista. Si bien consideraremos importantes los
factores econdémicos y tecnolégicos (puesto que definen el campo de
posibilidades) para comprender la estructuracion del mercado de trabajo, no
van a ser objetos prioritarios de andlisis®. Aunque nos parece interesante
enmarcar estas trayectorias en un contexto determinado.

El empleo no es algo exterior sino que depende de una norma politicamente
establecida. Se ha producido un cambio importante. En la década de los
sesenta del siglo pasado, la norma apuntaba hacia la estabilidad. Lo que
algunos sefialan como la forma estandar de empleo tayloriano - fordista
caracterizada por: relacién salarial directa, jornada de trabajo completa, con
contrato de trabajo estable.

En los dltimos veinticinco afios, se produce un cambio de tendencia. Las
nuevas formas de empleo se caracterizan por: duracion determinada o
temporal, relacion laboral triangular (trabajador-empresa de trabajo temporal-
empresa usuaria), empleo desarrollado a tiempo parcial, trabajo autbnomo (no
relacién laboral sino mercantil), teletrabajo y trabajo a domicilio™.

Esa tendencia es hacia la precarizacién. Para Bilbao (1999'"), en esta nueva
definicion de la norma como precariedad, se destacan dos elementos: a) no se
proyecta sobre el conjunto de los asalariados (diferentes capacidades de
negociacion y de presion), b) la linea de desempleo y ocupacion pierde nitidez
(precarizacion de la norma de empleo). Estos dos elementos se hacen muy
visibles en la posicion de los jévenes.

A su vez, esta precariedad en el empleo conlleva una degradacién en las
condiciones de vida de la poblacion ademas de unas limitaciones econémicas
importantes para desarrollar los proyectos de emancipacién'?, como se pone
de manifiesto en el apartado dedicado a la emancipacion de los jévenes.

En el esquema de analisis inicial ha quedado reflejado el papel clave que
ocupa la posiciéon de los jovenes en el mercado de trabajo a la hora de explicar
las distintas biografias juveniles'®. Este apartado se va a desarrollar con la
siguiente estructura:

% Ver Prieto (1999), Villa (1990).

10 Lope, A.;Gibert, F.; Ortiz de Vallacian, D. (2002) Atajar la precariedad laboral. La concertacion local,
¢un marco para abordar las nuevas formas de empleo? Icaria. Barcelona.

1 Bilbao, A. (1999) El empleo precario. Seguridad de la economia e inseguridad del trabajo. Los libros de
la Catarata, Madrid.

2 prieto (1999: 541)

3 para profundizar sobre mercado de trabajo y jévenes resultan interesantes: Colectivo IOE (1989) y
Martin Criado (1998).
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e Posicién de los jovenes de 15 a 29 afios en relacion a la actividad.

e Posicidn en el mercado de trabajo de los jovenes de 15 a 29 afios que
hace 3 aflos 6 mas que salieron del sistema educativo.

e Condiciones de trabajo de los jévenes en el mercado de trabajo
regularizado.

e Las posiciones de los jovenes ante el empleo: de la precariedad a la
estabilidad.

Vamos a centrarnos en analizar la totalidad de los jovenes de 15 a 29 afos,
pero, sobre todo, se hace hincapié en los jévenes que han salido del sistema
educativo hace 3 afios 6 mas puesto que son los que han tenido tiempo de
consolidar su situacion en el mercado de trabajo.

4.2.1.- Posicion de los jovenes en relacion a la actividad

En primer lugar, uno de cada tres jévenes de 15 a 29 afios estéan fuera del
mercado de trabajo, es decir, son inactivos, una inmensa mayoria de ellos, por
estar ocupados estudiando. Eso se explica por la estructura de edades que
condiciona la posicion en relacion a la actividad. Se ven diferencias
significativas segun los grupos de edad:

e EI75 % de los jovenes de 15 a 19 afios esté en situacion de inactivo.
e Un 12,9 % del grupo de edad de 20 a 24 afios.
e Y un 16 % de los jévenes de 25 a 29 afios.

Esta incidencia puede concretarse mas en las diferentes edades de los
jévenes, como aparece reflejado en la tabla 6.
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Tabla 6

Situacién de los jovenes segln su relacion

con la actividad, %

Edad Inactivos Activos
15 96,4 3,6
16 83,6 16,4
17 77,3 22,7
18 62,2 37,8
19 60,6 39,4
20 45,1 54,9
21 44,3 55,7
22 34,5 65,5
23 21,4 78,6
24 15,4 84,6
25 19,9 80,1
26 14,0 86,0
27 9,0 91,0
28 8,5 91,5
29 7,4 92,6
Total 33,7 66,3
(N = 1804)
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La explicacion de ese retraso en la entrada de la vida activa viene dada,
principalmente, por la prolongacion de los estudios post-obligatorios, que
alcanza a un 16 % de los jovenes de 25-29 afos. Es decir, se trataria de
jévenes que conjugan una lenta trayectoria de acceso al mercado laboral con
altas expectativas laborales. La gran mayoria estd realizando estudios

superiores.

Esta situacion se ve aclarada, si utilizamos la variable tiempo de finalizacion
/ abandono de los estudios. Se ha seleccionado el grupo de jovenes que hace
tres afios 6 mas que han dejado el sistema educativo: solamente el 6,5 % esta

inactivo.

Tabla 7

Situacién segun la actividad de los jovenes
gue han acabado sus estudios hace tres afios 6 mas, %

Inactivo (ni trabaja ni busca trabajo) 6,5
Desempleado (busca trabajo) 11,2
Trabaja sin contrato 51
Trabaja en préacticas / becarios, etc. 0,5
Trabaja con contrato 69,1
Trabajo por cuenta propia 7,6
Total 100,0
(N =1804)
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a) Posicion de los jovenes activos
Hasta ahora, se ha conocido la posicion en relacién a la actividad. Si nos
centramos en los activos aparecen dos categorias basicas:
e Ocupados

e Desempleados

Gréfico 2

Posicién de los jévenes activos

Ocupados Desempleados

82,6% 17,4%

N
4 h

Sin contrato Précticas, beca Contrato Cuenta propia

9,9% 4,0% 64,1% 4,6%

No todos los jévenes que quieren acceder a un empleo tienen la posibilidad
de ello. En una primera radiografia de los jovenes de 15 a 29 afios podemos
resaltar las siguientes conclusiones:

= En primer lugar, el desempleo es un hecho que afecta de manera
destacable a los jovenes. Entre los jovenes activos podemos sefialar
qgue un 17,4 esta desempleado. El tiempo de desempleo de dos de cada
tres jovenes es de seis meses 0 menos. Casi todos los jovenes
desempleados han tenido experiencias laborales previas (9 de cada 10).

= En segundo lugar, dentro de los jovenes ocupados, la condicion de
asalariado es un aspecto esencial: solamente un 4,6 % realiza trabajo
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por cuenta propia.

En tercer lugar, las actividades laborales en la economia sumergida
suponen casi el 10 % de los trabajos de los jévenes ocupados. En la
busqueda de medios de vida los jovenes utilizan la economia sumergida.
En el caso de las mujeres realizan trabajos de servicios colectivos:
cuidado de personas (nifios 0 ancianos), camareras, trabajos no
cualificados de servicios, limpieza, clases particulares, etc. Sin embargo,
en los varones la actividad més desarrollada esté dentro de la hosteleria:
camareros. Se trata de trabajos de jornadas reducidas. Solamente uno
de cada cinco realizan trabajos a jornada completa.

Por ultimo, los trabajos realizados por los jovenes de Zaragoza en el
mercado de trabajo regularizado se caracterizan por desarrollarse en
los siguientes sectores: comercio y hosteleria (22,5 %), administracion
publica, educacion y sanidad (16,7 %) y otros servicios colectivos (14,4
%).

= De los trabajos que estan realizando, segun su percepcion,
uno de cada cuatro requiere nivel de estudios
universitarios. Estando realizando la mitad de los jévenes
trabajos poco o nada relacionados con los estudios
realizados.

= Mas de la mitad son trabajos con contratos temporales.
= Uno de cada cuatro son trabajos a jornada parcial.

= La red familiar y social es el mecanismo mas usado para
encontrar trabajo. Un tercio de los trabajos se consigue por
esta via.

= Uno de cada cuatro jovenes quiere cambiar de trabajo.
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b) Algunas diferencias por sexo, grupo de edad y nivel de estudios

En la estructuracion del mercado de trabajo resulta fundamental el poder
social de negociacion, es decir, la posicion que ocupan los jovenes en el
mercado de trabajo, segun Villa (1990) depende:

a) de las oportunidades de empleo de que disponeny
b) del nivel de aceptacién por su parte de las condiciones de trabajo.

Estas oportunidades de empleo y aceptacion de las condiciones de trabajo
de los jovenes presentan diferencias en relacion al: sexo, grupo de edad y
titulacion conseguida.

En resumen, atendiendo al sexo y los grupos de edad se destacan dos
enunciados basicos:

e En general, los hombres jovenes tienen mejor situacion en relacion al
empleo. Por un lado, presentan, tasas de empleo estable (contrato
indefinido 6 cuenta propia) mas elevadas que las mujeres. También
presentan tasas mas bajas de empleo sumergido.

e Las condiciones de empleo mejoran en relacién a la edad de los
jovenes. El desempleo afecta mas a los jovenes de 15 a 19 afios (un
38 %) frente a los jovenes de 25-29 (un 11,8 %). El empleo sumergido
es una forma de entrada en el mercado de trabajo para el grupo de
jovenes de 15-19 afios (17 %).

Tabla 8
Situacién de los jovenes de 15 a 19 afios activos, %
Sexo Grupos de edad

Ambos sexos | Hombre Mujer 15-19 20-24 25-29
Desempleado 17,4 16,4 18,5 38,0 21,4 11,8
Trabaja sin contrato 9,9 7,0 12,9 17,0 10,8 8,1
Trabajo temporal 37,1 37,2 37,0 32,0 38,3 37,3
Trabajo estable™ 33,8 38,1 29,3 13,0 27,5 41,0
Otros (trabajos con contrato) 1,8 1,3 2.2 ,0 2,0 1,8
Total 100 100 100 100 100 100
(N =1151)

 villa (1990),
!5 Se ha considerado trabajo estable los que manifiestan que tienen un contrato indefinido y aquellos que
estan trabajando por cuenta propia
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Como se ha visto en el capitulo anterior, la formacién conseguida por los
jovenes tiene una fuerte conexién con las trayectorias laborales. En la siguiente
tabla se puede observar como juega un papel fundamental en aquellos jévenes
gue estan fuera del sistema educativo.

Los jovenes que no han alcanzado los estudios obligatorios estan en una
posicion de inferioridad a la hora de encontrar empleo. Asi queda reflejado en
la siguiente tabla, ya que un 36 % de los mismos esta en situacion de
desempleo.

Tabla 9
Situacién laboral de los jévenes que no estan en el sistema educativo,
segun titulacion maxima conseguida, %

No titulacién Titulacion Estudios Estudios

basica basica medios universitarios Total
Desempleado 36,4 15,3 11,7 15,0 14,9
Trabaja sin contrato 2,3 7,3 6,9 2,6 5,2
Trabajo temporal 29,5 35,8 32,8 42,7 36,6
Trabajo estable 31,8 40,9 47,6 36,3 41,6
Otros (trabajos con contrato) 0,0 0,7 0,9 34 1,7
Total 100 100 100 100 100
(N =765)

¢ Pero todos los jovenes de 15 a 29 afios presentan situaciones similares?
Una de las hipdtesis que se viene manejando sefiala que hay trayectorias
laborales diferentes relacionadas con los itinerarios formativos y con las
configuraciones familiares. Se va a analizar esta situacion en el mercado de
trabajo atendiendo, como hemos sefialado, al tiempo desde que acabaron los
estudios. Hay dos grupos de los jovenes que estan fuera del sistema educativo:

- Menos de tres afos (32,4 %).
- Tres afios 6 mas (67,6 %).
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4.2.2.- Jovenes de 15 a 29 afios que hace 3 afios 6 mas que salieron del
sistema educativo

En nuestro enfoque seleccionamos en este andlisis los jovenes que hace
tres afios 6 mas que salieron del sistema educativo porque las trayectorias
laborales de los jévenes han podido ser consolidadas.

Asi podemos ver que la situacion de los jovenes de 15 a 29 afios que hace
tres aflos 6 mas que salieron del sistema educativo, en general, es mejor desde
una perspectiva de mercado de trabajo: hay menos desempleo, menos trabajo
sumergido, y mas jovenes empleados en el mercado de trabajo regular.

Tabla 10
Situacion laboral de los jévenes de 15 a 29 afios que hace tres 6 mas afios
que salieron del sistema educativo, segun sexo y edad, %

Sexo Grupos de edad

Ambos sexos | Hombre Mujer | 15-19'° 20-24 25-29
Desempleado 12,0 8,9 15,9 25,0 21,4 8,4
Trabaja sin contrato 54 3,0 8,8 0,0 6,1 54
Trabajo temporal 34,5 35,3 33,2 50,0 35,1 34,0
Trabajo estable’ 47.4 52,8 40,3 25,0 36,6 51,4
Otros (trabajos con contrato) 0,7 0,0 1,8 0,0 0,1 0,8
Total 100,0 100 100 100 100 100
(N =530)

No obstante, en primer lugar, se puede observar cémo la titulacién obtenida
incide en la situacion en el mercado de trabajo. Es decir, hay una relacion entre
los estudios de los jovenes y su situacion en el mercado de trabajo.

En concreto, la situacién de los jévenes que no han obtenido titulacion de los
estudios obligatorios (EGB 0 ESO) es la que presenta unas caracteristicas
peores en relacién al empleo. Asi como va incrementandose la titulaciéon
obtenida por los jovenes se aprecian mejores situaciones laborales.

1% Este grupo de jovenes de 15 a 19 afios (8 casos) se excluye en los andlisis que vamos a hacer a partir
de ahora en este apartado.

" se ha considerado trabajo estable los que manifiestan que tienen un contrato indefinido y aquellos que
estan trabajando por cuenta propia
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Tabla 11
Situacion laboral de los jévenes de 15 a 29 afios que hace tres 6 mas afios
gue salieron del sistema educativo, segun la titulacién obtenida, %

No titulacién Titulacion Estudios Estudios

basica basica medios universitarios

Desempleado 27,8 13,1 10,3 8,5
Trabaja sin contrato 2,8 4.7 7,3 3,1
Trabajo temporal 30,6 37,4 31,2 39,2
Trabajo estable 38,9 449 50,9 48,5
Otros (con contrato) 0,0 0,0 0,4 0,8
Total 100 100 100 100
(N =507) 36 107 234 130

Podemos establecer una tipologia de posiciones ante el empleo de los
jovenes que estan fuera del sistema educativo desde hace 3 6 mas afos.
Podemos distinguir cuatro posiciones de los jovenes:

- Tipo 1 “Posicién de desempleo” .- En esta situacion se encuentra el
12 % de los jovenes. Afecta mas a las mujeres que a los hombres, el
grupo de edad mayoritaria es de 20-24 afos. Los jovenes que no han
conseguido el titulo obligatorio tienen mas probabilidades de estar en
esta situacion.

- Tipo 2 “Posicion en economia sumergida” .- En esta situacion se
encuentran el 5,4 % de los jovenes. Se trata sobre todo de jovenes
de 20 a 24 afios, es mas facil encontrar a mujeres que a hombres, y
afecta mas a titulados medios.

- Tipo 3 *“Posicion Precaria en economia regular’.- En esta
situacion estan el 34,5 %. Es una posicion que recoge una amplio
abanico de edades, pero especialmente entre los mas jovenes.
Afecta de manera similar a hombres que a mujeres.

- Tipo 4 “Posicion Estable”.- Hay un 47,4 % de los jévenes. Se da
mas en los hombres y en los mayores de 25 afios. Los jovenes con

titulos de Formacion Profesional de segundo grado o similar son los
gue mayor estabilidad tienen.

Pasamos a analizar algunas caracteristicas de trabajo de estos jovenes.
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4.2.3.- Condiciones de empleo y de trabajo de los jévenes en el mercado
de trabajo regularizado

Como hemos sefialado al inicio de este apartado, para conocer las
condiciones de empleo de los jovenes se debe contextualizar una estructura
del mercado de trabajo concreta. Es decir, hay una conexién entre la fuerza de
trabajo disponible (oferta) y la demanda de puestos de trabajo (demanda). En
este punto se van a desarrollar los siguientes aspectos relacionados con las
condiciones de trabajo de los jovenes que llevan tres afios 6 mas fuera del
sistema educativo:

e Cualificacion de trabajo: la relacion entre la formacion y el empleo.
e Retribucion salarial.

e Jornada laboral.

e Acceso al empleo.

e Satisfaccion del trabajo.

Estudio sociolégico "Los jovenes en Zaragoza - 2004"




Cualificacién del trabajo

61

La cualificacion del trabajo desarrollado por los jévenes puede analizarse de
dos formas a traves del cuestionario:

¢, Qué puestos de trabajo ocupan los hombres y las mujeres jévenes?

Cualificacion objetiva: segun el trabajo desempefiado por los jovenes.
Cualificaciéon subjetiva: segun el nivel de cualificacién que le atribuyen

a su trabajo los propios jovenes.

Los hombres jovenes ocupan puestos de:

peones (15 %),

trabajos cualificados de construccién (12 %),
técnicos y profesionales de apoyo (11,1 %),
trabajos cualificados de industria (10,6 %).

Las mujeres jévenes ocupan puestos de:

trabajos administrativos (18,8 %),
dependientes de comercio (16,9 %)

trabajadores servicios de restauracion y colectivos (16,3 %)

profesiones diplomados universitarios (12 %)

Tabla 12

Trabajo desarrollado por los Jovenes de 15 a 29 afios

gue hace tres 6 mas afios que salieron del sistema educativo, %

Sexo

CNO 94 Hombre Mujer
Direccion de grandes empresas 2,3 0,7
Gerencia empresas menos 10 trabajadores 0,1 0,0
Auténomos 2,2 0,8
Profesionales licenciados universitarios 3,6 50
Profesiones diplomados universitarios 3,5 12,1
Técnicos y profesionales de apoyo 111 111
Empleados administrativos 6,2 18,8
Trabajadores servicios restauracion y colectivos 5,9 16,3
Trabajadores servicios proteccion y seguridad 1,9 1,0
Dependientes del comercio 3,1 16,9
Trabajadores cualificados agricultura 0,4 0,0
Trabajadores cualificados construccién 12,0 0,0
Trabajadores cualificados industria 10,6 14
Trabajadores cualificados artes gréficas, textil, confeccion 3,3 2,8
Operadores instalaciones industriales 3,4 0,2
Conductores y operadores maquinaria mévil 8,6 0,5
Trabajadores no cualificados en servicios 4.4 52
Peones 15,1 6,8
Fuerzas armadas 2,3 0,5
(N =431)
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Uno de los cambios sociales mas importantes se puede observar en la tabla
anterior y en siguiente gréafico: las mujeres jovenes protagonizando ese cambio
como se ha podido observar en los itinerarios formativos. Los puestos de
trabajo desempefados por las mujeres requieren mayor nivel de cualificacion.
Sobre todo, estas diferencias pueden observarse en los profesiones que
requieren titulaciones universitarias, en especial, las diplomaturas
universitarias.

A pesar de ello, en los trabajos de direccidn y gerencia de empresas siguen
estando mas presentes los hombres que las mujeres.
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Retribucién salarial

Otro aspecto importante para analizar las condiciones de empleo de los
jovenes es el salario percibido. Vamos a destacar dos cuestiones:

e Larelacién entre la titulacién conseguida y el salario.
e Las diferencias de retribucion segun sexo.

En primer lugar, hay una relacion entre la titulacion que consiguen los
jovenes y los ingresos obtenidos por las rentas salariales. Si tomamos, como
base, los jévenes que no han obtenido el titulo de la educacién obligatoria
(100), los jovenes con titulacion universitaria ganan un 23 % mas. Los jovenes
que tienen titulaciones basicas y medias (Bachillerato y Formacion Profesional)
tienen un salario alrededor de un 18 % mas elevado que los jévenes sin
titulacion. Es decir, como sefala la teoria de capital humano, hay una relacion
entre titulacion obtenida y retribucion salarial, elemento esencial en la toma de
decision de seguir estudiando en la educacién no obligatoria®®.

El segundo aspecto a destacar, quizas mas relevante es la diferencia de
salario entre hombres y mujeres. Dos de cada 3 hombres (66,8%) tienen un
salario de mas de 900 euros mientras que las mujeres jévenes no llega a una
de cada tres (29,9).

Tabla 13
Retribucion salarial de los jévenes de 15 a 29 afios
gue hace tres 6 mas afios que salieron del sistema educativo, %

Hombre Mujer
Menos de 300 euros 6,5 10,5
Entre 300 y 600 euros 3,3 15,5
Entre 600 y 900 euros 23,4 44,2
Entre 900 y 1200 euros 45,3 24,9
Mas de 1200 euros 215 5,0
(N = 395)

18 para ello los jévenes deben de calcular los rendimientos de la educacion: los costes y los beneficios.
Los costes de estudiar son de dos tipos: costes directos e indirectos (0 costes de oportunidad de los
estudios). Estos Ultimos costes se explican por el hecho de que estudiar comporta un tiempo, un tiempo
gue podria emplearse alternativamente en realizar una actividad remunerada; los salarios dejados de
ganar por el hecho de cursar unos estudios es lo que se considera su coste de oportunidad. Los
beneficios son la diferencia de ingresos por obtener un puesto de trabajo mejor remunerado por haber
continuado estudiando.
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Jornada laboral

Tradicionalmente, en Espafa, el trabajo a tiempo completo era la norma
social de empleo utilizada. En los ultimos afios, hay un intento de regular las
condiciones del trabajo a tiempo parcial para acercarnos a los parametros
europeos. Entre los paises europeos, los paises nérdicos han sido los pioneros
en desarrollar estos modelos de trabajo.

Pero, como se observa de los datos de la encuesta, una gran mayoria de los
jovenes esta trabajando a jornada completa. Se pueden apreciar diferencias
entre hombre y mujeres.

Tabla 14
Tipo de jornada laboral de los jovenes de 15 a 29 afios
gue hace tres 6 mas afios que salieron del sistema educativo, %

Hombre Mujer
Jornada completa 94,8 81,2
Media jornada (20 horas semanales) 2,6 12,9
Menos de 20 horas semanales 2,6 59
(N =437)

Acceso al empleo

Los jovenes acceden al empleo, sobre todo, a través de la intermediacion
de las redes sociales que disponen, es decir, la familia y los conocidos. Mas de
un 36,4 % encuentran su trabajo de esta forma. Si a este le sumamos la
bldsqueda personal, que supone un 22,5 %, podemos sefalar que casi 6 de
cada 10 jévenes utilizan estas intermediaciones. Por tanto, es el capital
relacional de los joévenes la principal fuente de acceso al empleo. En los
jovenes que menor titulacion educativa han alcanzado, este capital relacional
todavia es una forma mas usada para encontrar empleo.

Tabla 15
Forma de acceso al empleo de los jévenes de 15 a 29 afios
que hace tres 6 mas afios que salieron del sistema educativo, %

INEM 3,0
ETT 6,6
Familia o conocidos 36,4
Bolsa de trabajo 6,6
Periédico,... 7,8
Buscando personalmente 22,5
Por practicas en la empresa 4,2
Establecido por cuenta propia 3,7
A través de internet 11
Otras vias 7,9
Ns/Nc 0,3
Total 100,0
(N =437)
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Satisfaccion en el trabajo

Después de tres afios de su salida del sistema educativo, los jovenes
muestran, en general, un elevado grado de satisfaccion en el trabajo. Estamos
hablando de jévenes que no se mantienen en el primer trabajo que encontraron
(un 86,6 % ha cambiado de ese primer trabajo).Un 55,8 % sefala que esta en
el trabajo buscado y dos de cada tres jovenes lo consideran un trabajo de
futuro. En relaciéon a la estabilidad 3 de cada 4 considera que su trabajo es
estable y mas de un 40 % relacionado con los estudios y bien pagado para el
61 % de los jévenes.

Sin embargo para el 30 % es un trabajo peligroso y para uno de cada dos es
un trabajo repetitivo.

Tabla 16
Satisfaccion del trabajo seguln los jévenes de 15 a 29 afios
gue hace tres 6 mas afios que salieron del sistema educativo, %

Bastante / Mucho
Bien pagado 61,1
Estable 74,8
Relacionado con los estudios 41,9
De futuro 65,7
Peligroso 30,5
Estresante 53,9
Repetitivo 53,3
Interesante 65,5
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4.2.4.- Las posiciones de los jévenes ante el empleo: de la precariedad a
la estabilidad

Como hemos podido observar a lo largo del apartado, las trayectorias de los
jovenes van, en general, desde la precariedad a la estabilidad. Si
atendiéramos ingenuamente a considerar la variable edad como independiente,
como hace la sociologia positivista, se podria decir que hay incremento de la
edad en las diferentes posiciones ante el empleo: desde una edad media 22,9
para los desempleados hasta los 25,44 de los jovenes estables.

Gréfico 3

Vision de distintas etapas segun edad

Primera etapa Segunda etapa Tercera etapa
Desempleo y Trabajo temporal Trabajo estable
economia sumergida

Pero no todos los jovenes pasan por esas etapas. Hay una serie de
variables que ayudan a “acortar etapas”. Podemos destacar sobre todo dos en
funcién de las posiciones sociales de los jévenes: adscripcion familiar (Capital
Educativo Familiar) y el itinerario formativo (corto o largo).

En ese sentido, un Capital Educativo Familiar alto incrementa las redes
sociales del joven a la hora de encontrar empleo. Y las titulaciones educativas
actian como criterio ordenador de las colas de candidatos al empleo.

Gréfico 4

Trayectorias laborales diversas segun Adscripcion Familiar e Itinerario Formativo

Capital Educativo Itinerario formativo Trayectoria laboral
Familiar
No titulacion Precaria----------- Precaria
Pobre R .
Titulacién basica o .
. Precaria------------- Estable
Bajo .
Medio
Medio Estable------------- Precaria
Alto
Alto S »|  Estable-—--m Estable
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4.3.- Posicion de los jovenes en el proceso de
emancipacion®

Los diversos itinerarios formativos de los jovenes, las plurales trayectorias
laborales estan produciendo cambios en sus pautas de emancipacién®. Se han
producido unos cambios en el sistema socioeconémico® que originan un
incremento de afos de estudio, un aumento del nivel de formacién y, por tanto,
un retraso y una mayor dificultad de acceso en el mercado laboral. Como
consecuencia los jovenes que quieren emanciparse del hogar parental
disponen de menor poder adquisitivo, hecho que se agrava junto con los altos
precios de la vivienda. Esto conlleva un retraso de la edad media de
emancipacion de los jovenes en la formacion de los hogares.

Tendemos hacia un cambio en las pautas de emancipacion de los jévenes,
cuyos elementos definitorios serian:

e Una prolongacién de la transicion entre la educacién y el mundo
laboral, como hemos sefalado anteriormente, derivados de la
prolongacion de los itinerarios formativos postobligatorios.

e A su vez se producen dificultades en el acceso al primer empleo y
precariedad de los contratos laborales. Se caracteriza por una
inestabilidad laboral vinculada a altas tasas de temporalidad.

e Esto conlleva unos frenos en el acceso a la vivienda: ingresos
inestables, escaso parque de viviendas en alquiler y elevado precio
de la vivienda (de adquisicion y de alquiler).

e Se produce un retraso del calendario nupcial que influye en la edad
de tener el primer hijo y en las tasas generales de fecundidad.

e Todo ello produce un retraso de la edad de emancipacion residencial
y economica.

En el gréafico siguiente se puede observar una primera radiografica de estos
procesos de emancipacion de los jovenes de Zaragoza.

' En la elaboracion de este apartado se han tenido en cuenta las aportaciones de la socidloga Merce
Espufies Molins que ya habia participado, como encuestadora, durante el trabajo de campo.

% Como sefiala Casal, Q. (2002) “La etapa de transicion a la vida adulta (desde la pubertad hasta la
emancipacion juvenil), en el contexto del llamado Capitalismo informacional se caracterizaria
esencialmente por la existencia de escuelas de masas, trabajo precarizado, costes de vivienda
inasumibles, individualismo meritocratico. Todos estos elementos estan incidiendo en una modificaciéon de
los ciclos vitales y las biografias de los jovenes, y, en este caso, del desarrollo de la juventud”. < CASAL,
Q. (2002): “TVA y politicas publicas de juventud”. <En Estudios de Juventud 50/02>
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En Zaragoza un 31,5 % de jovenes entre 15y 29 afios estan emancipados,
frente a la media espafiola que era de un 37,3 %. Si comparamos esta cifra con
los jovenes aragoneses es ligeramente superior, en el afio 2000 la proporcion
de jévenes aragoneses emancipados era de un 25,9%2%. Estas diferencias
pueden explicarse por los diferentes modelos de emancipacion seguidos por
los jovenes que se quedan a residir en el @mbito rural frente a los urbanos.

Si bien en esta radiografia podemos introducir dos variables que estan
directamente relacionadas con la emancipacion:

- La edad: a mayor edad, mas jévenes emancipados. Las razones
habria que buscarlas en:

» |a prolongaciéon del periodo formativo, que amplia el
tiempo de dependencia econdémica de los padres,

» Jlas dificultades para encontrar un buen empleo,

= |a mayor insuficiencia de recursos en edades mas
jévenes para poder costear el acceso a la vivienda y

» el retraso en la edad que se plantea para la creacion de
un nuevo hogar.

- Y el sexo: hay mas mujeres emancipadas que hombres. En
Espafa las diferencias segun sexo son de un 42,4 % de mujeres,
frente a un 32,4 % de hombres emancipados. En Aragon la media
es de un 30,5 % de mujeres emancipadas, frente a un 25,04 % de
hombres.

Estas diferencias se han atribuido a las distintas trayectorias sociales de
emancipacion. Mientras que para los hombres jovenes el aspecto principal en
sSus proyectos vitales era la consecucion de un puesto de trabajo estable y con
una remuneracién salarial digna, que no se logra hasta edades mas elevadas;
para las mujeres, en numerosas ocasiones, estos proyectos estaban
vinculados a la dependencia econémica de su pareja.

Sin embargo, este hecho esta cambiando velozmente durante los ultimos
afios, el aumento de numero de mujeres que encabezan un hogar (10 %)
muestra una transformacioén en esas pautas y el desarrollo de nuevas formas
de estructuras familiares.

En este apartado se analiza, en primer lugar, cobmo viven los jévenes que
estan en casa, teniendo en cuenta que vivir hoy en dia en casa de los padres
tiene mucha relacién con la autonomia relativa o los margenes de maniobra de
los jévenes en relacién con su tiempo libre y sus decisiones. Por su parte, las
familias actuales se ven obligadas a desarrollar funciones protectoras y

22 GASTON, E. (dir.) (2002): La juventud aragonesa a principios del siglo XXI. Gobierno de Aragon,
Zaragoza.
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compensatorias, frente a los riesgos e inestabilidades del actual mercado de
trabajo. Por otro lado, frente a la desproteccién social de los jévenes que
hemos heredado de un sistema de bienestar social de tradicion familista, se
espera que la familia continde siendo la base principal de la sociedad que
amortigle y proteja a los miembros que la componen.

Se comparan los perfiles de los jévenes que aun viviendo en casa de los
padres tienen prevista una emancipacion a corto término con los que prevén
posponer su salida al menos durante los dos afios siguientes a la realizacion
del presente estudio.

En segundo lugar, se analiza cémo viven los jovenes que estan
emancipados, tanto desde el punto de vista residencial como econoémico, y en
gué medida unos ingresos consistentes determinan el paso a una situacién de
independencia econdmica.

Por ultimo, se contemplan las proyecciones de futuro de estos jovenes y sus

expectativas durante los proximos afos, cOmo imaginan su convivencia y su
vida laboral situados en los 31 y 35 afios.
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4.3.1.- Los jévenes que viven con los padres

¢Por gqué los jovenes viven en casa de los padres? En un interesante
articulo desarrollado por Gil Calvo (2002%) plantea un andlisis de la
permanencia de los jévenes en el hogar paterno. Ha sido contemplada desde
perspectivas diferentes, cada una de las cuales, desde el punto de vista de la
teoria socioldgica, enfatizaria un aspecto concreto de la dinamica social. En el
siguiente grafico se presenta una sintesis de los aspectos que analiza Gil
Calvo.

Gréfico 6

Elementos configuradores de la emancipacion de los jovenes y nuevas estrategias familiares

Elementes configuraderes

— T

Variables econ6micas Sistema de bienestar social Dimensién cultural
(Renta, salarios, precariedad  [¢ (Tradiciones institucionales) < (Cambio de preferencias)
laboral)

A 4

A 4

Emeaneipacion de los jovenes

Reduccion del esfuerzo (o, Prolongar la <
progenitor dependencia familiar como elemento de
hasta edades mas movilidad social

A 4

Inversion en educacion

tardias

— f

Estrategias familiares

A nivel general, el 68,5 % de los jovenes zaragozanos actualmente vive con
sus padres y, a su vez, mas de la mitad de éstos (67,1 %) prevén estar
viviendo en el hogar paterno durante dos afios 6 mas. Si la comparamos a la
media espafiola, los datos de los jovenes zaragozanos son algo superiores,

23 Gil calvo, E. (2002) “Emancipacion tardia y estrategia familiar” <En Estudios de Juventud n° 58>
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pues los jovenes espafioles de 15 a 29 afios que viven en casa de sus padres
suponian en 2004 un 62,7 %**.

Entre las razones que dan para vivir en casa, un 47 % dice vivir en casa
porque se considera todavia demasiado joven. En segundo lugar, el 38,1 %
considera que ya se siente mayor pero le faltan condiciones favorables. En
tercer lugar, un 8,9 % considera que ya es mayor para Vvivir en casa pero
prefiere posponer la salida.

Del total de jovenes que viven en casa, tan solo un 24,7 % dice verse
emancipado antes de dos afios.

Emancipacion segun grupo de edad y sexo

Como se ha mencionado, la edad es imprescindible para observar las
dinamicas de transicién de los jovenes zaragozanos y en qué momento de su
trayectoria vital toman la decision de emanciparse.

Segun nuestro estudio, practicamente todos los jovenes hasta los veinte
afios son dependientes del hogar paterno y viven aun en casa (93,4 %). Del
resto, un 3,1 % vive en piso de estudiantes o en residencia, es decir, una
pequefia proporcidon de los jovenes entre 15-19 afios han iniciado una
incipiente  emancipacion, pero desde el punto de vista residencial, no
economica.

Entre los jovenes de 20-24 afos de edad, tres de cada cuatro vive en casa
de los padres y la mitad de los jovenes de 25 a 29 afios sigue aun viviendo en
casa. Es significativo subrayar, que de este ultimo grupo, mas de un 40 %
sefiala que tiene intencién de estar en casa de los padres dos afios 0 mas
tiempo.

Tabla 17
¢Con quién vive el joven?

Jovenes De 15 a 19 afios De 20 a 24 afios De 25 a 29 afios

Ambos sexos | Hombre Mujer | Hombre Mujer | Hombre Mujer
Padres/ Familia 68,56 95,8 91,1 74,3 71,3 54,8 46,1
Plso_de estudlantes 71 21 4.0 8.9 15,1 38 6.9
/Residencia
Solo 4,1 0,0 1,4 4.2 1,6 9,1 51
En Pareja 14,47 0,0 2,0 5,4 6,5 225 35,5
En grupo 54 2,1 0,4 7,3 4,7 9,5 5,3
Otros 0,37 0,0 1,1 0,0 0,8 0,2 1,2
(N = 1804)

?* Informe de la Juventud Espafiola 2004
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Las decisiones en el momento de emanciparse por parte de las mujeres y
por parte de los hombres difieren en el caso de los jévenes aragoneses
siguiendo las mismas pautas que el resto de los jovenes esparioles y europeos.

A modo general, las mujeres deciden emanciparse antes de la familia que
los hombres. Este hecho se observa en todos los grupos de edad, de manera
gue entre los grupos de edad de 15 a 19 afos y de 20 a 24 la diferencia es de
un 4 % respecto a los hombres, es decir, las mujeres viven en menor medida
en el hogar paterno un 4 % menos que los hombres, y esta proporcién crece
hasta una diferencia de mas de un 8 % puntos entre los 25 y los 29 afos.

Grado de satisfaccidon de los jévenes que viven con los padres

Los jovenes que viven con los padres en Zaragoza manifiestan estar
contentos de estar en casa. Un 97,2 % valoran como muy buena o buena la
relacion cotidiana que mantienen en su hogar. Apenas un 2 % dicen mantener
una mala o muy mala relacion en su casa a diario. Los jovenes que tienen
intencion de emanciparse antes de dos afos valoran de forma similar, con
variaciones muy poco significativas.

Autonomia de los jovenes

En primer lugar, la general division y redistribucion de espacios en la
vivienda familiar de hoy esta relacionada con el grado de individualizacion y
division del espacio privado-colectivo de los comportamientos, pautas y
actitudes de las familias; asi como de la necesidad de preservar un espacio
privado practicamente para cada persona que vive en el hogar, siempre que las
condiciones minimas del tamafo de la vivienda lo permitan.

Esto se puede apreciar en la encuesta, un 92 % de los jovenes zaragozanos
dicen disponer de espacio suficiente y de una habitaciébn o espacio fisico
privado en el hogar.

En segundo lugar, se analizan la sensacién de autonomia y libertad de los
jovenes. Como se aprecia en la tabla siguiente, un 70 % de los jévenes que
residen en Zaragoza dice poder volver de madrugada el fin de semana, frente a
un 14,5 % que afirma que depende de las situaciones y un 14,4 % que nos
sefiala que dificilmente le dejarian volver de madrugada. Respecto a la
sensacion que tienen de autonomia y libertad por parte de sus padres, dos
terceras partes de los jovenes que viven en casa consideran que tienen mucha
autonomia frente a un 18 % que consideran que esa autonomia podria ser
mayor.

Estudio sociolégico "Los jovenes en Zaragoza - 2004"




74

Tabla 18
Autonomia de los jévenes de 15 a 29 afios que viven con los padres, %

amenido  regular difioimentsNSINC
¢ Puede volver de madrugada el fin de semana? 70,2 14,5 14,4 0,8
¢Los padres dan autonomia? 76,5 18,0 4.6 0,8
¢ Decide lo que quiere hacer el fin de semana? 83,3 13,1 2,7 0,9
¢ Suficientes recursos para gastos el fin de semana? 71,9 20,0 7,3 0,8
¢ Tiene libertad sobre sus gastos? 80,4 14,9 39 0,7
¢ Decide sobre los estudios y el trabajo? 88,4 8,9 1,8 0,9
(N =931)

Se aprecian diferencias significativas en relacion a estos procesos de
libertad en los jévenes que manifiestan el deseo de emanciparse antes de dos
afnos, ya que, el 85,4 % afirman tener total libertad para volver de madrugada
los fines de semana. En la misma proporcion manifiestan sentirse con total
autonomia en sus casas.

También, en relaciébn a la sensacién de autonomia, es superior en los
jovenes que prevén una emancipacion del hogar paterno a corto término.

La mayoria de ellos (84 %) tiene libertad para decidir qué quiere hacer el fin
de semana, frente a un 13 % que manifiesta insuficiente libertad para poder
decidir lo que le gustaria hacer y apenas un 3 % de los jovenes que manifiestan
no tomar ellos estas decisiones. Los jovenes que desean emanciparse antes
de dos afios, en un 88,6 % afirman tener total libertad para decidir ellos cémo
organizar sus fines de semana.

En general, un 72 % de los jovenes estan satisfechos con los recursos que
poseen para sus gastos durante los fines de semana, frente a un 20 % de ellos
gue dice que tiene recursos depende en qué situaciones. De la misma manera,
la mayoria (80,4 %) de los jovenes de 15 a 29 afos dice tener completa libertad
sobre sus gastos y sOlo un 4 % de los jévenes manifiestan no tener esa
libertad.

Los jovenes que tienen prevista una emancipacion antes de los dos afios
siguientes observa un grado de satisfaccion similar a los jovenes que ven
alargarse mas el periodo de emancipacion respecto a los recursos econdémicos
gue poseen para gastos propios para el fin de semana.

Existen menos jovenes que afirman no tener suficientes recursos en los que
quieren emanciparse a corto término. Estos mismos jovenes expresan un grado
mas alto de libertad en relacion a sus gastos (88,9 %) que los anteriores.
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La toma de decisiones respecto a la eleccion de estudios y trabajo, es
llevada a cabo por la mayoria de los jévenes y, en el caso de los jovenes que
prevén una emancipacion pronto, tan solo un 4,5 % dice compartir esa eleccion
con sus padres, frente a un 9 % de los jévenes que van a seguir viviendo en
casa de sus padres los proximos dos afos.

¢, Qué perspectiva de emancipacién tienen los jovenes que viven con los
padres?

A los jévenes de Zaragoza les parece mas racional una emancipacion tardia
gque temprana. La sensacion de la mayoria de los jovenes es que no considera
que se retrasa su perspectiva de emancipacion, lo que quiere decir que
responde a su deseo el hecho de vivir en el hogar paterno. Sin embargo, un 17
% reconoce que si que hay un retraso y principalmente se atribuye a la falta de
recursos economicos (90 %), y a la inestabilidad laboral (57 %) y en ultima
instancia se relacionaria con un retraso del matrimonio o de la formacién de
pareja (24 %).

Retraso en la emancipacién de los jéver;r:sbldaelfS a 29 afios que viven con los padres, %

Si No Ns/Nc
Por inestabilidad laboral 57,1 40,7 2,2
Retraso en el matrimonio 24,0 74,8 1,2
Falta de recursos econémicos 89,4 10,6 0,0
(N =931)

Como hemos sefalado antes en relacidon a la perspectiva de salida de casa
de los padres, uno de cada cuatro jovenes que actualmente vive con sus
padres prevé emanciparse antes de dos afos, los tres restantes dicen tener
perspectivas de permanecer en casa mas de dos afos.

¢,Colmo creen que va a ser esa salida? Las perspectivas que tienen los
jovenes sobre como creen que sera la salida de la casa paterna, son las
siguientes:

» Un 37,2 % sefiala que su salida de casa serd para vivir en pareja o
cohabitando.

» Una cuarta parte de los jovenes tiene perspectivas de salir para vivir
solo.

= Un 15 % afirma que va a vivir en grupo 0 con amigos.

= Tan solo un 10,3 % cree que la salida del hogar paterno tendra lugar
para casarse.
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Tabla 20
Tipo de salida de la casa paterna los jovenes
de 15 a 29 afios que viven con los padres, %

Por casarme 10,3
Cohabitacién (vivir en pareja) 37,2
Solitario 25,2
Con gente (amigos, grupos, etc) 15,1
Piso de estudiantes, etc 3,9
Otros 4,6
Ns/Nc 3,8
(N = 305)

Este ultimo porcentaje aduce a un cambio de tendencia en que el matrimonio
ya no es una prioridad en el momento de emanciparse, como era el caso de
generaciones anteriores. La salida prioritaria es vivir en pareja o cohabitar para
después casarse 0 no.

Por otra parte, el vivir en solitario como opcion libre ha sido tradicionalmente
una de las formas usuales en los paises del norte de Europa, pero no en los del
sur. Este hecho debe leerse en sintonia con el crecimiento cada vez mas
rapido de los nucleos u hogares unipersonales en Espafa.

Los proyectos y formas de vida familiar se han privatizado y los modelos
heredados de organizacion de la vida familiar han perdido en fuerza vinculante.
Las formas de entrada, permanencia y salida de la vida familiar se han
flexibilizado, quedando las formas que adopte el arbitrio de la negociacion y
acuerdo entre los protagonistas individuales. Esta privatizacion y la
correspondiente pérdida de control social ejercida sobre la vida familiar de los
individuos ha comportado una pérdida de importancia de la familia como
institucion de modelo Unico o de las formas socialmente establecidas en un
momento determinado del tiempo de entender y organizar la vida familiar.

Sin embargo, en nuestro pais, la vida en pareja no ha dejado de ser el
modelo de organizacion de la vida en comdn de las personas adultas, pues ni
el vivir solo 6 en comunidad, ni lo que se ha llamado formas de biografia de
pareja flexibles, han emergido como modelos alternativos a la pareja “con
vocacion de estabilidad”. Esta forma, sea establecida mediante matrimonio o
pareja de hecho, sigue siendo la formula predominante.

Por ultimo, se ha indagado en el tipo de vivienda planificada que tienen los
jovenes para ir a vivir.

La falta de estabilidad econdmica que afecta a los jovenes, entre otros
motivos, tiene su reflejo en la intencién por parte de un 40 % de los jovenes a
emanciparse alquilando una vivienda, en segundo lugar un 34,6 % de los
jovenes tienen la perspectiva de adquirir una vivienda por medio de compra y
un 15,3 % comprando o alquilando una vivienda de proteccion oficial .
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Tabla 21
Tipo de vivienda planificada de los jovenes
de 15 a 29 afios que viven con los padres, %

Alquiler 40,1
Cesion familiar 4,3
Compra 34,6
Compra / alquiler de proteccion oficial 15,3
Ns/Nc 5,8
(N =305)

4.3.2.- JOvenes que no viven con sus padres

La proporcion de jovenes entre 15 y 29 afios que no viven con sus padres en
la ciudad de Zaragoza es del 31,5 %. Existe una pluralidad de opciones y de
itinerarios en los primeros pasos hacia la emancipacion. Asi, un 7,8 % de los
jovenes actualmente viven en pareja de hecho o afectiva, un 6,6 % con el
coényuge, un 7,1 % en pisos de estudiante o residencias, un 5,4 % vive en
grupo o en un piso en comun y tan solo un 4,1% vive solo.

Una vez emancipados del hogar paterno, una cuarta parte de los jovenes
escogieron vivir en pareja y una proporcion similar compartir piso con amigos o
en grupo. Una quinta parte de los jovenes vivié sola una vez haber dejado el
nido familiar y una parte inferior lo hizo para casarse.

Tabla 22

¢Con quién vivio la primera vez que salié de casa?, %
Matrimonio 13,3
Cohabitacién (vivir en pareja) 24,2
Solitario 20,7
Con gente (amigos, grupos,...) 23,5
Piso de estudiantes, etc 7.4
Otros 9,7
Ns/Nc 11
(N =441)
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Joévenes que viven en piso de estudiantes o en residencia: la
emancipacion residencial

La proporcion de jovenes que viven en piso de estudiantes o en residencia
representa tan solo un 7,1 % del total de los jévenes encuestados. Si bien,
respecto al grupo de jévenes ya emancipados, representan un 22,35 %.

En este sentido resulta de interés analizar la procedencia de los jévenes que
viven en piso de estudiantes 0 residencia. En primer lugar, un 25,3 % de los
hombres y un 42,8 % de las mujeres que viven en piso de estudiantes ha
nacido en otro municipio de Aragon. La concentracion de los estudios
universitarios en la ciudad de Zaragoza y la reduccién de salidas profesionales
en el caso de las mujeres que viven en el medio rural, en muchos casos obliga
a una movilidad residencial del joven que, sin ser econémica, otorga el primer
paso para una emancipacion residencial de casa de los padres.

En segundo lugar, el 15,3 % de los chicos y el 25,2 % que viven en piso de
estudiantes o residencia han nacido en otro municipio de Espafa, fuera de la
Comunidad de Aragon.

Y, en tercer lugar, el 26 % de los chicos y el 24 % de las chicas han nacido
en otro pais incluido en la Comunidad Europea.

En relacién con la valoracion de la convivencia diaria de estos jovenes
podemos sefalar que es muy positiva (98,3 %). Asi un 61 % opinan que es
muy buena y un 37,2 % la consideran buena. Si se compara con la valoracién
gue hacen de la convivencia en casa los jovenes gue viven aln en casa de sus
padres podemos sefalar que es algo superior los emancipados, aunque ya se
sefialo que eran muy elevada (un 38,3 % la consideran muy buena y un 59 %
la definen como buena).

La opcidn elegida por la mayoria de los jovenes que se encuentran en esta
situacién (85 %) es en piso de estudiantes, frente a un 4,1 % que vive en una
residencia 'y un 7,7 % que ha realquilado una habitacibn o comparte vivienda.

Por ultimo, podemos sefalar que los jovenes que viven en pisos de
estudiantes tienen independencia residencial pero no econdmica. Asi, un 66,6
% de los jévenes que viven en piso de estudiantes o en residencia reciben
ayuda econOmica por parte de su familia para pagar el alojamiento en su
totalidad, un 10,5 % recibe ayuda parcial por parte de sus padres y algo menos
de la cuarta parte de estos jovenes son autosuficientes econémicamente
residiendo en piso de estudiantes o en residencia.

Este hecho nos muestra que la emancipacion residencial en la época de
formacién postobligatoria no es mas que una prolongacion de la dependencia
econdémica respecto a los padres; sin embargo, supone una fase previa o de
transicion al mercado laboral pues muchos de los jovenes, dependiendo de
donde procedan, pasardn de una movilidad geografica residencial a una de
laboral, estableciéndose en muchos casos donde haya més salidas laborales.
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Jbévenes gue viven en pareja, en solitario, en grupo: emancipacion
econémica.

Los jovenes emancipados que viven en pareja 0 en matrimonio suponen
alrededor de la mitad de los jovenes que ya no viven con sus padres. De éstos
un 21 % viven en matrimonio y un 25 % cohabitan con una pareja. Un 13 %
escoge vivir en solitario y un 17,7 % comparten la vivienda con otras personas
en piso compartido o en grupo.

Practicamente la mitad de estos jovenes vive de alquiler y un 38,5 % vive en
una vivienda libre comprada, un 9 % actualmente viven en una vivienda cedida
por la familia y un 2,2 % en una de proteccion oficial.

En estos casos si que puede hablarse de emancipacién econdmica ya que
dos terceras partes de estos jovenes son autosuficientes econdémicamente o
dicen no recibir ninguna ayuda familiar. Tan solo un 10 % recibe ayuda familiar
total y un 8 % ayuda parcial por parte de su familia.

La opinion que tienen la mayoria de estos jévenes (80 %) respecto al
momento escogido para emanciparse nos da a entender que han escogido el
momento en que deseaban hacerlo 0 no ven un retraso en su deseo de
haberlo hecho antes.

Sin embargo, un 15,3 % reconoce que si hubieran tenido mas recursos
econdmicos habrian iniciado antes el proceso de emancipacion. Estos, en su
mayoria afirman que ese retraso se ha debido en primer lugar a la falta de
recursos econdémicos, en segundo lugar a la inestabilidad laboral y solo un 11
% lo relaciona con retraso en el matrimonio.

Tabla 23
Retraso en la emancipacién de los jovenes de 15 a 29 afios
gue viven con los padres, %

Si No Ns/Nc
Por inestabilidad laboral 59,1 39,2 1,7
Retraso en el matrimonio 11,0 87,0 1,9
Falta de recursos econdmicos 82,0 16,3 1,6
(N = 441)
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Fecundidad de las mujeres jovenes entre 15y 29 afios.

Si bien durante la primera mitad del siglo XX se observa ya un descenso
progresivo de la fecundidad y de la descendencia final femenina, a partir de las
tltimas décadas del siglo este descenso histérico de la fecundidad pasa a ser
de caracter voluntario y esta acompafiado de cambios en las relaciones de
género, la incorporacién de la mujer en el mundo laboral, la generalizacién de
la educacion y el uso generalizado de métodos anticonceptivos. Como
consecuencia, se observa un retraso en el inicio de la maternidad y un aumento
de la proporcion de la descendencia después de los treinta afos.

La llamada “segunda transicion demogréafica” responde pues a
transformaciones en la estructura familiar, reflejados en la dinamica
demografica de la nupcialidad, divorcios, cohabitacion, asi como en la
fecundidad. Estos cambios coinciden con transformaciones en la estructura
social y en el ambito cultural que llevan hacia el individualismo, hacia valores
postmaterialistas, que conllevan la desinstitucionalizaciéon de la familia y de sus
roles tradicionales. La incorporacion de la mujer a la vida laboral crea nuevas
tensiones dentro de la organizacion familiar que inciden en el nivel de
fecundidad.

En Espafa seis de cada diez mujeres (58,7 %) dio a luz con mas de 30
afos. En los ultimos doce afios se ha retrasado casi en dos afios la edad media
de la maternidad. En Aragoén los niveles de fecundidad son inferiores a las
tasas de reemplazo, es decir, por cada 100 nifios/-as de hasta 15 afios de
edad, encontramos 170 personas de 65 afios 0 mas®.

El nimero medio de hijos por mujer en edad fértil es de 1,2, frente al 1,3 de
la media espafiola. En 2001 la edad media de las mujeres aragonesas que
tenian el primer hijo era de 31,4 afos.

En relacién al estado civil, un 90 % de los jévenes de 15 a 29 afios
permanece soltero, un 9,3 % estan casados o viven en pareja de hecho y un
0,4 % estan separados.

Numero de hijos

La mayoria de los jovenes que contestaron no tenia ningun hijo en ese
momento, en un 94,4 % entre 15 y 29 afios. Tan solo un 4,1 % tenia un solo
hijo/-a 'y un 1,1 % -en numeros absolutos 21 jévenes- tenian dos hijos/-as.

Sin embargo, la prevision de tener hijos es significativa, ya que sélo un 9,4 %
de los jovenes entrevistados afirmaba no querer tener hijos/-as, frente a un
47,6 %, casi la mitad de ellos, que deseaban tener en un futuro dos hijos/-as.
Es significativo el alto porcentaje de jévenes que dice no saberlo.

% Segun el Censo de 2001
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Tabla 24
Numero de hijos de los jovenes de 15 a 29 afios, %
No Uno Dos  Tres 6 mas Ns/Nc
¢ Tiene hijos? 94,1 4,1 1,1 0,2 0,2
¢Piensa tener mas hijos? 9,4 13,3 47,6 14,3 15,5
(N =1804)

No obstante, sabemos que en la actualidad el numero deseado de hijos y el
namero real de hijos/-as que nacen esta en fuerte discordancia. Frente al
deseo de la mitad de jévenes residentes en Zaragoza que dicen querer tener
dos hijos, la realidad a nivel general nos muestra que cada vez existen mas
hijos Unicos, debido a la dificultad de conciliar tiempos domeésticos con
laborales, preocupacion latente hoy de forma especial en las mujeres mas que
en los hombres, teniendo en cuenta que la decisién de tener hijos es escogida
o reafirmada en muchos casos por la eleccion de la mujer.

4.3.3.- ¢Como se imaginan los jovenes el futuro?

Aunque es dificil imaginarse tener 31 afios o 36 afios para los jovenes de 15
a 19 afnos, se opto por preguntarle a todos los jovenes que realizaron el estudio
como se imaginaban ellos mismos en un futuro respecto a la forma de
convivencia y respecto al mundo laboral. Expresaron asi sus expectativas de
la siguiente forma: la cohabitacion en pareja parece ser la opcion mas atractiva
para iniciar la vida en pareja hacia los 31 afios en un 40,8 % de los casos,
mientras que el matrimonio era elegido como segunda opcion.

El porcentaje de jévenes que preve vivir solo en un piso crece respecto al
namero de jovenes que en la actualidad en el mismo estudio decian vivir solos,
deun4,1% aun 7,9 %.

La mayoria de los jovenes no desea estar viviendo en casa de los padres a
los 31 afios.

Tabla 25
¢Cémo imagina la forma de convivencia alos...?, %

31 afios 5 afios después
Casado/a 35,2 52,0
Cohabitando / viviendo en pareja 40,8 32,4
Viviendo solo en un piso 7,9 3,3
Viviendo con gente (amigos) 52 14
Viviendo en casa de los padres 1,2 0,3
Otros 0,3 0,4
Ns/Nc 9,3 10,2
(N =1804)
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Las expectativas cambian respecto a la forma de vida en pareja a los 36
afos. Es decir, la mitad de los jovenes desea un proyecto de vida en pareja
bajo matrimonio, frente a un 32,4 % que opta por la cohabitacion o la vida en
pareja de hecho. La opcién de vivir solo a esa edad decrece en atractivo y se
reduce a un 3,3 %. La opcién de vivir con amigos también disminuye, si a los
31 afios un 5,2 % de los jovenes se imaginaba viviendo con amigos 0 en grupo,
a los 36 afios un 1,4 % lo escogen.

Las expectativas laborales responden al modelo de pleno empleo para
ambos géneros. Un 85 % de los jovenes contempla la opcion de un trabajo de
jornada completa, frente a un 9,2 % que opta por un trabajo a tiempo parcial.

El deseo de trabajar es mayoritario y no existen diferencias por sexos. Las
expectativas expresadas por los jovenes zaragozanos muestran la tendencia
hacia la plena ocupacién tanto femenina como masculina en los proximos afios.

Tabla 26

¢Cémo imagina el trabajo a los 35/37 afios...?, %
Sin trabajo 0,4
Dedicado a los trabajos de la casa 0,6
Un trabajo de baja dedicacion 0,3
Un trabajo a media jornada 9,2
Un trabajo a jornada completa 85,0
Ns/Nc 4.5
(N =1804)

Estudio sociolégico "Los jovenes en Zaragoza - 2004"




83

4.4.- Una tipologia de las trayectorias biograficas de
los jovenes de Zaragoza

La metamorfosis que se ha producido en el ambito econémico y laboral
desde la década de los 70 del siglo XX ha tenido consecuencias negativas en
las condiciones de vida de los ciudadanos. La extension de las nuevas formas
de empleo, con los cambios introducidos en la organizacion del trabajo, ha
limitado el acceso a los medios de vida, sobre todo a través de las dificultades
de acceso al mercado de trabajo de los jovenes.

Sin embargo, no vamos a categorizar estas dificultades de acceso al
mercado de trabajo solamente en términos de edades®. Ya que, bajo esa
premisa se oculta un elemento estructurante clave: las oportunidades de
empleo en funcion del origen social. No caemos en el substancialismo de la
variable clase social?’. Como hemos sefialado con anterioridad, las distintas
configuraciones familiares, dentro del mismo estrato socioeconémico, permiten
poner en marcha diversas estrategias por parte de los jévenes.

Se ha producido un cambio de modelo del analisis de la juventud. De la
concepcion de la juventud con biografias lineales normalizadas, se ha pasado
considerar a los jovenes con biografias caracterizadas por su incertidumbre,
vulnerabilidad y reversibilidad®.

¢, Pero cdmo podemos analizar esa pluralidad de transiciones? Para concluir
este capitulo se va a construir una tipologia de itinerarios y modalidades de
transicion de los jovenes. En este caso vamos a partir del andlisis propuesto
por el Grup de Recerca de Estudis i Treball®®>. Una aclaracién metodoldgica
previa: para llevar a cabo este analisis hemos trabajado con la base de datos
reducida a los jovenes de 26 a 29 afios, es decir, con 543 jovenes.

% Esta definicion supone una categorizacion de la sociedad que conlleva una division y una
homogeneizacién de la misma, cuya caracteristica principal es que nunca es neutra. Es decir, se evita la
versién conflictiva de la relacion entre clases sociales “En otras palabras, permite construir discursos y
dispositivos de intervencién que, obviando la naturaleza estructuralmente conflictual de las relaciones
sociales, puedan presentarse bajo una forma asistencial-consensual. Plantear el problema en términos de
clases sociales supondria abordar espinosas cuestiones: la distribucion social del poder y recursos y los
efectos de los distintos dispositivos de intervencion sobre esta desigualdad” Martin Criado (2000b)

?’ No seguimos una concepcién taxondémica de las clases sociales —clase obrera, clase media-,
concebidas como categorias dispares entre si y homogéneas internamente. La propuesta, que plantea
Martin Criado (2000a), es pasar de las categorias estadisticas a las configuraciones familiares concretas,
es decir, de los estados abstractos a los procesos concretos.

28 Bois-Reyumond y Lopez (2004: 12-14) describen asi este cambio: la etapa juvenil “como una fase de la
vida, una moratoria que sigue a la infancia y sirve como preparacion a la vida adulta...la transicién de la
infancia a la madurez se consideraba como un proceso lineal en el que se generaban biografias
normalizadas y diferentes segun el sexo, estructuradas por el empleo remunerado en el caso de los
hombres y por el rol de madres y amas de casa en el de las mujeres”;...” se ha pasado a una ruptura de
esa linealidad de las biografias caracterizadas por su incertidumbre, vulnerabilidad y reversibilidad”. A
este tipo de trayectorias las denominan trayectorias tipo yo-yo. En este articulo sefialan el paso de
itinerarios lineales a trayectorias de tipo yo-yo, que se caracterizan por la individualizacion de los
procesos. Los jovenes tienen que construir su propia biografia sin depender de la estabilidad de los
contextos o de las tradiciones entre las que se mueve.

29 Casal (1996,1999, 2004)
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Es pertinente, aunque sea de manera esquematica, recordar la tesis que se
mantiene y que asumimos en este trabajo:

Los itinerarios que describen los jévenes hacia su futuro profesional y
familiar pueden sintetizarse en lo que denominan “modalidades de
transicion”, es decir “las formas basicas de construccion del futuro por
parte de los jovenes”.

A su vez, se establecen dos hipotesis:

e H1: “Los jovenes son diversos y desiguales en la construccion de su
propio futuro (diversidad de modalidades de Transicion a la Vida
Adulta)”.

e H2: “En el marco del nuevo capitalismo informacional hay cambios
importantes (modalidades recesivas, dominantes y emergentes) en
relacion a los periodos anteriores”.

Con el objetivo de conseguir una comprobacion fructifera se debe
operacionalizar el concepto “modalidad de transicion”. Para ello se utilizan dos
dimensiones basicas:

e El eje vertical atiende sobre todo al nivel de estudios alcanzado y a la
cualificacion profesional desarrollada, es decir, el ajuste de
expectativas de los jévenes.

e El eje horizontal sefiala el tiempo de transicion en conseguir la
emancipacion familiar

Si combinamos esos dos ejes aparecen cuatro cuadrantes (ver gréafico
sobre modalidades de transicién). En la parte superior, los cuadrantes 1y 2
hacen referencia a los jovenes que tienen unas expectativas elevadas de nivel
educativo y de cualificacién profesional. La diferencia entre ambas transiciones
viene marcada por su posicion en el proceso de emancipacion familiar.

e TRANSICION 1 “EXITO PRECOZ”": “identifica los itinerarios que se
desarrollan de manera rapida y directa hacia posiciones
profesionales de éxito y a su vez suponen formas rapidas de
emancipacion familiar; generalmente suponen titulaciones altas e
inserciones profesionales rapidas y con proyeccién de futuro®®”

e TRANSICION 2 “APROXIMACION SUCESIVA”: “identifica
itinerarios de jévenes que apuntan hacia una insercion con éxito que
les exige decisiones e itinerarios de formacion prolongados, pero
también ciertos retrasos y ajustes a las situaciones (de estudio o de

%0 Traduccion del original en catalan.

Estudio sociolégico "Los jovenes en Zaragoza - 2004"




85

trabajo) y, finalmente, retrasos en el mismo proceso de emancipacion
familiar (por razones econdmicas, de estrategia o de otro tipos)”.

En la parte inferior, los cuadrantes 3 y 4 hacen referencia a los jévenes que
tienen unas bajas expectativas de nivel educativo y de cualificacion profesional.
La diferencia entre ambas transiciones viene marcada por el proceso de
emancipacion familiar:

e TRANSICION 3 “TRAYECTORIAS OBRERAS”: ‘“identifica una
insercion laboral que se desarrolla de una manera rapida a causa de
una formacién escolar corta, pero con un techo muy definido y corto
de cualificaciones profesionales”.

e TRANSICION 4 “TRAYECTORIAS EN PRECARIEDAD”: “identifica
itinerarios mas bien simples (de poca formacion y cualificaciones
profesionales mas bajas que en el caso 2). El rasgo mas
caracteristico de este tipo de trayectorias es la precariedad”.

Grafico 7
Modalidades de itinerarios de transicion a la vida adulta
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Contexto socio-econdmico donde se inscriben los jovenes analizados

En primer lugar, se trata de jovenes nacidos el ultimo quinquenio de la
década de los setenta, entre 1975 y 1980. Tienen ahora entre 26 y 29 afios.
Son jovenes de la transicion democratica. Las transiciones a la vida adulta de
estos jovenes se estan produciendo en el contexto de la ultima década, 1995 -
2004 (incremento del precio de la vivienda, elevadas tasas de temporalidad
laboral, etc.).

Un segundo asunto importante es el proceso de expansion del sistema
educativo. Una de las grandes transformaciones del sistema educativo ha sido
el incremento de los niveles educativos de los jévenes. Se ha podido observar
como el sistema de credenciales educativos es un aspecto discriminante de los
jovenes.

Por ultimo, hay una serie de cambios que inciden el campo de posibilidades
de actuacion que tienen los jovenes. Por ejemplo, los cambios en la regulacion
del mercado de trabajo: su principal elemento definitorio es la tasa de
temporalidad y la segmentacion de los trabajadores fijos y trabajadores
temporales. Sin embargo, esta cuestion no actia como determinante en la
ubicacion de los jovenes en las distintas transiciones, ya que uno de cada dos
jovenes se caracteriza por permanecer en trabajos con contrato temporal®'.
Podemos decir que es un aspecto estructural que afecta a muchos jévenes. Si
bien se habla de trayectorias en precariedad, nos referimos a su proyecto de
vida. A esta situacion generalizada de precariedad laboral se afiaden otras:
escasas posibilidades de promocion, menores rentas laborales, problemas para
el acceso a una vivienda, etc.

Una vez realizadas estas consideraciones, la distribucion de los jovenes de
Zaragoza es la que aparece en el siguiente gréfico. Estas trayectorias
presentan, en este momento, unas tendencias que son dificiles de pronosticar
al no tener elementos de comparacion. Sin embargo, podemos sefialar:

e La modalidad de éxito precoz puede considerarse como recesiva. La
dificultad del acceso a la vivienda, la insercion laboral de los titulados
universitarios requiere mayores espacios temporales, etc.... puede
provocar un incremento de transiciones de aproximacion sucesiva.

e Las trayectorias obreras, con bajos niveles educativos y procesos de
emancipacion rapidos, podemos pronosticar que tendran menor peso
en el futuro. Siendo las trayectorias en precariedad las emergentes
en un futuro si continban las dinamicas econdmicas y sociales
actuales

81 Polavieja (2003) realiza un interesante trabajo, para profundizar sobre las consecuencias del

extraordinario grado de segmentacion en el mercado de trabajo.
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MODALIDADES DE TRANSICION

o Aproximacion
Exito precoz sucesiva

16% 19%

Trayectorias obreras

Trayectorias en
35%

precariedad
30%

La modalidad de transicién de los jévenes exitosos

Caracteristicas generales:

Como hemos visto en el grafico anterior, el 16 % de los jovenes de 26
a 29 afos tienen una transicidn exitosa en relaciéon al proceso de
emancipacion y a la categoria profesional. Se trata de jovenes que se
emancipan antes de los 28 afios y que tienen un trabajo cualificado a
nivel de estudios universitarios: mas diplomados universitarios que
licenciados. Es decir, son aquellos jévenes que responden a uno de los
postulados basicos de la teoria de capital humano, “a mayor formacién
mejor empleo... y mayores rentas salariales”.

¢ Qué elementos de adscripcion familiar podemos observar en estos
jovenes? En primer lugar, cabe destacar la presencia de mujeres en esta
modalidad de transicion. La categoria mujer tiene incidencia en un doble
sentido: representacion y reproduccion social.

e En relacion a su representacién, las mujeres estan sobre-
representadas en esta modalidad de transicion. Es decir, el éxito
educativo de las mujeres, que hemos sefialado anteriormente,
conlleva una mayor probabilidad de conseguir un empleo cualificado.
Si bien, los salarios de las mujeres suponen un 80 % del salario de
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los hombres (una media de 1.321 euros para los hombres y 1.055
para las mujeres).

e La reproducciéon social del modelo de trabajo asalariado exitoso (de
cualificacion universitaria). Esto se observa en la relacion que se
establece con la categoria “trabajo de la madre”, en concreto las
profesionales y técnicos. Hay un coeficiente de correlacion muy
significativo entre las modalidades de transicion y el trabajo
desarrollado por las madres (sig = 0.006). Sin embargo, el trabajo
desarrollado por los padres no se comporta de la misma manera y no
es significativo estadisticamente.

Se trata de jévenes que tienen itinerarios formativos amplios, de estudios
universitarios, que acabaron hace méas de cinco afios, 4 de cada 10. Estos
jovenes tienen una mayor satisfacciéon con los estudios (junto con los jovenes
de aproximacion sucesiva) que los jovenes de las otras dos modalidades de
transicion. Son jovenes que responden al modelo de éxito académico, en
relacion a la consecucion del titulo.

En relacion al trabajo ocupan puestos de trabajo de profesiones de
diplomados universitarios (casi uno de cada 2), licenciatura universitaria,
técnicos de apoyo o empleados administrativos. Se manifiesta una movilidad
ascendente, casi uno de cada tres, en mayor medida que en otros tipos de
jovenes.

La modalidad de transicién de los jévenes con trayectorias obreras

Caracteristicas generales:

Hay un 35 % de jovenes que se inscriben en esta modalidad de
transicion. Son jovenes emancipados antes de los 28 afios que tienen
categorias profesionales de escasa cualificacién. En general, son jovenes
con itinerarios formativos de ciclo corto: educacién obligatoria,
bachillerato, FP2 6 grado superior.

Al contrario que en la modalidad anterior, hay una relacion positiva de los
varones con las trayectorias obreras, 6 de cada 10. La variable estrato laboral
de la madre tiene una fuerte significacién, ya que en la mitad de los casos la
madre desarrolla trabajos no cualificados, no mostrando la variable “estrato
laboral del padre” una correlacion con esta modalidad de transicion.

e El capital educativo familiar no es estadisticamente significativo, si

bien, el CEF pobre es ligeramente superior al existente en otras
modalidades de transicion. Como se ha observado en otros estudios,
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por ejemplo Martin Criado (2000), es importante ver la diferente
estructura de las configuraciones familiares para profundizar en la
explicacion de los itinerarios educativos de los hijos.

e Ademas muestran otros elementos significativos en relacion a la
familia de origen: mayor numero de hermanos. Se trata de jovenes
que su familia de origen tiene mas hermanos que en otras
modalidades de transicion. Otros autores, como San Segundo y
Petrongolo®, sefialan que el tamafio del hogar (entendido como
nuamero de hermanos) tiene una incidencia en las probabilidades de
continuar estudiando. A mayor tamafio del hogar menores
posibilidades de continuar en el sistema educativo al concluir la
educaciéon obligatoria. Se trata de jovenes donde, en ocasiones, la
configuracion familiar hace que no puedan permitirse el coste de
oportunidad de seguir estudiando y necesiten una rapida insercion en
el mercado de trabajo para incorporar rentas de trabajo a la familia.
Esto podria ser una explicacion del proceso de emancipacion anterior
a la modalidad de las trayectorias en precariedad.

e Un aspecto que hay que sefialar, con todas precauciones, es la
mayor presencia en esta modalidad de jovenes que han estudiado
en colegios publicos. El numero de jévenes que han realizado sus
procesos educativos en la escuela publica es sensiblemente superior
a la media general de los jovenes (un 67 % frente a 57 %).

e Por ultimo, en relacion a la familia de origen, destacamos un aspecto
de interés: los jévenes inmigrantes de paises no comunicaros se
concentran en esta modalidad de transicion. Y esta tendencia, debido
al incremento de inmigracibn en los dltimos afos, podria
incrementarse en el futuro.

Entre los jévenes de trayectorias obreras el paso por el sistema educativo
no ha sido muy exitoso. Un 20 % no consiguio el titulo de los estudios que
estaba realizando. Su transicion al empleo se produjo hace bastante tiempo,
en 8 de cada 10 casos hace mas de cinco afos.

En general, la movilidad profesional no es muy alta en los jovenes (mas de
un 70 % mantiene la cualificacibn de su primer empleo). Pero en esta
trayectoria, al igual que los jévenes con trayectorias en precariedad, se
produce en sentido descendente, en un porcentaje mas elevado que en las
otras modalidades.

Las categorias profesionales mas usuales son trabajadores de servicios y
restauracion colectiva, dependientes del comercio, peones, etc.

%2 san Segundo, Petrongolo (2000)
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La modalidad de transicidén de aproximacion sucesiva

Caracteristicas generales:

Casi uno de cada cinco jovenes de Zaragoza responde a este modelo
de transicion (el 19 %). Son jévenes que no estan emancipados o se han
emancipado tardiamente, a partir de los 28 afios; y que tienen un trabajo
cualificado a nivel de estudios universitarios: hay mas presencia de
licenciados universitarios que diplomados.

Es una modalidad que tiene tendencia a incrementar su peso en el conjunto
de los jovenes. La extension del sistema educativo en las promociones de los
mas jovenes y el dificil acceso a la vivienda hace que se retrase su edad de
emancipacion.

En primer lugar destacamos algunas cuestiones sobre la configuracion
familiar de estas trayectorias:

Hay una mayor presencia de configuraciones familiares con un
Capital Educativo Familiar Alto, es decir, con estudios
universitarios.

Al igual que ocurre en lo jévenes con éxito precoz, hay una
relacion entre esta modalidad de transicién y el trabajo realizado
por las madres. Los jovenes cuyas madres estan en el mercado
de trabajo primario, como profesionales y técnicos, estan sobre-
representados respecto a otras categorias profesionales.

El tipo de colegio donde han estudiado los jovenes muestra una
relacion importante con esta modalidad de transicion. Al igual que
en la modalidad anterior, pero en sentido inverso, los jovenes que
han estudiado en colegios privados tienen una correlacion positiva
(59 % frente al 42,5 de la media general).

Se trata de jovenes que desarrollan los procesos educativos mas largos, en
Su mayor parte estan constituidos por licenciados universitarios. El paso por el
sistema educativo se caracteriza por el éxito en la consecucion del titulo y un
elevado grado de satisfaccion de los estudios realizados.
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En consecuencia, debido al alargamiento de los procesos educativos
muestran itinerarios de transicién educacion-trabajo mas cortos, un 45 % hace
menos de 2 afios que abandonaron los estudios reglados.

Estos jovenes estan insertados en el mercado de trabajo primario
independiente superior. Es decir, puestos de trabajo de profesiones de
licenciados y diplomados universitarios (dos de cada tres), técnicos de apoyo,
etc.,... EI 45 % trabajan en el sector econémico de la “administracion,
educaciéon y sanidad”. Por ultimo, en cuanto a movilidad laboral, si bien tres de
cada cuatro jovenes mantienen su cualificacion, hay un importante nimero de
jovenes que tiene movilidad ascendente (18 %).

La modalidad de transicion de trayectorias precarias

Caracteristicas generales:

Los jovenes de esta modalidad de transicion suponen el 30 %. Se trata
de jovenes no emancipados o0, en menor nimero, que se emancipan a
partir de los 28 afios. Su caracteristica principal es que son jovenes con
un trabajo poco cualificado y con salarios bajos. Tienen ganas de cambiar
de trabajo.

Estas biografias juveniles, si se mantienen las variables contextuales
actuales, pueden considerarse como emergentes en las préximas
promociones de jévenes. Constituyen uno de los destinatarios basicos de las
politicas sociales de las administraciones.

El rasgo distintivo de esta modalidad es la elevada tasa de varones, en
concreto un 67 %. En esta tipologia ninguna categoria de la adscripcion familiar
se ha mostrado especialmente relevante en cuanto a capacidad explicativa.
Esto podemos explicarlo en el sentido de que la zona de la vulnerabilidad,
como sefala Castel (1997), se esta ampliando y puede afectar a todas las
configuraciones familiares. Es decir, la cristalizacién de la precarizacion laboral
como forma dominante se ha generalizado y afecta a todos>3.

Para el 62 % de los jovenes, su trabajo esta poco relacionado con los
estudios y casi la mitad de ellos tiene trabajos no cualificados. Por tanto, tienen
unas altas expectativas de cambio de trabajo, el 27 % manifiesta su deseo de
cambio.

% “La articulacion de las politicas de desregulacién o flexibilizacion del mercado de trabajo como vias de
promocion del empleo juvenil, juntamente con las estrategias de optimizacién de beneficios y riesgos de
las empresas, han cristalizado en configurar y generalizar la via de la precariedad laboral como forma
dominante de la construccion de la insercién laboral: el lugar de las empresas de trabajo temporal, los
sistemas de contratacion juvenil y de contratos temporales, y la posicion preventiva de los empleadores
han sido las vias que mas han contribuido a tal precarizacién” Casal (1999: 176 y ss.).
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Los trabajos que desarrollan pertenecen en su mayoria al mercado de
trabajo secundario. Son jovenes que trabajan en el sector del “comercio,
hosteleria y reparaciones”; “energia, quimica, caucho y metal”; “otros servicios
colectivos”; “maquinaria, material eléctrico y transporte”. Las categorias
profesionales que desarrollan son empleados administrativos, técnicos de
apoyo y peones. Son los jovenes con menores ingresos medios (903 euros
frente a 1167 de los jovenes con éxito precoz).
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CONOCIMIENTO, USO Y OPINION SOBRE
PROGRAMAS MUNICIPALES PARA JOVENES.-
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Presentacion

En este capitulo se van a analizar distintos aspectos en relacion con cada
una de las actividades, programas o servicios que el Ayuntamiento de
Zaragoza, desde el Servicio de Juventud, pone a disposicion de los jévenes
como parte del conjunto de politicas que se desarrollan en la ciudad para
atender las necesidades y los intereses de los jévenes de la ciudad.

Para ello, en el disefio del cuestionario® se plantearon una serie de
preguntas sobre conocimiento, uso y grado de satisfaccion en relacion con
cada uno de estos servicios, programas 0 actividades. De acuerdo con el
Servicio de Juventud se propusieron todos los que aparecen en el cuestionario
y que son de responsabilidad directa de dicho servicio. Se presenta una
descripcion minima de cada uno de ellos que se puede ver en el Anexo para
facilitar la comprension y el alcance de los resultados. En el texto del andlisis,
asi como en las tablas de datos, no siempre se presenta el nombre completo y,
por ello, se recomienda la consulta del anexo®.

En el analisis de datos se aborda en primer lugar el conocimiento y
utilizacion que los jovenes de la ciudad hacen de la oferta municipal en general
y por las variables individuales de edad y sexo, asi como por la variable
territorial “Consejo de Distrito”. Posteriormente se analiza, con este mismo
esquema, el grado de satisfaccion de los jévenes con la politica municipal en
general y con cada uno de los programas o actividades que se ofrecen a los
jovenes.

Una vez realizado el analisis general y por las variables individuales y
territoriales, se hara una breve referencia a los resultados obtenidos de
acuerdo con las variables de posicion social que se han considerado mas
relevantes. En concreto, la posicion de los jovenes en el sistema educativo, en
el mercado de trabajo y segun el nivel de ingresos.

Finalmente, dada la importancia, tanto del Boletin del CIPAJ como de las
Casas de Juventud, y dada la peculiaridad de los programas de vivienda, se
hara una referencia particular a cada uno de estos servicios del Servicio de
Juventud.

% Ver Anexo
% Ver relacion y contenidos minimos de cada uno de los programas, servicios o actividades en el Anexo
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5.1.- Los jovenes conocen la oferta municipal

La mitad de los jévenes de Zaragoza (49 — 50 %) conocen alguno de los
programas y actividades que realiza el Ayuntamiento para ellos, aunque los
mas jovenes, los comprendidos entre 15 y 19 afios, se muestran menos
conocedores de estas actividades (47,5 %). En general, esto va a ocurrir con
casi todas las actividades del Ayuntamiento sobre las que versa la consulta.

Tabla 1
Conocimiento de las actividades del Ayuntamiento para jovenes,
por grupos de edad, %

Zaragoza 15-19 20-24 25-29
N = 1804 N = 449 N = 599 N = 756
Conocen actividades 49,2 47,5 49,1 50,2

Las mujeres muestran un mayor conocimiento de las actividades del
Ayuntamiento que los hombres.

Tabla 2
Conocimiento de las actividades del Ayuntamiento para jévenes,
por sexo, %

Zaragoza Hombres Mujeres
N = 1804 N = 880 N = 924
Conocen actividades 49,2 47,8 50,5

En los Barrios Rurales el porcentaje de jévenes que dicen conocer estas
actividades es considerablemente superior (66 %), o que va a ocurrir también,
en general, con casi todas las actividades sobre las que se ha consultado.
Como hipotesis provisional se puede plantear que, en estos barrios, las “Casas
de juventud” son un recurso mucho mas proximo y conocido y, asi, sus
actividades y, en general, todas las del Ayuntamiento resultan mas conocidas.

El resto de los distritos se mueven en torno a ese 50 %, ligeramente mas
alto en Universidad, que incluye Casablanca, Oliver y Valdefierro (52 %), el 50
% en Centro y Casco Historico y algo mas bajo en Margen lzquierda (47,7 %),
Delicias (47 %) y aun mas en Las Fuentes, que incluye San José y Torrero
(46,7 %).

Tabla 3
Conocimiento de las actividades del Ayuntamiento para joévenes,
por Consejos de Distrito, %

Zaragoza Consejo Consejo Consejo Consejo Consejo Bs.

D.1 D.2 D.3 D.4 D.5 Rurales

Conocen 49,2 47,7 50,2 47,0 46,7 52,3 66,0
actividades
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5.1.1.- Las actividades estrella

Cuando se pregunta a los jovenes por actividades concretas que ofrece el
Ayuntamiento para los jovenes, aumenta considerablemente el porcentaje de
jovenes que reconocen la oferta municipal.

Asi, la actividad més conocida por los jovenes son las “Casas de juventud”,
gue conocen un 68,5 %, sin notables diferencias entre los distintos grupos de
edad y sin diferencia por sexos.

La siguiente actividad mas conocida, con parecido porcentaje, es el “Boletin
del CIPAJ”™: lo conocen un 63,7 % de los jévenes®. Lo conocen maés los
jovenes de 20 a 25 afios y los de 25 a 29, y cinco puntos menos los mas
jovenes.

Finalmente, otra de las actividades méas conocidas es la de los “Anuncios
para jévenes” con un 51,1 % de jovenes que dicen conocerla. También aqui los
de 20-25 aflos muestran un mayor porcentaje de conocimiento (55,6 %)
seguidos de los mayores (50,5 %). Y los que alcanzan un menor porcentaje de
conocedores son el grupo de 15 —-19 (46,2 %).

Tabla 4
Las actividades méas conocidas, por grupo de edad, %
Zaragoza 15-19 20-24 25-29
N = 1804 N = 449 N =599 N = 756
Casas de Juventud 68,5 68,2 69,2 68,2
Boletin del CIPAJ 63,7 58,4 68,1 63,3
Anuncios para jovenes 51,0 46,2 55,6 50,5

Las chicas aventajan a los chicos en el conocimiento de dos de las
actividades mas conocidas. Sin embargo, las “Casas” son exactamente igual
conocidas por los chicos que por las chicas.

Tabla 5
Las actividades mas conocidas, por sexo, %
Zaragoza Hombres Mujeres Mujeres/Hombres
N = 1804 N =880 N =924 N = 1804
Boletin Cipaj 63,7 57,6 69,5 120
Casas de Juventud 68,5 68,5 68,5 100
Anuncios jévenes 51,1 46,0 56,0 121

% E163.7% de la muestra son 1149 jovenes. Siendo el universo de jovenes de Zaragoza entre 15y 29
afos, 130.120, suponen en torno a 82.886 jovenes los que conocen el Boletin del Cipaj, con el margen de
error correspondiente.
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Analizado el grado de conocimiento de las actividades por Consejos de
Distrito, casi todas ellas son mas conocidas en Barrios Rurales, salvo los
anuncios para jovenes. En concreto, el “Boletin del Cipaj’, se conoce mas en
los Barrios Rurales (74,4 %), en Delicias y Margen Izquierda (69 %). En Centro
y Casco Historico lo conocen el 64,6 % y donde menos en Universidad (incluye
Casablanca, Oliver, Valdefierrro) con un 58 % y Las Fuentes (incluye San José
y Torrero) con un 55 %.

Los “Anuncios para jovenes” son mas conocidos en Delicias (56 %) Yy
Margen Izquierda (53,6 %), ocupando en este caso los Barrios Rurales el tercer
lugar (52 %). Centro-Casco Historico esta en la media (51 %) y Las Fuentes, y
aun mas Universidad, unos puntos por abajo (48 y 45,4 % respectivamente).

Tabla 6
Actividades mas conocidas, por Consejos de Distrito, %
Zaragoza Consejo Consejo Consejo Consejo Consejo Bs.
9 D.1 D.2 D.3 D.4 D.5 Rurales
Casas de Juventud 68,5 70,0 63,0 68,4 65,2 69,1 96,8
Boletin del CIPAJ 63,7 69,1 64,6 69,1 55,0 58,2 74,4
Anuncios para jovenes 51,0 53,6 51,1 55,9 48,0 45,4 51,9

5.1.2.- Otras actividades

El resto de actividades que ofrece el Ayuntamiento de Zaragoza para los
jévenes son menos conocidas. Aun asi, se pueden dividir en varios grupos,
segun el porcentaje de jovenes que las conocen.

En primer lugar, encontramos una serie de actividades que son conocidas
por una tercera parte de los jévenes. Se trata de un grupo muy heterogéneo de
actividades. En general, los mayores muestran un mayor nivel de conocimiento
de las actividades; conocimiento que aumenta con la edad, sobre todo en
“Jovenes realizadores” y en “Biceberg”.

Actividades conocidas por un terc-irc?t()zllg1 I7os jovenes, por grupos de edad, %

Zaragoza 15-19 20-24 25-29

N = 1804 N =449 N =599 N = 756
Deportes y ocio nocturno 35,3 28,0 37,7 37,6
Jévenes realizadores 34,4 20,2 34,6 42,6
Biblioteca, Viajetecay... 33,7 31,4 33,9 35,0
Programa de voluntariado 32,5 29,1 31,9 35,0
Banco de actividades 31,1 26,9 33,0 32,2
Biceberg 29,7 19,0 28,2 37,2
Asesorias 28,8 20,0 31,0 324
Atencién al publico 28,1 23,2 29,1 30,5
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En este grupo de actividades se encuentran algunas en las que se dan
mayores diferencias en el conocimiento de las mismas entre hombres y
mujeres. Son especialmente menos conocidas por las chicas el “Biceberg”,
“Jovenes realizadores” y “Deportes y Ocio Nocturno”, es decir, las relacionadas
con el deporte y con la creacion cultural. Sin embargo, las chicas aventajan en
el conocimiento de actividades que tienen que ver con la solidaridad
(“Voluntariado”), la necesidad de ayuda (“Asesorias”) y la prestacién de
servicios (“Banco de actividades” y “Atencion al publico”).

Actividades conocidas por un tercio de los jévenes, por sexo, %

Tabla 8

Zaragoza Hombres Mujeres  Mujeres/Hombres

N = 1804 N = 880 N =924 N = 1804
Deportes, ocio nocturno 35,3 35,7 34,8 97
Jovenes realizadores 34,4 36,4 32,4 89
Biblioteca, etc 33,7 32,2 35,2 109
Programa de voluntariado 32,5 26,0 38,7 149
Banco actividades 31,1 27,1 35,0 129
Biceberg 29,7 32,3 27,1 84
Asesorias 28,8 24,0 33,5 139
Atencion publico 28,1 25,6 30,7 120

En relacion con estas actividades no es tan dominante la posicion de Barrios
Rurales. Sélo son los primeros en “Deportes y Ocio Nocturno”, “12 lunas”, en
“Biblioteca, Viajeteca o0 Hemeroteca” y en “Banco de actividades”. Por lo
demds, Delicias-Almozara es donde mas se conocen casi todas estas
actividades, seguido muy de cerca por Centro-Casco Historico y, en menor
medida, por Margen lIzquierda. Los porcentajes menores de conocimiento se
distribuyen entre San José — Las Fuentes — Torrero, seguido de cerca, en
muchos casos por Universidad — Casablanca — Oliver — Valdefierro.

Tabla 9
Actividades conocidas por un tercio, por Consejos de Distrito, %

Zaragoza Consejo Consejo Consejo Consejo Consejo Bs.

D.1 D.2 D.3 D.4 D.5 rurales

Deportes y ocio nocturno 35,3 35,2 38,0 36,8 30,8 35,2 42,5
Jévenes realizadores 34,4 34,9 38,7 38,2 32,5 27,6 31,9
Biblioteca, Viajeteca 33,7 33,0 37,7 39,5 26,8 30,0 45,6
Programa voluntaria 32,5 37,8 29,8 36,8 28,5 28,9 28,8
Banco actividades 31,1 33,2 34,1 34,2 24,2 28,6 42,1
Biceberg 29,7 33,6 33,8 37,8 17,5 28,6 24,6
Asesorias 29,0 31,6 31,8 34,5 22,5 23,4 30,5
Atencién al publico 28,1 30,3 30,2 30,9 26,2 22,7 29,0
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Otro grupo de actividades lo forman las que son conocidas por una cuarta
parte de los jovenes. También son muy diversas entre si. Y son mas conocidas
por los mayores salvo la actividad de “Campamentos para todos y actividades
vacacionales para discapacitados™’ que es mas conocida entre los mas
jovenes.

Tabla 10
Actividades conocidas por una cuarta parte de los jovenes,
por grupo de edad, %

Zaragoza 15-19 20-24 25-29
N = 1804 N =449 N =599 N = 756
Campamentos 25,4 28,4 24,7 24,2
Antenas 25,0 19,7 24,3 27,9
Ciberespacio 25,0 17,5 25,2 29,1
Agenda juvenil 24,0 22,6 25,0 24,3

En este grupo de actividades, todas ellas son mas conocidas por las chicas,
especialmente la “Agenda juvenil”, los “Campamentos y actividades” y el
“Ciberespacio”.

Tabla 11
Actividades conocidas por una cuarta parte de los jévenes,
por sexo, %

Zaragoza Hombres Mujeres  Mujeres/ Hombres
N = 1804 N =880 N =924 N = 1804
Campamentos disc. 25,4 22,4 28,2 125
Antenas Cipaj 25,0 24,1 25,9 107
Ciberespacio 25,0 22,6 27,1 119
Agenda juvenil 24,1 20,8 27,3 131

Los Barrios rurales sobresalen en “Campamentos” y “Antenas”, pero quedan
los ultimos en “Ciberespacio” y “Agenda juvenil”, a parecido nivel que Las
Fuentes — San José — Torrero y Universidad — Casablanca — Oliver —
Valdefierro. También en estas actividades, Delicias esta considerablemente por
delante, salvo en “Ciberespacio” que es mas conocido en Centro Casco
Histérico y, a parecido nivel, Margen Izquierda.

Tabla 12
Actividades conocidas por una cuarta parte de los jovenes, por Consejos de Distrito, %
Zaragoza Consejo Consejo Consejo Consejo Consejo Bs.
9 D.1 D.2 D.3 D.4 D5 Rurales
Campamentos 24,5 25,7 22,0 29,9 20,5 26,3 35,4
Antenas 25,0 23,7 21,0 34,2 20,5 21,1 36,5

%" En adelante, para una mayor brevedad del texto, se citaran como “Campamentos y actividades”.
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Ciberespacio 25,0 27,6 29,8 28,0 20,2 20,7 20,4
Agenda juvenil 24,0 23,0 25,6 33,6 18,2 20,4 21,8

Finalmente hay dos actividades que son menos conocidas, completamente
distintas entre si: el “PIEE” ligeramente mas conocido y que, con toda
seguridad, han utilizado muchisimos de los jévenes consultados sin saber que
lo hacian. No obstante, el PIEE es de las pocas actividades en la que los mas
jovenes estan en la media. Por su parte, el “Centro de préstamos” es una
actividad que solo puede ser conocida por los mas iniciados, es decir, aquellos
gue organizan y realizan actividades y acceden a este servicio para solicitar
equipamiento, etc. En este caso, los mayores muestran un mayor
conocimiento.

Tabla 13
Actividades menos reconocidas por los jévenes, por grupos de edad, %
Zaragoza 15-19 20-24 25-29
N = 1804 N =449 N =599 N = 756
PIEE 215 21,7 22,5 20,6
Centro de servicios y préstamo 16,2 12,1 15,4 19,3

Las chicas también las conocen un 11 % mas que los chicos estas
actividades menos conocidas.

Tabla 14
Actividades menos reconocidas por los jovenes, por sexo, %
Zaragoza  Hombres Mujeres Mujeres/Hombres
N = 1804 N = 880 N =924 N = 1804
PIEE 21,5 20,3 22,6 111
Centro Servicios 16,2 15,3 17,1 111

El Programa de “Integracion de Espacios Escolares” es mucho mas
reconocido en los Barrios Rurales y bastante menos en el resto, en porcentajes
similares, salvo Centro — Casco Viejo que aqui esta considerablemente por
debajo de la media. El “Centro de Servicios” es muy poco conocido en todos
los Distritos, salvo Delicias — Almozara y algo menos en Margen lzquierda.

Tabla 15
Actividades menos reconocidas por los jovenes, por Consejos de Distrito, %
Zaraqoza Consejo Consejo Consejo Consejo Consejo Bs.
9 D.1 D.2 D.3 D.4 D.5 Rurales
PIEE 21,5 23,0 12,8 24,3 21,5 19,1 33.0
Centro servicios y prés. 16,2 20,4 12,5 23,4 10,9 12,2 16.5
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También se ha preguntado por la institucion en la que se encuentran
representadas todas las entidades juveniles, el “Consejo de la Juventud”, con
este resultado:

Tabla 16
Conocimiento del Consejo de Juventud, por grupos de edad, %
Zaragoza 15-19 20-24 25-29
N = 1804 N = 449 N =599 N = 756
Consejo de la juventud 16,9 10,8 17,2 20,2

Se trata de una institucion escasamente conocida por los jévenes,
especialmente por los mas jovenes y algo mas por los mayores, como parece
l6gico. También las chicas conocen un poco mas esta institucion.

Tabla 17
Conocimiento del Consejo de Juventud, por sexo, %
Zaragoza  Hombres Mujeres Mujeres/Hombres
N = 1804 N = 880 N =924 N = 1804
Consejo juventud 16,9 16,0 17,8 111

Sorprendentemente, donde mas se conoce es en Las Fuentes — San José —
Torrero.

Tabla 18
Conocimiento del Consejo de Juventud, por Consejos de Distrito, %
Zaragoza Consejo Consejo Consejo Consejo Consejo Bs.
D.1 D.2 D.3 D.4 D.5 Rurales
Consejo de la Juventud 17,0 14,0 14,0 16,8 24,5 11,8 16,8
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5.2.- ¢, Cuantos jovenes utilizan estas actividades,
programas o servicios?

Una cosa es conocer y otra es participar o hacer uso de estas actividades o
servicios. El porcentaje de jovenes que dicen utilizarlas baja
extraordinariamente.

El “Boletin del CIPAJ” es lo mas utilizado: asi lo manifiestan el 48 % de los
jovenes®. En segundo lugar, ligeramente por debajo, estan las “Casas de
juventud” (38,3 %). En tercer lugar, pero ya muy lejos de estos porcentajes, los
“Anuncios para jovenes” son utilizados por el 22,8 %.

El resto de actividades tienen un grado de utilizacion mas bajo, como puede
verse en la Tabla 19, donde aparecen de mas a menos utilizados, desde la
“Biblioteca, Viajeteca”, etc, por el 18 %, o un 11,6 % la “Atencion al publico”,
hasta el “Consejo de la juventud”, en el que dicen haber participado el 2,6 % de
los jovenes de la ciudad, o el “Biceberg”, el servicio menos utilizado, sélo por
un 2,3 % de los jévenes.

Si se analiza el porcentaje de jovenes que dicen utilizar o haber utilizado
estos servicios en relacion con los que dicen conocerlos, varia ligeramente el
orden en la relacidon. Las dos primeras actividades mas conocidas y utilizadas
contintan siendo el “Cipaj’ y las “Casas”, pero la “Biblioteca” antecede a los
“Anuncios”. Y el “PIEE”, el “Centro de Servicios” se sitlan por delante del
“Ciberespacio”. El servicio menos utilizado contindia siendo “Biceberg” cuyo uso
supone solo un 7.7% de los que dicen conocerlo. El “Consejo de la juventud”,
por su parte, que ocupaba el dltimo lugar, pasa ahora por delante de los dos
programas anteriores , situandose al mismo nivel de utilizacion que “Jovenes
realizadores”.

% El 48 % de la muestra son 865 elementos, que suponen en torno a 62.458 jovenes de Zaragoza, con el
margen de error establecido.
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Tabla 19
Conocimiento y uso de servicios, %

1. Conocen 2. Usan 2/1

Zaragoza Zaragoza Zaragoza

N = 1804 N = 1804 N = 1804

Boletin Cipaj 63,7 48,0 75,3
Casas de Juventud 68,5 38,3 55,9
Anuncios joévenes 51,1 22,8 44.6
Biblioteca, etc 33,7 18,0 53,0
Atencion publico 28,1 11,6 41,3
Agenda juvenil 24,1 9,7 40,0
Ciberespacio 25,0 9,1 36,5
Antenas Cipaj 25,0 8,4 33,6
Banco actividades 31,1 8,1 26,0
PIEE 215 8,1 37,6
Deportes, ocio nocturno 35,3 7,2 20,3
Asesorias 28,8 7,1 24,5
Centro Servicios 16,2 6,0 37,2
Jovenes realizadores 34,4 5,4 15,7
Programa de voluntariado 32,5 4,3 13,2
Campamentos discapacitados 25,4 3,3 13,3
Consejo juventud 16,9 2,6 15,4
Biceberg 29,7 2,3 7,7

Por grupos de edad sigue una pauta similar a la vista en relacion al
conocimiento: los mas jovenes son los que menos utilizan las actividades y
servicios del Ayuntamiento en todos los casos, salvo el “PIEE” (en realidad en
los otros grupos de edad hacen referencia al uso que hicieron de esta actividad
en sus tiempos de colegio o instituto), en “Campamentos y actividades” (es
posible que por un error de apreciacion) y en “Deportes y Ocio Nocturno” que
utilizan algo mas que el grupo de mayores.

Este grupo de mayores (25-29 afos) manifiesta un uso de los servicios y
actividades, ligeramente por delante del grupo de jovenes intermedio,
especialmente en algunos: en “Atencién al publico”, “Asesorias”, “Antenas del
Cipaj”, “Jovenes realizadores” y “Agenda juvenil”. Los de 20 a 25 destacan en
“Deportes y Ocio Nocturno”, “Anuncios para jovenes”, “Campamentos Yy
actividades” y “Boletin del Cipaj”. En el resto, el porcentaje de uso es muy
similar en estos dos grupos de edad.
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Tabla 20
Utilizacion de actividades y servicios, por grupos de edad, %

Zaragoza 15-19 20-24 25-29

N = 1804 N =449 N =599 N =756
Boletin Cipaj 48,0 43,0 50,2 49,1
Casas de juventud 38,3 40,9 37,3 37,6
Anuncios jévenes 22,8 18,7 25,6 22,9
Biblioteca, etc 18,0 14,6 19,1 19,2
Atencion publico 11,6 49 11,2 15,8
Agenda juvenil 9,7 8,4 9,7 10,3
Ciberespacio 9,1 5,4 10,3 10,4
Antenas Cipaj 8,4 4,3 8,6 10,7
Banco actividades 8,1 8,0 8,2 8,2
PIEE 8,1 10,9 7,0 7,3
Deportes ocio nocturno 7,2 7,4 9,3 53
Asesorias 71 3,6 6,2 9,8
Centro Servicios 6,0 4,2 6,4 6,9
Jévenes realizadores 54 2,8 53 7,1
Programa de voluntariado 4,3 3,1 4,7 4,7
Campamentos discapacitados 3,3 4,5 3,6 2,5
Consejo juventud 2,6 1,3 2,7 3,3
Biceberg 2,3 1,8 2,5 2,4

En el conocimiento de los servicios y actividades se han visto notables
diferencias a favor de las chicas en la mayor parte de los casos. En la
utilizacion de los mismos las distancias aumentan: tanto por el menor uso que
hacen de algunas de estas actividades, particularmente las vinculadas con el
deporte, incluyendo la bicicleta; como por el mayor uso que hacen de otras,
especialmente del programa del “Voluntariado”, el “Banco de actividades”, las
“Asesorias” y la “Agenda joven”, todas ellas también mas conocidas por las
chicas pero ahora notablemente mas utilizadas por ellas. Sin embargo,
“Jovenes realizadores”, que era menos conocido entre las chicas, es
ligeramente mas utilizado por ellas que por los chicos. Siempre teniendo en
cuenta los bajos porcentajes de utilizacion de estas actividades y el margen de
error en el que se sitla la muestra.
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Tabla 21
Utilizacién de actividades y servicios, por sexo, %
Conocen Usan

Zaragoza H%lna?erfes; Zaragoza Hombres Mujeres I—l:/(l)ur:]ebrreess/

N = 1804 N = 1804 N = 1804 N=880 N=924 N = 1804
Boletin Cipaj 63,7 120 48,0 42,5 53,1 125
Casas de juventud 68,5 100 38,3 39,8 37,0 93
Anuncios jévenes 51,1 121 22,8 19,9 25,5 128
Biblioteca, etc 33,7 109 18,0 17,2 18,9 109
Atencion publico 28,1 120 11,6 10,9 12,2 112
Agenda juvenil 24,1 131 9,7 79 11,3 143
Ciberespacio 25,0 119 9,1 8,4 9,8 116
Antenas Cipaj 25,0 107 8,6 8,3 8,4 101
PIEE 215 111 8,1 8,0 8,2 102
Banco actividades 31,1 129 8,1 6,2 10,0 161
Deportes ocio nocturno 35,3 97 7,2 7,9 6,5 82
Asesorias 28,8 139 7,1 5,8 8,3 143
Centro Servicios 16,2 111 6,0 55 6,6 120
Jévenes realizadores 34,4 89 54 53 5,6 105
Programa de voluntariado 32,5 149 4,3 2,7 5,8 214
Campamentos discapacitados 25,4 125 3,3 3,2 3,5 109
Consejo juventud 16,9 111 2,6 2,4 2,8 116
Biceberg 29,7 84 2,3 2,6 2,0 77

No se observan grandes diferencias entre los Consejos de Distrito en la
utilizacién que los jévenes hacen de las actividades y servicios que ofrece el
Ayuntamiento. Los jovenes de Margen lzquierda son los que manifiestan hacer
un mayor uso de la mayor parte de los servicios o0 actividades, seguido de
Barrios rurales y Delicias. Los jévenes de Universidad, Centro y Casco
Historico y, de manera muy especial, Las Fuentes — San José — Torrero, son
los que menos utilizan estos servicios. Con la salvedad de las “Casas” que son
mas utilizadas en Universidad que en los otros Consejos de Distrito y, en
segundo lugar, en Margen Izquierda.

Puede ser interesante ver el orden de uso que hacen los jévenes de estos
servicios, en Zaragoza ciudad, tal como aparecen ordenados en el cuadro y
como varian relativamente en cada uno de los Consejos.

Asi, en Margen lzquierda suben peldafios el “Ciberespacio”, (cosa que
también ocurre en Centro — Casco Histérico), lo que puede deberse a su
ubicacion, de mas facil acceso para los jovenes de estos territorios, también
sube el “Banco de actividades”, las “Asesorias” y el programa de
“Voluntariado”.
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En Centro - Casco Historico, el “Ciberespacio” se sitla en quinto lugar de
uso y también sube ligeramente “Deportes y Ocio Nocturno” y “JOvenes
realizadores”. Sin embargo el “PIEE” desciende al ultimo lugar junto con el
“Consejo de la Juventud”.

En Las Fuentes, a pesar del escaso uso que sus jovenes manifiestan hacer
de estos recursos, gana posiciones el “PIEE” que pasa a quinto lugar, las
“Asesorias” que también ganan posiciones; pero, sobre todo, el “Consejo de la
Juventud” que pasa a ocupar el séptimo lugar cuando esta el pendltimo en el
conjunto de Zaragoza.

En Universidad — Casablanca — Oliver Valdefierro, el “Deporte y Ocio
Nocturno” y el “PIEE” pasan a ocupar la quinta y sexta posicion
respectivamente.

En Barrios rurales es mas importante que en los distritos urbanos el cambio
que se produce en el uso de estas actividades: las “Casas” ocupan el primer
lugar con enorme diferencia sobre el resto y en comparacion con la ciudad y
cualquier otro Consejo, la “Biblioteca” pasa a ocupar la tercera posicion (lo que
reforzaria la idea de que se trata de las bibliotecas de los barrios y no de la
Biblioteca y Hemeroteca que se encuentra en el CIPAJ del edificio Morlanes),
en tercer lugar si sitia “Deportes y Ocio Nocturno” y, seguidamente, el “PIEE”,
el “Banco de actividades” y las “Antenas del Cipaj”.

Tabla 22
Utilizacién de actividades y servicios, por Consejos de Distrito, %

Zaragoza Consejo Consejo Consejo Consejo Consejo Bs.

D.1 D.2 D.3 D.4 D.5 Rurales

Boletin Cipaj 48,0 59,2 48,2 49,3 38,1 447 51,9
Casas de juventud 38,3 40,4 28,5 38,5 32,8 41,8 80,4
Anuncios jévenes 22,8 26,0 24,6 20,4 19,2 27,3 16,5
Biblioteca, etc 18,0 19,1 18,7 22,7 11,9 16,1 27,4
Atencién publico 11,6 14,5 134 11,8 8,3 10,9 10,2
Agenda juvenil 9,7 11,2 8,9 13,8 5,6 8,6 9,5
Ciberespacio 9,1 12,5 14,4 9,5 4.6 6,3 7,0
Antenas Cipaj 8,4 9,5 7,2 10,9 6,0 7,2 13,0
Banco actividades 8,1 10,9 6,2 10,2 4,3 7,9 13,0
PIEE 8,1 8,2 1,3 9,9 8,9 8,9 14,4
Deportes ocio nocturno 7,2 6,6 8,2 7,6 2,0 10,5 20,4
Asesorias 7,1 9,2 4,3 10,9 50 49 6,0
Centro Servicios 6,0 7,6 3,6 9,5 3,6 4.9 6,3
Jovenes realizadores 5,4 5,9 6,9 4.9 4,6 5,9 3,2
Programa de voluntariado 4,3 7,2 2,3 3,0 4,3 3,9 4.9
Campamentos discapacitados 3,3 3,3 1,6 3,0 3,3 53 4,6
Consejo juventud 2,6 1,3 0,7 1,6 7,0 1,0 2,1
Biceberg 2,3 2,6 1,6 4,3 1,0 1,6 2,1
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5.3.- ¢Los jovenes aprueban al Ayuntamiento?

5.3.1.- Valoracién general

Cuando se pregunta, “en general’”, por la politica que desarrolla el
Ayuntamiento en relacidon con los jovenes, algo mas de un tercio (37,8 %)
tienen una opinion entre muy positiva (2,1 %) y positiva (35,7 %) y s6lo poco
menos de una quinta parte (19,4 %) manifiesta una opinién negativa (15,5 %) o
muy negativa (3,9 %). Claro que la una buena parte (42,9 %) no opinan.

Los que tienen una opinién mas favorable para el Ayuntamiento son los mas
jovenes (41,4 %) y los siguientes grupos de edad se manifiestan menos
generosos con la politica del Ayuntamiento para los jovenes: 38,2 % en el
grupo de edad 20-24 afos y 35,1 % en el de 25-29 son los que juzgan positiva
0 muy positiva esta politica del Ayuntamiento. El porcentaje de los que no
opinan es similar en todos los grupos (en torno al 43 %) y, consecuentemente
el porcentaje de opiniones criticas aumenta con la edad: desde el 14,7 % de los
mas jovenes hasta el 21,5 % de los mayores.

Tabla 23
Valoracidn de la politica municipal para jovenes, por grupos de edad, %
Zaragoza 15-19 20-24 25-29
N = 1804 N = 449 N =599 N =756
Valoran positivamente 37,8 41,5 38,2 35,1
Valoran negativamente 19,4 14,7 20,2 21,5
No opinan 42,9 43,8 41,6 43,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Las chicas son mucho mas generosas con la politica municipal. Valoran mas
positivamente y mucho menos negativamente.

Tabla 24
Valoracion de la politica municipal para jovenes, por sexo, %

valoran: Zaragoza Hombres Mujeres Mujeres/Hombres

' N = 1804 N = 449 N =599 N = 1804
- Positivamente 37,8 34,0 41,2 121
- Negativamente 19,4 22,8 16,2 71
- No opinan 42,9 43,2 42,6 98
Total 100,0 100,0 100,0
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Las diferencias entre los Distritos son mas sefialadas. Como siempre, los
gue mas opinan y lo hacen favorablemente son los de los Barrios rurales con
un 53 % de opinion favorable. Les siguen en opiniones favorables Delicias
(44,8 %) y Centro y Casco Histérico (41,6 %).

Los que mas se “abstienen” de opinar son los de Universidad (que incluye
Casablanca, Oliver y Valdefierro) y también son los que tienen menor
porcentaje de opinion favorable: 19,4 %. También en Las Fuentes (+San José y
Torrero) se manifiestan muy abstencionistas (47,7 %) y escasamente
favorables (34,7 %). Pero los mas criticos con la politica general del
Ayuntamiento en relacién con los jévenes son los de los Barrios Rurales (29 %)
aungue también se ha visto que son los que mas opinan y Margen lzquierda
con el 23 % opinando negativa y muy negativamente.

Tabla 25

Valoracion de la politica municipal para jévenes, por Consejos de Distrito, %
valoran: Zaraqoza Consejo Consejo Consejo Consejo Consejo Bs.

: 9 D.1 D. 2 D.3 D.4 D.5 Rurales
- Positivamente 37,8 33,9 41,6 44,8 34,7 29,3 53,0
- Negativamente 19,4 23,0 17,1 17,7 17,5 19,4 29,4
No opinan 42,9 43,1 41,3 37,5 47,7 51,3 17,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

5.3.2.- En detalle: valoracién muy positiva

El grado de satisfa