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EXPOSICION ,DE MOTIVOS 


.El pasado lunes 1 de Septiembre, la multinacional BARCLAYS confirmó la 
venta de su negocio minorista en España a la entidad CAlXABANK, que se 
realizará a fecha 1 de E,nero de 2015, una vez autorizada por las autoridades 
financieras . 

Al día siguiente IBERALBION AlE comunicó por escrito a su plantilla que 
IBERALBION no está incluida e!1la yenta y su CEO confirmó verbalmente al 
Comité de Empresa que puesto que el 50% de la plantilla depende de los 
servicios de BARCLAYS, puede haber una afección en el empleo. 

En 2010, BARCLAYS decidió externalizar los servicios de IBERALBION a HP 
y los volvió a comprar en Marzo de este año 2014, tras un período en el que 
ha tenido dos procesos de ERE en 2011 y 2013, reduciendo el número de 

. oficinas en España; Mientras tanto, antes HP y luego IBERALBIQN no ,han 
llevado a cabo gestiones para ampliar el número de empresas dientes, 
servicios y campañas de BARCLAYCARD, que es el área del banco que 
BARCLAYS quiere , potenciar en España, y que actualmente tiene 
subcontratadas con diferentes empresas de Contact Center y sería la salida 
viable para r:ecolocar a la plantilla que pueda verse afectada por la venta de 
BARCLAYS a CAlXABANK. 

El número total de empleados en la plantilla asciende a 545 ,trabajadores, 
por lo que puede convertirse en uno de los mayores ERE de Aragón eh los 
últimos años. La empresa, a pesar que tiene fijada la fecha de 30 de Junio 
de 2015 como fecha tope para la integración con CAlXABANK, no aporta 
ninguna garantía firme por escrito que evite un ERE hasta esa fecha. . 

BARCLAYS en Aragón, ha recibido importantes subvenciones públicas y 
ayudas a través de la adquisición del Banco Zaragozano, las instalaciones de 
Avda. Cataluña, propiedad al 1000/0 de SVA y el posterior traslado a las 
instalaciones de PLAZA relacionadas con el mantenimiento del empleo. 

La plantilla de IBERALBION tiene un perfil joven, de alta cuali'ficación, 
experiencia en banca y capacidad para reciclarse no sólo en las campañas de 
BARCLAYCARD que pudieran ser internalizadas, sino en las plazas vacantes 
que pudiera necesitar cubrir CAlXABANK al aumentar su negocio a nivel 
nacional. 
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Por otr0 lado, durante estos últimos 2 años, BARCLAYS há sido sancionado 
en diversas ocasiones: 

• 	 Junio 2012(USA y .UK). 454 millones de $ por manipular el precio del 
LIBOR y EURIBOR 

• 	 Julio de 2013(USA). 450 millones $ por manipular el precio de la 
energía. 

• 	 Mayo 2014(UK). 26 millones de cE por manipular el precio del oro. 

• 	 Septiembre de 20 14(U"SA y UK). 77 millones de $ por no garantizar los 
activos de sus clientes. 

La venta del negocio en España a CAlXABANK se ha cifrado en 800 millones 
de euros. 

Señalar también el compromiso adquirido por las 'Cortes de 'Aragón de forma 
unánime el 25 de Septiembre del 2014 encaminado a poner en práctica 
todas las medidas y acciones necesarias al alcance del Gobierno de Aragón e 
intermediar entre ambas entidades financieras para evitar la pérdida de 
empleo en cualquiera de las empresas dependientes del grupo en Aragón, 
como es el caso de Iberalbion en Zaragoza: Por ello proponemos el siguiente. 

ACUERDO 

El Pleno del Ayuntamiento de Zaragoza insta al Gobierno de Aragón y al 
Gobierno Estatal, a impulsar las actuaciones necesarias para garantizar el 

\ 	 m é!Utenimiento ..@.t:~ o de la plantilla de IBERALBION en Zaragoza. 
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