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ANEXO VI.1

MEDIDAS COMPLEMENTARIAS DE
PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS
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MEDIDAS COMPLEMENTARIAS DE PLANIFICACION

1. NORMATIVA

A) Art. 70.3 TREBEP:

‘La Oferta de empleo publico o instrumento similar podré contener medidas derivadas de Ia
planificacion de recursos humanos”.

B) Art. 69 TREBEP:
"Objetivos e instrumentos de la planificacion.

1. La planificacion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendra como objetivo
contribuir a la consecucién de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion
de los recursos econdémicos disponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos, su mejor
distribucion, formacién, promocion profesional y movilidad.

2. Las Administraciones Publicas podran aprobar Planes para la ordenacién de sus recursos

humanos, qus incluyan, entre otras, algunas de las siguientes medidas:

a) Andlisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del
numero de efectivos, como de los perfiles profesionales o niveles de cualificacién de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacién del trabajo y modificaciones de estructuras de

puestos de trabajo.

c) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspension de incorporaciones de
personal externo a un determinado émbito o la convocatoria de concursos de provision de puestos limitados

a personal de ambitos que se determinen.

d) Medidas de promocién interna y de formacion del personal y de movilidad forzosa de
conformidad con lo dispuesto en el capitulo il del presente titulo de este Estatuto.

e) La prevision de la incorporacion de recursos humanaos a través de la Oferta de empleo publico,

de acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente.

3. Cada Administracién Publica planificara sus recursos humanos de acuerdo con los sistemas

que establezcan las normas que les sean de aplicacién.”
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2. CRITERIOS GENERALES PARA EL ACCESO POR PROMOCION INTERNA A DETERMINADAS
PLAZAS Y CATEGORIAS DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

2.1 El vigente articulo 25 del Pacto de aplicacién al personal funcionario 2016-2019 dispone:

“En la convocatoria para la provisién de plazas de Administrativo/a de Administracion General la
fase de oposicién consistiré en el procedimiento administrativo comun basado en la legisiacién vigente del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las plazas vacantes de Maestro de oficios se cubrirén preferentemente por el sistema de
promocion interna.”

2.2 Promocion interna desde la subescala Auxiliar a la subescala Administrativa.

2.2.1 La plaza/categoria de Administrativa/o se integra en la Escala de Administracién General,
Subescala Administrativa y sus funciones vienen delimitadas en el articulo 169.1.c) del TRRL que dispone:

“Pertenecerén a la Subescala Administrativa de Administracién General los funcionarios que
realicen tareas administrativas, normalmente de tramite y colaboracién”.

A los efectos de integracién en los grupos de titulacién previstos en el articulo 76 del TREBEL, la
misma se inserta en el grupo/subgrupo C1.

Seguidamente, el citado precepto alude a la categoria de Auxiliar Administrativo (articulo 169.1.d)
y dice:

“Perteneceran a la Subescala Auxiliar de Administracion General los funcionarios que realicen
tareas de mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia, célculo sencillo, manejo de méquinas,
archivo de documentos y otros similares”.

Esta categoria se integra en el grupo/subgrupo C2.

2.2.2 Promocion interna vertical desde la plaza/categoria de Auxiliar Administrativa/o a la

plaza/categoria de Administrativa/o.

La delimitacién del acceso a la subescala/categoria de Administrativa/o a través de la promocion
vertical desde la subescala/categoria de Auxiliar Administrativa/o viene determinada por lo siguiente:

a) La prevision citada y contendida en el articulo 25 del vigente Pacto de aplicacién al Personal
Municipal.

b) El caracter limitativo que esta teniendo la TRE para el ingreso en la Administracion Pablica a
través del turno libre, y por tanto la alternativa que permite dotar de recursos humanos necesarios en
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determinadas categorias a través del mecanismo de la promocion interna, que al no computar a efectos de

la TRE permite suplir las carencias que genera la aplicacion de la técnica de la TRE.

¢) En la actualidad esta en tramitacion un Plan de Racionalizacién y Adecuacion de la Escala de
Administracién General, que afecta directamente a las plazas/categorias de referencia.

2.3 Promocién interna desde grupo/subgrupo C2 a Maestro C1.

2.3.1 La plaza/categoria de Maestra/o se integra en la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios.

A este respecto el articulo 175 del TRRL dispone:

“Se integrarén en la clase de Personal de Oficios, los funcionarios que realicen tareas de caracter
predominantemente manual, en los diversos sectores de actuacion, de las Corporaciones Locales, referidas

a un determinado oficio, industria o arte.

Se clasificaran, dentro de cada oficio, industria o arte, en Encargado, Maestro, Oficial, Ayudante y
Operario..."

A los efectos de integracion en los grupos de titulacion previstos en el articulo 76 del TREBEP, la
plaza/categoria de Maestro se inserta en el grupo/subgrupo C1.

2.3.2 Promocién interna vertical desde plazas del grupo/subgrupo C2 (excluidas subescala
auxiliar, clase de policia y clase servicio extincion de incendios), a la plaza/categoria de Maestra/o C1.

La delimitacion del acceso a la plaza/categoria de Maestra/o a través de la promocion vertical
desde la plazas de grupo/subgrupo C2 (excluidas las ya citadas) viene determinada por idénticos criterios
que los manifestados para el acceso a la subescala Administrativa, con la singularidad consistente en que
para la clase de Personal de Oficios, en la actualidad esta en tramitacion un Plan de Racionalizacion y
Adecuacion de la Clase de Personal de Oficios, en el que se da cumplida justificacion sobre el numero,
determinaciones y forma de ingreso o acceso a las diversas categorias que se integran en la citada clase.

Los criterios de acceso a las plazas/categorias Administrativa/o y a la de Maestra/o se proponen al
amparo de lo establecido en el articulo 70.3 y 69.1.d) del TREBEP. Estos preceptos habilitan a las
Administraciones Publicas para planificar adecuadamente sus recursos humanos, respondiendo ante unos
determinados factores que puedan plantearse, fijando unos objetivos y determinaciones que permitan
modificar la aplicacién de determinadas normas generales a las circunstancias concretas y especificas que

se dan en cada momento.
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2.4 Promocion interna al resto de plazas determinadas en la OEP/2017 en las que no determinan
plazas para turno libre

La limitacion consistente en no reservar el 100% de las plazas vacantes para la promocion interna,
es objeto de modulacién en las plazas que se indican como consecuencia de las severas medidas de
limitacién de ingreso a la Administracién Publica que se han venido incorporando en las leyes anuales de
presupuestos a través de la técnica de la TRE en los Ultimos ejercicios y que determinan que la provision de
estas plazas sdlo puede realizarse a través del turno de promocion interna, generando graves afecciones en
la Organizacién municipal al verse limitada para la provisién de las citadas categorias a través del turno de
ingreso libre.

En el marco de lo manifestado se inserta la prevision de acceso por el turno de promocion interna
a las plazas de Ingeniera/o Técnica/o Industrial, Técnica/o Medio de Prevencion, Técnica/o Auxiliar
Delineante, Técnicalo Auxiliar Topografia, Técnica/o Auxiliar Maestro Industrial, Auxiliar Administrativo,
Oficial Albaiiil, Oficial Electricista, Oficial Fontanero, Oficial Mecanico, Oficial Pintor y Oficial Inspector
Jardinero, Oficial Carpintero, Operaria/o Especialista, Técnica/fo Medio Educador, Profesor/a de Teatro y
Agente Forestal.

I.C. de Zaragoza, a 2 de npviembre de 2017




