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SECCION QUINTA

Nam. 3292
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DEPARTICIPACION CIUDADANA
Y REGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

La Concejalia delegada de Personal, mediante decreto de fecha 14 de abril
de 2026, dispuso aprobar los tribunales de seleccion de los procesos selectivos para
el ingreso y provision en plazas integradas en el grupo/subgrupo de clasificacion
profesional C1 de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza,
mediante el ingreso por el turno de promocién interna y el sistema selectivo de concur-
S0-0posicion, que a continuacion se relacionan:

—Sesenta y tres (63) plazas de administrativa/o de la escala de administracion
general -OEP/23/24/25-(63 TPI).

Primero. — De conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
procede rectificar por razones sobrevenidas los tribunales de calificacion que a conti-
nuacion se indican:

Administrativo
DoNDE DICE:

Presipencia: Don José Luis Serrano Bové, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos.

Suplente Presidencia: Dofia M.? Pilar Valer Lopez, técnica adjunta de la Oficina
de Recursos Humanos.

VocaL 1: Don Angel Sierra Acin, técnico adjunto de la Oficina de Recursos
Humanos.

Suplente vocal 1: Dofia Moénica Gajon Oliveros, adjunta Servicio Relaciones
Laborales.

VocaL 2: Dofa Jéssica Terrén Benitez, jefa de Unidad de Procesos Selectivos.

Suplente vocal 2: Dona Cristina Asin Jarreta, técnica superior de Gestion
Econdmico-Presupuestaria.

VocaL 3: Don Juan Lahoz Lafuente, jefe de Unidad de Gestion de Seleccion de
Personal.

Suplente vocal 3: Dofia Patricia Lezcano Chavarria, jefa de Seccion de Nominas.

VocaL 4: Don Gerardo Martinez Calvo, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos.

Suplente vocal 4: Dofia Irene Sanz Delso, jefa de Seccion de Instrumentos de
Gestion.

SecreTARrIA: Dofia Yolanda Murillo Murillo, jefa de Unidad de Procesos Selectivos.
Suplente Secretaria: Dofia Ana Belén Acin Yus, jefa de Unidad de Procesos
Selectivos.

DEBE DECIR:

Presipencia: Don José Luis Serrano Bové, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos.

Suplente Presidencia: Dofia M.2 Pilar Valer Lépez, técnica adjunta de la Oficina
de Recursos Humanos.

VocaL 1: Don Angel Sierra Acin, técnico adjunto de la Oficina de Recursos
Humanos.

13



Num. 112 20 mayo 2026

Suplente vocal 1: Dofia Mdénica Gajoén Oliveros, adjunta Servicio Relaciones
Laborales.

VocAL 2: Doia Jéssica Terrén Benitez, jefa de Unidad de Procesos Selectivos.
Suplente vocal 2: Dofa Cristina Asin Jarreta, técnica superior de Gestion
Econdmico-Presupuestaria.

VocaL 3: Don Juan Lahoz Lafuente, jefe de Unidad de Gestion de Seleccion de
Personal.

Suplente Vocal 3: Dofia Montserrat Portero Hernandez, jefa Unidad de Gestion
Econdmica

VocaL 4: Don Gerardo Martinez Calvo, jefe de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos.

Suplente Vocal 4: Dofia Irene Sanz Delso, jefa de Seccion de Instrumentos de
Gestion.

SecreTARiA: Dofia Yolanda Murillo Murillo, jefa de Unidad de Procesos Selectivos.
Suplente Secretaria: Dofia Ana Belén Acin Yus, jefa de Unidad de Procesos
Selectivos.

Segundo. — Disponer la publicacion en el BOPZ, en el tablén de anuncios, y en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Zaragoza en el portal de oferta de empleo
(www.zaragoza.es/oferta).

I. C. de Zaragoza, a 15 de mayo de 2026. — El jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, José Luis Serrano Bove.
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