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AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

Bases de la Convocatoria
Profesor de Teatro. Especialidad: Interpretacion
Administraciéon Especial-subescala de servicios especiales, clase cometidos especiales
Fecha de Publicacion del Boletin 30/07/2004 n° 173
En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de abril de 2004, por el que se aprueba
la oferta parcial de empleo publico del Ayuntamiento de Zaragoza para el afio 2004, y con el fin de atender las
necesidades de personal de esta Administracién Publica, se CONVOCAN pruebas selectivas para el ingreso por el
turno libre como funcionario de carrera y la provision de CUATRO PLAZAS DE PROFESOR DE TEATRO, con
sujecion a las siguientes bases aprobadas por resolucidén de la Tenencia de Alcaldia de Régimen Interior y Fomento:

PRIMERA.- Normas generales.-

1.- Es objeto de las presentes bases y su convocatoria la provision de cuatro plazas de Profesor de Teatro en las
especialidades que a continuacién se relacionan, pertenecientes a la plantilla de funcionarios, integradas en la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales y dotadas con el sueldo
correspondiente al Grupo C, con un complemento de destino 18, estrato 5, trienios, pagas extraordinarias y demas
retribuciones que le correspondan con arreglo a la legislacion vigente, y que se ofertan al turno libre.
Especialidades:

1) 1 Profesor de Teatro. Especialidad: Canto

2) 1 Profesor de Teatro. Especialidad: Interpretacién

3) 1 Profesor de Teatro. Especialidad: Preparacion Fisica

4) 1 Profesor de Teatro. Especialidad: Mimo-Clow

2.- El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, que constara de una fase inicial de
concurso de naturaleza no eliminatoria y una fase de oposicion en la que deberan superarse tres ejercicios, todos

ellos de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria para superar la oposicion.

En ninglin caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para superar ejercicios suspendidos en la
fase de oposicion.

3.- El lugar, dia y hora de inicio del primer ejercicio se publicara en el "Boletin Oficial de la Provincia".

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

4.- El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el establecido en los anexos que se acompafian a las
presentes bases.



5.- Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragoén, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local, Decreto Legislativo de la Diputacion General de Aragon de
19 de febrero de 1991 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Comunidad Autébnoma de Aragédn, Decreto de la Diputacion General de Aragén de 10 de junio de 1997 por el que se
aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6.- De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacién de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicién en el "Tablén de
Anuncios" ubicado en la Casa Consistorial -Plaza Pilar n° 18-.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién a estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ellay de las actuaciones del Tribunal:

- En la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza en la siguiente direccién: http://www.ayto-zaragoza.es
- En el nimero de teléfono "010" de informacién municipal.
En ningdn caso la informacion que se suministre mediante los medios citados, sustituira las comunicaciones y

publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal se determinan de conformidad con la
legislacion vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.-

1.- Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de algin Estado miembro de la Unién Europea o nacional de algun Estado, al
gue en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros
de la Unién Europea y de los nacionales de algin Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, siempre que no
estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de veintiln afios o0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Edad: Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

c¢) Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Bachiller L.O.G.S.E. Bachiller Superior, Formacion



Profesional de Grado Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado, o equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion, ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefio de
las funciones del cargo.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, ademas no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

2.- Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera.

TERCERA.- Instancias.-

1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia dirigida a la
Alcaldia-Presidencia, en la cual los interesados deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda de la convocatoria, acompafiandose los méritos que se aleguen con sus documentos
justificativos, siendo éstos los Unicos que seran valorados en la fase de concurso.

Asimismo deberan indicar la especialidad o especialidades a las que se presentan.

En la Oficina de Relaciones con los Ciudadanos ubicada en la planta baja de la Casa Consistorial estara a disposicion
de todos aquellos que lo deseen modelo de solicitud de admisién a pruebas de ingreso -modelo 501-.

2.- Las solicitudes se presentaran en el "Registro General de la Corporacién”, o por cualquiera de los medios
sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.- El plazo de presentacion de la instancia sera el de veinte dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacion
del extracto de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado”, debiendo acompafiar a la misma el resguardo
acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

4.- Los derechos de examen seran de 10,20 (1.697 ptas.), excepto para perceptores del Ingreso Aragonés de
Insercién y desempleados que seran gratuitos, debiendo presentar en estos supuestos la documentacién justificativa

de la exencion.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causas imputables a los
aspirantes.

5.- En ningln caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud en el "Registro del Ayuntamiento de Zaragoza".

6.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente



demandar su modificacién, mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacién de instancias establecido en el
apartado 3 de la base tercera.

CUARTA. .- Admisioén y exclusion de aspirantes.-

1.- Expirado el plazo de veinte dias para la presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Dicha resolucién se publicara en el "Boletin Oficial de la Provincia" y en ella se indicara el lugar en que se encuentra
expuesta al publico la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar reclamaciones contra la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales y, si transcurriesen estos sin

gue se formule reclamacioén alguna, la lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

2.- El orden de actuacion de los aspirantes, de conformidad con el sorteo efectuado para todos los procedimientos
derivados de la Oferta de Empleo Publico para 2004, sera a partir de la letra S.

QUINTA.- Tribunal.-

1.- El Tribunal sera nombrado por el Alcalde-Presidente, juzgara el concurso- oposicién y estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde-Presidente o miembro electivo de la Corporacién o personal al servicio de las Administraciones
Publicas en quienes delegue.

Vocales:

Dos técnicos del Ayuntamiento de Zaragoza designados por Alcaldia.

Un representante de la Comunidad Auténoma de Aragdn, nombrado a propuesta del Instituto Aragonés de
Administracién Publica.

Un representante de los empleados municipales designado por la Junta de Personal.

Secretario: La Jefe del Servicio de Personal o funcionario de carrera en quien delegue.

2.- Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en
las plazas convocadas.

Los vocales y el secretario habran de ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo o grupos superiores
de los previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.



3.- El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posibles empates en las
votaciones con voto de calidad.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto el Secretario que tendra voz pero no voto.

4.- Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la designacion de los miembros titulares del
Tribunal y de sus respectivos suplentes se llevara a cabo con posterioridad, publicandose sus nombres en el "Boletin
Oficial de la Provincia", pudiendo ser recusados por los aspirantes.

Asimismo, los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, comunicandolo a la Alcaldia- Presidencia,
tampoco podran ser nombrados miembros y asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.- Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podran actuar indistintamente en relacion al
respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion en la que no se podra actuar alternativamente.

6.- Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas.

Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz pero no voto.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal podra designar auxiliares colaboradores que bajo la
supervisién del Secretario del Tribunal en niamero suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del
proceso selectivo.

7.- Las funciones de Presidencia del Tribunal de Seleccién en ausencia del Presidente seran ejercidas por los Vocales
designados siguiendo para ello el orden de su nombramiento segln establece el apartado primero de la presente
base.

8.- El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon de las bases de esta convocatoria durante el
desarrollo de las pruebas selectivas.

9.- Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

10.- A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Servicio de Personal, ubicado en
la planta primera de la Casa Consistorial, Plaza del Pilar n° 18.

11.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a partir de su constitucion el Tribunal para actuar validamente requerira la presencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario.

12.- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o
produzcan indefension, se podré interponer recurso de alzada ante la Alcaldia Presidencia de conformidad con lo
establecido en el articulo 114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otros



recursos que se estime oportunos.

13.- El Tribunal que actle en estas pruebas tendra la categoria segunda, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA.- Estructura de las pruebas selectivas.-

Fase de Concurso.-

1.- En esta fase se valorara lo siguiente:

1.1- Tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas:

a) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica distinta al Ayuntamiento de Zaragoza, a razén
de 0,050 puntos por afio completo de trabajo, hasta un maximo de 0,50 puntos.

b) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza, a razén de 0,10 puntos por afio completo de
trabajo, hasta un maximo de 1 punto.

c) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza interinamente en puesto o plaza objeto de
concurso, a razén de 0,20 puntos por afio completo de trabajo, hasta un maximo de 1,5 puntos.

En todos los apartados relacionados con anterioridad se valorara los meses completos trabajados con la parte
proporcional de puntos asignados a cada afio completo.

La puntuacién maxima a alcanzar en el concepto de tiempo de servicios prestados no podra ser superior a 3 puntos.
1.2.-Titulaciones Académicas:

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de igual o superior nivel al exigido para el grupo de titulacién al que
se opta, al margen de la exigida como requisito de participacion, conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de
0,5 puntos.

- Licenciado Universitario o equivalente: 0,25 puntos por cada titulo.

- Diplomado Universitario o equivalente: 0,15 puntos por cada titulo.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,10 puntos por cada titulo.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara exclusivamente el nivel de titulacion
mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion.

1.3.-Formacion: Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a cubrir hasta un
maximo de 1 punto.

La valoracion se efectuara atendiendo al nimero total de horas de formacion directamente relacionadas y
multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,0027 puntos.



En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion del las mismas, se computaran
como una hora de formacion.

No seran objeto de valoracion los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan de estudios para la
obtencion de una titulacion académica.

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u homologados expresamente por Centros de
formacién de funcionarios dependientes de las Administraciones Publicas (Centro Municipal de Formacion del
Ayuntamiento de Zaragoza, INAP, IAAP o analogos), por Centros docentes dependientes del Ministerio de Educacién
o de la Diputacion General de Aragon o equivalente autonémico, por el INEM o equivalente o por una Universidad.

También se valoraran los cursos impartidos por Centros Privados previa autorizacién o encargo del Ayuntamiento de
Zaragoza, los cursos organizados en aplicacién de los acuerdos marco sobre formacioén continua, los cursos
impartidos por estructuras especializadas de organizaciones sindicales y empresariales y los cursos impartidos por
parte de Colegios Profesionales.

2.- La valoracién de méritos por todos los conceptos enumerados podra alcanzar un maximo de 4,5 puntos.

3.- Desarrollo del concurso:

a) Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso deberan indicar en la instancia o en una relacion
adjunta a aquella y de forma detallada los méritos que aleguen poseer, indicando todos aquellos datos que permitan
su consideracion indubitada para valorarlos de acuerdo con los baremos establecidos, sin que puedan tenerse en
cuenta extremos que no figuren expresos.

La valoracion se efectuara en todo caso condicionada a su acreditacion documental (original o copia compulsada),
gue se adjuntara a la instancia o bien a la comunicacién de que ya se encuentra en poder del Ayuntamiento de

Zaragoza con indicacion en este caso de la precisa circunstancia en que fue aportada.

Tal aportacién no podra servir para acreditar nuevos meritos no alegados en su momento por olvido o por adquisicién
posterior.

Los méritos que no resulten suficientemente constatados no seran valorados, ademas si en su caso se probase la
falsedad de lo alegado, quienes en ella incurrieren seran excluidos del proceso selectivo.

b) Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes, no
pudiendo el Tribunal valorar méritos obtenidos con posterioridad a la fecha citada.

¢) Una vez valorados los méritos por el Tribunal, esté ordenara exponer publicamente la relacién de aspirantes con los
puntos de valoracién obtenidos por cada uno de ellos en el "Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial”, abriéndose

un plazo de 10 dias naturales con el fin de alegar o justificar lo que se estime conveniente.

En su caso el Tribunal resolvera las alegaciones formuladas y procedera a exponer publicamente la relacion definitiva
de aspirantes con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos en el medio citado anteriormente.

Fase de Oposicion.-

1.- Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de cincuenta preguntas tipo test con 3 respuestas



alternativas sobre el contenido comprendido en los anexos, en un tiempo maximo de treinta minutos.

En este ejercicio se valorara los conocimientos del aspirante en relacién a las materias contenidas en los citados
anexos.

De las cincuenta preguntas, cuarenta corresponderan a materias comprendidas en el anexo Il y diez preguntas a
materias comprendidas en el anexo I.

El ejercicio que se proponga a los aspirantes contendra ademas otras 3 preguntas tipo test de reserva (1 del anexo | y
2 del anexo Il), las cuales sustituiran por su orden y anexo al que pertenezcan a aquellas preguntas que en su caso,

acuerde el Tribunal anular una vez iniciada la ejecucién del ejercicio por los aspirantes.

2.- Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un tema extraido al azar igual para todos los aspirantes de
entre los comprendidos en el anexo Ill que se acompafia a las presentes bases, en un tiempo maximo de dos horas.

El Tribunal calificara el ejercicio y valorara los conocimientos sobre el tema extraido, la formacion general, la claridad y
calidad de expresion escrita, la forma de presentacion y exposicion, el orden de ideas, asi como aportaciones
personales y capacidad de sintesis del aspirante.

El ejercicio debera ser leido por el aspirante en sesién publica ante el Tribunal.

Los aspirantes que se presenten a mas de una especialidad realizaran tantos ejercicios como especialidades a las
que se presenten.

3.- Tercer ejercicio: Consistira en impartir una clase préactica en la especialidad elegida por el aspirante en un tiempo
maximo de 15 minutos.

En este ejercicio se valorara la correcta ejecucion e imparticion de la prueba antes citada.

Los aspirantes que se presenten a mas de una especialidad realizardn tantos ejercicios como especialidades a las
gue se presenten.

SEPTIMA.- Forma de calificacion de los ejercicios.-

Los ejercicios de la oposicién seran eliminatorios y evaluados separada e independientemente por el Tribunal,
calificando cada uno de los ejercicios como sigue:

Primer ejercicio.-

Se calificara de 0 a 5 puntos, siendo necesarios para superar y el ejercicio y pasar al siguiente obtener un minimo de
2,5 puntos.

Cada respuesta acertada se valorara a razén de 0,10 puntos.

Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las respuestas erroneas penalizaran a razon de descontar 0,025 puntos por cada respuesta contestada
incorrectamente.



Segundo ejercicio.-

Se calificara de 0 a 5 puntos, siendo preciso alcanzar una puntuacién minima de 2,5 puntos para superar la prueba y
pasar al siguiente ejercicio.

Tercer ejercicio.-

Se calificarad de 0 a 5 puntos, siendo preciso alcanzar una puntuacion minima de 2,5 puntos para superar el ejercicio.

La puntuacién maxima que podra obtenerse en el total de la fase de oposicién sera de 15 puntos.

OCTAVA. .- Desarrollo, calificacion final, propuesta, aportacién de documentos y reconocimiento médico.-

1.- Comenzada la préactica de los ejercicios, el Tribunal podra requerir en cualquier momento del proceso selectivo a
los opositores para que acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Si en algiin momento llega a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los
requisitos exigidos en la convocatoria, deberé proponer su exclusién a la Alcaldia-Presidencia, quien resolvera, previa
audiencia del interesado.

2.- Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran excluidos de las pruebas
selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de las restantes
pruebas en el "Boletin Oficial de la Provincia".

Estos anuncios deberan hacerse publicos con la antelacién prevista en la legislacion vigente y seran expuestos en el
"Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial”.

3.- Una vez terminada la calificacion del ejercicios de la oposicion, el Tribunal procedera a sumar las valoraciones
adjudicadas en la previa fase de concurso a las calificaciones obtenidas por cada aspirante en la fase de oposicion.

4.- En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios para dirimir el desempate,
en primer lugar la mayor calificacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion, si esto no fuese suficiente
se considerara por este orden la mayor calificacién obtenida en el segundo y en el primer ejercicio de la oposicién, si
persistiera el empate se estara a la mayor valoracion obtenida en la fase de concurso en global o la asignada por este
orden en los apartados 1.1, 1.2 y 1.3 de la base sexta.

Si continua el empate entre aspirantes se podra por el Tribunal establecer una prueba adicional de contenido practico.

5.- La calificacion final del concurso-oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso y en la fase de oposicion.

Seguidamente el Tribunal ordenara exponer la relacion de aprobados de mayor a menor puntuacion alcanzada,
haciéndola publica en el "Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial".



6.- El Tribunal no podréa declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

Las propuestas que infrinjan esta norma seran nulas de pleno derecho.

7.- El nimero de plazas convocadas podra incrementarse excepcionalmente, con las que queden vacantes, si su
cobertura resulta imprescindible para el normal funcionamiento del servicio, a propuesta razonada del érgano
competente, dando cuenta de ello a la representacion sindical y siempre con anterioridad al inicio de los ejercicios.

8.- Los aspirantes propuestos aportaran, formalizaran y se someteran ante la Corporacion, en el plazo de veinte dias
naturales, desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, a lo siguiente:

- a) Aportaran fotocopia compulsada de la titulacion exigida, o certificacion académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicién de aquel titulo, o fotocopia
compulsada de la credencial que acredite la homologacién para titulos obtenidos en el extranjero, junto con el titulo y
la traduccion jurada.

- b) Aportaran declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberdn presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de
no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

- ¢) Los de nacionalidad espafiola aportaran fotocopia del D.N.I. Los nacionales de otros estados de la Unién Europea,
o0 las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados internacionales ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores aportaran fotocopia compulsada del pasaporte, los familiares de
los anteriores, ademas fotocopia compulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracién
jurada del ciudadano del Estado europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta separado de
derecho de su cényuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

- d) Formalizaran los impresos facilitados en el Servicio de Personal.

- e) Deberan someterse previa citacién que sera cursada por el Servicio de Personal, a reconocimiento médico que se
efectuara por el Servicio de Prevencién y Salud.

9.- Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién o el resultado

del reconocimiento médico fuera "no apto"”, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

NOVENA.- Toma de posesion.-

1.- Efectuado el nombramiento por la Alcaldia-Presidencia como funcionario de carrera se procedera a notificarlo al
interesado y a su publicacion en el "Boletin Oficial de la Provincia", estando obligado a tomar posesién en el plazo de
un mes, a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion, compareciendo para ello en el Servicio de Personal.

Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, se entendera que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

2.- Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les ofrezcan, de acuerdo con las



necesidades del servicio.

DECIMA.- Impugnacién.-

La presente convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 30/92 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi

como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, 13 de julio de 2004. El alcalde. EIl secretario general.

ANEXO |

TEMA 1.- La Constitucion: Antecedentes. Estructura. Contenido. Principios y valores fundamentales. Titulo Preliminar.

TEMA 2.- Organizacién Territorial del Estado en la Constitucion: Principios generales. La Administracion Local. El
Estatuto de Autonomia de Aragén: Estructura y caracteristicas generales.

TEMA 3.- La Administracién Publica en la Constitucion. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Estructura. Principios generales y &mbito de

aplicacion. El administrado. El procedimiento administrativo: Concepto y fases.

TEMA 4.- El municipio. Poblacién. Territorio. Organizacién. Régimen de organizacion de los Municipios de gran
poblacién. Competencias.

TEMA 5.- Presupuesto. Régimen juridico de los ingresos municipales y de los gastos locales.

TEMA 6.- El empleo publico. El personal al servicio de las corporaciones locales: Estructura y clases.

TEMA 7.- Derechos y deberes del funcionario publico. Incompatibilidades. El régimen de responsabilidad civil y penal
del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen disciplinario.

TEMA 8.- La Seguridad Social de los funcionarios locales. Seguridad Social: Régimen General. Entidades gestoras y

colaboradoras. Inscripcion y afiliacion. Contingencias protegidas. Prestaciones. Prevencion de Riesgos Laborales:
Normativa, obligaciones de la empresa y del trabajador. Los servicios de prevencion.

ANEXO I

TEMA 9.- Las Ensefianzas Artisticas: Aspectos fundamentales de la legislacion. De la LOGSE a la Ley de
Ensefianzas Artisticas de Aragon.

TEMA 10.- Actividades y recursos didacticos del Ayuntamiento de Zaragoza: Musica, Danza, Folclore y Teatro.

TEMA 11.- Infraestructuras municipales de teatro: Teatro Principal, Teatro del Mercado y Centros Civicos.



TEMA 12.- Escuela Municipal de Teatro: Historia. (25 afios)

TEMA 13.- Escuela Municipal de Teatro: Proyecto Educativo de Centro (PEC).

TEMA 14.- La accion tutorial. Funciones y actividades tutoriales. El tutor y su relacién con el equipo docente y con los
alumnos.

TEMA 15.- Escuela Municipal de Teatro: Funciones de los érganos directivos y colegiados, érganos de coordinacién
docente y Reglamento de Régimen Interno.

TEMA 16.- Escuela de Teatro: Programacion General Anual (P.G.A.).

TEMA 17.- Metodologia del estudio en el aprendizaje teatral.

TEMA 18.- Principios psicopedagoégicos y didacticos de la ensefianza del teatro.

TEMA 19.- La programacion, estructura de las unidades didacticas: Concrecién y aplicaciones.

TEMA 20.- Estado actual de las Escuelas de Teatro en Espafia.

ANEXO IIl ESPECIALIDAD DE CANTO

TEMA 21.- La programacion, la evaluacién y los recursos didacticos en la ensefianza del canto.

TEMA 22.- El aparato fonador. Descripcion. Su utilizacion en el canto.

TEMA 23.- Anatomia y fisiologia del aparato respiratorio. Técnicas de respiracion; Su aplicacion al canto.

TEMA 24.- La voz, caracteristicas y problemas habituales. Patologias. Terapias de recuperacién de la voz.

TEMA 25.- Nocién del esquema corporal. Sistemas posturales. Problemas habituales en el esquema corporal del
actor.

TEMA 26.- Técnicas de relajacion. Su aplicacion al canto.

TEMA 27.- La impostacion de la voz. Técnicas del canto. Puente entre voz cantada y voz hablada.

TEMA 28.- Los resonadores. Su utilizacién en la voz hablada y cantada. Cantar con el cuerpo.Proyeccion de la voz.
Adecuacion de la voz al espacio escénico.

TEMA 29.- La composicién de voz en el personaje. Métodos de trabajo TEMA 30.- La voz para los grandes pedagogos
del teatro.

TEMA 31.- La influencia del canto en la formacién del actor. Aspectos comunes en las disciplinas del canto y la
interpretacion.

TEMA 32.- El lenguaje musical como tema trasversal en las clases de canto para actores. Sentido ritmico y melddico;



su desarrollo.

TEMA 33.- El sistema auditivo. La musicalidad, la discriminacién auditiva y su desarrollo. Distintas terapias y métodos
pedagogicos a aplicar en el aula.

TEMA 34.- El repertorio del actor-cantante. De la musica popular al pop. Integracién de objetivos diversos dentro del
repertorio musical.

TEMA 35.- La musica moderna: el Jazz. La comedia musical, el cine musical. La importancia de la musica latina

TEMA 36.- La diccién. Su estudio. Su influencia en la utilizaciéon de la voz.

TEMA 37.- La cancion como forma musical a través de la historia de la musica. Implicacion de la cancion con el arte
teatral; del juglar al cabaret., de Juan de Encina a Kurt Weill

TEMA 38.- La musica en el teatro espafiol del siglo de oro.

TEMA 39.- La musica en el teatro de Brecht. Otros autores musicales y vocales de su época.

TEMA 40.- La 6pera. Tipos de voz y personajes.

ESPECIALIDAD DE INTERPRETACION

TEMA 21.- La programacion, la evaluacion y recursos didacticos en la ensefianza de la interpretacion.

TEMA 22.- Diferentes enfoques didacticos y metodologias mas relevantes en la disciplina de la interpretacion.

TEMA 23.- Instrumento del interprete | : La expresion corporal del actor.

TEMA 24.- Instrumento del interprete Il : La voz. Expresividad oral del actor.

TEMA 25.- Técnica interpretativa | : Atencién, concentracién, imaginacion. Mecanismo de accion-reaccion.

TEMA 26.- Técnica interpretativa Il : Expresion y comunicacion. Incorporacion de imagenes, emociones, sensaciones :
diferentes técnicas.

TEMA 27.- Técnica interpretativa Ill : Aplicacién de las diferentes técnicas de relajacion,

TEMA 28.- Técnica interpretativa IV : La relacion con el espacio y los objetos.

TEMA 29.- Técnica interpretativa V : La improvisacion como herramienta de aprendizaje.

TEMA 30.- Estructura Dramética y sus elementos | : El conflicto draméatico. Tipos, enfrentamiento
Protagonista/antagonista. Metas, estrategias, motivaciones.

TEMA 31.- Estructura dramética y sus elementos Il : La situacion, las circunstancias dadas, antecedentes, relaciones
entre personajes.



TEMA 32.- Estructura Dramatica Ill : La encarnacion del personaje. Vivencia y expresion, sentido de la verdad
escénica.

TEMA 33.- Estructura Dramatica y sus elementos IV : Necesidad como motor de accién. Sentido del tiempo y el
espacio en la accién dramatica. Funcionamiento del mecanismo de accién-reaccion.

TEMA 34.- El texto como punto de partida, texto y subtexto. Intencionalidad. Analisis dramatirgico de la obra y el
papel.

TEMA 35.- Composicion del personaje | : Sentido global de la construccién del personaje. Caracterizacion y tipologia.
TEMA 36.- Composicion del personaje |l : Diferentes acercamientos y estructuras de personajes.

TEMA 37.- Trabajo del actor sobre la Puesta en escena : Trabajo del actor en la totalidad de un espectaculo. Sentido
del trabajo en equipo. La labor de direccién. Otros elementos de la Puesta en escena : lluminacién, escenografia,
indumentaria y caracterizacion.

TEMA 38.- Géneros dramaticos | : Géneros Puros : Tragedia, Comedia y Drama.

TEMA 39.- Géneros dramaticos Il : Tragicomedia, Realismo, Naturalismo, Vanguardias y tendencias actuales.

TEMA 40.- Verso: su utilizacion y problematica.

ESPECIALIDAD DE PREPARACION FiSICA

TEMA 21.- El taichi y la relajacion

TEMA 22.- Esgrima histérica y medieval.

TEMA 23 .- Técnicas de esgrima a Florete.

TEMA 24.- Técnicas de esgrima a Sable.

TEMA 25.- Judo: Proyecciones, caidas y aplicacién teatral.

TEMA 26.- Aikido: Proyecciones, caidas y aplicacion teatral.

TEMA 27.- Preparacion fisica aplicada a las técnicas de mascara neutra y pantomima blanca.

TEMA 28.- Control Postural.

TEMA 29.- El aparato respiratorio. La voz y el ejercicio fisico.

TEMA 30.- Adaptacién cardio-respiratoria al ejercicio.

TEMA 31.- Fisiologia del ejercicio fisico.

TEMA 32.- Sistemas energéticos: Aerdbico y anaerébico y su aplicacion teatral.



TEMA 33.- Anatomia funcional.

TEMA 34.- Sistema éseo y reconocimiento corporal.

TEMA 35.- La piel y el masaje.

TEMA 36.- Técnicas de masaje y automasaje.

TEMA 37.- El masculo y la contraccion muscular. Tipos de contraccion y su aplicacion.

TEMA 38.- Acrosport y acrobacias.

TEMA 39.- Aereos: trapecio y telas.

TEMA 40.- Prevencion de riesgos laborales.

ESPECIALIDAD DE MIMO-CLOWN.

TEMA 21.- Pantomima Blanca: Antecedentes. Teoria y técnicas corporales. Interpretacion

TEMA 22.- La Comedia del Arte: Teoria y repercusion en las técnicas pantomimicas.

TEMA 23.- Influencia de la Comedia del Arte en el siglo de Oro espafiol, Comedia Francesa del siglo XVII y Teatro
Isabelino.

TEMA 24.- Jacques Copeau. La Escuela moderna dirigida por Charles Dullin.

TEMA 25.- Pantomima Moderna: Antecedentes. Teoria y Técnicas corporales. Interpretacion.

TEMA 26.- Composicion corporal del personaje: Componentes fisicos y psiquicos del caracter.

TEMA 27.- La Mascara Neutra.

TEMA 28.- La Mascara Expresiva y Larvaria.

TEMA 29.- Pantomima Blanca y Moderna: Diferenciacion, relacion. Puesta en escena.

TEMA 30.- La figuracion Mimada. Técnica y aplicaciones.

TEMA 31.-Las habilidades motrices: Los juegos malabares.

TEMA 32.- La técnica del lenguaje inventado. Técnica y aplicaciones.

TEMA 33.- Aportaciones de las técnicas pantomimicas y el clown a la interpretacién de texto. Aplicacion pedagdgica.

TEMA 34.- La Técnica Alexander. Su aplicacion y repercusién en ejercicios de Pantomima y Clown.



TEMA 35.- Anatomia Funcional.
TEMA 36.- Técnicas de respiracion. Adecuacion a las técnicas corporales.
TEMA 37.- El bufén: Teoria y Técnica.

TEMA 38.- El "clown". Teoria y técnicas.

TEMA 39.- La expresién por el movimiento en el siglo XX de los precursores Francois Delsarte y Emile Jacques
Dalcroze.

TEMA 40.- Programacion de las técnicas Pantomimicas y el " Clown" para su posterior aplicaciéon en el aula.



